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Kvalitetsarbetets principer

Principerna grundas i den tradition for kvalitetsarbete som utvecklats vid universitetet och inom
vetenskapssamhallet.

o Kuvalitetsarbetet &r integrerat i universitetets reguljara verksamhet

e Genomforandet av kvalitetsarbetet dr decentraliserat for att kunna anpassas till respektive
milj6 och f6ljs upp av 6verordnad niva

e Forskningskvalitet fréimjas genom en mangfald av insatser i planering, genomférande och
uppfoljning av forskning, dér kollegial, internationell granskning ér grundldggande

o Universitetets kvalitetsarbete inbegriper alla de organ, métesfora, processer, dokument och
aktiviteter som ger forutsattningar for att utveckla forskningskvalitet

e En levande kvalitetskultur, spridning av goda exempel och erfarenhetsutbyte via olika arenor
ar centralt.

e En 6ppen redovisning av det egna kvalitetsarbetet ger starka incitament for att mana om att
verksamheten héller hog kvalitet

Overgripande processer

1. Lokal kontinuerlig uppféljning och utveckling
Kontinuerlig uppfoljning av kvalitetsarbetet inom forskning genomfors pa institutionsnivan. Syftet ar att
forskningen ska ges forutséttningar for hog kvalitet och leva upp till lag och foérordning. Processer och
former for kvalitetsarbetet dr forankrade, synliga och kénda.

Institutionerna bor sarskilt utveckla och f6lja

- Rekrytering, karridrvégar och karridrstod, genom att alltid ha rattssékra och transparenta
processer for rekrytering och befordran och déarigenom understdja forskningens utveckling och
fornyelse.

- Samverkan, genom att systematiskt arbeta och folja upp sina insatser néir det géller att samverka
med det omgivande sambhéllet, informera om sin verksamhet och verka for att forskningsresultat
sprids och kommer till nytta.

- Samverkan mellan forskning och utbildning, genom att tillse att de bada kdrnverksamheterna drar
nytta av varandra och konstruktivt bidrar till en attraktiv miljo.

- Forskningsetik och en séker hantering av forskningsdata.

Fakultetsstyrelsernas dvergripande kvalitetsansvar finns formulerat i Arbetsordningen dér det bland annat

anges att fakultetsstyrelsen beslutar om mal och strategier for forskning inklusive samverkan, samt om
uppfoljning, kvalitetssdkring och utveckling av fakultetens kdrnverksamhet.

2. Aterkommande extern granskning
Inom forskningen sker en kontinuerlig och etablerad extern granskning via traditionell
sakkunnigbedémning i olika former. Forskargrupper, fakultetsstyrelser med flera kan ocksa vid behov
initiera sérskilda externa utvirderingar.

Dérutdver ingar i1 universitetets kvalitetssystem extern granskning genom modellen RED (Research
Evaluation Development). RED genomf0rs vart attonde till vart tionde &r och fokus anpassas vid
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respektive tillfélle for att pa basta sitt bidra till forskningens kvalitet och utveckling. Universitetsledning,
fakultetsstyrelser och institutioner ansvarar for att analysera resultatet och genomfora forbéttringar i
verksamheten som konsekvens av granskningens slutsatser och rekommendationer, samt att folja upp
atgirdernas effekt.

3. Universitetsgemensam kontinuerlig uppfoljning och utveckling
Rektor foljer &rligen upp forutsittningar for att bedriva forskning av hog kvalitet genom dialoger med
fakulteterna i olika former. Centrala komponenter i detta arbete ar diskussion kring och uppféljning av
fakulteternas tredriga Mdl och strategier, arliga verksamhetsplaner, arliga uppfoljningsrapporter samt
atgardsplaner kopplade till RED.

Som stod for uppfoljningsarbetet i forhallande till inriktningen i vision, mal och strategier finns
indikatorer for den arliga uppfoljningen. Indikatorerna fungerar som ett komplement till de kvalitativa
arsuppfoljningsrapporterna dir insatser och resultat presenteras.

Forskningsndmnden leds av universitetsledningens representant for forskningsfragor och har ett sarskilt

uppdrag vad géller att bevaka och bereda fakultetsoverskridande strategiska forsknings- och, for
forskningen relevanta, samverkansfragor. Forskningsndmnden initierar och stodjer atgiarder som syftar till
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av universitetets forskning samt verkar for effektiv samordning
och utveckling av universitetets organisation av forskningsinfrastruktur. Forskningsndmnden reviderar
policyn minst vartannat ar.

Forskningsndmndens utskott for etiska fragor i forskningsfrdgor leds av universitetsledningens
representant for forskning. Utskottet verkar for att fraimja hog kunskapsnivé och medvetenhet om
forskningsetik, samt vikten av god forskningssed.

Ett viktigt inslag i universitetets kvalitetsutvecklingsarbete &r larande Gver &mnes- och
organisationsgranser. Darfor anordnas 16pande universitetsgemensamma seminarier for inspiration och
erfarenhetsutbyte géllande forskningens kvalitetsarbete.
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Universitetets centrala styrdokument for forskningskvalitet

Universitetets styrdokument styr organisationens verksamhet pa ett gemensamt och normerande sitt och
ar beslutade av styrelse eller rektor. Utover nedan beskrivna styrdokument finns flera andra som har stor
betydelse for sidkring och utveckling av forskningskvalitet, t ex policy for jamstdlldhet och likabehandling
samt internationaliseringsstrategi.'

Ett universitet for vdrlden - Goteborgs universitets vision 2021-2030

Visionen ligger fast inriktningen for utveckling av verksamheten vid Goteborgs universitet. Atgirder for
att na visionen konkretiseras i universitetsledningens och fakulteternas treariga mal- och
strategidokument och arliga verksamhetsplaner.

Arbets- och delegationsordning

Universitetets arbets- och delegationsordning anger en organisatorisk ansvarsfordelning dér olika aktorer
och deras ansvar identifieras. Fakultetsstyrelserna har ansvar for uppfoljning, kvalitetssdkring och
utveckling av fakultetens kdrnverksamhet samt for dess mal och strategier.

Anstéllningsordning

Universitetets anstidllningsordning innehéller de lokala foreskrifter varmed hogskoleforordningens regler
for anstéllning av larare kompletteras. Anstéllningsordningen reglerar vilka lararbefattningar som finns
vid universitetet och behorighetskraven for varje befattning. Vidare innehaller anstéllningsordningen
rutiner for rekryteringsprocess, beredningsprocess samt beslut om anstillning av lérare.

Policy, regler och handlaggningsordning for forskningsinfrastruktur

Styrdokumenten beskriver universitetets kriterier for forskningsinfrastrukturer pa universitetsgemensam,
fakultets- och institutionsniva. Vidare reglerar styrdokumenten hur forskningsinfrastrukturer utses och
utvérderas.

Policy, Regler och handlédggningsordning fér centrumbildningar

Styrdokumenten beskriver universitetets kriterier for universitetsgemensamma, tvirvetenskapliga
centrumbildningar. Vidare reglerar styrdokumenten hur centrumbildningar utses och utvérderas.

Hanteringsordning vid misstanke om avvikelse fran god forskningssed

Hanteringsordningen reglerar hur misstanke om avvikelse fran god forskningssed samt oredlighet i
forskning hanteras.

! Dessa och &vriga styrdokument finns publicerade pa webb for styrdokument
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