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Inledning

Denna policy utgar fran de varden och malsattningar som formuleras i G6teborgs universitets Vision 2030: Ett
universitet for varlden och universitetets Overgripande strategier. Ett universitet for varlden visar riktningen for
universitetets utveckling for perioden 2021-2030 genom tre stallningstaganden: Utbildning och forskning av
hogsta kvalitet, Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling, samt Sammanhallen organisation, attraktiv
arbetsplats och studiemiljo.

I en akademisk miljo &r intellektuellt skapande, delandet av idéer och 6ppenhet centrala vardegrunder. Skapandet
av immateriella rattigheter, sasom exempelvis patenterbara uppfinningar, &r ett naturligt och vardefullt resultat av
arbetet inom universitetet och en viktig del av uppgiften att se till att kunskapen kan nyttiggdras. Goteborgs
universitet ar sedan lange en viktig aktor nér det géller att bidra till samhéllets utveckling genom att mojliggora att
den kunskap och immateriella tillgangar som skapas inom universitetet kommer samhallet till godo.
Tillampningen av resultat och kunskap fran universitetet, genom publicering, utbildning, samverkan,
kunskapsdverforing, kommersialisering i privat regi eller andra former av nyttiggérande svarar upp mot
forvantningar kring universitetets roll i samhallet. Samtidigt ger det vardefull aterkoppling till pagaende
forskning, utbildning och kunskapsuppbyggnad inom universitetet, genom samarbeten, nya insikter och
mojligheter att fa tillgang till mer resurser for forskning och utbildning.

Det ligger saledes i universitetets uppdrag och intresse att ta ansvar for att pa ett professionellt sétt, i linje med
universitetets etiska, moraliska och grundldggande varderingar, stddja de intellektuella prestationer som omfattas
av den immaterialrattsliga lagstiftningen. Detta sker genom policys och riktlinjer, effektiva interna
stodverksamheter samt genom utbildning av forskare, larare, doktorander och studenter.

Syfte

Syftet med denna policy ar att, med utgangspunkt i gillande lag och regler, tydliggéra Géteborgs universitets
héllning avseende immateriella tillgangar och réttigheter som skapas inom ramen for verksamheten vid
universitetet, samt hur dessa tillgangar ska hanteras for att sdkerstilla att universitetets och dess anstilldas
intressen tillvaratas, samtidigt som den akademiska dppenheten och fortsatt utveckling och spridning av kunskap
frimjas.

Definition av immateriella rattigheter

Med immateriella rattigheter avses det réttsliga skydd kring anvandande som féljer av gallande lagstiftning
kring ndgon form av intellektuell prestation som en person/personer eller organisation har skapat, sisom
patent, upphovsritt, datorprogram, databaser, varumérkes- och monsterskydd. Denna policy syftar till att
tydliggora réttigheter och ansprak till immateriella réttigheter som utvecklas vid Goteborgs universitet.

For tydlighets skull framhalls att det fysiska material som en immateriell rattighet som omfattas av denna
policy ar fixerat pa ar arbetsgivarens, om verket tillkommit i anstdllningen.
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Generella principer

Vid universitet och hogskolor i Sverige giller det s.k. lararundantaget. Detta innebér att patenterbara uppfinningar
tillfaller den anstillde ldraren! &ven om uppfinningen framtagits inom ramen for ldrarens arbete vid universitetet.
Léararundantaget ar ett undantag fran principen om arbetsgivares ritt till anstilldas uppfinningar (Lag (1949:345)
om rétten till arbetstagares uppfinningar). For andra anstéllda vars huvudsakliga arbetsuppgift ér att sjalvstandigt
utfora forskningsuppgifter gor universitetet inte heller ansprak pa rtt att Overta patenterbara uppfinningar, utan
tillimpar lararundantagets principer dven for dessa. Samma géller for anstéllda som deltar i tillkomsten av en
uppfinning pa ett sétt som gor att denne ska anses som uppfinnare eller meduppfinnare. Detta innebér att dven
andra kategorier av anstéllda utdver lararanstillningar kan omfattas av lararundantaget, till exempel personer med
anstéllning som forskare eller doktorander.

Utgangspunkten for samtliga kategorier av immateriella rittigheter ar alltsa att skaparen sjélv har ritt till sina verk
och uppfinningar. Detta innefattar rétten till att, sjilv eller i samarbete med andra, kommersialisera eller pa andra
sétt nyttiggora sina immateriella réttigheter. I egenskap av arbetsgivare har Goteborgs universitet nyttjanderétt till
immateriella réttigheter pa de sitt som beskrivs i denna policy, samt i Policy for nyttianderditt till upphovsrittsligt
skyddat material. Genom denna Policy avseende immateriella rdttigheter vid Goteborgs universitet avsager sig
Goteborgs universitet dganderitten dven till sddana verk och uppfinningar som annars hade tillfallit arbetsgivaren
enligt sirskilda paragrafer i tillamplig lagstiftning. Undantaget &r sddana databaser dar Goteborgs universitet har
en sjélvstindig, och med den anstillde parallell, upphovsritt baserad pa upphovsrattslagens krav om “visentlig
investering”.2 3

For att sdkerstélla mojligheten till fortsatt forskning och utbildning av hog kvalitet ska Goteborgs universitet som
en grundprincip ha en kostnadsfri nyttjanderétt till immateriella réttigheter som skapats i tjansten. Universitetets
nyttjandertt dr begransad till de &ndamal och behov som faller inom universitetets normala verksamhet, och
géller sa linge dessa dndamal och behov foreligger. Universitetet har ocksa rétt att utnyttja en patentsokt eller
patentskyddad uppfinning som en anstilld gjort inom ramen for en i anstillningen sérskilt dlagd uppgift eller efter
sérskilda instruktioner fran arbetsgivaren, eller som gjorts for anvéndning i universitetets egen verksamhet. Det
kan exempelvis vara prestationer som ingdr i en forutbestdmd helhet och som arbetsgivaren haft kostsamma
investeringar for. Om man som anstélld véljer att, inom tjansten vid Goteborgs universitet, utnyttja en
patentskyddad uppfinning som man disponerar, sa innebar det att man ger universitetet ratt att utnyttja
uppfinningen utan ytterligare ersattning an ordinarie 16n.

I 6vriga situationer tillimpar universitetet 1949-4rs lag. Detta innebér att nér en anstélld som inte omfattas av
lararundantaget enligt ovan gjort en uppfinning som faller inom universitetets normala verksamhet, ska den
anstéllde utan drojsmal kontakta sin ndrmaste chef som avgor den vidare hanteringen av uppfinningen. Uppgift
om uppfinningen skyddas av sekretess i den utstrickning som framgér av Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) 31 kap 21 §.

1 Med larare avses har de som enligt universitetets vid var tid gallande anstéllningsordning anges som lérare.
2 Lag (1960:729) om upphovsratt till konstnarliga och litterara verk 49 §
3 Prop. 1996/97:111: Rattsligt skydd for databaser m.m. s. 30
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Om nédgon annan dverenskommelse om nyttjanderétt ska ingds mellan Goteborgs universitet och den anstillde dn
som framgar hir ska detta uttryckligen framga, ldmpligen i en skriftlig 6verenskommelse.

Det finns situationer dér skriftliga avtal reglerar réttigheter till immateriella rattigheter pa annat sétt 4n vad som
beskrivs ovan. Sa kan framforallt vara fallet vid uppdragssituationer eller vid externt finansierad forskning déar
finansidren har krav pa fordelningen av dganderétt eller nyttjanderatt till projektresultat. Vidare kan det
uppkomma situationer dir Goteborgs universitet maste ta pa sig ansvar for immateriella réttigheter pa grund av
tvingande bestdmmelser i lagstiftning gillande exempelvis personuppgifter eller etikprovning. I sddana fall kan
upphovsmannens ritt behdva begréinsas i enlighet dirmed.

Oaktat universitetets nyttjanderitt har den anstillde alltid rétt att, sjilv eller i samarbete med andra, sprida,
kommersialisera eller pa annat sitt nyttiggdra immateriella rittigheter som denne har skapat och dger i linje med
dessa riktlinjer. Den anstéllde ansvarar for att sékerstélla att dessa aktiviteter inte inkréktar pa tredje parts
rittigheter. Om en anstélld inom ramen for bisyssla (eller pa annat sétt utanfor anstéllningen) gor forbéttringar av
eller utvecklar en immateriell rattighet som skapats inom ramen for anstéllningen vid universitetet, ska dessa
forbéttringar och utvecklingar inte omfattas av arbetsgivarens nyttjanderitt, om inte den anstéllde sjilv for in
uppfinningen i universitetets verksamhet i enlighet med vad som sigs ovan.

Goteborgs universitets nyttjanderétt till ndringskidnnetecken, monster och kretsmonster

Réitten till ndringskdnnetecken (varumirke och foretagsnamn) som tagits fram inom ramen for universitetets
verksambhet tillkommer Goteborgs universitet.

Goteborgs universitet gor inte ansprak pa monster eller kretsmonster som anstéllda sjidlvstindigt gjort inom ramen
for sina forskningsuppgifter. Universitetets rétt att anvinda monster eller kretsmonster foljer vad som &r skrivet
om patent ovan.

Hantering av immateriella rittigheter i samverkan med andra

All samverkan ska, for att sékerstélla relevans och kvalitet i forskning och utbildning, ligga i linje med Goteborgs
universitets dvergripande karnvarden och géllande regler, riktlinjer och etiska principer. I samverkan med externa
parter ska skriftliga avtal upprittas mellan Gteborg universitet och den externa parten innan samarbetet eller
uppdraget paborjas. I dessa fall ska universitetet sdkerstilla att viktiga akademiska principer, sisom rétten till
fortsatt forskning och utbildning, publicering, tydliggjort dgande av bakgrund och resultat, samt réttvisa villkor
vid overforing av immateriella réttigheter, tillgodoses genom avtalet.

Ansvarig stodfunktion pa universitet

Forsknings- och innovationskontoret ar universitetets stodfunktion i fragor rérande affarsjuridik, avtals- och
finansieringsstod samt innovationsradgivning. | detta finns dven stod i fragor kring immateriella rattigheter och
olika former av nyttiggorande av de tillgangar som skapas vid universitetet.

Genom universitetets holdingbolag, GU Ventures AB, erbjuds stdd till universitetets anstéllda kring
kommersialisering av immateriella réttigheter och kan investera i kommersialiseringsprojekt och nyttiggdrande av
innovationer.

4 (4)



