GOTEBORGS
UNIVERSITET

GOTEBORGS UNIVERSITET

Overenskommelse studenters arbetsmiljé (Dnr 2022/1644)

Syftet med dverenskommelsen &r att tydliggdra hur studentperspektivet' sakerstalls i Goteborgs
universitets arbetsmiljdarbete. Overenskommelsen kompletterar det lokala arbetsmiljdavtalet (V
2015/560) vid Goteborgs universitet dar det framgar att universitetet ska ha en éverenskommelse
kring studenters medverkan i arbetsmiljoarbetet.

1§ Arbetsmiljoorganisation for studenters arbetsmiljo

Studenters arbetsmiljo ska hanteras i universitetets ordinarie organisation for det systematiska
arbetsmiljdarbetet och studenter ska uppmuntras och ges forutsattningar att medverka i arbetet.

Studenters arbetsmiljé kan aven hanteras i andra delar av universitetets organisation till exempel inom
organ som arbetar med utbildningskvalitet. Om arbete med studenters arbetsmiljo sker utanfor det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska det arbetet samordnas med ordinarie arbetsmiljparbete. Detta for
att sakerstalla att lagkrav inom arbetsmiljo efterlevs.

2§ Arbetsmiljoomraden for studenter

Ett arbetsmiljoomrade ar en institution, ett program eller annan avgransad organisation inom
universitetet. Arbetsmiljoomraden for studenter ar i normalfallet detsamma som for medarbetare.

Arbetsmiljdomraden inom Goéteborgs universitet beslutas arligen av berord studentkar efter samrad
med fakultet eller motsvarande. Beslut om arbetsmiljoomraden ska ske innan val av
studerandearbetsmiljbombud (SAMO) genomfors.

3§ Studerandearbetsmiljoombud

Uppdraget som SAMO é&r ett ideellt fértroendeuppdrag som innebaér att féra studenters talan och bidra
med studentperspektiv i det systematiska arbetsmiljdarbetet. En student som ar antagen till och
bedriver studier pa grundniva eller avancerad niva kan bli vald till SAMO.

Antalet SAMO per arbetsmiljoomrade beslutas av berord studentkar vilken daven utser SAMO. Det ska
finnas minst ett SAMO vid varje institution och vid Universitetsbiblioteket. Vid Gemensamma
férvaltningen och de Nationella enheterna finns inga SAMO. Gemensamma forvaltningen ska dock
alltid ta kontakt med studentkar och/eller aktuellt samarbetsorgan for studentkarerna om arbetet
bedéms paverka studenters arbetsmiljo for att ge information om och erbjuda dialog i arbetet.

En lista 6ver SAMO (ordinarie, ersattare och vakant) ska av, berérd studentkar kommuniceras till
aktuell verksamhet inom Goéteborgs universitet samt utsedd kontaktperson vid Gemensamma
férvaltningen. Studentkaren ansvarar for att halla listan uppdaterad och att férandringar kommuniceras

' Med student avses i detta avtal studenter pa grundniva och avancerad niva. Studenter pa forskarniva
hanteras i det systematiska arbetsmiljdarbetet fér medarbetare.
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till berérda kontaktpersoner vid universitetet. Gemensamma férvaltningen ansvarar for att en
sammanstallning oéver alla SAMO finns publicerad pa studentportalen.

Om uppdraget som SAMO ar vakant ska berord verksamhet kontakta aktuell studentkar for att ge
information om och mgjlighet till deltagande i arbetsmiljéarbetet.

SAMO ska vid minst ett tillfalle per ar erbjudas utbildning for sitt uppdrag. Utbildningen tillhandahalls
av Goteborgs universitetet och samordnas av Gemensamma forvaltningen i samrad med
studentkarer.

SAMO har ratt till den information som kravs for uppdraget utifran Arbetsmiljélagen.

4§ Studerandehuvudarbetsmiljpombud

Minst ett studerandehuvudarbetsmiljsombud (SHAMO) ska finnas vid varje fakultet och uppdraget
som SHAMO innebér att samordna SAMO inom en av Géteborgs universitetets fakulteter samt vara
kontaktperson inom aktuell fakultet gentemot SAMO och studentkar i arbetsmiljéfragor.

Antalet SHAMO beslutas av berord studentkar efter samrad med aktuell fakultet. Inom Gemensamma
forvaltningen, Universitetsbiblioteket och de Nationella enheterna finns inget SHAMO.

5§ Giltighetstid

Overenskommelsen galler tillsvidare fran och med 2022-07-01.
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