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Handlaggningsordning vid misstanke om avvikelser fran god forskningssed

Alla medarbetare vid Géteborgs universitet som bedriver forskning ansvarar for att god forskningssed foljs,
det vill sdga att resultat inhamtas, sammanstalls och rapporteras i enlighet med de principer som
forskarsamhallet godtagit. Det innebér att alla forskningsmedarbetare och medférfattare ska forvissa sig om
att vad som framkommit i forskning, konstnarlig forskning eller utvecklingsarbete ar arligt framtaget och
korrekt beskrivet, samt att erforderliga tillstand inhamtas. Vid misstanke om avvikelser fran god
forskningssed ska foljande hanteringsordning tillampas. Krav pa hanteringen kan aven uppstéllas av
finansiarer och av andra landers myndigheter; dessa ska sa vitt mgjligt respekteras.

Definition av oredlighet m.m.

I lagen om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning definieras oredlighet i
forskning som allvarliga avvikelser fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering
som begas med uppsat eller av grov oaktsamhet vid planering, genomférande eller rapportering av forskning
(SFS 2019:504).

Med andra avvikelser fran god forskningssed avses avvikelser fran god forskningssed som inte omfattas av
den lagstadgade definitionen'. Beddémning av huruvida sddana avvikelser ar att betrakta som allvarliga bor i
forsta hand utga fran de principer som finns i den europeiska kodexen for forskningens integritet, utgiven av
ALLEA. Det bor sarskilt beaktas huruvida avvikelsen vasentligen skadar eller riskerar skada forskningens
eller forskarnas integritet samt huruvida den begatts med uppsat eller av grov oakisamhet.

Allmént om hantering av avvikelser fran god forskningssed

1 § Avvikelser fran god forskningssed inom Goéteborgs universitets verksamhet ska uppmarksammas och
hanteras pa lampligt satt med hansyn till avvikelsens karaktar och grad av allvar.

2 § Misstanke om avvikelse fran god forskningssed ska utan onddigt dréjsmal anmalas skriftligen till rektor.
Kommer det till prefekt/dekans kdnnedom att misstanke om oredlighet eller annan allvarlig avvikelse fran
god forskningssed férekommer i den vetenskapliga verksamheten vid institutionen/fakulteten, ska
prefekt/dekan skriftligen anmala denna till rektor. Personer som omfattas av misstankarna ska inom skalig tid
informeras om anklagelserna.

3 § Vid misstanke om avvikelse fran god forskningssed ska Géteborgs universitet skyndsamt bedéma
huruvida misstanken rér oredlighet i forskning eller andra avvikelser fran god forskningssed. Rektor ska
overlamna arendet till Radet fér prévning av avvikelser fran god forskningssed (se 6 § nedan) for inledande
beddmning av om misstanken galler oredlighet i forskning eller andra avvikelser fran god forskningssed i
Goteborgs universitets verksamhet.

Om misstanken bedéms rdra oredlighet i forskning, d.v.s. fabricering, férfalskning eller plagiering, ska
arendet overlamnas till Ndémnden f6r prévning av oredlighet i forskning.

" Inom begreppet andra avvikelser fran god forskningssed raknas ocksa avvikelser fran god forskningssed i
form av fabricering, férfalskning eller plagiering som begas med uppsat eller grov oaktsamhet vid planering,
genomférande eller rapportering av konstnarlig forskning.
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Om misstanken beddéms roéra sadana handlingar eller underlatelser som kan falla under allmant atal eller
annan myndighets tillsyn ska arendet éverlamnas till den myndighet som ska utreda arendet.

Om misstanken beddms réra andra avvikelser fran god forskningssed ska Géteborgs universitet hantera
arendet i enlighet med §§ 4-5 nedan.

| den man misstanken ror bade oredlighet i forskning och andra avvikelser fran god forskningssed ska
Goteborgs universitet hantera den del av arendet som ror andra avvikelser fran god forskningssed, vanligen
efter att Ndmnden fér prévning av oredlighet i forskning efter beslut éverlamnat arendet.

4 § Om det inte utan vidare utredning kan uteslutas att misstanken ror allvarliga avvikelser fran god
forskningssed ska utreda arendet i enlighet med §§ 12—-16 nedan.

5 § Om det utan vidare utredning kan uteslutas att misstanken ror allvarliga avvikelser fran god
forskningssed ska Goteborgs universitet hantera arendet pa det satt som bedéms lampligt med hansyn till
den misstankta avvikelsens karaktar. | den man det bedéms Idmpligt kan dven misstankar om ringa
avvikelser utredas i enlighet med §§ 12—16 nedan.

Radet for provning av avvikelser fran god forskningssed

6 § For utredning av misstanke om avvikelse fran god forskningssed ansvarar Rédet fér prévning av
avvikelser fran god forskningssed.

7 § Radet bestar av sex ledamater, varav fyra ledamoter ska representera den vetenskapliga verksamheten.
Darutdver ingar i radet universitetsdirektoren, eller den universitetsdirektéren utser, samt en jurist fran
gemensamma forvaltningen. | drende som ror forskarstuderande ska en studentrepresentant foretrddande
forskarutbildningen ges narvaro- och yttranderatt. Radet far adjungera ytterligare ledamoter som
representerar den vetenskapliga verksamheten.

8 § De som ingar i radet utses foér en mandatperiod om langst tre ar.

9 § Ledaméter som representerar den vetenskapliga verksamheten utses av rektor efter hérande av
fakultetsstyrelserna vid universitetet och ska ha hég integritet, vara erfarna forskare, vara anstallda vid
universitetet och representera olika delar av vetenskapssamhallet. Ledaméterna far inte inneha
ledningsuppdrag vid fakultet, institution, sektion eller avdelning. Jurist fran gemensamma férvaltningen utses
av universitetsdirektoren. Studentrepresentant utses av studenterna. Rektor utser radets ordférande bland
representanterna for den vetenskapliga verksamheten.

10 § Vid behov kan rektor/universitetsdirektéren besluta att ersatta nagon av radets ledaméter, om sa
lampligt for en tidsbegransad period och/eller med en ledamot fran ett annat svenskt laroséte.

11 § Radet ska bitradas av en tjansteman som utses av universitetsdirektoren.

Utredning

12 § Vid misstanke om andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed ska radet géra en egen utredning.
Prévning av andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed far inte grundas pa omsténdigheter som ar
aldre an tio ar nar arendet inleds om det inte finns sarskilda skal. Radet utreder endast arenden som avser
anstallda vid, alternativt affilierade eller i uppdragsforhallande till, Géteborgs universitet, som har genomgatt
forskarutbildning och som deltar i forskning eller som genomgar forskarutbildning.
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13 § Nar en misstanke om allvarlig avvikelse inte kan styrkas kan rektor avskriva arendet eller besluta att
Goteborgs universitet ska hantera arendet pa annat satt.

14 § Personer som misstéanks for andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed ska inom skalig tid
informeras om Goéteborgs universitets utredning och erbjudas majlighet att besvara anklagelserna.

15 § Radet ska inhamta yttranden fran externa sakkunniga om det inte &r uppenbart obehdvligt.

16 § Inom skalig tid ska radet i en utredningsrapport dokumentera misstanken, utredningen och sitt
stallningstagande till misstanken. Innan rektor fattar beslut i arendet ska kommunikation ske till berérda
parter, i enlighet med 25 § férvaltningslagen.

Beslut

17 § Pa grundval av en genomford utredning ska rektor efter féredragning fatta beslut i arendet. Beslut ska
dels sla fast om andra avvikelser fran god forskningssed skett, dels om nagon ska héllas ansvarig for
avvikelsen. Det ska ocksa framga huruvida avvikelsen ar av allvarligt slag och om den begéatts med uppsat
eller av grov oaktsamhet.

Uppfdljning

18 § Rektor beslutar om eventuella atgarder med anledning av beslut i arendet, sa som att hanskjuta
arendet till Personalansvarsnamnden (PAN) eller Statens ansvarsnamnd (SAN), oavsett om beslutet fattats
av Ndmnden fér prévning av oredlighet i forskning eller av Goteborgs universitet. Om sarskilda skal
foreligger kan rektor besluta om annan atgard. Eventuella dtgarder ska sta i proportion till avvikelsens grad
av allvar (5 § tredje stycket férvaltningslagen).

19 § Om medarbetare frias fran misstanke om oredlighet eller annan avvikelse fran god forskningssed ska
lampliga atgarder vidtas av berord fakultet for att avhjalpa den skada misstanken och arendets hantering kan
ha medfort. Fakulteten ska aven verka for att den som i god tro anmalt misstanke om oredlighet eller annan
allvarlig avvikelse fran god forskningssed inte utsatts for repressalier.

20 § Rektor ansvarar for att forskningsfinansiarer, myndigheter, tidskrifter och andra berdrda informeras av
Goteborgs universitet om arenden vari oredlighet eller andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed
konstaterats.

21 § Rektor ansvarar vidare for att atgarder som har vidtagits eller avses vidtas med anledning av att en
avvikelse fran god forskningssed skett rapporteras till ndmnden for provning av oredlighet i forskning, i
enlighet med 13 § lagen om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning och 1 kap.
18 § hogskoleférordningen.

22 § Rektor ansvarar ocksa for att Goteborgs universitetet till Namnden for prévning av oredlighet i forskning
senast den 30 mars varje ar i avidentifierad form redovisar uppgifter om avvikelser fran god forskningssed
som under foregaende kalenderar har provats inom universitetet (18 § Hogskoleférordningen).
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