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Sarskild pensionsersittning vid arbetsbrist

Medarbetare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist kan om det finns sarskilda skal
beviljas en avtalad pensionsférman i form av en sa kallad séarskild pensionserséattning upp till
65 ars alder.

Enligt 2 kapitlet 13 § Avtal om omstéllning kan sarskild pensionsersattning beviljas
medarbetare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist under férutsattning att denne har

- fylit 62 ar,

- varit anstalld i sju ari en foljd,

- lamnat sin anstéllning vid tidigast 57 ars alder,

- varit aktivt arbetssdkande, samt

- inte langre ar beréattigad till ersattning fran arbetsldshetskassa.

Om det finns synnerliga skal kan i vissa fall aven medarbetare som fyllt 56 ar sista dagen for
anstallningen ha ratt till sarskild pensionsersattning.

Det ar Omstallningsndmnden, bestdende av arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter fran
centrala parter, som provar om det finns sarskilda respektive synnerliga skal att bevilja
sarskild pensionsersattning.

Storleken pa den sarskilda pensionsersattningen avgoérs av medarbetarens I6n och
pensionsgrundande anstallningstid.

Sarskild pensionsersittning vid sjukdom eller skada

Centrala parter pa det statliga avtalsomradet har kommit Gverens om att komplettera Avtal
om omstalining under en tidsbegréansad period. Overenskommelsen genom
férhandlingsprotokoll 2020-11-30 géller fran och med den 1 februari 2021 till och med den 31
december 2023 men kan forlangas.

Overenskommelsen innebér att medarbetare som ségs upp pa grund av sjukdom eller skada
och medarbetare som kommit dverens med sin arbetsgivare om att anstallningen ska
avslutas pa grund av sjukdom eller skada kan ha ratt till sarskild pensionsersattning.

Forutsattningar for nar sarskild pensionsersattning kan aktualiseras vid sjukdom eller skada
framgar av férhandlingsprotokollet. Bland annat kravs att medarbetarens arbetsférmaga ar
stadigvarande nedsatt pa grund av sjukdom eller skada i en sadan omfattning att hen inte
kan utféra arbete av betydelse for arbetsgivaren samt att medarbetaren bedéms ha
arbetsférmaga pa den reguljara arbetsmarknaden och star till arbetsmarknadens férfogande
pa hel- eller deltid.



Engangspremie

Statliga myndigheter ska betala en engangspremie for varje medarbetare som blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada. Engangspremie ska ocksa
betalas da myndigheten kommit 6verens med medarbetare om att anstallningen ska avslutas
pa grund av sjukdom eller skada. Detta galler for medarbetare som omfattas av det statliga
omstallningsavtalet Avtal om omstalining och som har fyllt 57 ar men inte 63 ar och 7
manader den sista anstallningsdagen.

Arbetsgivaren ska betala engangspremien fér sarskild pensionsersattning till SPV (Statens
tjianstepensionsverk) som en riskpremie nar medarbetaren blir fortsatt arbetslos.

Engangspremien ska betalas av arbetsgivaren oavsett om medarbetaren senare far sarskild
pensionsersattning eller inte.

Handlaggning vid Personalenheten

Goteborgs universitet ska anmala till SPV nar en anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbrist, pa grund av sjukdom eller skada eller da universitetet ar éverens med en
medarbetare om att anstallningen ska avslutas pa grund av sjukdom eller skada.

Anmalan om engangspremien gors av Personalenheten pa en sarskild blankett fran SPV.
Blanketten signeras av HR-chef.

Personalenheten begar en prognos fran SPV 6ver engangspremiens storlek och informerar
ekonomienheten infor varje tertial.

SPV beraknar engangspremien och skickar en faktura till Géteborgs universitet.

Kostnader for engangspremier belastar Géteborgs universitets budget for
universitetsgemensam verksamhet.

Handlaggning vid institution/motsvarande

Institution/motsvarande ska informera medarbetaren om att det ar medarbetaren sjalv som
ansOker om sarskild pensionsersattning hos SPV (Statens tjanstepensionsverk). SPV skickar
ansokan vidare till Omstallningsnamnden.

Institution/motsvarande ska informera medarbetaren om att denne ar skyldig att anmala
inkomster som medarbetaren har samtidigt som sarskild pensionsersattning betalas ut.

Ytterligare information finns pa SPV:S hemsida.



