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Pa statens omrade galler ett centralt kollektivavtal om delpension for
arbetstagare som majliggor att medarbetare kan beviljas delpension fran
och med den manad medarbetaren fyller 61 ar och langst till och med
manaden fére den da medarbetaren fyller 65 ar.

Denna handlaggningsordning innehaller regler om tillampning och
finansiering vid delpension for medarbetare vid Goteborgs universitet.
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Tillampning av delpensionsavtalet

Bakgrund

De centrala parterna har den 28 januari 2002 avtalat om delpension for arbetstagare
i staten m.fl.

Delpensionsavtalet innebar:
att delpension tidigast kan beviljas fran och med den manad arbetstagaren fyller 61 ar eller
senare och langst till och med manaden fére den da medarbetaren fyller 65 ar. Om

anstallningen upphor dessforinnan upphdr ocksa delpensionen.

att arbetstiden som mest kan minskas till halften av heltidsarbete. Medarbetaren maste
saledes arbeta minst 50 procent.

att delpensionen utgor 60 % av delpensionsunderlaget. | praktiken innebar det att det
medarbetaren forlorar i [6n pa grund av arbetstidsminskningen kompenseras med 60 procent
i delpension.

samt

att delpensionen finansieras av arbetsgivaren.

Syfte

Syftet med delpension ar att behalla svarersattlig och vardefull kompetens till ordinarie
pensionsavgang och underlatta kompetensdéverforing. Delpension kan dven anvandas i
omstallningssyfte vid organisatoriska férandringar.

Tillampningsregler

Beslut om delpension fattas av arbetsgivaren och ar saledes ingen rattighet for
medarbetaren.

Varje ansOkan om delpension fran medarbetare som omfattas av avtalet ska prévas
individuellt och motiveras skriftligen.

En férutsattning for delpension ar att medarbetaren for tid fore arbetstidsminskningen har
haft kollektivavtalad pensionsratt i sammanlagt 120 manader.

Ledighet genom delpension ska inte anvandas for annat forvarvsarbete. Arbetsgivaren kan
undantagsvis medge att medarbetaren férvarvsarbetar i begransad omfattning.

Medarbetaren ar skyldig att informera arbetsgivaren om férvarvsarbete, uppdrag eller
liknande. Tjanstledigheten kan omprévas om sadant arbete inte godkanns av arbetsgivaren.



Arbetsgivaren ska i samband med beslut om delpension framst beakta verksamhetens krav
och dess ekonomiska forutsattningar. Arbetsgivaren ska inom dessa ramar prova
medarbetares begaran om delpension och i stérsta méjliga utstrackning férsoka tillmotesga
medarbetarens dnskemal. Vid beslut om delpension ska hansyn tas till férutsattningarna for
verksamheten, inklusive det ekonomiska utrymmet, liksom till medarbetarens situation.

Forlaggning av medarbetarens arbetstid ska anpassas efter verksamhetens behov.

Beslut rérande delpension fattas av prefekt/motsvarande. Arbetsgivaren kan undantagsvis
omprdva ett beslut om medarbetaren begar det eller om ledigheten missbrukas.

De beddémningsgrunder pa vilka beslut om delpension baseras ska vara lika for hela
universitetet.

Finansiering

Goteborgs universitet finansierar kostnader for delpension upp till maximalt 20 procent av
heltid med universitetsgemensamma medel. Det innebar att vid delpension motsvarande 20
procent eller Iagre finansieras hela beloppet med universitetsgemensamma medel, under
forutsattning att medarbetaren har en heltidsanstallning i grunden.

Varje prefekt/motsvarande kan, vid prévningen av den individuella ansdkan, bevilja
delpension med en hogre omfattning éan 20 procent av heltid. Institution/fakultet/
motsvarande far da sjalv bekosta de eventuella merkostnader som inte tacks av de
universitetsgemensamma medlen.

Kostnadsutvecklingen avseende delpensionerna féljs upp centralt inom Gemensamma
forvaltningen tva ganger per ar.



