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Regler for tjanstledighet

En tjanstledighet kan vara antingen en sa kallad réttighetsledighet, en ledighet som medarbetaren har rétt till
enligt lag, forordning eller avtal givet att forutsittningarna for ledigheten ar uppfyllda, eller en
skélighetsledighet dir arbetsgivaren maste viga medarbetarens 6nskan om att fa vara ledig mot vad som é&r
bist for verksamheten. Exempel pé en réttighetsledighet &r ledighet for studier och vissa statliga
anstéllningar, exempel pa en skélighetsledighet dr en provanstillning eller annan anstéllning i ett privat
foretag eller statligt bolag.

Skélighetsledigheter bedoms utifrén Tjénstledighetsforordningen 10 b §, annan ledighet (enskild
angelidgenhet) eller sa kallade arbetsgivarventiler i Villkorsavtalet 13 kap . Av Tjéanstledighetférordningen

10 b § framgér att en arbetstagare far beviljas tjanstledighet /.../ om det finns sérskilda skil f6r det och det
kan ske utan oldgenheter for myndighetens verksambhet. /.../. Utgdngspunkten for om en ledighet bor beviljas
ar saledes verksamhetens behov och mdjlighet till kompetensforsorjning utifrén universitetets vision
och/eller andra styrdokument. En ledighet ska alltid tidsbegrinsas.

Vid handldggning av en ansdokan om ledighet ar det viktigt att vara konsekvent utifran
likabehandlingsprincipen. Foljande regler dr avsedda att ge stod for ett enhetligt och universitetsgemensamt
sdtt att bedoma en ansokan om tjanstledighet - utover sddan ledighet som enligt lag, forordning eller avtal ska
beviljas. Om arbetsgivaren avslar ansdkan, och medarbetaren inte har ritt till forlingning, &r medarbetaren
skyldig att komma tillbaka nir den beviljade ledigheten har 16pt ut.

Innan beslut om att bevilja eller avsld en ansokan om ledighet ska berdrd personalorganisation informeras
om det tilltdnkta beslutet och personalorganisationen har dérefter rétt att begira forhandling inom fem
arbetsdagar. Om forhandling inte begérs inom angiven tid eller om parterna inte enas far arbetsgivaren
besluta i fragan.

A) Innehav av flera anstallningar

Ledighet for att ha en annan anstéllning hos en arbetsgivare som inte omfattas av Villkorsavtalet, till
exempel en privat eller kommunal anstéllning eller anstillning utomlands som inte regleras pa annat sétt, far
beviljas for sex ménader om det finns sirskilda skél for det och det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Ledigheten far under samma forutsittningar forldngas ytterligare sex ménader om det finns sérskilda skal.
Med sérskilda skal avses hér till exempel sddana for verksamheten positiva effekter som kan bli f6ljden av de
erfarenheter och meriter medarbetaren forvirvar i den andra anstéllningen eller fran andra delar av
samhillslivet. Ledighet kan beviljas med ytterligare upp till 12 manader under forutsittning att det fortsatt
kan ske utan oldgenhet och medfor positiva effekter for verksamheten. Den sammanlagda ledighetsperioden
for annat arbete far dock inte Gverstiga tva ar.

Tjanstledighet bor inte beviljas en medarbetare som varit anstélld kortare tid &n 12 manader fore den dag
ledigheten inleds. Medarbetaren bor dterga i anstéllning hos universitetet minst 12 ménader innan en ny
ledighet beviljas. Detta géller dock inte om den tidsbegriansade anstédllningen, utan avbrott, fornyas hos
samma arbetsgivare.
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Ansokan bor goras minst tva manader fore den 6nskade ledighetens borjan, eller om ansékan avser
forléngning av samma anstéllning hos den andra arbetsgivaren, s& snart som mdjligt.

Ledighet far dock beviljas for langre tid 4n tva &r om tjdnstledigheten omfattar hogst 50 % av
heltidstjanstgoring och avser ledighet for att arbeta i en verksamhet med koppling till den utbildning eller
forskning inom vilken en larare/forskare dr verksam vid universitetet. Exempel &r ledighet for att arbeta som
psykolog for den som dr verksam inom psykologutbildningen eller som l4rare for den som &r verksam inom
lararutbildning.

Vid 6nskemal om léngre partiella ledigheter, dér det ar oklart om eller ndr medarbetaren avser att atervinda
till universitetet, bor istillet Gvervégas att permanent omreglera anstillningen till en 14gre omfattning.

B) Ledighet for att bedriva naringsverksamhet

Ledighet for att bedriva niringsverksamhet, utéver de sex minader pé heltid som medarbetaren enligt Lag
om ledighet for att bedriva ndringsverksamhet har ritt till, provas utifran samma utgangspunkter som
enligt A) géller for ledighet f6r Innehav av flera anstéllningar. Medarbetarens verksamhet far dock inte
konkurrera med eller innebéra vésentlig oldgenhet for universitetets verksamhet.

C) Annan ledighet

Annan ledighet enligt Tjanstledighetsférordningen 10 b §, ska normalt endast beviljas for enstaka kortare
perioder om det finns sirskilda skél for det kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Ett undantag ar
emellertid partiell tjénstledighet for vilken sérskilda skil avseende medarbetarens familjesociala forhéllanden
aberopas. I sddana fall ska ledighet normalt beviljas.

Annan ledighet for att minska arbetstiden i syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan beviljas utifrdn
Villkorsavtalet 13 kap 3 a § efter en samlad bedomning av verksamhetens behov och medarbetarens
onskemal.

For andra medarbetare som dnskar minska sin arbetstid bor, bland annat av kostnadsskil, 6vervégas att
istéllet pa samma sétt som A), permanent omreglera anstillningen till en ldgre omfattning.

D) Annat arbete inom universitetet

For tillsvidareanstélld personal som sokt annat tidsbegrénsat arbete inom universitetet eller som genom
arbetsledningsbeslut ska utfora tidsbegrinsat arbete vid annan enhet 4n den dir den anstéillde har sin
tillsvidareanstillning géller foljande.

I de fall arbetsuppgifterna ar av liknande karaktér eller normalt kan anses inga i tillsvidareanstéllningen bor
det tidsbegriansade arbetet i forsta hand utféras inom ramen for tillsvidareanstillningen. En forutsittning for
ett sadant tidsbegréansat arbete vid annan enhet &r att det finns en skriftlig 6verenskommelse/
arbetsledningsbeslut mellan berérda enheter om att arbetet ska utforas inom ramen for
tillsvidareanstillningen. En tidsbegriansad anstéllning, det vill séga ett nytt anstillningsavtal, bér komma i
fraga endast i de fall arbetsuppgifternas karaktar tydligt skiljer sig frdn dem som ingar i
tillsvidareanstéllningen. Bdde en 6verenskommelse/arbetsledningsbeslut och ledighet for en
visstidsanstillning forutsitter dialog och samsyn mellan berdrda chefer.
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Varken intern utldning genom 6verenskommelse/arbetsledningsbeslut eller tjénstledighet for annan
anstillning inom universitetet bor tillimpas for en langre period én tva ar. Om behovet kvarstar bor
istillet overvégas att permanent flytta anstdllningen till den andra enheten.

kokok

Prefekt/motsvarande kan besluta om avvikelse fran reglerna.
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