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REGLER FOR PENSIONERADE PROFESSORERS
FORTSATTA VERKSAMHET VID GOTEBORGS
UNIVERSITETET

Om det &r till gagn for universitetet far en pensionerad professor fortsétta vara verksam inom sitt &mnesomréde
vid sin &mnesinstitution ocksé efter pensioneringen. En pensionerad professor kan vara verksam med eller utan
anstéllning. Fortsatt verksamhet efter pension &r inte ndgon rattighet for individen utan i béda fallen ska den
fortsatta verksamheten vara motiverat utifran ett starkt verksamhetsintresse och verksamhetsnyttan ska i varje
enskilt fall vigas mot lokalsituationen, de ekonomiska forutsittningarna i 6vrigt och den langsiktiga
kompetensforsorjningen. Formen for fortséttning ska regleras skriftligt och beslut far fattas for hogst ett ar i
taget. Professorer som kvarstar i sin anstéllning omfattas inte av nedanstiende bestimmelser.

Professor emeritus/emerita

Professor emeritus/emerita &r en titel som samtliga professorer som lamnar sin tillsvidareanstdllning vid
Goteborgs universitet har ratt att anvanda nar hen har gatt i pension oavsett om det finns ett fortsatt verksamhet
eller inte och oavsett om det dr med eller utan anstéllning.

Professor emeritus/emerita med anstallning
(tjanstebenamning: seniorforskare; titulering: seniorprofessor)

For anstéllning efter pensionering krivs i normalfallet att professorn ska ha varit huvudsdkande eller

medsokande till och erhallit externa medel som finansierar anstdllningen. Professor emeritus/emerita med
anstéllning kan ges mdjlighet att delta inom undervisning pa grund-, avancerad- eller forskarniva (dock ej som
examinator). P4 samma sétt foreligger det inget hinder for att professor emeritus/emerita med anstillning
handleder doktorander; antingen som huvudhandledare eller som bitrddande handledare. Nya uppdrag som
huvudhandledare for doktorander efter pensionering far dock ej pabdrjas. Darutdver kan dekan besluta om
nirmare precisering av innehéllet i anstillningen. Tjdnstebendmningen ska vara seniorforskare; titulering ska
vara seniorprofessor.

Undantag frén regeln att nya uppdrag som huvudhandledare efter pensionering ej far pabdrjas beslutas av
rektor. Undantag kan i normalfallet endast medges i de fall det finns full extern finansiering fér doktoranden
under hela doktorandtiden. Ans6kan om undantag ska skrivas av berord prefekt, tillstyrkas av dekan och lamnas
till rektor for beslut.
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Anmdlan

Anmélan om intresse for anstidllning som seniorforskare ska skriftligen inges till berérd prefekt senast sex
manader fore planerad pensionering. Déarutdver bor varje fakultet komplettera med ytterligare anvisningar om
handldggningsrutiner. Anstéillning av professor emeritus/emerita som seniorforskare forutsétter att sarskilda
skal for att inte ledigkungora anstéllningen foreligger.

Anstdillningsavtal

Ett anstillningsavtal ska ingés for hogst ett ar i taget. I anstéllningsavtalet ska arbetsuppgifterna och
anstillningsvillkoren i ovrigt preciseras.

Omfattning

Omfattningen av anstillningen ska vara minst 10 % och hogst 50 % av heltid. Foreligger extern finansiering for
att ticka en hogre omfattningsgrad far omfattningen dock vara hogre.

Tjdnstebendmning
Tjanstebendmningen ska vara seniorforskare.

Grund for tidsbegrdnsningen

En professor emeritus/emerita som har uppnétt den alder som anges i 32a § LAS far anstéllas tidsbegriansat som
seniorforskare med stod av 5 § forsta stycket forsta punkten LAS (allmén visstidsanstillning, ALVA). Denna
tidsbegriansningsform ér tillimplig for alla arbetstagare som har uppnétt den lder som anges i 32a § LAS.

Anstéllning som géistprofessor och adjungerad professor sker med stod av Hogskoleforordningen (1993:100) 4
kap. 10-12 §§.

Beslut
Beslut om anstillning som seniorforskare fattas av berord dekan.

Professor emeritus/emerita med fortsatt verksamhet utan anstallning

Anmdlan och 6verenskommelse

Pensionerade professorer kan om det bedoms onskvart och mojligt med hénsyn tagen till verksamhetsnytta,
lokalsituation, ekonomiska och ovriga forutsittningar, fortsétta sin vetenskapliga verksamhet utan att vara
anstilld eller avlonad.

En séddan pensionerad professor emeritus/emerita ska genom institutionens forsorg forsakras med sarskilt
personskadeskydd hos Kammarkollegiet.

Frégor avseende tillgéng till arbetsplats och nyttjande av teknisk utrustning (t.ex. datorer/nét, kopiatorer),

brevpapper och administrativ service m.m. ska, liksom forsdkringsfragorna, regleras i en skriftlig
overenskommelse mellan universitetet (institutionen) och emeritus/emerita, for langst ett ar i taget.
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Onskan om fortsatt verksamhet ska anmélas skriftligt till berérd prefekt senast sex manader fore planerad
pensionering. I de fall prefekten avser att bevilja fortsatt verksamhet ska 6verenskommelse om villkoren for
denna ingés mellan prefekten och den pensionerade professorn. I dverenskommelsen ska tillgang till
infrastruktur (arbetsplats, X-konto, teknisk utrustning, lokaler, forbrukningsmaterial m.m.) och administrativt
stod regleras.

Arbetsmiljéansvar

Trots att inget arbetstagar-/arbetsgivarforhallande foreligger sa foreligger arbetsmiljoansvar for universitetet.
Verksam emeritus/emerita ska medverka for en god arbetsmiljo.

Beslut
Beslut om emeritus/emerita med fortsatt verksamhet utan anstéllning fattas av berord prefekt.
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