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RUTINBESKRIVNING FOR HANDLAGGNING AV OVERKLAGANDE AV
BESLUT OM ANSTALLNING OCH OM AVSLAG VID ANSOKAN OM
BEFORDRAN FRAN BITRADANDE UNIVERSITETSLEKTOR TILL
UNIVERSITETSLEKTOR

Till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) far beslut av en hogskola dverklagas vid beslut om
anstéallning, med undantag av beslut om anstallning som doktorand eller som lektor vid en befordran (12 kap.
2 8 1 HF). Vidare far beslut att avsla en ansékan om befordran 6verklagas (12 kap. 2 § 2 HF). Som stod for
hogskolornas handlaggning av éverklaganden har UKA (HSV) sammanstallt en rapport Hogskolornas
handl&ggning av 6verklaganden (2006:51 R) dar narmare végledning finns.

Myndighetens beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande kan inte 6verklagas (21 § 2 st. AF).
Handlaggning

1. Overklaganden inkommer vanligen direkt till registraturet som tilldelar ett diarienummer och
vidarebefordrar dverklagandet till berord handlaggare samt till berord enhets funktionsbrevliada. Om
Overklagandet inte inkommer direkt till registraturet ska det skyndsamt skickas dit for diarieforing.

2. Handlaggaren provar om 6verklagandet har kommit in i tid (inom tre veckor! fran att beslutet
anslogs pa universitets anslagstavla). Om dverklagandet har inkommit i tid kontaktar handlaggaren
rekryterande chef? i syfte att formulera ett yttrande till ONH och 6verlamna arendet till ONH (se
vidare punkt 3 nedan). Personen som har erhallit anstéllningen informeras om att beslutet har
Overklagats. Nar det géller anstallningar som beretts av Lararférslagsndmnd ska aven
Lararforslagsnamnden kontaktas enligt bertrd fakultets gangse rutiner.

Om overklagandet avser anstéallning som professor ska arendet foredras och tillstyrkas av rektor
innan yttrandet Gverlamnas till ONH.

Om dverklagandet har inkommit for sent ska universitetet fatta beslut om att éverklagandet avvisas
med hanvisning till att det inte har kommit in i tid och skicka beslutet till den klagande. Beslut om att
avvisa 6verklagandet fattas av rekryterande chef. Har 6verklagandet avvisats pa grund av att det har
kommit in for sent far avvisningsbeslutet 6verklagas i samma ordning som beslutet i huvudsaken.
Overklagandehéanvisning ska bifogas beslutet. Observera att detta &r det enda fall nar universitetet far
avvisa ett 6verklagande.

Linfaller den tid, da enligt lag eller sarskild forfattning en atgard senast ska vidtas, pa en séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton, far atgarden vidtas nasta vardag (Lag (1930:173) om berakning av
lagstadgad tid).

2 Med rekryterande chef avses i detta dokument den befattningsinnehavare som enligt universitets delegationsordning
har befogenhet att besluta om anstélining.
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3. Overklagandet och 6vriga handlingar ska skickas till ONH via e-post till onh@onh.se inom en
vecka. | samband med att universitetet dverlamnar éverklagandet och évriga handlingar i arendet till
ONH ska universitetet dven bifoga ett yttrande. Om yttrandet inte kan skickas samtidigt med
overklagandet och dvriga handlingar maste det skickas in skyndsamt. | s& fall anges inom vilken tid
universitetets yttrande kommer att skickas till ONH.

4. Universitets yttrande till ONH ska innehdlla en redogorelse for rekryteringsforfarandet, de beslut
som fattats i arendet samt skélen for dessa samt en narmare motivering till universitetets
stéllningstagande i arendet samt universitetets kommentar till vad som anforts i Overklagandet.

Yttrandet ska ocksa innehalla uppgift om telefonnummer och e-postadress till handlaggaren vid
Goteborgs universitet.

Beslut av ONH

ONH &r den sista dverklagandeinstansen i de drenden som den kan prova. | de fall dar ONH bifallit ett
overklagande ska universitetet ratta sig efter namndens beslut och verkstalla det. I de fall dar ONH har
beslutat att undanrdja det Gverklagade beslutet och visa arendet ater till universitetet, ska universitetet vidta
sadana atgarder som féljer av skalen i ONH:s beslut.

Till ONH ska foljande underlag inlamnas i anstéllningsérenden:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Universitetets beslut om anstéallningsprofil samt ledigkungoérelsen

Ansokningshandlingar for den anstallde samt den/de klagande. Eventuella vetenskapliga
arbeten behdver inte bifogas. De tas in vid behov.

Eventuella sakkunnigutlatanden, yttranden fran rekryteringsgrupp, protokoll eller liknande
Eventuella yttranden dver de sokande fran lararforslagsnamnd, fakultetsnamnd eller liknande
Anstallningsbeslutet

Overklagandet med eventuella bilagor

ONH ser garna att garna att handlingarna ar separerade i olika, tydligt namngivna, pdf-filer.
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Till ONH ska foljande underlag inlamnas i befordringsarenden vid avslag om befordran frén
bitradande universitetslektor till universitetslektor3:

a) Ansokan om befordran
b) Beddmningsgrunderna som tillampas vid prévningen av befordran.

c) Eventuella sakkunnigutlatanden, protokoll, yttranden fran lararforslagsnamnd, rekryteringsgrupp
eller liknande

d) Overklagandet med eventuella bilagor

ONH ser gérna att garna att handlingarna &r separerade i olika, tydligt namngivna, pdf-filer.

3 Endast tillampbar for bitradande universitetslektorer anstalld fr.o.m. 2018-04-02 enligt Anstallningsordning for larare
vid Goteborgs universitet (V 2018/161).
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