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ocksa Goteborgs universitets skyldigheter att vidta atgarder vid otillatna
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REGLER OM BISYSSLOR OCH RAPPORTERING FOR ANSTALLDA VID
GOTEBORGS UNIVERSITET

Med hanvisning till Lag (1994:260) om offentlig anstallning (LOA) 7-7c §§, Hogskolelagen (1992:1434; HL) 3
kap. 7 §, Hogskoleférordningen (1993:100; HF) 4 kap. 14-15 §§, Centrala Villkorsavtal 13 kap 10 § samt
Chefsavtalet 9 § pkt 2 faststalls foljande lokala regler for anstallda vid Goteborgs universitet.

1. Metodstod

For hjalp med tilldAmpningen av dessa regler har personalchef fattat beslut om metodstéd. Dokumentet med
metodstdd finner du under medarbetarportalen/om din anstalining.

2. Inledning

| LOA 7§, som galler samtliga anstallda inom Goéteborgs universitet sa lange anstallningen pagar, stadgas att
en arbetstagare inte far ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utdva nagon verksamhet som kan
rubba fortroendet for den anstélldes eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada myndighetens anseende. Reglerna galler oavsett anstallningsform eller omfattningen av
anstallningen.

Reglerna tillampas saledes aven pa bade vikarier och deltidsanstallda.

Goteborgs universitet har en lagstadgad skyldighet enligt 7c§ LOA att genom beslut férbjuda
fortroendeskadliga bisysslor.

2.1 Vad ar en bisyssla?

Det finns ingen lag eller avtal som reglerar vad en bisyssla ar. Enligt praxis fran Arbetsdomstolen (AD) och
LOA:s forarbeten ar en bisyssla enligt LOA i princip varje syssla, tillfallig eller permanent, vid sidan av en
tjianstemans huvudtjanst, som inte kan hanforas till privatlivet. Det ar utan betydelse om bisysslan ger
ekonomisk erséttning eller inte. Aven extra arbete fér huvudarbetsgivaren eller annan myndighet kan vara
bisyssla. Den anstalldes sysselsattningsgrad pa Goéteborgs universitet spelar ingen roll, inte heller om
bisysslan pabdrjades fore det att anstallningen pa Géteborgs universitet paborjades.

2.2 For vilka géller reglerna om bisyssla?

For larare och chefer galler sarskilda regler, se nedan. Reglerna om bisyssla galler &ven om den anstéllde ar
tjanstledig eller av annan anledning franvarande fran arbetet.

Notera att det i 3§ lagen (1997:1293) om ratt till ledighet fér att bedriva naringsverksamhet stadgas att sadan
verksamhet inte far konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far inte heller innebara vasentlig
olagenhet for arbetsgivarens verksamhet. Anstalld som med stdd av 3 kap 8§ Hogskolelagen och 4 kap 2§
Hogskoleférordningen innehar s.k. forenad anstallning behéver inte redovisa anstéllningen vid sddan
sjukvardsenhet som avses i bestammelsen. Har anstalld pa Géteborgs universitet med s.k. férenad
anstallning i annat fall bisyssla ska vid bedomning av tillatligheten Goéteborgs universitet vara att anse som
huvudarbetsgivare.
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3. Om bisysslors tillatlighet
3.1 Alimént om bisysslors tillatlighet

Huvudregeln ar att statligt anstallda sjalva férfogar over sin fritid och att bisysslor darmed ar tillatna. Det finns
dock i LOA regler avseende fortroendeskadlig bisyssla. Darutéver finns regleringar i kollektivavtal avseende
arbetshindrande bisyssla och konkurrensbisyssla.

Exempel pa bisysslor som normalt ar tillatna ar:

- statliga och kommunala uppdrag

- politiska och andra ideella fértroendeuppdrag

- fackliga fértroendeuppdrag

- uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar
- tillfallig medverkan i massmedia

Om den anstallde inte vill IAmna sa detaljerade uppgifter till arbetsgivaren att tillatligheten av bisysslan kan
beddmas har arbetsgivaren mdjlighet att begara kompletteringar, se 4.1.

3.2 Sarskilt om larares bisyssla

For larare finns sarskilda regler om bisysslor. Definitionen pa larare ges i 4 kap Hogskoleférordningen och
Goteborgs universitets anstallningsordning.

Enligt 3 kap 7§ Hogskolelagen far en larare vid sidan av sin anstalining ha anstallning eller uppdrag eller
utdva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstéllningens @mnesomrade, s.k. FoU-
bisyssla, om lararen darigenom inte skadar allmanhetens fortroende for universitetet. En saddan FoU-bisyssla
ska hallas klart atskild fran lararens arbete.

Denna sarregel innebar en utvidgad ratt for larare att ha bisysslor. Regeln galler dock endast lararens FoU-
bisyssla och inte t.ex. rena undervisningsuppdrag.

3.3 Otillaten bisyssla

Med undantag for de under "allmant om bisysslors tillatlighet" uppraknade bisysslorna som normalt &r tillatna
sa far inte en bisyssla pa nagot satt inverka menligt pa mdéjligheten att utféra huvudarbetsuppgifterna eller pa
nagot satt skada relationen mellan anstalld och huvudarbetsgivaren. En bisyssla ar otillaten om den ar
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

3.4 Fortroendeskadlig bisyssla

Fortroendeskadlig bisyssla utgors av verksamhet som kan rubba fértroendet for den anstalldes egen eller
nagon annan anstallds objektivitet eller som pa annat satt kan skada universitetets anseende.

3.5 Arbetshindrande bisyssla

En arbetshindrande bisyssla ar en bisyssla som innebar att den negativt paverkar den anstalldes férmaga att
utféra sina huvudsakliga arbetsuppgifter.
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3.6 Konkurrensbisyssla

Konkurrensbisyssla foreligger om en anstalld vid universitetet utdvar en verksamhet som konkurrerar med
universitetets verksamhet. Undervisning och forskning utgor universitetets karnverksamhet.

3.7 Ovrigt om bisysslor

Alla bisysslor ska héllas klart atskilda fran den anstalldes verksamhet vid universitetet. | varje enskilt fall skall
goOras en bedémning av risken for att universitetets fortroende skadas eller att bisysslan av annan anledning
inte ar tillaten.

4. Rapportering och atgarder
4.1 Rapportering av bisyssla

Samtliga anstallda har en skyldighet att pa begaran lamna uppgifter till arbetsgivaren om de har eller inte har
nagon bisyssla. Detta oavsett om den ar tillaten eller inte. Samtliga anstallda har ocksa en skyldighet att pa
begéaran [amna de uppgifter som kravs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma bisysslans tillatlighet. Fragan
om den anstalldes innehav av eventuella bisysslor ska tas upp i samband med det arliga utvecklingssamtalet
och varje anstélld ska i det sammanhanget géras uppmarksam pa gallande regelverk kring bisysslor.

Rapportering av bisysslor ska goras arligen. Vet den anstéllde om att bisyssla ska paborjas under aret ska
bisysslan rapporteras snarast. Arbetsgivaren ar skyldig att kontinuerligt flja upp rapporterade bisysslor.
Arbetsgivaren foljer upp rapporteringsgraden av larares bisyssla tva ganger per ar, i februari och september.
Arbetsgivaren har ratt att begara in bisyssloredovisning fran de anstallda for att det ska vara mgjligt att
beddma bisysslornas tillatlighet. All rapportering av bisysslor ska goras i egenrapporteringen. Det aligger
sedan den anstalldes prefekt/motsvarande eller dekan/motsvarande att bedéma och fatta beslut om
rapporterade bisysslor.

4.2 Larares skyldighet att rapportera bisyssla

Larare ar skyldiga att kontinuerligt halla universitetet underrattat om alla sadana bisysslor som har
anknytning till anstaliningens amnesomrade (FoU-bisysslor). Detta kraver att varje larare aktivt rapporterar, i
egenrapporteringen, huruvida man har en bisyssla eller ej samt om man tagit del av regelverket. Larare, som
aven har anstallning vid sjukvardsenhet (s.k. férenad anstallning), ska inte redovisa den kliniska delen i
denna anstallning som bisyssla. Inte heller ska uppdrag som sakkunnig, opponent, ledamot i betygsnadmnd, i
forskningsrad eller som vetenskapligt rad i statlig myndighet redovisas som bisyssla.

4.3 Chefskretsens skyldighet att rapportera bisyssla

Befattningshavare som ingar i den lokala chefskretsen, for narvarande prorektor, dekaner, ordféranden i
Lararutbildningsndmnden, universitetsdirektdren, dverbibliotekarien och chefen fér personalenheten inom
gemensamma forvaltningen, ar skyldiga att kontinuerligt halla universitetet underrattat om samtliga bisysslor.
Rapportering sker i egenrapporteringen. Larare tillhdriga chefskretsen ska saledes pa eget initiativ
rapportera samtliga bisysslor, saledes dven sadana bisysslor som inte har anknytning till anstallningens
amnesomrade.
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5. Atgarder vid misstanke om eller konstaterad otillaten bisyssla

Prefekt/motsvarande eller dekan/motsvarande som finner att en anstalld har eller &r pa vag att skaffa sig en
fortroendeskadlig-, arbetshindrande- eller konkurrensbisyssla har skyldighet att besluta att den anstallde ska
upphoéra med eller inte ata sig bisysslan i fraga.

En anstalld som bryter mot dessa regler kan komma att bli féremal for arbetsrattsliga konsekvenser.

Vid behov av hjalp vid beddmning av tillatligheten av bisyssla - kontakta det verksamhetsnéra
personalstodet.
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