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Anmalan till personalansvarsnamnd
respektive statens ansvarsnamnd

Vid Goéteborgs universitet (GU) handlaggs arenden avseende anstélldas oegentligheter eller misskotsel av
personalansvarsnamnden, alternativt av statens ansvarsnamnd.

Personalansvarsnamnd (PAN)

1. Lokala handlaggningsregler

Arende till PAN kan vackas av rektor.

Dekan, éverbibliotekarie, universitetsdirektér och HR-chef fattar beslut om att hos rektor framstalla om att ett
arende ska behandlas av PAN. Framstallan ska stallas till rektor och inlamnas till personalenheten.
Personalenheten ansvarar for arendets beredning.GU

Nar beredningen av arendet fullgjorts féredrar HR-chef eller den tjansteman HR-chefen utsett, arendet for
rektor, som fattar beslut om huruvida arendet ska hanskjutas till PAN.

PAN sammantrader da drenden hanskjuts och har inte nagot fast sammantradesschema.
Féredragande i PAN ar HR-chef eller den tjdnsteman HR-chef utsett.

Universitetsdirektor utser sekreterare till PAN. Sekreteraren har hand om kallelser, distribution av handlingar,
protokollféring och expediering av beslut.

2. PANs sammansattning

Regler som gaéller PAN finns i Hogskoleférordningen (1993:100, HF) och Myndighetsférordningen (2007:515,
MF).

Universitetets styrelse har i enlighet med 2 kap. 15 § HF inrattat en personalansvarsnamnd foér utférande av
de uppgifter som anges i 25 § MF. Namnden ska besta av rektor (tillika namndens ordférande),
personalféretradarna samt ytterligare [hdgst] tre ledaméter utsedda av GU:s styrelse. Personalféretradarna
utses enligt foreskrifter i personalféretradarférordningen (1987:1101).

3. PANs uppgifter

PAN ska préva och fatta besluta i féljande fragor (25 § MF):
1. skiljande fran anstallning pa grund av personliga férhallanden, dock inte vid fraga om provanstallning
2. disciplinansvar

3. atalsanmalan
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4. avstangning
Namnden ar beslutfér nar ordféranden och minst halften av évriga ledaméter ar narvarande (26 § MF)
3.1 Skiljande fran anstallning

Agerar medarbetaren i strid med anstéliningsavtalet kan foljande sanktioner bli aktuella: omplacering,
uppsagning och avskedande.

For narmare information se processkartan "Process vid misstanke om oegentligheter, misskétsamhet, beslut
om disciplinatgard och skiljande fran anstéllning” som finns har:
http://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/personal/

3.2 Offentligrattsliga sanktioner
3.2.1 Disciplinansvar

Medarbetare som uppsatligen eller av oaktsamhet har asidosatt sina skyldigheter i anstallningen far
meddelas disciplinpafdljd for tjansteforseelse (14 § LOA).

Notera att tjansteforseelse kan bli aktuellt vid asidosattande av saval rattsliga skyldigheter som de avtalade
skyldigheter som framkommer av den enskildes anstallningsavtal respektive kollektivavtal.

Vid ringa misskotsel eller vid deltagande i strejk eller annan jamforlig stridsatgard far disciplinatgard inte
meddelas.

De péafdljder som kan bli aktuella, dock inte samtidigt, &r varning eller Ioneavdrag. Loneavdrag far goras for
hogst trettio dagar och far som hégst uppga till 25 procent av dagslonen per dag (15 § LOA).

For att disciplinpafdljd ska fa meddelas kravs att medarbetaren inom tva ar fran den aktuella férseelsen har
underrattats om vad som anférs mot honom eller henne (17 § LOA).

Om det har vidtagits en atgard for att atal ska vackas mot en medarbetare, far GU inte inleda eller fortsatta
ett disciplinart forfarande som galler samma omstandigheter. Har en garning provats straffrattsligt far den
endast ges disciplinar paféljd om den inte har ansetts utgéra ett brott. Om atal lagts ner pa grund av
bristande bevisning far inte nagon disciplinar paféljd ges (18 § LOA).

Vid beslut om disciplinansvar ska medarbetaren meddelas skriftligen. Beslut om disciplinansvar utgér
myndighetsutovning och GU har darmed skriftlig kommunikationsplikt enligt Férvaltningslagen (1986:223).

3.2.2 Atalsanmaélan

Om medarbetare ar skaligen misstankt for tagande av muta, tjanstefel, brott mot tystnadsplikten eller annat
brott som kan antas féranleda annan paféljd an boter, har GU en formell skyldighet att anmala brottet till atal
(22 § LOA).

Notera en eventuell atalsanmalans paverkan pa det disciplinara forfarandet (punkten 3.1 ovan).
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3.2.2.1 Tjanstefel

Medarbetare som vid myndighetsutévning genom handling eller underlatenhet, uppsatligen eller av
oaktsamhet, asidosatter vad som galler for uppgiften gor sig skyldig till tjanstefel, for vilket pafélijden ar boter
eller fangelse i hogst tva ar (20 kap. 1 § Brottsbalken (1962:700)). Ringa brott faller utanfor straffansvaret.

Om brottet har begatts uppsatligen och ar att anses som grovt, ar paféliden fangelse lagst sex manader och
hogst sex ar.

Brottet tjanstefel ar underordnat i forhallande till andra brott.
3.2.2.2 Brott mot diskrimineringslagstiftning

Vad galler brott mot diskrimineringslagstiftning i form av trakasserier av anstéllda eller studenter har
universitetet ett sarskilt utredningsansvar. En sarskild handlaggningsordning galler fér denna typ av
oegentligheter, se "Handlaggningsordning avseende arende om diskriminering och trakasserier” (Dnr V
2014/324).

4. Statens ansvarsnamnd (SAN)

4.1 Arenden som ska hanteras av SAN

Avseende arbetstagare som ar anstallda av regeringen, respektive arbetstagare som utan att vara anstallda
genom beslut av regeringen har en verksledande eller darmed jamforlig stallning, beslutar SAN i fragor om
disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande (34 § LOA).

SAN fattar aven beslut om disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande (34 § LOA) gallande professorer.
Dartill prévar SAN fragor som regleras i 4 kap. 16 § HF.

5. Lokala handlaggningsregler for anmalan till SAN

Arende till SAN anmals av rektor.

Dekan, overbibliotekarie, universitetsdirektor och HR-chef fattar beslut om att hos rektor framstalla om att ett
arende ska behandlas av SAN.

Framstallan ska stallas till rektor och inldamnas till personalenheten. Personalenheten ansvarar fér arendets
beredning.

Nar beredning av arendet fullgjorts féredrar HR-chefen, eller den tjansteman HR-chefen utsett, arendet for
rektor, som fattar beslut om huruvida arendet ska hanskjutas till SAN och som darefter ansvarar for arendets
fortsatta beredning.

For ytterligare information: kontakta HR-chef eller sekreteraren i PAN.
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