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Lonepolicy och generella lonekriterier vid
Goteborgs universitet

Grundlaggande principer

Goteborgs universitet ska strava efter en god och saklig I6nesattning som ska bygga pa strukturella och
individuella grunder. Detta ska astadkommas genom tillampning av individuell och differentierad
[6nesattning. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens arbete och kvalitet samt ge
forutsattningar for universitetet att attrahera och behalla duktiga medarbetare.

En grundprincip ar att I6nen uppfattas som ratt. Den ska motivera varje medarbetare att utféra en god
prestation. Individuella mal satts och utvarderas i samband med I6nerevisionen — darfor utgor regelbundna
utvecklingssamtal en grund fér en fungerande l6nerevision.

| diskrimineringslagen tydliggors att universitetet ska motverka diskriminering samt framja lika rattigheter och
mojligheter for anstallda kopplat till diskrimineringsgrunderna "kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder”. Detta
galler vid I6nesattningen som ska vara sakligt grundad och jamférelser och utblick mot évriga larosaten,
staten som helhet och den omgivande arbetsmarknaden, ar viktig for att sékerstalla ett korrekt och sakligt
I6nelage.

Tidpunkter da I6nen faststalls

Utgangspunkten for all Ibnesattning ar att den sker vid nyanstallning. Det bor noteras att det for
tidsbegransat anstallda inte uppstar nyanstalining nar sadan anstallning férlangs. Detsamma galler nar
provanstallning 6vergar i tillsvidareanstallning.

Loénen ska sattas sa att den passar in i den I6nestruktur som galler for aktuell personalkategori. Generella
I6neladgen finns i universitetets I6nestatistik och statistik for universitetssektorn samt for staten som helhet.

Lonerevisioner (Rals) gors i hela statliga sektorn, en éversyn av varje medarbetares I6n tar sin utgangspunkt
i vardering av arbetsuppgifterna utifran sakliga grunder sasom ansvar, svarighetsgrad och 6évriga krav som
ar férenade med uppgifterna, samt medarbetarens skicklighet och resultat.

En medarbetares 16n andras inte mellan faststallda revisionstillfallen. Undantaget kan uppsta da en
medarbetares arbetsuppgifter vasentligen 6kat i svarighetsgrad, komplexitet och ansvar, inom ramen for
befintlig anstallning. S&dan I6neandring maste ta hansyn till ovan namnda I6nestruktur. Innan sadan andring
undantagsvis sker, ska berord personalorganisation informeras.

Ansvaret for Ionesattning

Ansvaret for all Ibnesattning aligger I6nesattande chef. Lonesattande chef har ansvar for att varje
medarbetare forstar grunderna fér hur dennes 16n ar bestamd, bade vad galler ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och ovriga krav som ar férenade med uppgifterna, samt vad galler medarbetarens skicklighet
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och resultat vid utférandet av arbetsuppgifterna. Lonesattande chef ansvarar for att varje medarbetare
forstar hur denne individuellt bor agera for att skapa forutsattningar for en individuell 16neutveckling. Darfor
genomférs individuella utvecklingssamtal dar det bland annat satts individuella utvecklingsméal som sedan
utvarderas vid lI6nerevisionstillfallet foretradesvis genom tillampning av I6nesattande samtal (om mdjligt) och
i annat fall vid Ibnesamtal och aterkopplingssamtal. Lénesattande chef ar ansvarig fér att medarbetares I6ner
ar sakligt bestamda och férankrade i syfte att osakliga I6neskillnader inte ska uppsta.

Lonekriterier

Lénekriterierna ar generella och universitetsgemensamma och ska utgdra utgangspunkten for generell
beddmning av alla medarbetares prestation vid Goteborgs universitet. For de allra flesta verksamheterna
behdver dessa generella kriterier konkretiseras givet olika personalkategoriers specifika forutsattningar. For
universitetets lararanstallningar ska finnas fungerande meritportféljssystem som ytterligare komplement av
I6nekriterier dar sarskilt formagor som vetenskaplig, konstnarlig och pedagogisk skicklighet tydliggors.

For alla medarbetare vid Goteborgs universitet géller generelit:

o Att som medarbetare ha den kunskap och utbildning som kravs for arbetsuppgifterna. Att ta ansvar for sitt
larande och sin utveckling och kunna dela med sig av sin kunskap och erfarenhet.

¢ Att som medarbetare ha en férmaga att hantera manga uppgifter och roller och att kunna acceptera
forandrade forutsattningar. Att arbetet praglas av engagemang och kvalitet. Att ansvara for att soka den
kunskap och det stdd som behdvs for att I6sa uppgiften. | ansvaret ingar att foretrada saval den egna
verksamheten som hela universitetet. God prestationsférmaga, initiativkraft och saklighet kédnnetecknar
arbetet.

¢ Att som medarbetare medverka genom sitt férhallningssatt till en éppen dialog och en vilja till samarbete.
Arbetet utgar fran respekt for kollegor och forstaelse for att det finns olika roller i verksamheten. Att ha ett
utvecklingsinriktat forhallningssatt till bAde arbetsmetoder och rollen som medarbetare

For chefer vid Goteborgs universitet géller dessutom féljande:

o Att som LEDARE vara en forebild och ett féredome. Ledarskapet praglas av att méta medarbetare med
respekt och intresse, ge stdd och skapa férutsattningar fér deras utveckling. Leda medarbetarna bl.a.
genom att se till att det finns mal fér verksamheten och att medarbetarna far ta ansvar efter sin kunskap
och kompetens. Att vara skicklig pa att kommunicera och utveckla samt ge medarbetarna en bra
aterkoppling.

e Att som VERKSAMHETSFORETRADARE ansvara for att bade planera och utveckla verksamheten. |
rollen ingér att ansvara for att foretrada saval den egna organisationen som hela universitetet; nationellt
och internationellt. Att ha ett ansvar och en férmaga fér att samarbeta samtidigt som att kunna prioritera,
hantera problem, fatta beslut, verkstalla och f6lja upp dessa.

¢ Att som ARBETSGIVARFORETRADARE representera bade den egna organisationen samt universitetet
gentemot medarbetarna. Att ha kunskap om aktuella lagar, avtal, riktlinjer och andra styrdokument.
Ansvara for att ge medarbetarna lika rattigheter och mdjligheter i arbetet samt informera om deras
skyldigheter.
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