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Forutsittningar:

Utviérderingen startades med ett mote 14—15 november, 2022, tva dagar pé plats vid institutionen for
odontologi, Goteborgs universitet. Eva Levring Jaghagen deltog via Zoom.

Till métet hade en bedémargrupp for bade KUT-programmet och en for tandldkarprogrammet bjudits in for
information kring utvirderingen av utbildningarna, presentation frén bland annat programansvarige
Victoria Franke Stenport, studierektor Ted Lundgren (davarande ordférande utbildningskommittén),
prefekt Peter Lingstrom och prodekan Gunnar Tobin, studeranderepresentanter fran studentkéaren, déribland
OUR-ordforande Katrin Bjornelin, en alumn Flaureta Rexhaj samt tva lérare (Jan Derks och Johan Bylund)
vid tandlékarprogrammet. Platsbesok med guidning av ansvariga for barn- och vuxenkliniken samt SIMU-
kliniken och Simodont samt frégestund/aterkoppling ingick ocksé for dem som var pa plats.

Beddmargrupperna fick tillgang till en hemsida med lénkar till diverse dokument och styrdokument,
exempelvis utbildningsplan, kursplanesok, studenternas svar pé kursvirderingar och kursrapporter,
studenternas programvérderingar, examensmalmatris, exempel pa examinationsuppgifter och goda exempel
pa examensarbeten samt en lista pa larare vid institutionen och deras vetenskapliga kompetens. Den
kompletterades senare med tjanstgoringsgrad vid tandldkarprogrammet och 6vrig kompetens (pedagogisk
och specialist) samt med TUA-tandlékare/kliniska handledare vid VGR och adjungeringar. Ingen skriftlig
sammanfattning eller sjdlvvérdering foreldg utan genomgéngen var muntlig. Vid slutet av métet fick
bedomargrupperna egen tid for att kunna sammanfatta informationen man fatt under dagarna och ligga upp
det fortsatta arbetet. For tandldkarprogrammets del innebar det att endast tva av deltagarna i
beddémargruppen kunde sammantridda eftersom den tredje deltagaren, som representerade avnédmarna,
deltog i bagge beddomargrupperna och vid platsbesoket sammantridde med de néarvarande for
utvérderingen av KUT-utbildningen.

Bedomargruppen uppmanades att aterkomma med fragor for att fi kompletterande information som vi fann
behovdes for att kunna gora en fullstéindig bedomning av de kvalitetskriterier som satts upp for utvérdering
av Goteborgs universitet.

Bedomargruppen har haft ett flertal Zoom-moten i olika konstellationer for att diskutera underlagen och var
beddmning, men ocksé for att inhdmta information fran involverade ansvariga for utbildningen utover den
vi fick under forsta métet. Vidare har vi haft méten med avndmare och involverade i utbildningen. Samsor
Safi (studeranderepresentant) har inte haft mojlighet att delta i alla moten p.g.a. obligatorisk undervisning
och sjukdom. Vi har ocksé haft flera kortare telefonméten. I borjan pé december 2022 skickades skriftliga
fragor till ansvarig for utvarderingen, Ted Lundgren, som besvarades muntligt under tvd Zoom-mdéten som
beddémargruppen bjdd in till i januari 2023, dven programansvarige Victoria Franke Stenport deltog.
Ytterligare méten med bedomargruppen enskilt, for intervjuer med olika informanter samt for samtal med
utbildningens ansvariga planerades in i mars 2023.

I februari uppmérksammades att bedomargruppens sammanséttning var otillracklig utifrén de kriterier
Sahlgrenska akademin satt upp for utvérdering av program. Det saknades en andra extern representant
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fran annat universitet i savél bedomargruppen for KUT som tandldkarprogrammet. Dé en del av arbetet
skett i grupp med nérvaro av representanter fran bdda bedomargrupper l9stes problemet genom att
respektive universitetsrepresentant for de bada utvérderingarna inkluderades i den andra gruppen.

Ett andra platsbesok vid institutionen for odontologi, Goteborgs universitet, ordnades 8—9 maj 2023.
Eva Levring Jdghagen och Anna Asztély deltog pé plats. Karin Garming Legert deltog via Zoom. Ingen
studeranderepresentant deltog da huvudsyftet med traffen var att de ’nya” universitetsrepresentanterna i
respektive bedomargrupp skulle bli mera insatta i den utvérdering de inte tidigare deltagit i. Eva Levring
Jaghagen fick en rundvisning pa skolan och samtalade med klinikcheferna vid vuxen- och
barntandvérden.

Bedomargruppen triffade nagra ansvariga larare fran olika kliniska &mnen for att diskutera
fragestéllningar kring den kliniska tréningen som kommit upp under utvérderingen. Ted Lundgren, Jan
Derks och Viktoria Franke Stenport deltog.

Reflektion kring bedomningsprocessen

Var reflektion kring bedémningsprocessen ér att ett forberedande méte med bedomargruppen innan
forsta triaffen (d& vi motte fakultets- och institutionsledning, studenter och lérare) hade kunnat optimera
dessa moten, vi hade kunnat forbereda fragor utifran kvalitetskriterierna och kanske upptéckt att
gruppens sammanséttning var ofullstédndig tidigare (omstarten har forsenat utvarderingen avsevirt).
Vidare att skriftliga svar i stillet for muntliga pa vara skriftliga kompletteringsfragor hade minskat
tidsatgangen och forbittrat sikerheten i overforingen av information. Sist, for att beddma en 5-érig,
mycket komplex utbildning som tandlékarprogrammet hade en sjélvvirdering med lankar till
styrdokument underléttat vart arbete och troligen gjort att ansvariga for utbildningen kunnat forbereda
sig béttre pa de frdgor som kom fran beddmargruppen.

Vi skickade vért forsta utkast angdende utvéirderingen 2023-08-23 och fick aterkoppling frén
institutionen 2023-10-16. Det nu aktuella dokumentet inkluderar de justeringar som enligt vér
beddmning behovs utifrén den &terkoppling vi fatt.

Nedan foljer var bedomning av olika kvalitetskriterier. Styrkorna i utbildningen éar relativt kortfattat
beskrivna medan svagheterna fatt storre utrymme for att vara tydliga. Det ska dérfor inte uppfattas som
att svagheterna dominerar. En del av kvalitetskriterierna ar véldigt narliggande varandra, varfor en del
upprepningar forekommer i sammanfattningen.

Som helhet uppvisar utbildningen mycket hog kvalitet. Lararna har hdg kompetens och den teoretiska
och klinikfoérberedande utbildningen har hog klass. Tandlédkarutbildningen vid Sahlgrenska akademin
har hogt soktryck och god genomstromning. Vi uppfattar dock att man skulle kunna forstirka den
kliniska tréningen som utfors i samarbete med VGR.
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Bedomargruppens utvirdering av hur tandlikarprogrammet svarar mot de
kvalitetskriterier som Goteborgs universitet faststillt for bedomning

1) att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemdl och hogskoleforordningens
examensmdl

Overgripande kommentarer

Utifran presentationer och dokument dr var bedomning att man vid tandlékarprogrammet, institutionen for
odontologi vid Sahlgrenska akademin, examinerar samtliga larandemal teoretiskt i kurserna som ingér i
programmet och att de studerande dérmed uppnér de teoretiska examensmalen. Den praktiska delen av
yrkesutbildningen bestar av klinikforberedande tréning, virtuellt eller pa fantom samt klinisk tréning med
patientbehandling. Denna del av utbildningen genomfors i samverkan med Vistra Gotalandsregionen
(VGR) som bistar med kliniska handledare och patienter till undervisningen. De kliniska
handledarna/ldrarna har hog kompetens i form av utbildning i handledning och pedagogik. Inom
specialistimnena finns specialister, motsvarande specialister i kariologi och dessa ér till stor del &ven
disputerade. Pa direkt fréga till institutionens representanter om vad som &r utbildningens svaghet kommer
bristen pa ldmpliga patienter till studenterna upp — se kommentarer nedan.

Examensmalsmatrisen visar att det finns ldrandemaél inom de i tandldkarprogrammet ingédende kurserna,
som sammantaget mdter samtliga nationella examensmal for tandlakarprogrammet. Det framgér dock inte
tydligt i den dokumentation vi tagit del av, hur examinationen gér till och vilka beddmningskriterierna ér
for examinationerna inom vissa omraden, géller bade de odontologiska och de basmedicinska &mnena.
Enligt programrepresentanterna finns beddmningskriterier for i princip alla programmets kurser tillgéngliga
for studenterna i studentportalen Canvas men informationen vi fétt ar att Goteborgs universitet inte kan ge
bedomningsgruppen tillgang till Canvas, varfor dessa inte har kunnat studeras. Bland de dokument vi fatt
tillgang till finns dock goda exempel pa utférda examinerande uppgifter diar de studerande uppnatt malen
(exv. kliniska fall och examensarbete). Vi har ocksa tagit del av bedomningskriterier for extern VFU.

Vid samtal med studeranderepresentanterna patalar de att det inte finns bedomningsmallar med kriterier for
examinationen i de teoretiska kurserna men diremot for examination i praktiska moment. Att det skiljer sig
mellan studenternas och institutionens uppgifter kan ha flera forklaringar, t.ex. att det kan vara svéart att
navigera och hitta ritt dokument i Canvas eller att man inte haft tillricklig motivation eller information {for
att hitta.

Av de dokument vi fatt tillgéng till noterar bedomargruppen att det for de flesta prekliniska och kliniska
kurserna finns beskrivningar av vad man ska gora inom kursen, inklusive pé pass studenten har avsatt for
praktisk trining. For en del av kurserna inom programmet framgéar det 4ven hur man examinerar — medan
det i andra saknas exempel pa vilken typ av formégor som testas, fragor eller uppgifter som studenterna
forvintas genomfora eller kunna besvara och vad som krivs for att bli godkénd, m.a.o. hur man faktiskt
kan bevisa att studieresultaten motsvarar ldrandemalen. Studeranderepresentanterna upplever att
bedomningskriterierna for de prekliniska och kliniska kurserna ibland tolkas olika av ldrarna. Som exempel
tas begreppet “visa sjélvstindighet” upp — hur ska det tolkas? De ansvariga for utbildningen som varit
involverade 1 arbetet med utvérderingen hénvisar till att man ska ha uppnatt ldrandemalen for att bli
godkénd och ger goda exempel pa hur det gér till inom de &mnena de sjdlva dr verksamma.

Klinisk trining

Utbildningen &r temabaserad och den kliniska trdningen dr uppdelad i barn- och vuxenklinik. Flera av
de intervjuade ldrarna 1 kliniska &mnen med specialitet eller motsvarande, menar att det da ibland kan
vara svart att bedoma 1 vilken mdn man uppnar malen inom ett specifikt kliniskt amnesomrade.

I samband med att examensarbeten om 30 hp péd avancerad niva skulle inforas reducerades den
kliniska trdningen inom vuxenkliniken enligt uppgift frén lirare. Bedomargruppen har ingen
information om omfattningen eller om tiden for examensarbetet har tagits jamnt 6ver utbildningen
eller om de basmedicinska &mnena minskat proportionell mindre &n de kliniska. Kan eventuellt
analyseras infor kommande fordndringar i utbildningsplanen.
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Den kliniska tréningen borjar pa T4, den forsta patientkontakten ar profylax pé barnpatient. Pa TS pébdrjar
man den kliniska triningen med undersokningar pa rontgen, kariologi, bettfysiologi och parodontologi.

Av de samtal vi haft med studenter, ansvariga larare och handledare i extern VFU vid tandldkarprogrammet
samt med avndmare, framkommer att man hade dnskat att studenterna fatt mer klinisk tréning pé patient
inom den interna VFU:n vid akademin, i sdvil barn- som vuxenkliniken. Man nidmner patientbrist som en
forklaring till att den kliniska tréningen inte kan optimeras. Man understryker ocksa fran studenthall att det
ar stora individuella skillnader, négra far gora véldigt lite och andra mer utan att det finns en enkel
forklaring mer &n tur vid patientférdelningen. Synen varierar bland intressenterna p4 om den avsatta tiden
for klinisk tréaning &r tillrdcklig och om nrdr under utbildningen den kliniska trdningen borjar. De scheman
som foreligger visar omfattningen i tid for klinisk tréning. Det dr dock oklart hur effektivt tiden anvénds
och vad de studerande hinner med.

I syfte att forsoka utvérdera hur effektivt den kliniska traningstiden nyttjas har vi efterfrégat statistik pa vad
de studerande uppnar rent kvantitativt i den kliniska tréningen med patient (vuxen- och barnklinik).
Beskedet vi fick i maj var dock att det foreligger sé stora svarigheter att fa fram vad studenterna gor inom
sin interna VFU att man inte kan ta fram séker statistik. Man hénvisar till att den enskilde studenten &r
godkénd nér ldrandemélen &r uppnadda. Vi noterar att det av Odont-sam-protokoll frén 2023-06-15 framgar
att ett utvecklingsarbete startat dar man har for avsikt att implementera ett digitalt system for att kunna folja
studenternas progression samt sikerstélla fardigheter och sjélvstéindighet. Var beddmning &r séledes att det
redan finns en atgéirdsplan for att folja studenternas progression savil kvalitativt som kvantitativt.

Flera kliniska &mnen har férutom ladrandemalen, kvantitativa minimikrav p& utférd behandling (exv.
protetik, pedodonti och endodonti) for att bli godkénd, detta framgér av kursplanerna. Dessa krav dr mycket
lagt stdllda enligt utbildningsansvariga, eftersom studenterna forvéntas kunna fortsétta den kliniska
traningen med ytterligare patientbehandling om tid och patienter finns. Trots det forekommer det att man
pa grund av brist pd lampliga patienter maste hénvisa till den externa VFU:n for att studenterna ska kunna
uppna de kvantitativa minimikraven. Det leder till att en del studenter maste gora grundléggande
behandlingar for forsta gdngen pa patient i den externa VFU:n. Klinikerna i extern VFU har forbundit sig
till att vissa moment ska goras under VFU:n, men hér kan moment tillkommer. Exempel ges ocksa pa att
enstaka studenter inte uppnar de uppsatta mélen under den externa VFU:n som omfattar cirka 15 dagar (1
dag/vecka under 15 veckor), beroende pa vilken klinik man gor sin VFU och vilka patienter som finns
tillgéingliga under de dagar man é&r dér. Studenterna maste dd komplettera detta i slutet pé termin 10 i den
interna VFU:n, precis innan examen, vilket medfor stark stress hos studenterna som ska bdorja anstéllningar
som tandlékare direkt efter examen.

Avndmare ndmner att de ibland hamnar i situationer dé de méste handleda nyexaminerade tandlékare i
moment som de nya tandlédkarna aldrig utfort under utbildningen, moment man 6nskar att studenterna fatt
6va inom ramen for utbildningen. Frén institutionen menar man dock att studenterna alltid nar
larandemalen innan de godkénns och att det tillhér undantagen att man inte gjort vissa moment pa patient.
Da ér forklaringen som regel brist pé patienter med rétt behandlingsbehov.

Vir reflektion:

Kursplanerna dr vélformulerade. I de kliniska &mnena bygger larandemalen huvudsakligen pa att man gor
kvalitativa bedomningar av studenternas prestationer, teoretiskt och kliniskt. I flera &@mnen har man dock
ocksa kvantitativa mal. Var forhoppning &r att de flesta studenter gér mer én de i kursplanerna beskrivna
minimikraven eftersom de ar lagt stillda.

I Canvas finns enligt uppgift kurskrav med mélbeskrivning och registrering nér studenterna uppnatt
uppstéllda kvantitativa minimikraven. Minimikraven &r generellt 1agt stdllda inom den interna VFU:n och
fran utbildningen menar man att studenterna trdnar mer &n minimikraven. Dock saknas det i dagsldget
statistik/underlag for att kunna bedoma omfattningen av den kliniska tréningen pé patient.

Vi uppfattar frén ansvariga for den kliniska tréningen, att variationen pa studenternas kompetens ér stor nér
det géller kliniska forkunskaper ndr man kommer ut pé den externa VFU:n. Institutionen beskriver att man
inte alltid kan erbjuda den méngd och typ av klinisk tréning man 6nskar, d ldmpliga patienter inte finns
tillgéingliga i studentkliniken. Man anser dock att studenterna uppnar larandemalen. Man betonar specifikt
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att vissa typer av terapier inte alltid kan tréinas pa skolan utan far ansta till den externa VFU:n, exempelvis
rotbehandling, pelarbehandling, extraktion och preparation av primérkaries pd priméra ténder.

Utover larandemal som visas i olika moment och examinationer ar kravet pa klinisk tréning for termin 9
inom pedodontiomréadet enligt kursplanen ”fem signaturer”. Det beskrivs att man undersoker 5 patienter
och behandlar om det finns behandlingsbehov. Det innebér att studenterna kan sakna erfarenhet av
behandling pé barn nér de kommer till termin 10 och den externa VFU:n eller arbetar pa tillfalligt
forordnande mellan termin 9 och 10. Detta géller dven vissa behandlingar pa vuxna. Studenter som &r
godkénda pa kurserna har dock alltid tillgodogjort sig kunskaper och genomfort andra moment sa de
uppnatt de uppsatta lirandemalen.

Aven om examensméalsmatrisen ger en bra dverblick 6ver vad mélséttningen inom utbildningen &r har vi
inte haft tillgéng till underlag som visar en fullstédndig bild av hur man examinerar och hur man forsékrar
sig om att studenterna uppnar ldrandemaélen. Det 4r mdjligt att en del dokumentation finns i Canvas som vi
inte haft tillgéng till.

Styrkor

Bedomningen ér att studenterna vid tandlékarutbildningen fér en hogklassig teoretisk utbildning och att
forutsattningarna for att nd examensmalen dr goda. En omfattande basmedicinsk utbildning ingar i
utbildningen. Processen for det vetenskapliga examensarbetet visar pa god struktur under arbetet och vid
examination. Forutsdttningarna inklusive lokaler finns for god teoretisk, klinikférberedande och klinisk
traning. Examensmalsmatrisen ger en bra dverblick 6ver vad malséittningen inom utbildningen &r.

Svagheter

Det foreligger brist pa patienter med rétt behandlingsbehov, vilket péverkar de studerandes mdjligheter att
uppna de stipulerade kvantitativa minimikraven i den kliniska traningen. Den kliniska
behandlingstréningen borjar relativt sent i utbildningen, i slutet pé termin 6.

Rekommendationer

Utbildningsansvariga beskriver att man i forsta hand stravar efter att gora kvalitativa bedomningar av den
kliniska traningen. De kvantitativa minimikraven i den kliniska trdningen som framgéar av kursplanerna, ér
relativt 1agt stillda. Risken finns att det leder till att minimikraven styr hur mycket studenterna fér tréna,
d.v.s. att minimikraven uppfattas som mal av sévél de studerande, handledarna som patientrekryterings-
ansvariga, och pé sa sétt kan de komma att utgdra mélen pé ett begrénsande sétt och bli ett hinder for att
fortsatt traning sker och att ytterligare patienter rekryteras. Vi foreslar déarfor att man ser 6ver de
kvantitativa minimikraven, inte i syfte att ta bort dem utan snarare for att ’hdja ribban”.

Olika forslag pa hur man skulle kunna 6ka patienttillgangen framkommer under samtalen och en utékad
dialog mellan regionen och ansvariga pa tandldkarprogrammet for att hitta strategier for att oka
rekryteringen skulle sannolikt kunna péverka patientrekryteringen positivt. Universitetet overfor enligt
TUA-avtalet en omfattande resurs som forvaltas av VGR for att regionen ska forse utbildningen med
patienter och handledare. Forutséttningarna borde vara goda for att kunna rekrytera patienter till den
kliniska utbildningen, d& befolkningsunderlaget i ndromrade dr forhallandevis stort. Det dr forstas ocksé
viktigt att inte begrénsa vilka patienter som anses lampliga. Man anger exempelvis att patienter som endast
talar engelska inte anses ldmpliga. Eftersom savil studenter som kliniska handledare ska behérska engelska
kanske den restriktionen ar onodig.
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2) att undervisningen sitter studenternas lirande i centrum

Overgripande kommentarer

Generellt i all dokumentation vi tagit del av uppvisar man tydlig studentcentrering genom hela
tandldkarutbildningen. Studenterna maste aktivt 16sa uppgifter i seminarier, skriftliga redovisningar, i
klinikforberedande moment och i patientsituationen. Ett utmérkt exempel ser man i den studieguide for
kursen TP60ORE som vi tagit del av.

Ingen specifik pedagogisk modell tillampas utan vi uppfattar att man ldmnar valet till kursansvariga

att vilja den modell man finner ldmpligast och att en variation av pedagogiska modeller forekommer (PBL,
case-metodik, TBL etc.). Pa universitetets hemsida under beddmning och examination kan man lésa: "I
samband med bedomning talas det ibland om konstruktiv ldnkning. Principerna bakom konstruktiv
lankning &r att (1) studenter skapar mening genom relevanta laraktiviteter och (2) att laraktiviteter och
beddmning &r ldnkade till 1drandemalen. Konstruktiv ldnkning baseras p& kunskapssynen att studenter
konstruerar sitt eget larande, vilket forutsétter att de &r delaktiga och aktiva i larprocessen.”

Styrkor
Som nédmnts under kvalitetskriterie 1) har vi presenterats for goda exempel péa case-presentationer och
examensarbeten.

Individuella utvecklingssamtal med studenter och handledare i barn- och vuxenkliniken samt under extern
VFU.

Klinikférberedande traning pd SIMU och Simodont innan klinisk tréning pé patient. Det finns mdjlighet pa
hdgre terminer att tréna och repetera moment infor att man ska utfora vissa behandlingar pé patient.

Béde studenter och lérare beskriver att det finns ”SOP:ar” — beskrivning steg-for-steg hur man ska
genomfora olika kliniska moment pa patient. Nagot man upplever som vérdefullt for att nd larandemalen.

Svagheter

Enligt studenterna &r vissa moment i den klinikforberedande tréning p&d SIMU inte helt synkroniserad med
nér vissa moment ska utforas pé patient, man ger exempel pa att SIMU-6vning ibland kan genomforas
relativt l1angt fore de praktiseras i patientbehandling. Vi tror att en forklaring kan vara att en del av
studenterna gor sin forsta fyllning pa termin 6 och andra forst pa termin 7.

Studenterna onskar mer fti tréning p4 SIMU, man upplever att man trénar i ett tight schema dér man hela
tiden &r i en examinerande situation pa SIMU. Studenterna hade 6nskat ha mer tid for enbart 6vning.
Utbildningsansvarig beskriver att tid for fri trining finns men att den endast kan ske nér det finns
handledning eftersom tréning utan handledning inte stodjer larandet.

Studenterna upplever att det saknas skriftliga bedomningskriterier i de basmedicinska &mnena i borjan pa
utbildningen, utdver kursplanernas larandemal. Programansvarig anger att det finns och det kan vara s att
studenterna inte har hittat dem. Vi har inte fatt tillgang till Canvas eller annan dokumentation, sa vi kan inte
beddma hur det forhaller sig.

Rekommendationer

Det blir ibland ett langre glapp mellan den klinikforberedande tréningen p& SIMU-kliniken och tidpunkten
for nér de kliniska momenten utfors pa patient. Kan de klinikférberedande traningsmomenten
schemalédggas ndrmare den kliniska tréningen pé patient i kariologi och protetik?
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3) att undervisningens innehdll och form vilar pd vetenskaplig grund samt beprovad
erfarenhet

Overgripande kommentarer

Tandlékarprogrammets undervisning ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det framgér
av larandemalen och under forutséttning att kurserna genomfors utifran examens- och kursmal uppnas
detta. En forutsittning ar ldrarnas vetenskapliga kompetens som ér god. En annan ér att examinationerna
som provar studenternas formaga testar ett vetenskapligt forhallningssétt. Ett gott exempel &ar
genomforandet och examinationen av examensarbetet som pa ett tydligt sdtt moter malet.

Den vetenskapliga kompetensen inom lidrarlaget ar god.

Enligt bemanningslistan vi fatt ta del av bestdr ldrarlaget pad tandlikarprogrammet av:

20 disputerade lektorer varav 12 docenter

10 professorer, varav en arbetar 5% inom tandlakarprogrammet

2 adjunkter

1 bitrddande lektor

2 gistlérare (pensionerade lektorer)

5 forskare med undervisningsuppdrag

Ytterligare 2 forskare som totalt tjanstgor motsvarande 1 heltidstjénst har enligt bemanningslistan inget
utbildningsuppdrag.

Andra institutioner deltar i undervisningen i de basmedicinska &mnena. Dessa ldrares vetenskapliga
kompetens framgér inte i redovisningen men vi antar att de ar disputerade lektorer och professorer.

Nio adjungerade lektorer finns vid institutionen, de arbetar mellan 20-50%. Exakt vad de har for uppdrag
och deras del i undervisningen &r oklart, men de &r disputerade och torde utgdra en resurs bade
vetenskapligt, i den kritiska massan och i undervisningen. Mojligen tillhor nagra av dom TUA-
overtandldkarna inom regionen.

Inom regionen finns dessutom 13,5 disputerade TUA-Gvertandlékare som kan bidra med vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. Ett fatal av de 25 TUA-utbildningstandlidkare som deltar i den kliniska
handledningen é&r disputerade.

Styrkor

Lérarna har hog kompetens och bedriver aktiv forskning vilket borgar for god vetenskaplig grund &ven i
undervisningen. Dessutom dr méanga specialister eller motsvarande och kombinationsanstillda, d.v.s. har
klinisk tjédnstgoring inom ramen for sin universitetsanstillning. Detta ger goda forutséttningar for beprovad
erfarenhet inom respektive ldrares &mnesomréde.

Processen for det vetenskapliga examensarbetet har god struktur och examination.

Svagheter

Aldersstrukturen pa ldrarlaget. Mer én hilften av de ldrare som ir upptagna i ldrarlistan 4r 60 ar eller éldre,
en del har redan passerat pensionsalder och nagra har gatt i pension.

Ansvarig for kursen Examensarbete ndmner att kvaliteten pa examensarbetena varierar, alla studenter ar
inte motiverade.

Rekommendationer

Viktigt att institutionen far stdd av fakultet och VGR 1 planeringen for kompetensutveckling av framtida
larare vid tandlékarutbildningen for att upprétthélla den hoga vetenskapliga nivén pa kollegiet.
Aldersstrukturen ir ett hot mot den framtida kompetensforsorjningen om det inte utanfor institutionen finns
en grupp yngre forskare och specialister som kan ta vid nir lektorer och professorer gér i pension. Det tar
minst 14 &r frén man borjar tandlédkarutbildningen till man &r nydisputerad specialist. Har utgor regionen en
viktig resurs for rekrytering da situationen ar liknande vid andra fakulteter och omfattande mer externa
rekryteringar torde vara svara att gora. Viktigt med specialistutbildning och att Sahlgrenska akademin gor
satsningar for att fler ska kunna forskarutbilda sig inom odontologi.
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4) att lirarna har aktuell och adekvat iimnesmdissig och hogskolepedagogisk kompetens samt att
antalet lirare star i proportion till utbildningens omfattning och innehdll

Overgripande kommentarer

Sammantaget ar lararnas amnesmassiga och hogskolepedagogiska kompetens mycket hog.

Antalet ldrare pé ldrarlistan visar att tillgdngen pa lérare 1 dagsldget dr god. Dock ér aldersstrukturen en
utmaning for framtiden (se punkt 3), en stor del av kollegiet &r 6ver 60 ar. Detta problem finns generellt 1
samhdllet och vid 0vriga laroséten.

Enligt bemanningslistan vi fatt ta del av bestdr ldrarlaget pad tandlikarprogrammet av:

10 professorer, varav en arbetar 5% inom tandlakarprogrammet

20 disputerade universitetslektorer varav 12 docenter

2 adjunkter

1 bitrddande universitetslektor

2 gistlérare (pensionerade lektorer)

5 forskare med undervisningsuppdrag

Ytterligare 2 forskare som totalt tjanstgor motsvarande 1 heltidstjénst har enligt bemanningslistan inget
utbildningsuppdrag.

Totalt &r 42 personer anstéllda vid institutionen, de jobbar hel- eller deltid pa totalt 31,3 tjénster.

Av dessa 42 har 27 handledarutbildning, 26 arbetar med pedagogiskt utvecklingsarbete, 29 har gatt 1-3
hogskolepedagogiska delkurser och 6 har detta inplanerat.

Av de 42 har 34 tandlikarexamen, tva har tandhygienistexamen, en tandteknikerexamen, en dr psykolog, en
biomedicinsk analytiker, en biokemist, en farmakolog och en mikrobiolog. Majoriteten av tandldkarna &r
specialister eller motsvarande i olika odontologiska &mnen och arbetar med forenade anstéllningar i VGR.

Andra institutioner deltar i undervisningen i de basmedicinska &mnena. Dessa ldrares pedagogiska
kompetens framgér inte i redovisningen men vi antar att de r disputerade och i manga fall docenter och
professorer samt att det kravs viss pedagogisk utbildning for att inneha tjénsterna.

Det finns nio adjungerade lektorer vid institutionen, de arbetar mellan 20-50%. De 4r disputerade men
deras uppdrag och pedagogiska utbildning framgar inte. Mdjligen tillhor nédgra av dom TUA-
overtandldkarna inom regionen.

Inom regionen ar 13,5 TUA-6vertandldkare med specialistutbildning och 25 TUA-utbildningstandlékare
som néstan alla har fatt handledarutbildning och i ménga fall gatt ytterligare kurs i pedagogik. TUA-
overtandldkarna fungerar som kommunicerande lank mellan institutionens ldrare och de handledande TUA-
allméntandlidkarna.

Styrkor

Lérarna vid institutionen har hog kompetens i form av forskarutbildning. Dessutom dr méanga specialister
eller motsvarande och de dr kombinationsanstéllda, d.v.s. har klinisk tjdnstgéring inom ramen for sin
universitetsanstéllning. Detta ger goda forutséttningar for att lararna ska kunna upprétthélla sin kliniska
kompetens och att arbetet bedrivs evidensbaserat inom respektive larares &mnesomréade. De
universitetsanstéllda lararna har hogskolepedagogisk utbildning i olika omfattning. En &r excellent ldrare. I
lararlaget ingar ldrare med annan kompetens &n tandldkare. De kliniska handledarna inom VGR har i hog
utstrdckning hogskolepedagogisk utbildning, en tredjedel dr overtandldkarna och specialistutbildade eller
motsvarande.

Svagheter
Aldersstrukturen pa ldrarlaget. Mer én hilften av de ldrare som ir upptagna i ldrarlistan 4r 60 ar eller éldre,
en del har redan passerat pensionsalder och nagra har gatt i pension men arbetar som géstlérare.
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Rekommendationer

Vi har inte tillgéng till den exakta &ldersstrukturen pa lararlaget, men utifrén det vi kénner till om vara
kollegor ser vi att det finns ett hot mot den framtida kompetensforsorjningen om det inte utanfor
institutionen finns en grupp yngre forskare och specialister som kan ta vid. Det tar lang tid att utbilda en
kompetent lérare inom odontologi och pedagogik. En universitetslektor i ett odontologiskt &mne pa
tandldkarutbildningen ska bade ha arbetat minst 2 &r som allméntandlékare, vara specialist (3-5 ar),
disputerad (4 &r), ha gatt hogskolepedagogiska kurser och ha erfarenhet av undervisning. Har behover
institutionen fortsatt och kontinuerligt samverka med bade regionen och fakulteten for att skapa mojligheter
for specialist- och forskarutbildning inom &mnesomréaden dér det finns risk for brist i framtiden.
Personalsituationen ér liknande vid andra ldrosédten med tandlidkarutbildning och omfattande externa
rekryteringar torde vara svara att gora under dverskadlig framtid.
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5) att utbildningen dr relevant for studenternas och samhidillets behov

Overgripande kommentarer
Den sammantagna beddmningen é&r att utbildningen ar relevant for studenternas och samhéllets behov.

Studenterna fér en gedigen teoretisk utbildning och bedéms vara vél forberedda teoretiskt och
vetenskapligt. De far en god klinikforberedande tréning och de har som regel provat pa de flesta momenten
i den kliniska patientsituationen som féorekommer inom yrket under utbildningens interna och/eller externa
verksamhetsforlagda utbildning (VFU).

Klinisk utbildning

Vi har intervjuat avndmare och i beddmargruppen finns avndmarperspektiv pa prestationer bland
nyexaminerade tandlékare och studenter i extern VFU. Nir studenterna kommer till kliniker i
folktandvérden har de erfarenhet av en rad kliniska moment men liten eller ingen erfarenhet av
akuttandvérd, extraktioner, endodontisk behandling och terapiplanering av mer komplicerade barn- och
vuxenfall. Man upplever att de har goda teoretiska kunskaper och att de med stdéd fran erfarna kollegor
relativt snabbt kommer in 1 yrket.

Det framkommer upprepat i programvérderingen samt i samtal med studenter att man upplever att den
kliniska trdningen &r begransad och att det ibland inte &r mojligt att uppné de stipulerade minimikrav som
studenterna menar finns och som framgar i en del kursplaner. Det finns definierat vilka olika moment man
ska ha trénat. Studenterna beskriver att man kan avsluta termin 9 utan att ha gjort en rotfyllning pa
méinniska utan endast i klinikfoérberedande miljé.

Problemet beskrivs av savil lérare pa institutionen som regionens ansvariga inom utbildningen som brist pa
patienter med vissa vardbehov i vuxen- och barnkliniken pa skolan. Att man inte kan rekrytera patienter i
tillracklig omfattning for att tillgodose alla studenters behov internt men att malséttningen é&r att detta ska
kompenseras under den externa VFU:n. Om man nér malen under den 15 dagar langa externa
verksamhetsforlagda utbildningen tycks dock vara beroende pa vilken klinik man hamnar, dé vardbehoven
inom olika kliniker varierar.

Styrkor

Den basmedicinska och teoretiska utbildningen inom odontologi &r god. Studenterna far d&ven en god
vetenskaplig utbildning utifran det material som presenterats. Den klinikforberedande traningen ar god.
Under termin 10 fér studenterna arbeta i extern verksamhetsforlagd utbildning (VFU), pa sé sitt far de
erfarenhet av hur de kommer att arbeta efter examen.

Svagheter

Den kliniska tréningen uppfattas vara begrinsad. Detta forklaras fran utbildningens sida bero pé bland
annat dalig tillgdng pé patienter. Det dr oklart om den tid som avsitts for klinisk tréning nyttjas optimalt.
Den kliniska tréningen tidigt i utbildningen begrénsas huvudsakligen till undersdkning pa patient,
behandlingstréningen inleds fér majoriteten av studenterna sent.

Reflektion

Att en del moment inte trdnas innan den externa VFU:n ldgger ett stort ansvar pa handledarna utanfor
akademin. En fraga uppkommer om detta borde paverka mojligheten till tillfélligt forordnande mellan
termin 9 och termin 10. Socialstyrelsen forutsitter att man har erfarenhet av vanligt forekommande
moment innan man kan arbeta pa tillfilligt forordnande, exempelvis behandling av barn och akut
kavumpreparation.

Rekommendationer

Regionen ansvarar for rekrytering av patienter. | samverkan med regionen foreslar vi att man hittar
strategier fOr att rekrytera fler patienter med ldmpligt behandlingsbehov. Kan tiden for klinisk trdning
utokas eller nyttjas mer effektivt? Kan man tidigareldgga den kliniska tréningen? Synkronisera den
klinikforberedande traningen battre?



2023-12-20 Rapport extern utvirdering

6) att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen

Overgripande kommentarer

Man efterfrdgar kontinuerligt studenternas synpunkter i kursvarderingar pa samtliga kurser pa programmet.
Kursvirderingar finns for i stort sett samtliga kurser inom programmet i materialet vi fatt tillgéng till. Aven
utvérderingar (analys) av kursvérderingarna i de fall tillrickligt ménga studenter svarat pa
kursvérderingarna. Man redovisar ocksé programvirderingar (enkéter) av helt program frén &ren 2019—
2022. Ett dokument bendmnt ”Uppf6ljning programmets kvalitetsarbete” har bifogats i dokumentationen vi
tagit del av. Det giller kvalitetsarbetet 2021/2022. Uppfoljningen omfattar dock inte de synpunkter som
framkommit i programvérderingarna om den kliniska tréningen, ddremot beskrivs en dtgérdsplan som lett
till utbildning av ldrarna vid institutionen rérande studentinflytande, kurshantering, examinationer och
forhallningssétt gentemot studenter.

Vi noterar att fa studenter véljer att besvara kursvarderingarna men att nagot fler besvarar
programvérderingarna. Det gor att kursvarderingarna oftast inte ar tillforlitliga.

Under de kliniska kurserna har man individuella utvecklingssamtal med de studerande som huvudsakligen
ror de individuella prestationerna.

Studenterna dr representerade i flera styrande organ vid institutionen och fakulteten.

Enligt studeranderepresentanterna ska studenter fran varje kurs ha ett mote med kursansvarig efter avslutat
kurs for dialog/aterkoppling kring kursens innehall och kvalitet. Enligt studeranderepresentanten
genomfors detta inte 1 alla kurser. Studenterna som studerar pa hogre terminer ér ndjda med upplédgget men
de dr osékra pa om detta fungerar pé ldgre terminer under den basmedicinska utbildningen. Detta kan bero
pa pandemin, det kan bero pé skillnader i intresse i olika studentgrupper for att ta fram kursrepresentanter
och det kan bero pé att kursansvariga inte 4r medvetna om att detta ska goras eller att de helt enkelt inte gor
det — var kommentarerna vi fick frén studenterna.

Individuella utvecklingssamtal genomfors mitt i terminen pé barn- och vuxenkliniken samt under den
externa VFU:n

Styrkor

Kursvérderingar och kursutvérderingar genomfors regelbundet liksom &terkopplingsméte efter avslutad
kurs. Programenkéten /programvérdering genomfors pé termin 10.

Individuella utvecklingssamtal mitt i terminen pa de kliniska kurserna

Studenterna dr representerade i de flesta styrande organen inom akademin.

Svagheter

Det ér inte alla kursgivare som kallar till &terkopplingsméte efter avslutad kurs i de basmedicinska &mnena.
Kan bero pa okunskap om att det ska goras eller att kursgivare/studenterna inte inser nyttan med det. Vi har
tagit del av ett skriftligt dokument som beskriver hur man arbetar med atgérdsplaner 2021/2022 utifran
resultatet av en programenkét pa termin 10. Studenternas aterkoppling om den kliniska tréningen togs dock
inte upp 1 dokumentet.

Rekommendationer

Studenterna onskar att information om studentinflytande upprepades mer under utbildningen for att
medvetandegora studenterna om deras mojligheter att paverka. Enligt studenterna informeras det bara om
detta pa termin 1. Forsta veckan pé utbildningen har man for mycket annat att tinka pa.

En mer omfattande skriftlig programutvirdering av programenkéten pé tandlédkarprogrammet, inklusive
analys och handlingsplan skulle kunna underlétta uppfoljning av forbattringsforslag.
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7) att en for alla studenter tillgiinglig och dndamadlsenlig studie- och lirmiljo foreligger

Overgripande kommentarer

Det ér generellt tréngt i institutionens samlingsutrymmen och allménna ytor. Mycket mdda har lagts pé att
bygga om sa att lokalerna blir mer d&ndamalsenliga och att nyttja tillgéngliga ytor optimalt genom att olika
kurser och program samnyttjar lokalerna. Visst intrdng fran KUT-programmet beskrivs samtidigt som
KUT-programmet fatt begrénsa vissa aktiviteter pd SIMU-kliniken for att det inte finns utrymme for en del
av de moment man annars hade velat ge mer tid.

En del studenter har l&nga resor till de externa VFU-platserna. Tar mycket extra tid.

Styrkor
Fina fréscha lokaler med individuella platser med datorer och skidrmar for att kunna trdna simulerade
patientfall inklusive journalforing i SIMU-kliniken. I behandlingsrummen for patienter finns dubbla
skérmar.

Simodont — upplevs som en bra variant pa den klinikférberedande trdningen, dock annan kénsla &n att
preparera pa riktigt, létt att tappa kontrollen. Studenterna vill gdrna anvinda Simodont for att trdna mer, de
tycker att utrustningen nyttjas relativt lite. Man ger dock uttryck for att man inte vill ersétta preparationer
pa plastténder monterade i fantom och absolut inte ersitta patientbehandling med Simodont.

Svagheter
Det finns inte mojlighet till fri trdning pa SIMU-kliniken. Forklaringen dr dock att det skulle kréva mer
handledningsresurs. Traning utan handledning stodjer inte larandet effektivt.

Ont om platser i lunchuppehallsrummet med mikrovégsugnar under luncherna.

Rekommendationer

Studenterna onskar att Simodont nyttjas mer — dock inte for att ersétta patientbehandling utan for att
mingdtrina och kiinna sig tryggare infor patientbehandling. Aven bedémargruppen ser fordelarna med
okad tréning i simulatorer av olika slag, bade for traning av praktiska moment och for tréning av
handldggning av fiktiva patientfall i en simulerad miljo.



2023-12-20 Rapport extern utvirdering
8) att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Overgripande kommentarer

Kursvérderingar finns for i stort sett samtliga kurser inom programmet i materialet vi fétt tillgéng till.
Aven utvirderingar (analys) av kursviirderingarna i de fall tillrickligt ménga studenter svarat pa
utvérderingarna. Man redovisar ocksé programvérderingar (enkéter) av helt program fran 2019-2022. Ett
dokument bendmnt ”Uppf6ljning programmets kvalitetsarbete” har bifogats i dokumentationen vi tagit
del av. Det giller kvalitetsarbetet 2021/2022. Uppf6ljningen omfattar dock inte de synpunkter som
framkommit i programvérderingarna om den kliniska tréningen, ddremot beskrivs en dtgérdsplan som lett
till utbildning av ldrarna vid institutionen rorande studentinflytande, kurshantering, examinationer och
forhallningssétt gentemot studenter. Programvirderingen redovisas dven muntligt i Utbildningsradet pa
fakultetsniva, pé respektive utbildningsklinik, och i samarbetsorganet Odont-Sam, dar mdjligheter till
utveckling diskuteras.

Institutionen redovisar kursutvérderingar for alla &mnen samt redogér for hur dessa sammanfattas och hur
informationen fors vidare till utbildningskommittén (institutionen) och vidare till utbildningsradet vid
fakulteten (Sahlgrenska akademin). Vidare att atgirder vidtas om det behovs/ar mojligt. Foregdende
kursutvirdering redovisas vid nésta studentgrupps kursstart.

Vi noterar att fa studenter véljer att besvara kursvarderingarna men att nagot fler besvarar
programvérderingarna.

Enligt studeranderepresentanterna ska studenter fran varje kurs ha ett mote med kursansvarig efter
avslutat kurs for aterkoppling kring kursens innehall och kvalitet. Enligt studeranderepresentanten
genomfors detta inte i alla kurser, fram {or allt inte 1 borjan av utbildningen.

Styrkor

Kursutvirderingar genomfors kontinuerligt.

Kursgivare kallar till aterkopplingsméte efter avslutad kurs, sa kallade kursvérderingsméten. Fungerar
bist pa kurser som ges av institutionen for odontologi.

Bra genomgripande programenkét (programvérderingar frén studenterna) pa termin 10.

Svagheter
Alla kursgivare kallar inte till terkopplingsméte efter avslutad kurs. Géller ffa prekliniska &mnen. De
studerande anger att det kan bero pa att kursrepresentanter inte finns i kursen.

Programenkiten i slutet pa termin 10 redovisas muntligt inom olika rdd och kommittéer. Vi har tagit del
av en skriftlig analys av programenkiten for 2021/2022 dér delar av resultaten, inklusive handlingsplan
beskrivs.

Rekommendationer
Studenterna onskar att information om studentinflytande upprepades mer under utbildningen, inte bara i
borjan pa termin 1 — sd man kan bidra till terkopplingen i hogre utstrackning.

En mer omfattande skriftlig programutvirdering av programenkéten pé tandlékarprogrammet, med analys
och handlingsplan skulle underlétta uppfoljning av forbéttringsforslag.
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