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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt_policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera

psykologprogrammet  samt  fristaende  kurser vid  Psykologiska institutionen,
Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Den 24 augusti 2023 genomférdes ett upptaktsmoéte dar representanter for fakulteten
och institutionen informerade om utvarderingsprocessen. Infér upptaktsmétet lamnade
fakulteten och institutionen ett antal dokument till bedémargruppen (bilaga 1).
Platsbesoket genomférdes den 16—17 november 2023 (program for platsbesok, se
bilaga 2). Infér moétet hade beddmargruppen skriftigen férannonserat ett antal
fragestaliningar och fokusomraden till institutionen. Beddémargruppen har med
utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer gemensamt utarbetat sitt
bedémarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedémargruppen:
- Jonas Bjarehed, lektor, Lunds universitet (ordférande)
- Lilianne Eninger, docent, Stockholms universitet
- Johan Waara, adjunkt, Uppsala universitet
- Sofia Bergbom, lektor, Orebro universitet
- Linda Kécher, studentrepresentant, Hogskolan i Kristianstad


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt
bedomargruppens reflektioner och reckommendationer

Beddmargruppen vill inleda med att tacka for inbjudan, och fér det vanliga valkomnandet som
institutionsledningen erbjudit. Det finns mycket gott att sdga om hur institutionen I6ser sitt
Overgripande utbildningsuppdrag. Bedémargruppen har uppfattat att institutionen i nulaget
befinner sig i en fas med Okat fokus pa férandringsarbete, exempelvis i form av inférandet av
en reviderad utbildningsplan for sin psykologutbildning, men ocksa i andra utvecklingsfragor
kopplade till utbildningskvalitén for fler kurser och program. Mot denna bakgrund och det
begransade omfang som var granskning kan ha, kommer vi i var aterkoppling fokusera i forsta
hand pa sadant i verksamheten som vi uppfattar som potentiella eller bekraftade svagheter,
hot eller problem, samt féresla atgarder som vi tror skulle kunna avhjalpa dessa.

Pa ett dvergripande plan uppfattar vi, a ena sidan, inom institutionen en kunnig, erfaren och
6dmjuk ledningsgrupp och en samling skickliga administratérer. Vi har ocksa fatt traffa
engagerade larare med ambitioner att erbjuda utbildning som héller hdg kvalitet. A andra sidan
ser vi en brist pa kollegial gemensamhet, 6verensstammelse, och en samlad berattelse, ett
samlat narrativ, om syftet med de utbildningar som erbjuds. Det ar tydligt bade pa évergripande
niva och i detaljer att den gemensamma berattelsen saknas. Denna brist kan fa konsekvenser
for utbildningskvaliteten. Om utbildningens helhet ar oklar kommer ocksa de olika delarna
uppfattas som I6st sammanhangande och ibland till och med motsagelsefulla - ndgot som
studentrepresentanterna nu vitthar om. En utbildning kan ta avstamp i historia, tradition och
havd. Den kan ocksa ta avstamp i vetenskaplig utveckling, samhallets féranderliga behov och
en framtida professionsroll. Vi slas av att mycket av innehallet i saval psykologprogrammet
som de fristdende kurserna pa grundniva vid Psykologiska institutionen kommer ur historia
och tradition snarare an ur en ambition att befinna sig i vetenskapens framkant - trots ett starkt
kollegium av forskare som boér ha god kunskap om var faltet befinner sig och ar pa vag. Denna
observation ar inte giltig for alla medarbetare och alla kurser, men ar ett aterkommande
monster i saval skriftligt underlag som i intervjuerna som ligger till grund fér granskningen.

Sammanfattningsvis ser vi som en dvergripande styrka att kapaciteten for att bedriva utbildning
av hdg kvalitet finns inom kollegiet. Den &évergripande utmaningen ligger i att samordna
kollegiet runt en uppdaterad vision for utbildning, och att framja engagemanget i att visionen
ska omsattas i praktik. Bedéomargruppen vill uppmana institutionsledningen att tillsammans
med kollegiet agna tid och kraft at att tanka igenom utbildningsidén foér de olika utbildningar
som erbjuds: Vem utbildas, och foér vad? Vad och vem avgér beslut om utbildningsinnehall?
Vilken kunskap har man om hur studenters larande framjas, och hur tilldmpas den kunskapen?
Ledningen bor i detta arbete utse kollegiala representanter i vetenskaplig och pedagogisk
framkant som ges mandat och goda férutsattningar att fatta beslut om utbildningarnas innehall.
Utifran kvalitetspolicyns kriterier kommer vi att exemplifiera omraden dar en utbildningsidé, en
prioriteringsordning och en riktning kan forbattra kvaliteten i de utbildningar som granskats.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hogskoleforordningens examensmal

Examensmalen for kandidat- och masterniva ar farre och mindre “praktiska” till sin natur och
var uppfattning ar att de haller en god niva. Nar det galler psykologprogrammet uppfattar vi
stringenta examinationer av mal kopplade till “kunskap och forstaelse”. Psykologstudenterna
vittnar dock om att examinationer kopplade till dessa mal genomgaende fér programmet ar “for
latta” och att “kravnivaerna ar for 1aga”. Vi noterar visserligen att bade larare och administrativ
personal nyanserar detta med hanvisning till att de ocksa far indikationer pa att
examinationerna faktiskt ar utmanande for vissa studenter. Oavsett den faktiska kravnivan ar



det anda ett observandum att utbildningen av en andel av studenterna inte upplevs som
utmanande. Nar det galler praktiska och professionsorienterade examensmal kan vi inte se
samma stringens i examinationerna. En fara vi tycker oss kunna se ar att bedémningar ar
kopplade till den enskilde lararen vilket innebar att samma moment inom programmet kan
beddmas valdigt olika. Vidare uppfattar studenterna det ocksa pa detta satt och de beskriver
att flera examinationer upplevdes “godtyckliga” och att “kraven varierar mellan olika larare”.

Férslag fran bedémargruppen: (1) Se éver om man behdver strama upp examinationerna
kopplade till “kunskap och forstaelse” och darmed 6ka kraven, eller pa andra satt 6ka
upplevelsen av att utbildningen ar utmanande. Detta kan t.ex. ske genom formativa inslag som
synliggor larandet, aterkoppling eller att anvanda studenterna som larresurser for varandra.
(2) Ga igenom samtliga 6vriga examensmal for att se vilka som inte examineras tillrackligt
stringent. (3) Gor lathundar till larare och handledare for att sdkerstélla rattssaker examination.
Beddmargruppen noterar sarskilt att institutionen tillampar olika bedémningskriterier for
uppsatser pa samma niva, beroende pa i vilken utbildningsgren de ges. Det forefaller mer
naturligt att samma kriterier skulle galla. (4) Se &éver progressionen avseende praktiska
moment rakt igenom hela psykologprogrammet.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

En foérutsattning for att kunna satta “studenternas larande i centrum” ar att kanna till vart
studenterna ar pa vag, det vill saga O&vergripande examensmal och en framtida
yrkesverksamhet, och hur de ska komma dit, det vill sdga hur laraktiviteter och examinationer
ska utformas pa vagen. Har aterkommer vi darmed till fragan om utbildningsidé, prioritering
och riktning: Tydliggjorda sadana kommer underlatta for saval kursledare i urval av innehall
och hjélpa studenterna att fa klarhet i utbildningens réda trad. Bristen pa4 sammanhang och
rod trad har i underlagen varit mest tydlig avseende fristdende kurser, och det ar majligen
ocksa dar det ar svarast att hitta de gemensamma namnarna.

Ett tema som férekommit i samtal och underlag fran studenter ar fragan om feedback. Det ar
inte dverraskande. Studenter tycks aldrig fa nog med feedback, medan det for larare tycks
som om de producerar mangder av feedback som studenterna anda inte tar till sig (ett
argument framfért av Boud, 2023). Har vill bedémargruppen anda lyfta feedback som en viktig
mekanism i att peka ut riktningen for studenter i psykologi. Nya kunskaper och nya paradigm
om feedback har bland annat gett upphov till principer om deliberate practice, vilken om den
implementeras inom utbildningarna bor erbjuda goda férutsattningar for formativ feedback med
studenternas larande i centrum. En sadan utveckling vill vi uppmuntra till.

| anslutning till kommentaren om feedback vill vi lyfta en specifik fraga som vi inte fick nagot
tillfredsstallande svar pa: | psykologstudenternas arbete med sin férsta PDT-patient, vilket om
vi forstatt det ratt ar deras allra forsta patient, sker ingen film- eller ljudinspelning av
sessionerna. Flera studenter lyfter att de kanner sig osakra och att de behdver mer
handledning och feedback. Vi har inte hort nagra hallbara juridiska och pedagogiska argument
for att undanta denna process mojligheten till granskning och feedback. Med tanke pa att
handledning ar ett barande inslag i flera kurser pa programmet (sa val kursen i handledning
och konsultation och utredning- och behandlingskurser) och studenter uttrycker att de ibland
upplever osakerhet kring de olika handledningarnas syfte, form och fokus, kan det vara vart
att i lararkollegiet se Over sa att det finns tydlig bild och samsyn kring dessa aspekter, liksom
att det sedan formedlas tydligare for de respektive utbildningsmomenten till studenterna.

Férslag fran bedémargruppen: Tillse (1) att det finns en koppling mellan kurser som har
tydliga overlapp (t.ex att metod- och statistikundervisningen genomgaende ar i linje med
uppsatskurserna dvs att de metoder som studenterna férvantas anvanda ocksa ar metoder de
lart sig) (2) att laraktiviteter (t.ex. grupparbeten) ar val férankrade i viktiga kunskaper och
fardigheter snarare an att de erbjuds av havd, (3) éka forekomst av formativ feedback, inte



minst i fardighetsorienterade laraktiviteter, (4) ompréva beslutet att inte filma
psykologstudenternas férsta mottagningspatient.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprovad erfarenhet

Vid genomgang av kursplaner, kurslitteraturlistor och i aterkoppling fran studenter vid
institutionen framkommer en del svagheter gallande hur undervisningen ar grundad i
vetenskap och beprovad erfarenhet. Detta ar exempelvis tydligt i relation till den utbildning
inom psykologprogrammet som ges i psykodynamisk teori, dar saval undervisningsinnehall
som litteratur har en alderdomlig pragel och dar modern och mer vetenskapligt utprévad
metodik tycks saknas. Detta speglas ocksa i feedback fran studenter dar flertalet uttrycker
anmarkningsvart skarp kritik i dessa avseenden. Ett annat exempel ar anknytningsteori som
tycks ha stort utrymme, mdjligen pa bekostnad av annat innehall. Fran studentperspektivet
tycks det ocksa uppfattas som att denna ordning ar motiverad av en ovilja till forandring fran
utbildningens sida, snarare an att det handlar bara om ett ouppdaterat kursinnehall.

Beddmargruppen noterar att institutionen har gjort ett stort antal undantag fran sitt eget krav
pa docentkompetens for examinatorer pa avancerad niva (ex “Examinatorslistor’
DS 2022 6270). Man motiverar visserligen detta genom att hanvisa till behovet av erfarenhet
av egen klinisk yrkesutdvning for att kunna examinera fardigheter och férmagor, vilket
visserligen ar en relevant aspekt. En konsekvens av dessa mangtaliga undantag ar dock att
det for manga av de centrala kliniska kurserna tycks saknas examinerande larare (mdjligen
ocksa kursansvariga) med akademisk meritering inom kursernas amnesfokus. Det gar ocksa
att bredda denna synpunkt och peka pa att det ar rimligt att det ocksa bor finnas personal som
bedriver aktiv forskning inom de omraden som kurserna berér, exempelvis klinisk psykologi
och behandlingsforskning. Saddana personer bor ocksa ha centrala roller i att utforma innehall
och former fér undervisningen. | verksamhetsplanen for 2023 framgar att institutionen satt som
mal att uppratta en kompetensférsorjningsplan (samt strategisk rekryteringspolicy inom
forskning) samt att sékerstalla att alla |&rare har en plan for hdgskolepedagogisk utbildning.
Detta forefaller som en viktig atgard da ett strategiskt fokus har skulle kunna syfta till att
forbattra den vetenskapliga férankringen i identifierade delar av utbildningarna. Av samma
dokument framgar dock ocksa att en annan malsattning ar att "knyta fler adjungerade larare
till institutionen”. Detta &r mahanda inte en sjalvklar motsattning, men kan ha konsekvenser.

Férslag fran bedémargruppen: Att institutionen tillser att det finns anstallda lektorer med
ansvar for examination, kursinnehall och kursutformning aven i kliniska kurser, samt prioritera
att forlagga sa val ledningsansvar, ansvar for den vetenskapliga forankringen samt det
pedagogiska ansvaret huvudsakligen hos disputerad personal.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Utifran den egna beskrivningen av institutionens sammansattning framgar att psykologiska
institutionen har en stor personalstyrka med bred och andamalsenlig kompetens for sina
undervisningsuppdrag. Beddmargruppen noterar sarskilt att en betydande andel har
genomfért hogskolepedagogisk vidareutbildning (vilket ar ett krav vid institutionen), aven
adjunkter, och att en hdog andel av personalen har bade psykologlegitimation och
forskningskompetens. Av verksamhetsberattelser framgar att man pa organisationsniva
arbetar kontinuerligt och systematiskt med bade pedagogisk metodik (exempelvis
implementering av blended learning och ALC-pedagogik) och bredare pedagogiska
fragestallningar (exempelvis policys for anvandande av Al-verktyg). Fér manga kurser verkar



det ocksa finnas en god matchning mellan larares forskningskompetens och den undervisning
de ansvarar for.

Denna bild star dock i kontrast till de intryck som formedlats kring delar av utbildningen och
som lyfts under punkten 3 ovan. En mgjlig forklaring till detta kan ligga i att det finns delar av
utbildningarna dar matchningen mellan kompetens och behov ar val avvagd, och att det finns
andra delar dar den kan utvecklas ytterligare.

Férslag fran bedémargruppen ar darfor att institutionen, med utgangspunkt i redan gjord
sjalvvardering och studentsynpunkter, identifierar de mest kritiska omraden dar strategisk
rekrytering, vidareutbildning eller ytterligare kvalitetsarbete skulle ha mest genomslag for
utbildningskvalitén. Med andra ord, bedémargruppen ser att institutionen bér identifiera och
fokusera sarskilt pa de omraden av sin utbildningsverksamhet dar det identifierats storst behov
av utveckling. Detta arbete behdver fa foretrade framfér andra fragor.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Institutionens kurser och program framstar som populara. Pa det stora avviker de
innehallsmassigt inte fran andra typiska kurser i psykologi som ges vid svenska larosaten. Det
ar en styrka att man erbjuder nagra specialiserade kurser med hég samhallsaktualitet som
annars inte alltid ar allmant férekommande (exempelvis miljdpsykologi, rattspsykologi,
halsopsykologi). Man erbjuder ocksa kurser till studenter i andra huvudamnen (som
lararstuderande), kvallskurser och specialistkurser, vilket visar pa en bred ambition och en vilja
att méta samhalleliga utbildningsbehov i vid bemarkelse. Det framkommer inga indikationer att
institutionens studenter inte ar val forberedda fér den arbetsmarknad de gar ut pa. | diskussion
med utbildningens larare framkommer dock att det for psykologprogrammets del finns en
reciprocitet i relation till de narliggande sjukvardsorganisationerna, dar utbildningen kanske
anpassar sig till de férvantningar som finns déarifran vad galler studenternas kunskaper. En
sadan lyhdérdhet for studenternas potentiella arbetsgivare kan naturligtvis vara rimlig och
konstruktiv.

Forslag fran bedémargruppen: Att institutionen bor ta en proaktiv roll vad galler att, utifran
aktuell vetenskap, definiera de kunskaper och fardigheter som psykologstudenterna bér ha
med sig ut i yrkeslivet, aven om vissa arbetsgivarorganisationer har andra énskemal. Ett
exempel pa detta ar att psykologprogrammet forefaller ha stort fokus pa psykoterapi och
mindre tydligt fokus pa andra arenor for psykologiskt arbete.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av
utbildningen

Beddmargruppen uppfattar en styrka hos institutionen i form av att det finns
studentrepresentation i alla viktiga forum. Studenter beskriver dock en upplevd otydlighet kring
hur kursvarderingar anvands, vilket man tror bidrar till en generellt 1&g svarsfrekvens vid
kursvarderingar. Detta indikerar att det kan finnas en brist pa aterkoppling och dialog mellan
kursledare och de studenter som laser en kurs. Fran studenter pa fristaende kurser lyfts ocksa
en upplevd motvillighet fran kursledares sida att férandra innehall och inkorporera nyare
forskning i undervisningen, vilket framférts genom kursutvarderingar. Fran studenthall framfors
aven att det pa fristdende kurser upplevts en brist pa feedback fran larare, framst gallande
PX1100, PX1200 samt PX1500. Det beskrivs som att det i férsta hand ar studenterna sjalva
som star for feedback till varandra. Aven detta ar en synpunkt som man menar har framforts
utan att generera nagra atgarder fran utbildningens sida.



Férslag fran bedémargruppen: (1) Att se dver kursinnehall och identifiera material som
behdver uppdateras vad galler amnesaktualitet. Att fokusera pa aktuell och nyare forskning
skulle kunna 6ka upplevelsen av meningsfullhet i vissa kurser. (2) Att se 6ver rutinerna for
aterkoppling av kursutvarderingar till studentgruppen och om det finns behov av ytterligare
kommunikationsvagar for att erbjuda inflytande. (3) Se 6ver om och hur mer regelbunden
feedback fran larare kan knytas till olika uppgifter dar det i dagslaget ar uteslutande
studentfeedback som anvands. Det finns ett varde i aterkoppling mellan studenter, men den
bor inte helt ersatta den fran undervisande larare. (4) Planera métesforum dar studenter och
utbildningsledning regelbundet sammantrader, under relativt lediga former, for att framja
studentinflytande och studentinsyn. Dessa forum kan t.ex. ledas av studierektor och samla
representanter fran de kurser studierektor ansvarar for.

7. En for alla studenter tillgénglig och andamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

Institutionen huserar i trevliga lokaler med val utnyttjade studentytor och med mycket rérelse i
korridorerna. Detta skapar intryck av en levande och inbjudande milj6. Medan framfér allt
psykologprogramsstudenterna tycks tydligt férankrade pa institutionen, ocksa i lokalerna, tycks
studenter fran fristdende kurser inte hora lika tydligt hemma och beskriver ocksa hur de kanner
sig mer osynliga. Detta uppfattas bidra till en “vi och de”’-kansla av utanférskap hos studerande
pa fristdende kurser. Bedomargruppen noterar att personalens tjansterum ar samlade bakom
lasta dorrar pa 6versta vaningarna i byggnaden. Studenter ska visserligen ha tilltrade till dessa
utrymmen med sina passerkort men det framkommer i samtal med studentrepresentanterna
att det finns en stor osékerhet kring om de har tillgang till och ar valkomna i dessa utrymmen.
Detta missforstand ger intrycket av ett “avstand” mellan larare och studenter, som atminstone
studenterna uppfattar det. Flera studenter upplever ocksa att det ar svart att fa till bra
kommunikation med lararna, aven om gensvaret ofta ar bra nar man val fatt
kontakt. Bedémargruppen har i sin genomgang av kursdokumentation utgatt fran institutionens
larplattform Canvas, dar de olika kurssidorna uppfattades som tydliga och lattillgéngliga.

Férslag fran bedémargruppen: Att institutionen skulle kunna se éver vilken information kring
tilltrade som studenterna far del av samt om det finns ytterligare satt att framja vardaglig
interaktion mellan bade personal och studenter och mellan olika studentgrupper.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfoérs

Institutionen tycks ha en tydlig intern struktur (prefektstruktur, radgivande organ,
beredningsgrupper osv). Av underlag och diskussioner vid platsbesoket ar det dock mer oklart
for beddomargruppen exakt hur arbetet i dessa forum ser ut och vilket utfall det far. Ur ett
utbildningskvalitetsperspektiv torde arbetet sarskilt i institutionens beredningsgrupper (och
kurs- och programkonferenser) vara helt centrala for ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Enligt
beslut vid institutionen ("Organisation”/GU2021-28) ska beredningsgrupperna sammantrada
minst 2 ggr/termin. Med tanke pa att dessa sammantraden ocksa ska avhandla rutinuppgifter
(som kursplan- och litteraturfragor) forefaller motesfrekvensen som lag (aven om det ar en
minimisiffra). De minnesanteckningar (under "Kurskonferenser”, visserligen bara ett fatal) som
gjorts tillgangliga uppfattar bedémargruppen som bade kortfattade och fokuserande
pa detaljfragor, snarare an att avhandla &vergripande kvalitetsdiskussioner. | 6vrigt har
beddmargruppen upplevt en avsaknad av underlag som beskriver och dokumenterar beslut
eller konkreta atgarder som kan kopplas till uppféljning och utveckling.

Forslag fran bedémargruppen: Att se over tillampningen och arbetsformerna for dessa
grupper. Ar institutionen néjd med den befintliga utformningen, bedrivs framétblickande och
aktivt arbete med uppfdljning och kvalitetsutveckling i dessa forum? Har forumen tydliga
mandat, ansvar och foljs arbetet upp? Bedémargruppen vill understryka att vi uppfattar att ett



intensifierat arbete inom ramen fér den organisationsstruktur som redan finns skulle kunna
gynna utbildningen i manga av de avseenden som vi pekar ut i denna rapport.
Beddmargruppen vill ocksa stalla fragan hur nuvarande fordelning av arbetet mellan olika
ledningsfunktioner (dar pedagogiskt ansvar ligger hos studierektorer men inte
bemanningsansvar) paverkar mojligheten att fa en helhetsbild av utbildningarnas kvalitet.

Ett annat foérslag som institutionen skulle kunna ha nytta av att fokusera pa handlar om
uppfélining av alumnstudenter, samt kartlaggning av hur studenterna (framfor allt fran
fristdende kurser) ror sig mellan kurser och utbildningar under sin studietid. Har institutionen
en bild av vilken typ av arbete studenterna gar ut till och hur de uppfattar matchningen mellan
de kunskaper och fardigheter som de tillgodogjort sig i relation till arbetslivets férvantningar?
En sadan kartlaggning skulle ocksa kunna vidgas till en bredare omvarldsanalys dar
arbetsgivare och andra viktiga avnamare kan ge aterkoppling pa utbildningarnas innehall och
kvalitéer.

9. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Sammanfattningsvis uppfattar bed6margruppen institutionens styrka i form av en
valfungerande ledningsorganisation och ett gott administrativt stéd. Som en svaghet framstar
ett for utbildningsverksamheten bristande 6vergripande narrativ. Nagon tydlig gemensam
utbildningsidé framkommer inte, varken for psykologprogrammet eller det fristdende sparet.
Institutionen skulle sannolikt tjana pa att formulera en sadan och fortydliga vad den ar
forankrad i. For studenterna pa psykologprogrammet tar sig otydligheten uttryck i
professionsfardigheter och professionsperspektiv, sarskilt i bérjan av utbildningen (“Jag vet
inte riktigt vad en psykolog gor”, som det uttrycktes av en student). Saval studenter som
utbildningsledning har synliggjort bristande traning i fardigheter sdsom samtalsmetodik, vilket
ar mojligt att forlagga aven till de tidigare terminerna och darmed skapa progression i
fardigheter dver hela utbildningen. Senare under utbildningen tycks psykoterapifardigheter
utgdra det dverskuggande professionella fokuset, pa bekostnad av andra fardighetsomraden
som psykologer ocksa arbetar med.

For fristdende kurser tycks kursutbudet av studenter upplevas som spretigt, hur kurser kan
véljas, kombineras och knytas samman till en helhet ar otydligt. Studievagledarna pa
institutionen tycks dock ha en battre bild av detta, vilket indikerar att det kanske framférallt
handlar om brist i informationséverféring. Det framgéar dock av samtal med studenter som
skriver uppsats via fristdende kurser, att metodkursen och masteruppsatskurs ar otillrackligt
sammanhangande, vilket far till foljd att studenter exempelvis upplever att de inte far tillrackliga
statistikkunskaper infor examensarbetet. Det upplevs som svart att hitta handledare,
vagledningen fran kursansvariga ar begransad och det blir studenter sjalva som ansvarar for
att hitta en handledare.



Underlag till bedomargruppen

Bilaga 1

Kvalitetsutvardering Fristaende kurs och Psykologprogrammet 2023

Innehall

Dokumentets placering, mapp

INTRODUKTIONSBREV

Introduktionsbrev Psykologprogrammet och
fristdende kurser i Psykologi

Underlag fran institutionen

Synpunkter fran studenterna

Underlag fran institutionen

STYRDOKUMENT, ANVISNINGAR, BESLUT MM

F6r utbildningsverksamheten relevanta
styrdokument, rutiner och PM

Handlaggningsordning avvikelser fran
studiereglerna

Gemensamma dokument/ Studentfragor

Rutin fér hantering av klagomal

Gemensamma dokument/ studentfragor

Policy for kursbudget och timtilldelning

Gemensamma dokument/dvrigt

Policy for kvalitetsarbetet

Gemensamma dokument/Policydokument och riktlinjer

Anvisningar for att revidera kursplaner och
litteratur, eller skapa ny kursplan

Gemensamma dokument/Policydokument och riktlinjer

AnsOkan om interna medel for pedagogisk
kompetensutveckling

Gemensamma dokument/ 6vrigt

Ersattning for studenters kostnad ism
examensarbete

Gemensamma dokument/ studentfragor

Uppdragsbeskrivning for
- Utbildningsansvarig
- Studierektorer
- Klinikansvariga
- Kursansvariga

Gemensamma dokument/ uppdragsbeskrivningar

Utbildningsorganisation
- Institutionsledning
- Institutionsradet
- Beredningsgrupperna

Gemensamma dokument/ organisation

Vem gor vad inom utbildning, rollférdelning pa
institutionen

- Ledningsperson

- Utbildningssamordnare

- Ekonom

- Studierektor

- Vicerektor for utbildning

Gemensamma dokument/ uppdragsbeskrivningar

Lista Over studentrepresentanter 2022-2023

Gemensamma dokument/studentfragor

Checklista for kursledare

Gemensamma dokument/dvrigt/kursledare och
bemanning

Beslut om examinatorer

Gemensamma dokument/Examinatorslistor 1dsar 21-22
resp. lasar 22-23

Processer och arshjul

Utbildningsprocesser

Gemensamma dokument/ processer utbildning




Handlings- och verksamhetsplaner och
uppfoéljningsdokument

Institutionens handlings- och verksamhetsplan Gemensamma dokument/ verksamhetsplaner
Handlingsplan for studie- och karridrvagledning  [Gemensamma dokument/ verksamhetsplaner
Protokoll/minnesanteckningar fran
beredningsgrupper

Minnesanteckningar beredningsgrupp Finns under Psykologprogrammet/Fristaende kurs

UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT

Kursguider/motsvarande Finns under Psykologprogrammet/fristaende kurs
Beskrivning av kursstruktur i Canvas Finns pa sidan med lankar
Canvaslankar https://canvas.gu.se/courses/72273/assignments/syllabus|

Utbildnings- och kursplaner inklusive listor 6ver |Finns under:
kurslitteratur

Kursplaner Psykologprogrammet/Fristaende kurs

Litteraturlistor Psykologprogrammet/Fristaende kurs

Utbildningsplan Psykologprogrammet

Lokal examensbeskrivning Psykologprogrammet/Fristaende kurs

Scheman Finns pa Canvas, under kursoversikt

Bemanning av kurser Gemensamma dokument/dvrigt/Kursledare och
bemanning

Lista kursledare Gemensamma dokument/ovrigt/Kursledare och
bemanning

Urval av examinationsuppgifter
Urval av examinationsuppgifter och Finns under Psykologprogrammet/Fristaende kurs
studentpresentation med bedémning

Urval av sjdlvstandiga arbeten med bedémning
Urval av sjalvstandiga arbeten Finns under Psykologprogrammet/Fristaende kurs

UTVARDERINGS- OCH
UPPFOLININGSRESULTAT

Kurs och programrapporter, alumnenkat
Kursrapporter och kursutvarderingar Finns under Psykologprogrammet/Fristaende kurs
Minnesanteckningar kurskonferenser Finns under Gemensamma

Alumnenkat — studentenkat, sammanstallning Finns under Psykologprogrammet
kursutvarderingar

Intern 6versyn av psykologprogrammet
Rapport fran dversyn, forslag till revidering och  [Finns under Psykologprogrammet/Forslag till reviderat

riskanalys program
OVRIGT
Lararlista, undervisande personal Gemensamma dokument/ovrigt/Kursledare och

bemanning



https://canvas.gu.se/courses/72273/assignments/syllabus

Program platsbesok 16-17/11 2023 Bilaga 2

Dag 1:
12-13: Gemensam férlunch i bedémargruppen

13-14: Rundvandring institutionen och visning av utbildningsmottagning samt ev andra
sarskilda undervisningslokaler (labblokal etc).

14:00-14:45: Mote med studierektorer och institutionsledning. Fokus: évergripande bild av
hur institutionen ar organiserad och hur arbetet ar utformat. Nulagesanalys och
framtidsspaning.

14:45-15 Kaffepaus.

15:00-16:00 samtal med Larare med ansvar for kurser under tidiga terminer, bade
psykologprogram och fristdende kurser.

16-17 Mo6te med studenter fran psykologprogram och fristaende kurs
Dag2

8:15-9 Mdte med larare ansvarande fér undervisning i vetenskaplig metod, inklusive
uppsatskurser (psykologprogram och kandidat)

9-9:45 Méte med studieadministration och studievagledning — frageomraden:
internationalisering, "studentservice” (tillgodoraknanden, studieuppehall osv),
genomstromning etc

9:45-10 Kaffepaus

10-11 Méte med larare fran senare del av utbildningen — representanter for centrala
tilldampad kliniska moment, ansvarig utbildningsmottagning

11-12 Méte med larare fran senare del av utbildningen avseende
arbets/organisationspsykologi, och utbildningsterapi, VFU-ansvarig.

12-13 Avslutande lunch med studierektorer och institutionsledning - reflektion med
studierektorer och institutionsledning.
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