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Bakgrund

Bedomargruppen har haft i uppdrag att med utgangspunkt i universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering, fastslagna av rektor i Policy for kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid Goteborgs universitet, utvardera mastersprogrammet i Ménskliga réttigheter samt
fristaende kurser i Globala genusstudier vid Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Den 6 september genomfordes ett upptaktsmote dar en bedomargrupp under ledning av
professor Randi Gressgérd konsoliderades med administrativt stod av Lena Ornberg.
Bedomargruppen forde under métet samtal om utvarderingsuppdragets omfattning och
karaktir och beslutade att genomfora ett platsbesok den 8 december 2022. Infor upptaktsmotet
hade fakulteten och institutionen lamnat Gver ett stort antal utbildningsrelaterade dokument i
digitalt format till bedomargruppen (se bilaga 1).

Den 25 oktober meddelades att gruppens ordférande fatt varaktigt férhinder och den 1
november accepterade Olof Beckman att Gverta uppdraget som ordférande. Det planerade
platsbesoket blev den 3 november instéllt efter samrdd med ny ordférande.

Platsbesoket med den reviderade bedomargruppen genomfordes den 23 och 24 mars 2023
(program for platsbesok, se bilaga 2). Bedomargruppen har direfter med utgangspunkt i
tillhandahéllet underlag och platsbesoksintervjuer gemensamt utarbetat sitt beddmarutlatande.

Foljande personer har ingatt i den slutliga bedomargruppen

- Olof Beckman, Universitetslektor, Lunds universitet (ordf.)

- Theodor Johansson, Gota studentkar (studentrepresentant)

- Elina Oinas, Professor, Helsingfors universitet

- Josefine Jacobsson, Jimstélldhetsmyndigheten (arbetslivsrepresentant)
- Jeanette Sundhall, Universitetslektor, Géteborgs universitet



Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens reflektioner
och rekommendationer

Bedomargruppen har I6pande fort en diskussion om hur sadan hér utvérderingar bor utforas, vad som
kan utvirderas och vad som i forsta hand bor utvarderas. Vi har vinnlagt oss om att inte utvardera
utvarderingsformatet dven om vi haft ménga synpunkter pa det under arbetet. Del av den diskussionen
kommer dock fram under olika punkter i texten dir och i den omfattning vi funnit det rimligt.
Grundmalsittningen har hela tiden varit att bidra till en forenklad och kostnadseffektiv administration,
goda arbetsforhallanden for undervisande personal och dirigenom en battre utbildning for studenterna.

Dir det inte uttryckligen hénvisas till den ena eller andra utbildningen asyftas bAde MR och GGS.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hogskoleforordningens examensmal

Observationer

Det ar forhallandevis stora utbildningskullar inom MR for att vara ett mastersprogram. Vad vi
kunde forsté fran olika samtal finns det f4 sdkande till varje utbildningsplats och praktiskt sett
inga pa reservplats efter antagningen. Det finns heller inga specifika forkunskapskrav
avseende tidigare kurser i ménskliga réttigheter eller uppsats med tydlig inriktning pa
ménskliga rattigheter.

Kvalitativ forskning ar vanligt forekommande inom MR. Dock ar det lika viktigt for
studenterna att ldra sig kvantitativa metoder for forskning. Kursen Metod i praktiken
innehéller dock bara en gruppuppgift i kvantmetod (1,5 hp). Studenterna anser att
metodkursen, som inte har ndgon kvantléarare, haller grundldggande niva. De studenter som
har velat jobba med kvantmetod i sin D-uppsats upplever sig ocksé ha blivit ifragasatta. Just
handledningen inom MR forefaller vara inbdddad i oklarheter, bland annat kring
handledningstid. Vi uppfattar att det ocksa saknas ett tydliggdrande av samspelet mellan olika
discipliner.

GGS-studenterna fick vi tyvérr inte triffa, men kursutvirderingarna ar over lag positiva.
Lararna tycks motiverade och vet vad de skall och vill gora. Kurserna ar vélartikulerade
helheter och pa grund av sin tvarvetenskapliga karaktér har méalen behovt formuleras tydligare
och mer intressevickande dn vad traditionella vetenskapsomraden brukar gora.

Merparten av litteraturen pd GS1115 é&r lite dldre, endast tre texter fran senaste sju aren. Det
uppfattas som ovéntat, sirskilt nir det géller ett omrade som queerteori, ett falt dir det hander
mycket just nu. Det dr ockséd oroviackande att GS1115 dverlag far svaga omdomen av
studenterna. Intrycket av kursplanen for GS1215, litteraturen och upplégget ar i gengild
mycket gott. Det kan noteras att det &r manga texter av institutionens medarbetare péa kursen
GS1216.

Det konstateras att vid jimforelsen mellan siffrorna for soktrycket, studentantagningen och de
faktiska utexaminerade visar det pd forhallandevis god retention for GGS. Detta &r vanligt for
kurspaket som dessa, sérskilt nér en stor del av studenterna ar utbytesstudenter eller kommer
utifran till mastersprogram. Det kan konstateras att sdrskilt i Globala genusstudier ar
larandemaélen nu formulerade sa att skillnaden mellan kurserna och progressionen kan vara
svar att tyda.



Slutsatser

Den 6vergripande kvaliteten pd de olika kurserna dverensstimmer med de nationella
larandeméalen och hogskoleforordningens examensmal. Utvalda tentamina indikerar att
examinationen dr korrekt utford men om malen faktiskt natts kan bara en forordnad
examinator avgora.

Dokumentationen som evalueringsgruppen fatt ar egentligen inte lamplig for att kunna
faststilla ifall de faktiska studieresultaten motsvarar ldrandemal och hdgskoleférordningens
examensmal. Vi kan inte uttala oss om de faktiska studieresultaten annat dn allmént, men vi
kan konstatera att det vi hor fran studenterna och personalen i andra hand ar 6vertygande
bevis for att studieresultaten dr goda och motsvarar forvéntningar.

Pé det stora hela kan vi konstatera studieresultaten och deras forhallande till lirandemaélen &r
berdmvérda, speciellt med tanke pa att studenterna bade pA MR programmet och kurspaketet i
GGS har ovanligt varierande studiebakgrund.

Rekommendationer

Kommentarerna dar det foreslas forbattringar ror strukturella aspekter pa helheter medan
enskilda kurser far berdm. En allmdn kommentar om den obligatoriska litteraturen pé alla
kurser behovs dock: listorna bor ses 6ver och endast nddvandigt 1dmnas kvar. Nu ér listorna
for ldnga och delvis foraldrade.

Det kan vara bra att fasta uppmérksamhet pa att studiegdngen gors smidig och belastningen
rimlig for de som vill ta hela paketet i GGS, och att stdd och alternativa studieformer finns
tillgéngliga for de som inte tidigare har studerat samhallsvetenskapliga amnen i Sverige.

Larandemalen bor uppdateras. Studentfeedback visar att de enskilda kursernas ldrandemal &r
for tillfallet intressanta for dem, men var rekommendation &r att helheten revideras sa att
larandemaélen &r tydliga och bildar en helhet i just globala studier i genus, 4ven om viss
Oppenhet behovs.

Institutionen bor ge mer utrymme for vetenskapsteoretiska diskussioner som aktivt tranar
studenterna i att forhalla sig vetenskaplig till kontroversiella fradgor och &mnen.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Observationer

Vi har noterat att studenterna 6nskar mer stod fran lirare och studievédgledning. Lérarna & sin
sida Oonskar unisont att de hade mer tid for studenterna. Programmet i MR har enligt vad vi har
forstatt varit underbemannat en tid, men mer personal dr pa vig in.

Pa GS1115 ér undervisningsformerna uteslutande forelédsningar och seminarier. Har kunde det
funnits mer variation. Lérarna, deras undervisningsmetoder och bristande samarbete far kritik
av studenterna i utvirderingarna for GS1115. Variation finns det daremot pad GS1216 med
bland annat studentledda paneldiskussioner och rollspel.

Liararna uppger att det ar tidskrdavande att forandra kursplaner och kurslitteratur, men enskilda
larare kan gora egna justeringar i kursupplagg. Tidsutdrékten i sin tur utgor ett konkret
problem da manga larare kontrakteras sent. Resultatet blir gradvis langre litteraturlistor da nya



larare primart lagger till ny litteratur utan att ta bort gammal. Tva av kursplanerna reviderades
senast 2013 vilket dock inte behover vara ett problem.

Studenterna &r bitvis kritiska och efterlyser mer av en rod trad i MR-programmet, samt menar
att det innehaller lite kunskap om internationella mr-aktorer utanfor FN-systemet. Pratikinfon
gér ut vil sent enligt studenterna och det saknas ockséd 6verbryggning mellan forstadrs- och
andraarsstudenter. Trots detta dr studenterna forhéllandevis ndjda med programmet och
lararna.

Slutsatser

Utvérderingen visar att undervisningen sétter studenternas larande i centrum. Studenterna
visar stort intresse och deltar aktivt &ven i kursernas utformning med sina synpunkter.
Studentgrupperna i bada utbildningar ar ovanligt diversifierad, vilket stdller stora krav pa
lararna men ses som en berikande resurs bade fran ldrarnas och studenternas sida.
Kursansvariga har varit lyhdrda och gjort viktiga forandringar enligt studenternas 6nskemal.
Pandemin har paverkat undervisningen men atergangen till nirundervisning tycks ha gatt
forhallandevis bra.

Studenternas larande &r naturligt i centrum om inget avleder uppmarksamheten frén det.
Relation mellan ldrarnas arbetssituation och studenternas ldrande framtrdder aterkommande
som ett svaratgiardat problem. Det borde det inte vara. Det som vi sjdlva — lirare och
studentrepresentant — har identifierat som utmaningar ar att det finns en tendens till
upprepningar eftersom det tillkommer nya studenter som inte kan forutséttas ha de
grundldggande forutsittningarna. I enlighet med kursutvirderingarna ser vi dock ett monster
av att studenterna anser att det dr for lite av bade seminarium och grupparbeten vilket det
finns potential att utveckla.

Liarandet i normativt laddade &mnen som MR och genus stors litt genom teoribaserad
aktivism bland larare och studenter. Att doma av tentamensresultaten som valts ut som
representativa tycks det finnas en balans. Det dr positivt att bade larare och studenter &r
engagerade forutsatt att undervisningen inte blir ideologiskt fargad och utesluter olika
perspektiv.

Rekommendationer

Vi rekommenderar att studenterna ges béttre forutsittningar att tillimpa teoretiska perspektiv
samt diskutera metodologiska begransningar och mgjligheter och hur val av teori och metod
kan paverka analysen, inte minst bor kvantitativa metoder ges ett storre utrymme i bade
program och kurser.

Utmaningen just hér ar att kurserna ar efterfragade och ger en enastaende inblick i
genusforskning for en del studenter, medan en mindre, men viktig grupp tar hela paketet.
Dessa ldngre hunna studenter kan kinna att de nya studenternas fragor skapar trottsam
upprepning gang pa gang. Lararkdren verkar dock kdnna till problematiken och hanterar den
vél, och hittar pedagogiska l0sningar for alla. Att kurspaketet ar flexibelt och erbjuder alla
mojligheten att studera kurserna sa att progression inte forutsétts ar vettigt med tanke pa att
olika studentgrupper &r intresserade av dessa kurser under dret. Tex utbytesstudenterna under
varterminen ir en viktig studentgrupp, och deras lirandemal kunde kanske uttryckas
annorlunda an de ldngre hunnas, trots att de gar samma kurs. Lararkaren forhéller sig positivt
till de mojligheter som den brokiga skaran pabjuder, sa vi foreslér att nuvarande praxis



fortsétter men att den beaktas mera explicit av de som koordinerar helhet och skriver
beskrivningarna.

Nu skall litteraturen fastslés sé tidigt att nya larare inte hinner uppdatera litteraturen, men i
dagens ldge med elektroniska texter och audioprogramvara kunde tidtabellen vara mer
flexibel.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprovad erfarenhet

Observationer

Det finns vad vi kan se ingen information om lararnas praktiska erfarenhet av arbete utanfor
akademin. Det som erbjuds studenterna ar en selektion av vetenskapliga anslag fran juridik,
samhéllsvetenskap och ekonomi. Valfrihet inom kurser tycks leda till ytterligare avsmalning
dér studenter i hog utstrackning tycks kunna navigera bort fran den flervetenskapliga
ansatsen.

En 6vergripande kommentar vi har &r att det &r svért att fa en kinsla for hur kurserna i
Globala genusstudier ar planerade och uppbyggda eftersom det inte finns nagra kommentarer
och ldsanvisningar i underlaget. Det ser i stort bra ut men vi stiller oss fragande till om
kurslitteraturen speglar aktuell forskning av relevans for utbildningen pd GS1115.

Studenterna inom MR framf0r att examinationen av praktiken praktiskt innebar att aterberitta
vad man gjort, inte att reflektera 6ver kopplingen med den teoretiska utbildningen.

Slutsatser

Utvirderingsgruppen kan konstatera att undervisningens innehall och form vilar pa
vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet. Alla larare dr vil ansedda forskare och erfarna
larare. Examinationen pd mastersprogrammet i MR kriaver dock docentkompetens, vilket &r en
ovanligt hog krav, och kan leda till att juniora forskare som har mycket att ge, inte fullt ut kan
ta ansvar pa kurserna. Hir skots examinationen genom en kompromiss déir ansvaret delas.
Kursldrare som inte dr docenter kan delta i en prelimindr examination som fastslas av
docenter.

Ibland kunde dokumentationen ge en forvirrande bild av vildigt manga engagerande lérare pa
varje kurs, med oklar ansvarsfordelning. Detta kan leda till aningen kaotiska kurser, men nér
kurserna vl dr planerade med ansvarstagande huvudsakliga larare tycks det fungera vél,
enligt motesdeltagarna. Vissa risker foljer dock av sddana arrangemang.

Det undervisas om bade vetenskapliga teorier och vetenskapliga metoder vilket &r bra och
forvantat. Det framgéar dock inte i vilket grad det undervisas i vetenskapsteori och metodologi.
Alltsa dessa teorier och metoders epistemologiska ansprék pé att vara vetenskap. Inte heller
tycks demarkationsproblemet uttryckligen beroras vilket dr viktigt for amnen med stor politisk
laddning.

Rekommendationer

MR-kursernas kursplaner behover uppdateras av de fast anstidllda nu undervisande lararna.

Universitetet overlag kunde 6verviga ifall docentkravet ar rimligt och meningsfullt.



4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Observationer

Dokumentationen avseende lararnas formella pedagogiska utbildning dr nagot oklar. Kravet
vid Goteborgs universitet dr som vi forstatt det att all undervisande personal har minst tio
veckors hogskolepedagogisk utbildning.

Denna oklarhet blir tydlig i bemanningsdokumentationen for GS215 och GS1216, som har tio
listade lirare vardera. Atta av totalt 21 lirare har enligt underlaget ingen dokumenterad
hogskolepedagogisk undervisning. Det dr ocksa dnskvirt att kunskap om genus och
jamstilldhet kan ges av bade kvinnor och man. Utav bemanningslistan framgar dock att
lararna utgors av 20-talet kvinnor och bara tvad mén. Detta kan delvis forstds utifrdn &mnets
historia, eftersom disciplinen genusvetenskap vid sin start bendmndes kvinnovetenskap och
véxte fram i ett samspel mellan kvinnordrelse och akademi. Detta kan eventuellt gora det
svart att locka manliga studenter till programmet, som redan kategoriseras som ett
“kvinnoomrade”.

MR har ingen egen forskarutbildning, vilket kan gora det svart att locka ldrare.

Slutsatser

Enligt bemanningslistan ser vi dock att det finns goda dvergripande forutsittningar for
utbildningens genomforande. Hér finns ocksd mdjliga problem. Det finns tex. méanga starka
genusforskare pé institutionen men de &r sdllan tillgéngliga f6r undervisning inom just
Globala genusstudier, eftersom de behdvs inom sina respektive &mnen. Darmed blir GGS 1
hog grad beroende av externa lararresurser, forutom de kursansvariga, vilket forvisso skapar
en stor bredd och tillfor ménga relevanta kompetenser men det 6kar ocksa sarbarheten i och
med att man inte har “kontroll” 6ver dessa resurser.

Globala genusstudier kan beskrivs som “otroligt fragilt”, man kénner att det inte satsas pa de
kurserna, utbildningsledarens problem é&r att hon inte har kursansvariga. Det &r dragkamp om
lektorerna. Professorerna viljer att undervisa pa andra program. Det uttrycks ocksa av
ledningen att de som &r docenter och professorer ”inte hinner ” undervisa pa grundniva inom
GGS.

Tillsvidareanstillda ldrare har aktuell och adekvat &mnesméssig och hogskolepedagogisk
kompetens som dven garanteras av de administrativa processer som sédkrar kvaliteten. Mdotet
med utbildningsledningen gav ett starkt intryck att de tar undervisningens kvalitet och
lararkérens belastning pa allvar och visar sitt ansvar. Antalet 1drare som stér i proportion till
utbildningens omfattning och innehall har nyligen avsevért forbattrats i MR-programmet med
rekryteringar av lektorer, men utvirderingsgruppen foreslér att programmet dven borde ha en
professur. Detta kan forhoppningsvis ordnas inom en snar framtid genom interna
avancemang. I detta fall, nir programmet dr tvérvetenskapligt och aningen splittrat Gver olika
vetenskapsomraden och enheter, dr det viktigt att professorsresursen allokeras till just detta
program.

I fallet globala genusstudier &r lararna vildigt kompetenta och bildar en fin helhet, men det &r
svart att fa en klar bild av antalet ldrare i proportion till omfattningen. De ordinarie ldrarna &r
dels rekryterade till kurspaketet och dels till andra program, och en stor del av undervisningen



skots av personal vars framtid &r oklar. Helhetsbilden &r att beslut bor fattas dér kurspaketet
far en fastare lararkar som kan utveckla kursutbudet som helhet med tydligare
framtidsorientering och ledning. Sérskilt just genuskompetensen bor stirkas nir rekryteringar
sker. Institutionen har en stor resurs i de existerande ldrarna och forskarna men deras arbetstid
tycks inte alltid racka till for dessa kurser. Mycket tycks handla om osékra satsningarna och
att fa ihop paletten ar ett véaldigt krdvande arbete for den som ska koordinera bade en kurs och
helheten.

Rekommendationer

Antalet larare och deras kompetens dr den mest kritiska punkten for utbildningens kvalitet.
Utbildningen som erbjuds blir inte béttre 4n de rekryterade ldrarna. Vidareutbildning kan gora
nytta men har dver lag liten betydelse. Rekrytering av ldrare, lararnas arbetsmiljo,
studentgruppernas forutsittningar for hogre studier samt studentgruppernas storlek ar de mest
avgorande variablerna. Flera av dessa parametrar kan inte paverkas annat &n langsiktigt men
lararnas arbetsmiljo i form av administrativ avlastning, visat fortroende, konfliktlosning och
aktivt chefsstod kan forbattras 16pande och till 1ag kostnad.

Kurspaketet inom GGS behover inte nddvéandigtvis en massiv satsning for att lararna skall fa
den arbetsro paketet forutsitter, men ledningen bor ge en klar signal om att detta ar vért att
satsa pa i langa loppet. Nu skots undervisningen exemplariskt per kurs, men helheten ar
otydligt skott. Kurspaketets omfang ar tillriackligt for att fortsdtta som ett viktigt fristdende
paket och den lockar studenter med véldigt olika bakgrund. Kurspaketet behdver ett lyft och
engagemang och forutsittningarna finns definitivt dér. Ett kandidatprogram pé engelska dr en
realistisk framtidsutsikt bara ansvarsfordelningen och resursfordelningen inom de existerande
ramarna klargdrs.

Rekryteringar av ldrare per kurs bor ske sa tidigt som mdjligt sa att larandeméalen kan beaktas
i den faktiska undervisningen. Sérskilt i GGS var lararkdren véxlande och storre varaktighet i
forordnanden skulle battre mojlighet till systematisk fokus pé kursernas ldrandemal.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Observationer

Denna punkt dr mycket svarbedomd dé den &r ndrmast politisk och spénner dver tva helt olika
parametrar. Studenternas behov behover inte alls ssammantfalla med samhéllets behov.
Studenterna dr ocksé en mycket diversifierad grupp precis som det finns vildigt manga
samhéllen. Denna punkt besvaras alltsa mot den bakgrunden.

Detta kan exemplifieras av att pa en direkt fraga till studenterna inom MR om de saknar nagot
perspektiv i utbildningen sd menade de att ”det finns stora delar av vérlden som forsvinner”
och att de upplever att det innebér “ett stort kunskapstapp” da vissa delar av vérlden aldrig
kommer med i de globala studier som utlovas.

Slutsatser

Béda utbildningar &r pa ett generellt plan relevanta for bade studenternas och samhéllets
behov. MR-programmet inom samhéllsvetenskaplig fakultet dr viktigt, och programmets
placering inom Globala studier gor utbildningen sirskilt relevant eftersom just expertis pa
globalisering r efterfragat. Just nu ar det inte helt klart hur vil programmet utnyttjar det



globala elementet, men relevansen bade i det svenska samhéllet och internationellt &r tydlig.
MR-programmet kunde lyfta det globala elementet annu tydligare, och praktikplatser i globala
syd kunde uppmuntras mer eftersom den typens expertis behdvs pé arbetsmarknaden.
Studentgruppen har véldigt brokig bakgrund vilket vi tolkar som ett positivt tecken pa att
studenter med olika kandidatexamina tolkar programmet som relevant for sin framtid.

Globala genuskurserna ar unikt i Norden, vilket nog ar hipnadveckande med tanke pa att alla
nordiska lander profilerar sig internationellt pa just detta omrade. Utbildningsprogram med
betoning pa globala genusomraden saknas vilket gor detta kurspaket sarskilt viktigt.
Goteborgs universitet ar ként for ett rikt program i Global Studies och feministisk expertis
antas vara centralt i Goteborg. En arbetsmarknad for globala genusexperter utbildade i
Sverige ér garanterad, och det finns ingen konkurrens.

Generellt utvecklar programmet ocksé studenternas generiska fardigheter vilket har stor
betydelse for framtida anstédllningsbarhet pa arbetsmarknaden.

Rekommendationer

Med tanke pa det goda ryktet GU har pa genusomrade ar det viktigt att det 4ven finns ett
kurspaket som kan tas under en rimlig tid, och dértill 4r ett mastersprogram pé ett ar, med ett
flertal enskilda kurser som kan tas skilt, ett viktigt inslag. Var rekommendation &r att dven ett
kandidatprogram i MR inréttas och att mastersprogrammet stérks.

Vi rekommenderar att undersdka hur arbetet med karridrvagledning kan stiarkas da
studenterna efterfragar formégan att formulera sina kompetenser béttre och konkreta exempel
pa hur utbildningen kan leda till arbete.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av
utbildningen

Observationer

Skriftlig och muntlig uppf6ljning gors med studenterna. De skriftliga enkéterna har relativt
lag svarsfrekvens, medan muntlig uppfoljning av naturliga orsaker har haft hogre
svarsfrekvens.

Vart intryck efter samtal med studenter och studentrepresentanter ar att det finns goda
mojligheter att paverka utbildningen som student och de forum som finns &r lattillgingliga for
studenterna.

Kurserna far 6ver lag goda omdomen.

Institutionen forefaller intresserad och tar tillvara studenternas feedback for I6pande
forandringar av kursuppldgg i den mén det later sig goras.

Slutsatser

Det finns en oklar men viktig grins for hur stort inflytande innevarande kull av studenter bor
ha pa en utbildning de strax kommer att limna. Studentinflytande &r okontroversiellt men ar
ocksé baserat pa en idé om studenter som ett kontinuerligt kollektiv.

Studenternas inflytande ska balanseras mot kraven pa arbetsgivaren att MBL-forhandla storre
forandringar.



Anonymiteten i det skriftliga formatet 4r nddvandigt men vi vill i detta sammanhang erinra
om den risk som foljer med anonymitet. Vi har inte fatt ndgon sadan signal vid véra samtal
men formatet i sig kan leda till kvalitetspaverkande arbetsmiljoproblem genom mobbing av
larare dar yngre ldrare kan vara i sarskild risk.

Rekommendationer

Vi rekommenderar att fortsétta och fordjupa arbetet med muntliga kursvérderingar som
komplement till skriftliga, samt att resultaten av dess ingér pa samma sétt som de skriftliga i
kursrapporterna.

Vi rekommenderar ocksa att lyfta frigan om hur aterkoppling av resultat samt planerade och
vidtagna atgirder bast sker s att studenterna kinner sig delaktiga i den kursutveckling som
forekommer.

Vi noterar ocksé att kursutvérderingarna skulle kunna bli &nnu mer lattillgéngliga for att nya
studentgrupper ska kunna fa en s bra bild som mgjligt av utbildningen fran studenternas
perspektiv.

7. Enfor alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

Observationer

Canvas uppskattas som planerings- och kommunikationsverktyg, enligt studenterna. Manga
seminarier och foreldsningar ges ocksé online, vilket inneburit hog narvaro. Oklart dock hur
manga som foredrar fysiska seminarier och foreldsningar, jaimfort med digitala, liksom hur
fordelningen mellan de bada formerna ser ut eller om de ges i hybridformat.

Béde studievigledare och administratorer uttryckte att de hade for mycket att gora, vilket kan
vara en forklaring till att fokus tycks ligga pa att rekrytera nya studenter till universitetet,
snarare dn att 1dgga tid pd mer kontakt med redan inskrivna studenter.

Studievigledning och administration 6nskar mer samverkan mellan stod- och
karnverksamhet, men uttrycker samtidigt att organisationen dr paverkbar och att de har stort
inflytande. Pandemin forde med sig en jamlikhetsaspekt, da stod- och kidrnverksamhet méttes
pa samma niva i digitala forum.

En mirklig foreteelse var att studievdgledningens och MR-studenternas helt sammanfallande
men ocksd motsatta vérldsbild. Bada upplever varandra som otillgdngliga och langsamma i
mailkorrespondensen intill frustration.

Det dr ocksa enligt uppgift mycket lite, eller ingen, kontakt mellan MR-studenter som lédser ar
ett respektive ar tvd pa mastersprogrammet. De tycks 6ver huvud taget inte triaffas. Det
forekommer inte heller, vad vi forstér, organiserad alumniverksamhet for studenterna vid
institutionen.

Slutsatser

Forvintningar om harmonisering och likriktning av kursinformation pa utbildningsplattformar
kan vara motiverade for att forenkla navigation men kan ocksa innebéra ingrepp i enskilda
larares sétt att utfora sitt arbete med forsamrad arbetsmiljo som resultat.
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Mycket av studenternas arbetsmiljo styrs av information och tydlighet. Mer av samma sak ar
sillan 16sningen utan snarare ingjutande av lugn och trygghet. Uppgifter om att
mastersstudenter blir 6verraskade over sina betyg, at bada hall, mellan Underkint och Vil
Godként dr bekymmersamt. Studenter pa denna niva ska rimligen ha den erfarenhet som krivs
for att rimligt val kunna bedoma hur ett examinerande moment kommer att betygsattas.

Rekommendationer

Vi rekommenderar att potentiella spanningar mellan undervisande personal och administrativa
stodfunktioner pa grund av de av ldrarna upplevda administrativa krav och forvéntningar som
knyts till Canvas bor uppmérksammas av institutionens ledning da de kan skapa
arbetsmiljoproblem. Krav och forvantningar bor ocksa tydliggoras for studenter for att
undvika missriktade forvantningar samtidigt som det kan finnas pedagogiska fordelar med en
mer enhetlig anvéndning av Canvas.

Studenter bor uppmuntras att se variationerna i lararnas undervisningsmetoder och
anviandning av nétbaserade utbildningsplattformar som en tillgdng snarare 4n som ofardiga
delprojekt.

Vi har inte tagit del av officiella siffror avseende retention for MR men studenternas uppgifter
tyder pé att det ar en frdga som bor genomlysas eftersom den tycks forhallandevis 1ag. Tappet
mellan &r 1 och 2 pa mastersprogrammet i MR &r jimfort med andra motsvarande program
relativt hogt.

Vi rekommenderar hela institutionen att satsa mer pa att studenterna far lara kénna varandra.
Bjud in samtliga studenter och dven studievdgledningen till fika med mingel och information,
till exempel. Mer kontakt mellan arskullarna kan kanske reducera en del mejl till
studievigledningen. SI-mentorer (Supplementary Instruction), eller kursammanusenser bland
dldre kursare kan ocksé skapa mer lugn och tillforsikt bland studenterna som kollektiv.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Observationer

Systemet for utbildningsgranskning med externa beddmare ar forhallandevis hért scriptat,
vilket latt leder till att &ven innehallet far sidana drag dven om det inte ar avsikten.

Béda larargrupperna ger intryck av att vara ganska slitna men ocksé angelidgna om att
meddela sig med utvéarderingsgruppen.

Det saknas generellt information om soktryck, antagningspoéng och retention for MR.

Slutsatser

Kontinuerlig utvérdering dr forvisso bra men blir det {for ofta eller for intensivt leder det i sin
tur till indirekt styrning och osdkerhet. Det ar likvél institutionsstyrelsen som ska fatta de stora
inriktande och policytunga besluten. Systemet for utbildningsutvirdering ar ocksé
forhallandevis langsamt med en tidshorisont for verksamheten som leder till en idé om
personoberoende utbildningskvalitet. Avseende forutséttningar stimmer det men den slutliga
utbildningskvaliteten dr en produkt av att skickliga larare tas vial om hand av administrationen
och orkar gora sin bista och mest engagerade lararprestation. Varje gdng en kurs ges.
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Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors enligt var bedomning i
enlighet med givna anvisningar. Dokumenten visar en patagligt vilutvecklad forvaltning kring
undervisningen. Hari kan det ligga en fara om forvaltningen styr resurser till byrakrati som
stjdl tid bort frin den egentliga undervisningen. Balansgangen mellan kvalitetssékring, klara
transparenta processer och tid for studenterna ar inte 1att. Om uppfoljningen inte ar enbart
overbelastande byrakratisk dr systemet beundransvirt.

Det var synd att vi inte triaffade studenterna pd GGS. Det hade varit intressant att hora deras
asikter. Globala genusstudier har hamnat patagligt i skymundan pa institutionen, sa det géller
att problematisera det nu, t ex varfor man inte kréver att fler ldrare engagerar sig. Dérefter far
man ta ett beslut om man ska satsa pd utbildningen eller ldgga ner den. For det framstar som
ohallbart som det &r nu.

Rekommendationer

Utveckling ér pad motsvarande sitt helt nodvéandigt men for mycket dndringar kan ocksa
utgdra en storning for de larare som Over tid ér anstéllda att organisera bade eget och
studenternas arbete. I en utvirdering av detta slag maste alltsa utvérderingsgruppen stilla sig
frdgan om det &r forutsittningarna eller genomforandet som faktiskt utviarderas. Annorlunda
uttryckt, om vi ska vi ge rad till medarbetarna eller stodja arbetsledande chefs kontrollarbete?
Eller: Gor ni rétt saker? vs. Gor ni det bra? Vi har tolkat det som att vi forvéntas utvirdera
bade och vill med det ocksa pépeka att det ar av vikt att dessa tva aspekter inte
sammanblandas i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Pa en stor institution med starka stora vetenskapsomraden bor mindre tvarvetenskapliga
helheter tryggas med sérskild tydlighet for att de inte blir riskabla karridrfallor for de som
vagar satsa pd dem. En stidndig kamp om existensberéttigande och bemanning ar tung och
skapar osynliga hierarkier, klyftor och spanningar. Nu papekar vi inte existerande problem
men varnar om en utveckling som ar mgjlig ifall inte det gors klara beslut. De som arbetar
med dessa mindre viletablerade program bor ges 6kad “dganderitt” och mandat. Det ar
viktigt att det i nértid ta beslut och ges signaler, sérskilt vad géller professur i MR och stod for
en vidareutveckling av GGS.

9. Ovriga synpunkter fran beddmargruppen

Institutionen dr mycket stor och kan jaimforas med en mindre fakultet. Studierektorernas roller
i den stora organisationen forblir ndgot oklara da Globala Studier har en patagligt egen
ordning. Aterkommande tycks det dock forekomma dragkamp om lirare mellan &mnen inom
institutionen. Det kommer sannolikt att langsiktigt missgynna sma dmnen som MR och GGS
som inte dr kompletta med utbildningsprogram pa kandidat, master och
forskarutbildningsniva. Den fasta personalgruppen, inklusive doktorander, blir helt enkelt for
liten for att klara sig in konkurrensen. Generellt &r det intressant att undersoka varfor
bemanning har blivit en s& svir uppgift pa institutionen sé att man har specifika befattningar
for det, som viceprefekt bemanning och studierektor med ansvar for bemanning.

P& GSS saknas det ett lararkollegium till den grad att utvarderingsgruppen blev mottagare for
nagot som paminde om ett avlastningssamtal. Den utvirderingsordning som Goteborgs
universitet antagit kan naturligtvis inte omfatta allt men det 4r anméarkningsvirt att den
faktiskt utelamnar ldrarnas arbetsmiljo. Fa faktorer har sa stor betydelse for
utbildningskvaliteten som just lararnas arbetsmiljo. Det tycks vara sa att 14rarna ges stor
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valfrihet avseende kursval, vilket helt sdkert ar bra for arbetsmiljon i vissa avseenden men det
leder ocksaé till en svarstyrd organisation som kommer att gravitera mot det centrum som
flertalet larare har i tanken. Det skapar en inbyggd &mneshegemoni som pa sikt kommer att
behdva hanteras genom arbetsledande beslut.

Avslutningsvis har det varit intressant och lirorikt att besdka er och vi framfor vart varma
tack for gott vardskap.
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Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Underlaget bestar av sex huvudmappar bendmnda som Gemensamma dokument, Globala genusstudier
(GGS), Manskliga rattigheter (MR), Delegationsordning, Samfak - Utbildningsutvarderingar samt
Tidigare utvarderingar. Mapparna ar bitvis mycket innehéllsrika (totalt 171 dokument) och har
sammantaget tecknat en bild av utbildningarna som fungerat som utgangspunkt for platsbesoket.

Dokumenten i den forsta mappen har utgjorts av Beslutsorganisation for utbildning IGS,
Uppdragsbeskrivning utbildningsledare, Principer for att utse examinatorer, Beslut om examinatorer,
Handlings- och verksamhetsplan SGS 2021, Handlingsplan for studie- och karridrvagledningen vid
Institutionen for globala studier (IGS) 2021, SGS Verksamhetsplan 2022, GU Policy for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling, Lokal kvalitetssdkring av kurser och program.

Hér aterfinns ocksa Mall for ny kursplan, Rutiner for kursplaner IGS, Form for Reading list revision,
Lista 6ver studentrepresentanter 2019-2021, Studentreps grund och avancerad niva IGS 2022,
Guidance for gender mainstreaming in the content of courses and study programmes, Policy for
kursbudget och bemanning, Policy for timtilldelning nya kurser och program IGS, Policy och rutiner
for studenter med behov av sérskilt pedagogiskt stod, Studentrepresentant kommentarer GGS och MR
samt Viktiga datum for utbildningsledare-kursansvariga 2022 och 2021.

Den andra mappen Globala genusstudier (GGS) innehaller dokumenten Kursplaner, Litteraturlistor,
Bedomningskriterier, Kursguider, Lérarlista Global Gender Studies 2021, Kursvarderingar 2021 samt
ett urval av examinationsuppgifter.

Den tredje mappen Ménskliga rittigheter (MR) dr betydligt mer omfattande i jamforelse med den
andra och innehéller forutom Kursplaner, Litteraturlistor, Beddmningskriterier, Kursguider och ett
urval av examinationsuppgifter ocksa Utbildningsplan och examensbeskrivning, Kursrapporter och
kursutvérderingar, Sammanstéllning av kurskonferens MR-mastersprogrammet 2017 till 2019, ett
urval av uppsatser, Anteckningar fran programrad, Programbeskrivning for Mastersprogrammet i
ménskliga rittigheter

Den fjérde bendmnd Delegationsordning innehéller Arbetsordning-goteborgs-universitet-2022,
Delegationsordning-Gdoteborgs universitet-2019-12-19.-rev-2020-06-25 samt Uppdragsbeskrivning-
utbildningsansvarig-GU.

Mapparna Samfak - Utbildningsutvérderingar samt Tidigare utvarderingar innehéller dokumenten
Handldggningsordning for utbildningsutvérdering med extern beddmning pé grundniva och avancerad
niva, Mall for bedomarutlatande, Policy for kvalitetssdakring och kvalitetsutveckling samt totalt 27
tidigare utvarderingar och korresponderande atgérdsplaner.
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Program platsbesok, den 23 och 24 mars 2023 Bilaga 2

23 March

Room: E303, KK2 building

13.15-14 Study counsellors and administrators for Human Rights Masters program
14.00-14.45 Study counsellors and administrators for Global Gender Studies (GGS)

14.45-15 coffee break

15.15-16 Human rights students

16-16.45 GGS students

16.45-17.30 Meeting with curriculum director in Human Rights and curriculum director in GGS

Dinner — external evaluators

24 March

Room: C417, KK2 building

8:45 Arrival, coffee.

9.00-9.45 GGS teachers
10.00-10:45 Human Rights teachers

10.50-11.50 Education Leadership at SGS (Head of Education, Education Officer, Assistant Head with
responsibilities for recruitment, Director of Studies with responsibilities for teaching and learning

11.50-13 Tour of premises and working lunch

15



