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Kort bakgrund

Beddmargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera
forskarutbildningen i Journalistik medier och kommunikation vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten.

Den 7 september genomfordes ett upptaktsmote pa plats pa Samhéllsvetenskapliga
fakulteten dar representanter for fakulteten och Institutionen for journalistik, medier och
kommunikation (JMG) narvarade. Vid motet gavs information om uppdraget och
processen. Institutionen gav ocksa kompletterande muntlig och skriftlig information till
bedémargruppen. Infor upptaktsmétet Iamnade fakulteten och institutionen ett antal
dokument till bedémargruppen (bilaga 1). Dessa dokument kompletterades pa
bedémargruppens begaran. Kompletteringen gallde fragor om resurser kopplade till
forskarutbildningen, samt kompetensforsorjningen. Likasa bad bedomargruppen att fa ta
del av fyra utvalda doktorsavhandlingar fran perioden 2018-2021.

Platshesoket genomférdes den 17-18 november (program for platsbesok, se bilaga 2). Vid
platsbestket deltog representanter for ledningen (2), studierektor for forskarutbildningen
(1), lararrepresentanter (4), institutionens likabehandlingsrepresentant (1) samt
doktorander (6).

Beddmargruppen har sammantratt sammanlagt fem ganger. Dartill har gruppen haft
overlaggningar i olika mindre konstellationer bade via telefon, zoommoten och mejl for att
gemensamt utarbeta sitt bedomarutlatande. Utlatandet har ventilerats vid ett zoom-mote
den 15 december med fakultets- och institutionsrepresentant samt ordféranden och
studeranderepresentanten i bedémargruppen. Méjlighet till feedback gavs och sakfel
kunde korrigeras. Pa basis av denna aterkoppling utformade bedémargruppen sitt
slutgiltiga utlatande.

Utvarderingens forutsattningar

Enligt anvisningar fran fakulteten ar fokus i denna utvardering en mal-medel analys snarare &n en
utvardering av faktisk maluppfyllelse. Tonvikten i var bedomning ligger alltsa pa i vilken
utstrackning JMG har forutsattningarna (medlen/verktygen) for att uppna malen med
forskarutbildningen. Med en sadan ansats blir organisering, processer, ramar och strukturer
viktiga, snarare an enskilda vetenskapliga produkter. Det vi saledes lutar oss mot i utvarderingen
ar i forsta hand skriftliga dokument och rutiner, kursplaner, policys och riktlinjer, som beskriver
hur JMG arbetar for att uppna malen med forskarutbildningen, snarare an “’produktmatt” i termer
av publikationer, avhandlingar och deras vetenskapliga kvalitet och bidrag. Vi gor alltsa inte
nagon stringent beddmning av vad doktoranderna har lart sig och kan efter avslutad utbildning. Att
JMG:s forskarutbildning uppnar larandemal och kvalitetsmal blir darmed en premiss och ett
foregivettagande som inte underkastas djupgdende granskning. Daremot granskas rutinerna for hur
man gor det och om man har de bésta organisatoriska forutsattningarna for att gora det.

JMG har tillhandahallit ett mycket rikt skriftligt underlag till bedémargruppen inklusive en kort
kommentar fran doktoranderna, men underlaget rymmer inte den sjalvreflektion pa 3-5 sidor som
omnamns i fakultetens anvisningar. Det hade varit hjalpsamt med en sadan sjalvreflektion, men


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetssäkring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

bedémargruppen anser samtidigt att avsaknaden inte pa nagot uppenbart vis inverkar negativt pa
bedémargruppens intryck och slutsatser. Den sjalvvérdering som gjordes i samband med RED19
fyller i viss man en sadan roll.

Fokus i utvéarderingen ligger pa de senaste fem aren, vilka praglas saval av ett omfattande och
aktivt utvecklingsarbete infor och i kélvattnet av GU:s utvardering RED19 och COVID19-
pandemin. RED19 har gjort ett vasentligt och positivt avtryck i JMG:s kvalitetsdrivande arbete
inom ramen for forskarutbildningen. Pandemin a sin sida skapade stora utmaningar for
forskarutbildningen att bedrivas framgangsrikt och med bibehallen kvalitet. Inga verksamheter
gick opaverkade ur pandemin, men det framgar vid samtalen med de doktorander som antogs
under pandemin att det medforde sarskilt stora svarigheter. Aven om vi kan konstatera att IMG
hanterat situationen efter basta formaga praglar pandemins specifika omstandigheter
doktorandernas upplevelser av sin forskaruthildning pa ett patagligt sétt.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Helena Sandberg, professor, Hogskolan Halmstad, och docent Lunds universitet (ordf.)
- Johan Malmstedt, MA SSci., doktorand, Umea universitet (studentrepresentant)

- Peter Berglez, professor, Orebro universitet

- Ester Pollack, professor, Stockholms universitet



Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt beddmargruppens
reflektioner och rekommendationer

Pa basis av den dokumentation vi har tagit del av och det som framkommit i samtal med
representanter fran olika delar av institutionen ar det var samlade bedémning att
forskarutbildningen i Journalistik medier och kommunikation, vid JMG, val svarar upp mot de
nedan specificerade kvalitetskriterierna.

| var utvardering har vi identifierat saval styrkor som svagheter och utvecklingsomraden. Vi
sammanfattar kort styrkor och svagheter nedan for att darefter kommentera de olika
kvalitetskriterierna och utveckla vara resonemang. Sist i dokumentet sammanfattas styrkor,
svagheter samt rekommendationer/forslag pa atgarder.

Styrkor: Vi vill har sarskilt lyfta fram det konsekventa och langsiktiga kvalitetsarbete som
institutionen varit delaktig i for att skapa gynnsamma forutsattningar for att bedriva en
forskarutbildning framgangsrikt. | detta arbete har forskningsprefekt och framfor allt studierektorn
pa forskarutbildningen haft en central roll och med stort engagemang tagit sig an uppgiften.
Omfattande 6versyn av rutiner och formalisering av praxis har medfort att ett “kollektivt minne”
kommit pa plats, vilket gor processer transparenta och skapar forutsagbarhet och tydlighet for
doktorander, och handledare samt dvrig personal involverad i forskarutbildningen. En styrka &r
ocksa den aktiva och levande seminariekulturen vid IMG som vél svarar mot doktorandernas
behov. En annan styrka ar den stédjande och prestigeltsa kollegiala kulturen som préglar IMG, i
vilken forskarutbildningen ses som en gemensam angelagenhet. En styrka ar ocksa det faktum att
forskarutbildningen finns i en framgangsrik forskningsmiljo och kan dra fordel av de starka
forskningsmilj6ernas forskare, resurser och infrastruktur.

Svagheter: De svagheter vi primart identifierar kan beskrivas i termer av de spédnningar som
existerar mellan olika forskningsmiljoer och som leder till upplevda orattvisor bland
doktoranderna avseende tillgang till natverk, resurser, och framtida karriarmajligheter. En annan
svaghet kommer till uttryck i bristande uppmaérksamhet av internationella doktoranders sérskilda
behov och utsatthet. Vi ser ocksa bristande engagemang for det gemensamma bland
doktoranderna, vilket innebar konkret att det saknas doktorandrad och representation i radgivande
och beredande organ. Det ar en identifierad svaghet som kan fa konsekvenser for forutsattningarna
att bedriva forskarutbildningen framgangsrikt. Till slut konstaterar vi att det saknas rutiner for och
dokumentation av kursvarderingar samt att en framforhallning och strategisk plan for
kompetensforsdrjningen, som beaktar jamstéalldhetsaspekter, saknas. Géllande det sistndmnda
noteras en viss obalans gallande manliga respektive kvinnliga huvudhandledare, vilket &ven detta
kan ses som en svaghet.

Kvalitetskriterier och analys

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hdgskoleférordningens examensmal

Forskaruthildningen bestar i huvudsak av tre ting: kurser, forfattande och férsvar av en
avhandling, samt inhdmtande av vad som kan beskrivas som generiska akademiska féardigheter.



Larandemalen for forskarutbildningen vid JIMG framgar av den allménna studieplanen (ASP) for
utbildning pa forskarniva i journalistik, medier och kommunikation. Malen i ASP harmonierar val
med de mal som uttrycks i Hogskoleforordningen — Bilaga 2 Examensmal for doktors- och
licentiatexamen. Forskarutbildningens 6vergripande mal star ocksa i samklang med larandemalen
pa de kurser som institutionen erbjuder, sjalvstandigt eller i samarbete med andra
institutioner/larosaten. Det &r en styrka att JIMG trots sin begrénsade storlek (12 aktiva
doktorander) med regelbundenhet kan erbjuda kurser pa forskarniva. Samarbeten kring kurser
saval inom fakulteten som utom, med andra MK V-institutioner i landet (TRAIN), forefaller vara
en viktig forutsattning, men ocksa en lyckad strategi.

Doktoranderna framstar som tamligen nojda med det kursutbud som erbjuds. Nagra uttrycker dock
en stark 6nskan om fler metodkurser for att uppna den grad av specialisering som &r en
forutsattning for att kunna bade samla in och analysera stora datamangder. En nyligen inford
begréasning av hur stor del av kursinnehallet (inom den valfria delen) som far utgéras av
metodkurser uppfattas som problematisk av doktoranderna. Samtidigt patalas fran JIMG:s sida att
larandemal riskerar att inte kunna uppfyllas om fordelningen mellan metod- och teorikurser blir
obalanserad. Har foreligger olika uppfattningar och forvantningar pa vad en forskarutbildning ska
innehalla och leda till. Dessa olika forvantningar behéver adresseras sa att en gemensam malbild
skapas. En konsekvensanalys kan ocksa vara pa sin plats for att identifiera saval kortsiktiga som
langsiktiga effekter av den nya riktlinjen for bade pagaende och framtida avhandlingsarbeten.

Larandemalen som beror generiska fardigheter uppfylls genom doktorandernas deltagande i bland
annat pedagogiska kurser och i institutionstjanstgoring, men ocksa i den specifika
doktorandseminarieserien och de workshops som anordnas inom ramen for denna. Dar behandlas
teman som tex konsten att skriva ansokningar, att presentera forskning vid internationella
konferenser, samverkan och att skriva akademiska texter. | samtalen med doktoranderna
framkommer att narvaron och aktiviteten vid dessa seminarier ar god och att innehallet ar
uppskattat. Utbildningens larandemal f6ljs upp i de individuella studieplanerna (ISP). Av dessa
framgar att doktoranderna ges mojlighet att delta i internationella konferenser med egna
presentationer, att de kvalitetsgranskar arbeten (peer review), att de deltar i samverkan och
undervisning genom institutionstjanstgéring. Beddmargruppen konstaterar att det finns goda
forutsattningar for att larandemalen for de olika fardigheter som anges i ASP uppnas.

Kopplingen mellan de 6vergripande larandemalen och de faktiska aktiviteterna som forvantas leda
till maluppfyllelse varierar dock i detaljrikedom, konkretion, reflektion och ambition i de
individuella studieplanerna (om ISP se dven kriterium 6). Process och progression i
avhandlingsarbetet gar inte alltid att spara i de individuella studieplanerna for en utomstaende
bedémare. Samtidigt konstaterar bedémargruppen att genomstromningen pa forskarutbildningen
ar god. Merparten av doktoranderna slutfor sina studier pa den foreskrivna tiden om 4-5 ar (med
nagra undantag) och med godkant resultat vid disputation, vilket vi ocksa tar som en indikation pa
att larandemalen uppfylls.

Vi har tagit del av en forteckning 6ver avhandlingar fran 2005 till 2021 samt haft mojlighet att titta
pa fyra exempel pa godkéanda avhandlingar som bedémargruppen valde ut. De fyra avhandlingarna
utmarks alla av att vara sammanléggningsavhandlingar, vilket &r det format som favoriseras bland
doktoranderna pa JMG da det antas framja deras forutsattningar for fortsatt akademisk karriar.
Tendensen att ga fran det traditionella monografiformatet till det mer internationella
sammanléggningsformatet ser vi dven i andra MKV-miljder och inom samhéllsvetenskapen i stort.
Avhandlingarna ger alla ett gediget intryck. De uppvisar stor variation i &mnesval, dven teori och
metodologiska angreppssatt samt tar sig an samtida brannande fragor av bade inom- och



utomvetenskaplig relevans. Doktorandens sjélvstandiga bidrag vid samforfattade artiklar
synliggdrs. Vara observationer, om an ytliga sadana, bekraftar att avhandlingarna haller god
kvalitet och svarar mot utbildningens mal vad galler uppnaende av &mnesdjup och fortrogenhet
med vetenskaplig metodik samt férmaga att sjalvstandigt och kritiskt formulera fragor.

JMG har som framgar av dokumentet Vagledning for doktorander, handledare, examinatorer och
administratérer vid JIMG:s forskarutbildning upparbetade rutiner och tydliga riktlinjer for
aterkoppling och avstamning av kvalitén i avhandlingsarbetet. Det sker vid ett obligatoriskt plan-,
mitt-, och slutseminarium. Det finns klara riktlinjer for vad doktoranden forvantas presentera vid
de olika avstamningstillfallena. Det finns ocksa tydliga anvisningar for vad som galler vid
gronlasning av avhandlingsmanus och hur olikheter i kvalitetsbedémningen hanteras internt. Det
ar beddmargruppens uppfattning att procedurerna for att kvalitetssakra avhandlingarna vid JMG ar
valorganiserade och d&ndamalsenliga. Inget framkom vid hérande av doktorander och handledare
som tydde pa motsatsen.

| samma végledning finns, utdver rutiner for kvalitetskontroller inom forskarutbildningen,
riktlinjer for rekrytering och antagning, rad infor anstallningens borjan, regelverk, instruktioner for
de olika avhandlingsformaten (monografi vs sammanlaggningsavhandling), rutiner for hur
handledare utses, viktiga personer inom forskarutbildningen mm. Dokumentet ar féredémligt och
tydliggor forutsattningar och férvéantningar, roller och ansvar. Dokumentet bidrar till att skapa
transparens och minska osakerheten om vad som géller for doktorandens “resa” genom
utbildningen. Pa sa vis &r det ocksa ett viktigt dokument for att forsakra sig om att doktoranden
ges ratt forutsattningar for att uppna larandemalen. Dokumentet vi har tagit del av var pa svenska
men enligt institutionen finns det ocksa pa engelska.

En kritisk punkt for att forsakra sig om att doktoranderna uppnar larandemalen ar att de har ratt
forkunskaper vid rekryteringen. | nulaget ar soktrycket till de fa platserna som utlyses mycket stort
och JMG har manga bade nationella och internationella sokanden. Konkurrensen &r stor och IMG
tycks inte ha svarighet att rekrytera kvalificerade sokande. De stkande har olika amnesbakgrund
men det tycks inte upplevas som ett problem for dem i relation till att uppna larandemalen,
mojligen kan det skapa svarigheter nar det galler att erbjuda dem institutionstjanstgoring i form av
undervisning. Har finns dock andra potentiellt storre utmaningar i form av bristande svenska-
kunskaper hos de internationella doktoranderna. Aven har har dock institutionen tillmotesgatt
doktoranders behov av pedagogisk meritering genom att “viga” de internationella Erasmus-
kurserna at de internationella doktoranderna. Hur institutionstjanstgéring/undervisning fordelas
och vilka mal JMG har nar det géller att bereda doktoranderna mojlighet att pedagogiskt meritera
sig finns aven nedskrivet i sarskild policy. Aven om antalet sokande ar gott och dven om det finns
upparbetade rutiner for hur rekryteringsprocessen gar till och forankras i handledarkollegiet finns
en radsla for felrekryteringar hos ledningen. Man har darfor sett dver sina rutiner ytterligare och
staller idag betydligt hogre krav pa de doktorander som antas an man gjort tidigare. Man tillméater
framfor allt storre vikt vid att doktorandens forskning passar in i ndgon av de befintliga
miljoerna/forskningsprofilerna. En strategi som ar andamalsenlig for att ka forutsattningarna for
att doktoranderna ska bli klara i tid och fa adekvat handledning, men som pa sikt kan riskera att
minska diversiteten i forskningen och de &mnesval som doktoranden gor. En risk som institutionen
tycks vara val medveten om.

Det &r bedémargruppens uppfattning att JMG erbjuder goda ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska forutsattningar for att doktoranderna ska uppna larandemal och examensmal for



forskarutbildningen. Mycket pekar pa att studieresultaten ocksd motsvarar dessa mal. Atminstone
talar inget uppenbart emot det.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Sa som forskarutbildningen ar upplagd med obligatoriska och valbara kurser, tydliga riktlinjer
kring utseende av handledare for att matcha doktorandens behov och intressen i relation till
avhandlingsarbetet, en arlig uppféljning och genomlysning av den individuella studieplanen i
relation till mal och framsteg ér alla indikationer pa att doktorandens larande star i fokus.
Handledarrollen ar central och det &r i stor utstrackning pa handledarna som ansvaret vilar att satta
doktorandernas larande i fokus, tex genom att diskutera vilka kurser som kan vara aktuella att lasa
och ndr det passar in i den 6vergripande processen med avhandlingsarbete, I6pande diskutera
aktiviteter som deltagande i konferenser, publikationer och institutionstjanstgoring samt félja upp
fullgorandet av utbildningens etappmal och slutmal. Handledarna har stod av varandra i detta
arbete och handledarkollegiet (HALK) &r en mycket viktig arena for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande. | HALK hjalper man varandra att hantera eventuella utmaningar och svarigheter
som kan uppsta i handledningen. Vid traffarna (som sker 3—4 ggr per termin) gar man laget runt
och diskuterar doktorandernas progression och utveckling. Doktorandernas framatskridande gérs
darmed till en kollektiv angelagenhet och lamnas inte &t handlarna att ensamt béra ansvar for.

Doktorandernas larande och behov star i fokus dven inom den sérskilda doktorandseminarieserien
som doktoranderna ar delaktiga i att planera tillsammans med studierektor. Doktoranderna ger i
samtalen uttryck for att handledarna ar tillgangliga och att det finns goda méjligheter till
aterkoppling. De uppskattar handledarnas lyhordhet infor deras 6nskemal och att
forskarutbildningen i stor utstrackning ar individuellt anpassad, tex vad géller upplagg av
handledning och feedback. Doktoranderna upplever ocksa att matchningen mellan doktorand och
handledare fungerar val och att “det mérks att man vill att doktoranderna ska lyckas och trivas”.

Bedomargruppens samlade uppfattning &r att undervisningen med all tydlighet satter
doktorandernas larande och behov i centrum.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

| utvarderingen RED19 framkommer, bade i sjalvvarderingen och i granskarnas rapport, att
verksamheten vid JMG i hdg grad préaglas av bade nationellt och internationellt framstaende
forskning med flera starka forskningsgrupper/inriktningar. Har finns saledes en bade stark och
kvalificerad miljo med flera forskningsaktiva seniora larare och handledare vilket kan borga for att
forskaruthildningen vilar pa en god vetenskaplig grund. Detta forhallande antas darmed
genomsyra forskarutbildningen pa olika vis, som att framstaende forskare ar verksamma inom
forskarutbildningen som ldrare, handledare och examinatorer; att doktoranderna blir en del av
dessa framgangsrika forskningsmiljoer, natverk osv.

De brister/svagheter i forskarutbildningen som konstaterades i RED19 tycks till stor del ha
atgardats (till exempel bristande information om forskarutbildningskurser). Dock, som
forbéattringspotential finns att tydligare utveckla en mer sammansatt idé om en hdgkvalitativ



forskarutbildning vid JMG, snarare &n att, som nu verkar vara fallet, att se det som att IMG:s
hogkvalitativa forskning “per automatik™ forutsétts spilla Over pé forskarutbildningen.

Nagot som kan utvecklas till en svaghet ar faktiska spanningar och/eller forestallda konfliktlinjer
kring de olika forskargruppernas resurser och infrastruktur. Har asyftas primart relationen mellan
gruppen politisk kommunikation, som &r forknippad med mycket externa medel och hdg
publiceringstakt och vissa av de mindre grupperna. Aven om manga disputerade deltar i flera
grupper och dven om det inte finns nagra grupperingar och 6ppna konflikter kring till exempel
resurstilldelning sa framkom under intervjuerna att obalans upplevs hos vissa doktorander men
aven hos personal i enskilda fall. Det skapas latt férestallningar hos doktorander om olika tillgang
till data, natverk och andra for forskarutbildningen viktiga resurser. Hur denna obalans i storlek pa
grupperna kan tankas inverka pa doktorandgruppen ar saledes nagot att halla uppsikt 6ver.

Det ar inte desto mindre bedémargruppens uppfattning att JIMG bedriver en undervisning vars
innehall och form vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt
att antalet |arare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Beddmargruppen anser att lararna besitter aktuell och adekvat &mnesmassig hogskolepedagogisk
och @mnesdidaktisk kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall.

Att de aktuella ldrarna besitter hog och relevant amnesmassig kompetens rader det inget tvivel om,
aven om vissa av de disputerade inte verkar vara disputerade i medie- och
kommunikationsvetenskap. Om man tittar pa amnesval for de olika avhandlingsprojekteten ligger
de i de flesta fall nara den forskning som bedrivs vid JMG, vilket ska ses som en styrka. Vidare
framstar handledarkollegiet (HALK) vara valfungerande och vél organiserat av studierektorn,
vilket intygas av kollegiet och den skriftliga dokumentationen i form av kallelser, agendor och
minnesanteckningar forda vid dessa moten. Vi noterar att en rad kvalitetsdrivande fragor
behandlats i HALK (tex likabehandlingsaspekter, disputationsordningen, principer for
samforfattarskap, rangordningskriterier vid rekrytering) dock finner vi inte tecken pa att
pedagogik inom forskarutbildningen och doktoranders larande varit féremal for diskussioner, tex
genom att synas pa dagordningen vid nagot tillfalle. Har finns utrymme for pedagogiskt
utvecklingsarbete. Kollegiet har en central roll for erfarenhetsutbyte mellan handledarna och
inskolning av mer juniora kollegor i rollen som handledare. Atervéxten av handledare forefaller
ocksa vara god.

Utifran den dokumentation (bilaga J.3.) vi tagit del av forefaller handledargruppen som helhet
besitta adekvat och tillfredsstéllande hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk kompetens. Nagra
av de mer erfarna handledarna saknar pedagogisk utbildning, men far forutséttas ha erhallit
motsvarande kompetens genom lang erfarenhet av handledning.

Det finns 18 handledare (varav tva externa/affilierade till IMG) for att handleda 12 doktorander,
vilket bor ses som fullt tillrackligt. Vi konstaterar att konsférdelningen dr jadmn bland dessa. 12
handledare &r i nuldget aktiva antingen som huvud- eller bitrddande handledare. 11 av 12
huvudhandledare ar man (vi reserverar oss for andringar i handledarférhallandena som inte finns
med i de dokument vi tilldelats), vilket indikerar en stor kénsobalans i rollen som
huvudhandledare. Om man slar sasmman pagaende huvud- och bitradande handledningsaktiviteter
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ar atta handledare man och fyra kvinnor. Sjalvfallet ska flera andra aspekter an kon véagas in i
samband med utndmnande av handledare (vilket ocksa framgar av interna dokument for denna
process), och det &r for oss svart att veta om detta dr ett “tillfalligt/slumpmassigt” problem eller
mer langtgaende. Inte desto mindre &r det var rekommendation att situationen ses éver. De
kvinnliga lararna ar eventuellt mer narvarande i andra delar av forskarutbildningen, som
exempelvis ansvariga for forskarutbildningskurser. Likval framstar de kvinnliga lararna som en
resurs som endast anvands i begransad omfattning inom forskarutbildningen.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

En genomgang av de obligatoriska kurserna ger en bild av ett tdmligen traditionellt innehall som
motsvarar grundlaggande krav i den allménna studieplanen for forskarutbildning inom
journalistik, medier och kommunikation. Utbildningen bestar av 37 hdgskolepoang obligatoriska
kurser: teori (15hp), kvantitativ metod (7,5hp) kvalitativ metod (7,5hp), hdgskolepedagogik (5hp)
samt forskningsetik (2hp). Vi noterar att en férhallandevis hog andel av kursdelen utgors av
obligatoriska kurser (61% for doktorander och 82% for licentiater). Det borgar fran institutionens
sida for god kontroll éver innehall och god majlighet till kvalitetsuppfoljning av utbildningen,
men minskar samtidigt doktorandens frihetsgrader nér det galler att sjalvstandigt valja inriktning
pa kurser att fordjupa sig inom. De valfria kurserna (23hp) hittar doktoranderna endera sjalva eller
med hjalp av handledarna. | intervjuer anger doktoranderna att systemet fungerar tillfredsstallande,
med undantag for tiden under pandemin nér ett visst kursutbud stélldes in. Handledarna tycks
ocksa ndjda och uppger att den enda diskussionen gallt nagra doktoranders 6nskemal om
metodfordjupning pa bekostnad av teori (se dven punkt 1 ovan). Var bedémning &r att
utbildningen grundlédggande ar relevant for doktoranderna. Nér det géller metodkurserna reses en
fraga om hur uppdaterade saval de kvantitativa som kvalitativa kurserna &r i férhallande till nya
digitala tekniker och analysmetoder. | uppféljningsplanen for RED19 (1.13c) framgar att man
inom institutionen, i enlighet med utvérderingens forslag, arbetar med att utveckla och stérka de
automatiserade innehallsanalyserna. Har ger nagra doktorander uttryck for att detta annu inte
realiserats i form av kursmoment. Férvantningarna pa miljon ar hogt stallda inte minst fran
internationella sékanden till forskarutbildningen. Det ar viktigt att de utlovade satsningarna
realiseras for att JIMG inte ska tappa attraktionskraft i rekrytering av nya doktorander och kunna
vara en fortsatt stark miljo avseende avancerade kvantitativa dataanalyser.

Sammantaget sa anser vi dock att kursutbudet samt handledarnas insatser har alla forutséttningar
att ge doktoranderna rétt kvalifikationer for att bli sjalvstandiga och kompetenta forskare, nagot
som framfor allt de svensktalande doktoranderna intygar i intervjuer. Intervjuerna med de
internationella doktoranderna ger en mer splittrad bild, med efterfragan pa tydligare handledning.

En annan niva av relevans galler huruvida doktorandernas forskningsinsatser formedlas till
grundstudenter och dérmed gor avtryck i samhéllet. Handledarkollegiet samt studierektor for
forskarutbildningen anger att doktoranderna tilldelas undervisning utifran deras kompetens, vilket
borde borga for formedling av ny forskningskunskap till grundnivan. Har rader dock viss
forvirring 6ver i vilken utstrackning detta sker, da doktoranderna i varierande grad uppger att de
far undervisa utifran den forskningsfront de representerar och inte tycks tillrackligt informerade
om undervisningstilldelningen — detta trots att ett dokument tagits fram som anger riktlinjer for
hur den processen genomfors (B.2a, Rutiner for doktoranders undervisning). Har behdvs en storre
tydlighet och kommunikationsinsats.



JMG har inte genomfort nagon systematisk alumni-undersokning éver samtliga utexaminerade
doktoranders fortsatta karriar. Inte desto mindre har man en god uppfattning om vart
doktoranderna tar vagen efter avslutade studier. Av dokumentationen (J.2.B forteckning éver
disputerade och vilande doktorander) framgar att av de 9 doktorander som disputerat efter 2016 ar
samtliga anstéllda i hogskolesektorn som lektorer, bitradande lektorer eller forskare vid vitt skilda
larosaten i landet, fran Umead i norr till Lund i soder. En av de tva doktoranderna som avbrutit sina
studier ar verksam som egenforetagare. Sammantaget ger detta ocksa en indikation pa att
doktorandernas anstallningsbarhet ar god och att de framgangsrikt kan konkurrera om tjanster och
fortsétter den akademiska karridr de utbildats for. Vi beddmer sammantaget utbildningens relevans
for saval studenter som samhélle tillfredsstallande.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

Doktorandernas inflytande i planering, genomforande och uppfdljning av utbildningen &r svar att
bedéma. A ena sidan anger, atminstone de svensktalande doktoranderna, att de kanner sig
delaktiga, & andra sidan saknar de formell representation i flera organ. Doktoranderna ar
representerade i institutionsradet samt i arbetsmiljogruppen. Darigenom finns rimligen en
mojlighet att utdva inflytande 6ver beslut som pa olika satt relaterar till forskarutbildningen. Den
viktigaste instansen nér det galler forskarutbildningen &r dock handledarkollegiet, och dér finns
hosten 2022 ingen doktorandrepresentant. En stotesten utgors av att deltagande forutsatter att
doktoranden behdrskar svenska.

Vid intervjuer med saval prefekter, studierektor som doktorander framkom att ett fungerande
doktorandrad saknas, vilket innebér att det finns inget formellt organ dit fragor som ror
doktorandernas utbildning och anstéllning kan hanvisas. Ett mer 16sligt ssmmansatt &mnesrad for
doktorander existerar. Doktoranderna sjalva menade att representanten i olika institutionsorgan
oftast inte inhamtat synpunkter fran 6vriga doktorander och féljaktligen inte kan avge
gemensamma synpunkter. Den omstandigheten talar for att delaktigheten ar alltfor liten.

Nagra kursutvarderingar gors inte inom forskarutbildningen, daremot for studierektorn
regelbundna samtal med doktoranderna. | beddmargruppens intervju framfor studierektorn att han
genom samtalen far tydliga indikationer pa hur val kursutbudet fungerar. Doktoranderna anger
dock att systematiska kursutvérderingar skulle vara vérdefulla, &ven om de sager sig néjda med de
kurser de gatt. Det faktum att merparten av kurserna ges vid andra institutioner eller i informella
natverk (TRAIN) &r i detta sammanhang en utmaning. Kurserna har deltagare fran andra delar av
universitet/landet och fran andra nivaer (till exempel 2nd cycle, Masters) och antalet IMG-
doktorander som deltar i kurserna ar sa pass begransat att utvardering i princip omajliggors. Inte
desto mindre &r det var rekommendation att man ser 6ver rutiner for kursvarderingar. Det galler
sarskilt de kurser som JMG ger i egen regi.

Medarbetarsamtal med prefekten genomfors arligen. Darutover fors kontinuerliga samtal med
handledarna, i ndgot olika form for olika doktorander. Projektdoktorander anger att de har ett tatt
samarbete med sina handledare och darigenom far god feedback pa sitt arbete. Doktoranderna var
ocksa alla medvetna om mojligheten att byta handledare. Genomgaende sager sig doktoranderna
vara ndjda med uppfoljningen av prefekt och handledare, med visst undantag for de internationella
doktoranderna. Dessa Onskar i nagra fall en mer strukturerad handledning och striktare
Overvakning/uppféljning. De doktorander som antogs under Covid-pandemin uppfattade att de
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saknade en del vésentlig information och en stérre gemenskap for att komma in i arbetet och den
akademiska kulturen.

Av intervjuerna med studierektor och delar av handledarkollegiet framgar att ett gemensamt beslut
i handledarkollegiet tagits om att de individuella studieplanerna (ISP) ska fyllas i pa en
miniminiva. Det star dock handledarna fritt att valja hur de anvands, i vilken utstrackning de ocksa
fyller en pedagogisk funktion. Doktoranderna angav en del olika sétt att forhalla sig, alltifran att
handledare fyllde i dokumentet at doktoranden, till att doktoranden gjorde merparten av arbetet.
Det upplevdes bade som dokumentation och styrning och var for samtliga forknippat med viss
stress.

Djupare uppfoljning av det fatal doktorander som fallit ur systemet saknas, nagot prefekter och
studierektor beklagar.

Sammantaget anser beddmargruppen att institutionen uppfyller kriteriet, men att har finns ett
fortsatt arbete att gora. Doktorandernas inflytande genom representation i organ behdver sakras.
HALK bor 6vervéga att 6verga till att halla sina moten pa engelska for att forsakra sig om god
representation och méjlighet till inflytande. | samband med introduktion av nyanstéllda
doktorander bor deras dubbla roller tydliggoras, dvs att som doktorand &r man bade student och
medarbetare. Med anstallning foljer saval atnjutande av ett antal rattigheter, men ocksa
fullgdrande av vissa skyldigheter, till exempel att ta ansvar for det gemensamma genom
uppbérandet av en slags ”Academic citizenship”.

7. Enfor alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Det ar bedémargruppens uppfattning att JMG erbjuder en god och dndamalsenlig studie- och
larmiljo. Det relativt hoga antalet doktorander (i jamfcrelse med manga andra MKV-miljoer i
landet) innebar en god utgangspunkt for att generera ett dynamiskt lar- och forskningsklimat och
en god doktorandkultur. Sjukskrivningstalen pekar i motsatt riktning och innebér en utmaning som
ledningen ar vl medveten om och arbetar aktivt med. Det finns dock goda mojligheter till
gemenskap och ovrigt kollegialt utbyte inom saval forskargrupperna, som i lunchrummets
uppskattade samtalsklimat. De fysiska arbetsmiljoerna ar fullgott inredda och utrustade samt
uppvisar en tillfredstallande niva av tillganglighet.

| intervjuer har det framkommit att de internationella doktoranderna upplever att sprakbarriaren ar
ett hinder for tillganglighet. Vi har forstatt att institutionen arbetar aktivt med internationalisering
av internkommunikation, men med tanke pa det 6kande antalet internationella doktorander anser
utvarderingsgruppen att utbildningen skulle gagnas av ett storre fokus pa de internationella
doktorandernas sarskilda behov och utsatthet. Doktoranderna befinner sig langst ned pa den
akademiska trappan och ar darmed i en utsatt position, oavsett deras nationalitet. Internationellt
rekryterade doktorander befinner sig dartill i en form av utanférskap jamfort med de svenska
doktoranderna pa grund av till exempel kulturella, etniska och sprakliga barriarer. Denna diversitet
kan med fordel adresseras for att bade starka och bekréafta doktoranders olika positioner, men
ocksa for att lyfta diversitetens styrkor for doktoranderna och miljon i sin helhet. Med en 6kad
internationalisering 6kar behovet av att utjamna skillnader i form av tex olika férvantningar pa vad
en forskarutbildning innebar och pa vad som kéannetecknar den svenska akademiska kontexten.
Det kan goras bade i form av forberedelser infor paborjandet av en doktorandanstéllning, och i
samband med introduktionen samt under utbildningens gang, tex i form av seminarier och
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workshoppar som fokuserar pA mangfalds- och likabehandlingsfragor (intersektionalitet). I saval
dokumentation som i vara samtal under platsbesoket omnamns lésa idéer kring mentorsprogram.
Inrattandet av ett strukturerat mentorsprogram &r en lamplig atgard for att atminstone delvis
hantera denna problematik. Ett sadant program kan organiseras lokalt inom JMG, men det finns
kanske &n storre vinster att hamta om ett sadant program organiseras inom fakulteten. Det skulle
Oppna upp nya kontaktytor for doktoranderna och frdmja &mnesévergripande larande och
samarbete. Erfarenheter fran sadana program finns att hamta till exempel vid Lunds universitet.
For att 6ka kommunikationen, gemenskapen och moéjligheten for doktorander att organisera sig
anser gruppen ocksa att det vore en fordel for doktoranderna att samlokaliseras, i stallet for att som
nu sitta utspridda pa olika vaningsplan. Det skulle kunna bidra till ett rikare utbyte doktorander
sinsemellan.

| samtal med savél doktorander som personal betonas i dvrigt upplevelser av en 6ppen och vl
organiserad larmiljo. Trots pandemins allménna inverkan pa arbetsmiljon tycks institutionen ha
lyckats bibehalla en fri och inbjudande miljo dar kollegor kanner en stark gemenskap.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomférs

Institutionen har bistatt utvarderingsgruppen med ett omfattande och vélordnat underlag som tyder
pa ett konsekvent och langsiktigt kvalitetsarbete for att skapa gynnsamma forutsattningar for att
bedriva en framgangsrik forskarutbildning. Det framgar att IMG genomfort ansenliga forandringar
och expandering under det gangna decenniet, och att forskarutbildningen har gagnats av denna
utveckling. Det omfattande arbete som bedrivits for att dokumentera denna process ar
aktningsvard, men i ljuset av detta anser utvarderingsgruppen att avsaknaden av
kursutvérderingsdokumentation &r olycklig. Ett mer formaliserat arbete med kursvarderingar hade
skapat forutsattningar for ett mer aktivt kvalitetsarbete med institutionens egna kursutbud.
Avsaknaden av dokumentation gor ocksa extern granskning av kursutbudets kvalitet samt
uppfoljningsarbetet kring detta, svarare att bedéma. Utvérderingsgruppen foreslar i detta fall ett
utvecklande av tydliga rutiner for dokumentation och kursvérdering. Vid intervjuer framkommer
ocksa att den individuella studieplanen har en varierad status, inom kollegiet och bland
doktoranderna. Det vore av godo att strava efter en samstammighet rérande den individuella
studieplanens betydelse och funktion for forskarutbildningen. Vi rekommenderar ocksa en
harmonisering av hur dokumentationen gors i ISP. | nuléget varierar den stort, och i en del fall
framstar den pa gransen till bristfallig.

Aven om JMG i mangt och mycket astadkommit ett rigorost system for dokumentation av rutiner
och processer, eller internt minne som man inom institutionen kallar det, saknas fortfarande, av
ovanstaende skal, just rutiner kring dokumentation av doktorandernas egna erfarenheter. For att
integrera doktorandernas perspektiv i uppféljningsarbete i hdgre grad rekommenderar
utvérderingsgruppen inférandet av sa kallade exit-samtal i syfte att kunna samla generella
synpunkter fran de doktorander som genomfort uthildningen med framgang eller av andra skal valt
att avsluta i fortid. Dessa exit-samtal bor dokumenteras. Denna information skulle gagna de redan
etablerade forutsattningarna for aktivt utvecklingsarbete. I synnerhet framstar handledarkollegiets
inbjudande och organiserade struktur utgora en central komponent i detta framtida kvalitetsarbete.
Med detta i atanke, samt institutionens tkande ansatser for dokumentation, ar det
utvarderingsgruppens uppfattning att IMG uppfyller kriteriet i tillracklig grad.
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9. Aspekter att beakta vid utvardering av forskarutbildning

- att doktoranderna har tillgang till en aktiv forskningsmiljo med tillrackligt
amnesdjup, amnesbredd och omfattning

Det &r bedémargruppens uppfattning att JMG utan tvekan uppfyller kriteriet. Forskningsmiljon ar
sammansatt av fem olika inriktningar: medier, publik och anvandning, risk- och
kriskommunikation, journalistik och nyhetsformedling i foérandring, organisationers
kommunikation samt politisk kommunikation. Miljon har ett flertal externfinansierade
forskningsprojekt, inklusive EU-projekt, manga nationella samt internationella nitverk och en hog
publiceringstakt (se 13b RED19). Innebdrden i saval djup, bredd och omfattning kan naturligtvis
diskuteras, men man kan knappast krava stérre bredd av en institution av JMG:s storlek, &n den
som uppvisas. Policyn for rekrytering av doktorander ar att de ska passa in i
forskningsinriktningarna for att god handledning ska kunna ges och forskarutbildningen
genomfdras med gott resultat. Det betyder med nédvandighet en viss begrénsning, men, enligt
intervju med forskningsprefekten, far MKV-miljon i Sverige totalt sta for den storre bredden.

Att en av miljoerna, politisk kommunikation, har véxt sig starkare 6ver tid pa bekostnad av till
exempel den grupp som arbetar med organisationers kommunikation kan pa sikt hota den interna
bredden i forskningsmiljon. Politisk kommunikation drar till sig fler kompetenta doktorander och
darigenom forstarks miljon ytterligare. Doktoranderna anger i intervjuer med dem att alla miljoer
inte har en egen, aktiv seminariekultur. De framhaller att politisk kommunikation och
journalistikstudier tydligt dominerar utbudet och att doktorander som inte faller inom dessa ramar
riskerar att fa en torftigare miljo. | viss man kompenseras detta av det doktorandseminarium som
studierektor haller i och som upplevs mycket positivt.

| sin sjalvvardering fran 2019 (RED 13a) beskriver institutionen sig sjalv som inriktad pa saval
kvantitativ som kvalitativ empirisk forskning och med en bredd som innefattar studier bade av
mediernas olika institutioner och organisationer samt publiken. S&rskilt betonas samarbetet med
SOM-institutet och de longitudinella studier som bedrivits sedan 1970-talet och som fatt stor
respons fran manga av samhéllets olika aktorer. Vid intervjun med prefekterna utrycker dessa
dock bekymmer Gver att forskningsomradena mediestruktur samt publikstudier har minskat och
andra omraden, sasom politisk kommunikation, 6kat over tid. Detta kan majligen ocksa langsiktigt
minska institutionens genomslag i samhéllsdebatten, atminstone pa dessa valetablerade omraden
(se ocksa punkt 5). Institutionen har att forhalla sig strategiskt till frigan om bredd och olika
inriktningars expansion respektive avveckling och gora nagra val framéver om nuvarande
(interna) bredd ska bibehallas.

Nar det galler amnesdjup, ger intervjuerna vid handen att synen pa vad som konstituerar ett sadant
djup skiftar. En aspekt ar att manga doktorander kommer fran andra discipliner, framfor allt fran
statsvetenskap. Detta upplevs, enligt institutionsledningen, inte som ett problem, troligen beroende
pa att institutionens forskning som helhet har en inriktning som ligger i linje med ett
statsvetenskapligt perspektiv. Sett till de avhandlingar vi tagit del av tycks &mnesdjupet inte ha
forflackats. Den statsvetenskapliga dominansen kan dock majligen pa sikt innebéra ett problem for
undervisningen i grundutbildningen, som inte utvecklats helt i linje med forskningens och
forskarutbildningens inriktning. Bedémargruppen anser likval sammantaget att doktoranderna vid
JMG har tillgang till aktiv forskarmiljo med tillracklig amnesdjup, &mnesbredd och omfattning.
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- att doktoranderna har majlighet till samverkan bade med forskare nationellt och
internationellt samt med det omgivande samhallet.

Beddmargruppen anser att JMG over lag forser doktoranderna med resurser och verktyg for
att kunna samverka bade inom akademin samt med omgivande samhallet.

JMG som forskningsmiljo, med manga goda forebilder bland de disputerade, ofta med
starka natverk, borgar for goda mojligheter till doktorandernas samverkan med forskare
bade nationellt och internationellt. Det &r en miljo déar dubbel publiceringsstrategi (svenska
och engelska) forefaller naturlig. Den sarskilda seminarieserien for doktorander fokuserar
mycket pa formagan att kommunicera sin forskning i externa sammanhang sasom
internationella konferenser. | RED19 framkommer att flertalet forskningsgrupper ar
internationellt etablerade vilket skapar en god plattform for allehanda forskarsamverkan,
givet att handledare och annan disputerad personal fungerar som brygga/stéd mellan
doktorander och extern forskarvérld. | doktorandernas ISP:er finner vi information om
deltagande vid viktiga internationella konferenser som ICA och forskarnétverkstraffar
utanfor GU. Det ar dock svart att finna spar i dokumentationen om graden av till exempel
research internship, gastdoktorandvistelser utomlands och mobilitet utdver deltagande vid
konferenser. Pandemin har forvisso omajliggjort sadana utbyten och resor de senaste aren,
men bristen pa mobilitet inom forskarutbildningen papekades av utvarderarna redan i RED
19 och det finns nu fog for att se 6ver majligheten till att utveckla mer institutionaliserade
utbyten inom ramen for forskarutbildningen.

Gallande annan typ av samverkan, dvs. med det omgivande samhéllet, ar det svarare att
finna information om doktorandaktiviteter, vilket kan ses som en brist. M6jligen kan det ha
att gora med hur ISP’n ar utformad och/eller hur man traditionellt forvantar sig att en ISP
ska fyllas i (fokus pa avhandlingsarbetet). Da samverkan med omgivande samhélle bedéms
vara en viktig komponent ocksa i forskaruthildningen bér eventuellt ISP’n utformas sa att
dessa aktiviteter battre kan synliggoras. Detta kan i sin tur potentiellt generera mer av denna
typ av samverkansaktiviteter.

10. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Bedomargruppen vill avge ytterligare nagra synpunkter pa fragan om jamstélldhet och
forskarutbildningen. Ett av de dokument som vi tagit del av ar rapporten Likabehandling och
jamstalldhet inom forskarutbildningen pa JMG fran 2021. En av rapportens tva forfattare ar
institutionens likabehandlingsombud. Ombudet dgnar 5 procent av sin tid till att verka som
prefektens och ledningens stod. Det innebdr bland annat att utféra utredningsuppdrag nar dessa
efterfragas, men inte att kontinuerligt folja upp olika jamstalldhetsfragor.

I den foreliggande rapporten lyfts bland annat fram att doktorsavhandlingarna mellan 1990 och
2021 sett dver tid ar jamnt konsfordelade. Ingen kdnsférdelning av handledare redogdrs dock for.

Beddmargruppen kan konstatera att nuvarande huvudhandledare huvudsakligen &r mén (5
professorer och 5 docenter). Fragan bor uppméarksammas, i synnerhet som kommande
pensionsavgangar innebar att tva kvinnliga professorer forsvinner och konsbalansen riskerar att
forsdmras. | intervju med prefekterna framkom att man inte reflekterat kring den balansen.
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Likabehandlingsombudet anger att ytterligare ett jamstalldhetsproblem géller
internationaliseringen av forskarutbildningen. Framfor allt lyfts spraket som barriar fram.
Oversattning av en del dokument till engelska saknas annu, nagot som blev sérskilt markbart vid
antagningen av doktorander under pandemin. Sprakbarriaren blir valdigt tydlig nar det galler
deltagande i institutionens inre arbete, de internationella doktoranderna kan inte vara
representanter i sammanhang dér svenska talas (tex vid handledarkollegiet). Det far till foljd att de
svensktalande doktoranderna blir 6verbelastade, emedan de internationella doktoranderna kan
kénna sig exkluderade.

Rapporten fran 2021 anger nagra olika fragor att utreda nar det galler jamstalldhet, de flesta av
dessa beror ocksa doktorandernas situation. Bedomargruppen finner att det ar foredomligt med ett
likabehandlingsombud och att rapportens goda utredningsférslag bor beaktas.

I matrisen nedan sammanfattas styrkor och svagheter som bedémargruppen primart identifierat i

utvérderingen av forskarutbildningen. Vi summerar dven forslag pa konkreta atgarder.

STYRKOR

SVAGHETER

ATGARDER:

+ Konsekvent och
langsiktigt kvalitetsarbete
for att skapa gynnsamma
forutsattningar for att
bedriva en framgangsrik
forskarutbildning.

- Bristande rutiner for
kursvarderingar och
kvalitetsuppféljning av
forskarutbildningens
larandemal.

-Viss oklarhet kring hur ISP
anvands for att
dokumentera sadant som
gar utanfor det direkta
avhandlingsarbetet, som
mobilitet och
samverkansaktiviteter.

Utveckla rutiner for
dokumentation och
kursvardering, utveckla och
harmonisera anvandande
av ISP samt introducera
exit-samtal med mojlighet
till reflektion kring
utbildningens olika
moment.

+ Omfattande Gversyn av
praxis och rutiner som
formaliserats till ett
kollektivt minne, vilket ger
transparens och
forutsagbarhet for
doktoranderna.

- Bristande uppmarksamhet
av internationella
studenters sarskilda behov
och utsatthet.

Inratta ett strukturerat
mentorsprogram pa
institutions- eller
fakultetsniva.

Genomfdr workshops eller
seminarier for hela
kollegiet dar fragor kring
internationalisering och
diversitet pa arbetsplatser
(i akademin specifikt)
genomlyses och reflekteras
kring, tex avseende olika
kulturella férestallningar
och erfarenheter,
sprakbarriarer och
sprakrikedom, etnicitet och
mangfald
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(intersektionalitet) som
utmaning men ocksa
framgangsfaktor

+ En aktiv och levande
seminariekultur som val
svarar mot doktorandernas
behov.

- Bristande representation
och engagemang bland
doktoranderna for det
gemensamma i radgivande
och beredande organ.

Overvag att 6verga till engelska
som motessprak i HALK.
Samlokalisera doktorander for att
skapa fler naturliga motesplatser.
Stotta doktoranderna i
utvecklandet av kollegial kultur
samt klarg0r rattigheter och
skyldigheter som féljer med en
anstallning tex i termer av
academic citizenship ”,
kollegialitet och medarbetarskap.
Detta kan med fordel ske i
samband med introduktionen av
nyanstallda doktorander eller
redan innan doktoranden
pabdrjar sin anstallning som en
forberedelse pa vad det innebar
att vara doktorand vid svenskt
laroséate.

+ Ett stddjande och
prestigelds kollegial kultur
i vilken forskarutbildningen
Ses som en gemensam
angelagenhet.

- Ojamn koénsbalans i
fordelning av
huvudhandledarskap

- Bristande strategisk
framforhallning till
kompetensforsorjning i
relation till jamstalldhet.

Se over fordelning av
huvudhandledarskap, gor
en konsekvensanalys av
kommande
pensionsavgangar, samt
utveckla strategier for
rekrytering av nya
kompetenser
(kompetensforsdrjningsplan
pa kort och lang sikt)

+ Att forskarutbildningen
kan dra fordel av de starka
forskningsmiljéernas
resurser och
infrastrukturer.

- Upplevda spanningar
mellan forskningsmiljoer
som leder till upplevda
orattvisor gallande natverk,
resurser, och framtida
karriarmojligheter.

Arbeta aktivt med att skapa
rimliga forvantningar och
gemensamma malbilder
Forstark arbetet med att
utjdmna upplevda
ojamlikheter genom att visa
pa mangfalden av
akademiska karriarvagar.
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Bilaga 1 Underlag till bedémargruppen

LASANVISNING FOR UNDERLAG INFOR
UTVARDERING AV FORSKARUTBILDNINGEN
| JOURNALISTIK, MEDIER OCH
KOMMUNIKATION

Institutionen for journalistik, medier och kommunikation vid Goteborgs universitet
(JMG) ér ett ledande centrum for forskning och undervisning om journalistik, medier
och kommunikation i Sverige. Forskningen vid institutionen ar inriktad mot fem
omraden;

Journalistik och nyhetsformedling i forandring
Kris- och riskkommunikation

Medier, publik och anvandning
Organisationers kommunikation

Politisk kommunikation

Forskarutbildningen ar tydligt forankrad i institutionens forskning och for narvarande
omfattar den elva aktiva doktorander.

| det féljande aterfinns en dversiktlig beskrivning av de dokument som JMG har stéllt
samman som underlag infor utvarderingen av forskarutbildningen. Utgangspunkten har
varit att underlaget ska besta av befintliga material som producerats under senare ar.
Varje kategori finns samlad i en separat mapp i fildelningssystemet enligt angiven
bokstav. Ytterligare information finns att fa har https://www.gu.se/jmg/var-
forskarutbildning

For sammanstéllningen svarar studierektor for forskarutbildningen. Sammanstallningen
har diskuterats i handledarkollegiet. Doktorandgruppen har tagit del av
sammanstallningen och deras kommentarer finns i ett separat dokument.
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A. Universitets- och fakultetsgemensamma dokument

Styrdokumentet ”Regler for utbildning pa forskarniva vid Goteborgs universitet

— Doktorandreglerna” reglerar all utbildning pa forskarniva inom universitetet och syftar
till att gagna utbildningens kvalitet, doktorandernas rattssékerhet och bidra till en god
studiesocial miljo. Reglerna baseras pa Hogskolelag (1992:1434) och Hogskoleforordning
(1993:100) och &r en uttolkning och tillampning av det alilménna regelverket. Dartill
baserar sig reglerna pa antagningsordningen for utbildning pa forskarniva vid universitetet
samt universitetets arbets- och delegationsordning. Styrdokumentet genomgar
fornarvarande en revidering. Versionen som finns med i underlaget reviderades 2018. Till
detta kommer Tillimpningsbeslut for utbildning pa forskarniva vid
samhallsvetenskapliga fakulteten, Goteborgs universitet” vars syfte &r att fortydliga den
praxis som tillampas vid samhéllsvetenskapliga fakulteten angaende utbildning pa
forskarniva.

Al. Regler for utbildning pa forskarniva vid Goteborgs universitet — Doktorandreglerna
A2. Tillampningsbeslut for utbildning pa forskarniva vid samhéllsvetenskapliga
fakulteten, Goteborgs universitet

B. Policy- och planeringsdokument vid JMG

B1 ar institutionsdvergripande styrdokument med betydelse for forskarutbildningen och
B2 &r dokument som &r sarskilt riktade mot forskarutbildningen. Till detta kommer
institutionens verksamhetsplan som ocksa beror forskarutbildningen. Att namna i
sammanhanget dr ocksa ’Viagledning for doktorander, handledare, examinatorer och
administratorer vid JMG:s forskarutbildning” (se dokument C2a nedan) som innehaller
ett flertal rutiner som saknar formella styrdokument.

Bla. Delegationsordning vid institutionen for journalistik, medier och kommunikation
B1b. Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete

B2a. Rutiner for doktoranders undervisning

B3a. Verksamhetsplan 2022

C. Allman studieplan och vagledning

”Allmén studieplan for utbildning pé forskarnivé i journalistik, medier och
kommunikation” (ASP) dr det dokument som slér fast utbildningens maél,
behdrighetskrav, obligatoriska moment etc. Dokumentet reviderades senast 2019. ASP
regleras 1 hogskoleforordningen. ”Viégledning for doktorander, handledare,
examinatorer och administratdrer vid JMG:s forskarutbildning” &r i sin tur en
sammanstallning av de principer och rutiner som tillampas vid forskarutbildningen. Har



beskrivs bland annat hur institutionen arbetar med rekrytering, introduktionen av
nyanstéllda doktorander, kurser, seminarier och annat som pa olika satt sker inom
ramen for forskarutbildningen. Dokumentet uppdateras I6pande nar det sker
forandringar och det bygger pa prefektbeslut, delegationer, uppdragsbeskrivningar och
rutiner som &r relevanta och det ska fungera som végledning for alla inblandade i
forskarutbildningen. Har presenteras texten som ett sammanhallet dokument men
vanligtvis finns den publicerad pa institutionens intranat. Det avslutande dokumentet ar
en sammanstéllning 6ver vilka funktioner och organ som har olika typer av ansvar
relaterade till forskarutbildningen vid institutionen samt vem som fattar beslut i
férekommande fall.

C1. Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i journalistik, medier och
kommunikation

C2a. Végledning for doktorander, handledare, examinatorer och administratorer vid
JMG:s forskarutbildning

C2b. Vem som gor vad i forskarutbildningen vid IMG

D. Kursplaner och litteraturférteckningar

Hér presenteras planer och litteraturforteckningar for samtliga kurser som ar
obligatoriska inom ramen for forskarutbildningen. D1 omfattar kurser som institutionen
ansvarar for och D2 &r kurser som ges vid andra institutioner/universitet. Till detta
kommer ocksa tva metodkurser under D3. som institutionen ansvarar for och/eller ger
men som inte ar obligatoriska sétillvida att doktoranderna kan ldasa andra metodkurser
om det ar lampligt utifran forkunskaper eller avhandlingsarbetet.

D1la. Forskning om journalistik, medier och kommunikation ,7,5hp

D2a. Behorighetsgivande hogskolepedagogik 1, 5hp

D2b. Forskningsetik for doktorander i Samhallsvetenskap

D2c. Medieforskningens klassiker, 7,5hp

D2d. Samtida debatter inom medie- och kommunikationsteori, 7,5hp

D3a. Kvantitativa forskningsmetoder for medie- och kommunikationsvetenskap, 7,5hp
D3b. Kvalitativ dataanalys och konceptualisering, 7,5hp

E. Kursdokumentation

Hér finns studieanvisningar, litteraturlistor och examinationsuppgifter for det stora
flertalet kurser som tas upp under D. | samtliga fall &r det de versioner som anvandes
nér kursen gavs senast.

Ela. Forskning om journalistik, medier och kommunikation ,7,5hp



E2a. Behorighetsgivande hogskolepedagogik 1, 5hp

E2c. Medieforskningens klassiker, 7,5hp

E2d. Samtida debatter inom medie- och kommunikationsteori, 7,5hp

E3a. Kvantitativa forskningsmetoder fér medie- och kommunikationsvetenskap, 7,5hp
E3b. Kvalitativ dataanalys och konceptualisering, 7,5hp

F. Exempel p& doktorandprestationer

Har presenteras de fyra inlamningarna fran kursen Forskning om journalistik, medier
och kommunikation, 7,5hp som gavs VT21. Det var forsta gdngen kursen gavs. |
mappen finns ocksa de fyra senaste avhandlingsplanerna (F3) som lagts fram vid
institutionen.

Fla-f. Inlamnade arbeten
F2. Sammanstallning 6ver rapporterade betyg
F3a-d. Avhandlingsplaner

G. Doktorandseminarier

Forskarutbildningen har en egen seminarieserie. Vid dessa seminarier finns det
mojlighet for doktoranderna att presentera och diskutera forskningsidéer och texter.
Seminariet anvands ocksa for att diskutera andra saker som hor forskningsarbetet till: att
skriva ansokningar, att granska artiklar, skriva svar pa andras artikelgranskningar, att
presentera sin forskning pa konferenser och karriarméjligheter utanfor akademin ar
exempel pa teman som behandlats.

G1. Sammanstéllning 6ver doktorandseminarier

H. Dagordningar och anteckningar fran handledarkollegiet

Handledarkollegiet leds av studierektor for forskarutbildningen och tréffas vanligtvis tre
ganger/termin om det inte finns skal till fler moten. 1 kollegiet ingar alla forskare vid
institutionen som har minst docentkompetens, dven de som inte handleder
fornarvarande. Kollegiet &r institutionens organ for diskussioner om allt som pa olika
satt beror forskarutbildningen. Alla principiella fragor ska diskuteras i
handledarkollegiet och det &r handledarkollegiet som bland annat ansvarar fér beredning
vid antagning till forskarutbildning, framtagning och revideringar av allménna
studieplanen, kursplaner och enskilda ataganden samt tilldelning av uppdrag som
handledare, opponenter vid slutseminarier och disputationer samt gronlésare.

H1-7a-b. Dagordningar och anteckningar fran handledarkollegiet



l. Uppféljningar

Samhallsvetenskapliga fakulteten organiserar sitt I6pande kvalitetsarbete inom ramen
for forskarutbildningen utifran ett arligt seminarium for samtliga forskarutbildningar vid
fakulteten. Utgangspunkten ar tva teman som bestams av BFF och som det sedan
aligger institutionerna att diskutera under verksamhetsaret. | vissa fall forvantas det
ocksa att institutionen tar fram underlag.

Mappen innehaller ocksa institutionens sjalvvardering och atgardsforslag samt
utvarderarnas kommentarer i samband med senaste externa utvéarderingen (RED19) av
institutionens forskning. Samt statistik om sjukfranvaron i doktrandgruppen.

I1a-c. Presentationsunderlag till fakultetens kvalitetsseminarier

I2a-c. Underlag som JMG, i forekommande fall, har arbetat fram infor fakultetens
kvalitetsseminarier

I3a-c Underlag fran RED19

J. Doktorander och handledare

Forndrvarande &r det elva aktiva doktorander vid institutionen och sedan 2013 har totalt
19 doktorander antagits till institutionens forskarutbildning. Forteckningen med aktiva
doktorander innehaller uppgifter om bakgrund, antagningsdatum, finansiering,
inriktning, handledare och avklarade milstolpar. Férteckningen 6ver disputerade och
vilande doktorander innehaller uppgifter om antagningsdatum, finansiering, handledare,
avhandling, disputation och aktuell situation. I mappen finns det ocksa en uppstallning
med statistik om sjukfranvaron i doktorandgruppen.

J1. Forteckning Over antalet sokande till IMG:s forskarutbildning
J2a. Forteckning 6ver aktiva doktorander

J2b. Forteckning 6ver disputerade och vilande doktorander

J3. Medlemmar i handledarkollegiet

J4. Sjukfranvaro doktorander 2018-2021

K. Individuella studieplaner

Senaste versionen av den individuella studieplanen for samtliga aktiva doktorander.

K1. a-k

L. Kommentarer fran doktorandgruppen

Doktorandgruppen har fatt tillgang till materialen som samlats in och beskrivits ovan
och fatt majlighet att kommentera dem.



L1. Kommentarer doktorandgruppen

Dokument som anges i handlaggningsordningen som saknas

I "Handldggningsordning for utbildningsutvirdering med extern bedomning pa
forskarniva vid Samhallsvetenskapliga fakulteten” anges ytterligare dokument utéver de
som beskrivs ovan. Dokument som JMG saknar &r:

e Sammanstéllningar av kursvérderingar m.m.

e Sammanstélliningar av eventuellt andra enkater/intervjuer (t ex vad galler
arbetslivsforetradare och alumner)

o Atgérdsplaner som uppréttats som féljd av enkétresultat



Bilaga 2 Program platsbesék

17/11 Program dag 1

9.00-10.00 Beddmargruppen sammantrader infor intervjuer

10.00-10.30 Ledningen: prefekt samt viceprefekt med ansvar for forskning och
forskarutbildning

10.30-11.00 Kaffe

11.00-12.00 Studierektor for forskarutbildningen och ordf i HALK
12.00-13.00 Lunch

13.00-13.30 Beddmargruppen summerar

13.30-14.15 Doktorander grupp I, svensktalande (3)

14.30-15.15 Doktorander grupp I1, engelsktalande (3)

15.15-17.30 Bedémargruppen sammanfattar intryck fran dagen

18/11 Program dag 2

09.30-10.00 Likabehandlingsombudet

10.00-11.30 Handledare och larare pa forskarutbildningen (4)
11.30-12.00 Beddmargruppen summerar

12.00-13.00 Lunch

13.00-13.30 Avstamning med ledningen

13.30-15.30 Bedémargruppens eget arbete med utlatandet



