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Kort bakgrund

Beddmargruppen har haft i uppdrag att utifrdn universitets kriterier for utbildnings-
utvirdering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvérdera forskar-
utbildningen vid Institutionen for Historiska Studier (HIS) omfattande disciplinerna historia,
arkeologi och antikens kultur och samhéllsliv (AKS) vid humanistisk fakulteten. Infér
platsbesoket lamnade fakulteten och institutionen ett stort antal dokument till beddmar-
gruppen, samt dven vissa kompletterande handlingar, vilket har varit till stor hjélp 1
véarderingsarbetet (Bilaga 1).

Ett forberedande méte via zoom genomfordes 2022-02-22 dar bedomargruppen motte
fakultets- och institutionsrepresentanter for att fa information om institutionens och utbild-
ningens struktur och for att diskutera innehéll och tidsplan i bedomningsprocessen. Bedomar-
gruppen hade ett kortare zoom-mote 29 augusti for att koordinera sitt arbete. Platsbesok
genomfordes 15—-16 september (for program, se bilaga 2). Bedomargruppen har dérefter med
utgdngspunkt i underlag och intervjuer vid platsbesok via mail utarbetat sitt bedomar-
utlatande.

Foljande personer har ingatt i beddmargruppen:
Gullog Nordquist, professor emerita, Uppsala universitet
Nils Erik Villstrand, professor emeritus, Abo Akademi
Rikke Lie Halberg, doktorand, Lunds Universitet

Inledning

Forskarutbildningen vid HIS framstar som vil fungerande, vélorganiserad, och kvalitativt
hogtstaende. HIS har tre forskarutbildningsdmnen: historia, arkeologi och AKS, som
organiseras gemensamt, men har en egen identitet genom sina &mnesseminarier. Det bor
noteras att denna utbildningsvérdering kommer i ett skede da hela universitet genomgatt en
period av stora nedstdngningar p.g.a. av Covid-pandemin och f6r HIS del dven en stor flytt till
helt nya lokaler. Detta dr den forsta utbildningsvérderingen som genomforts efter samman-
slagningen av de tre disciplinerna till en storinstitution. Det dr med glddje som bedémar-
gruppen konstaterar att samtliga grupper som intervjuats forklarat sig ndjda bdde med
sammanslagningen och flytten.

Personal och doktorander har placerats blandade i de nya lokalerna, ett beslut som grundas i
tidigare erfarenheter. Aven detta ses av samtliga som ett lyckat drag, som bidragit till
sammanhdllningen pé institutionen 6ver disciplingranserna. Beddmargruppens intryck ar att
alla intervjuade grupper — doktorander, handledare, projektledare och forskarutbildnings-
ansvariga — 1 huvudsak ir ndjda med forskarutbildningen vid institutionen. Vad géller de
specifika utvarderingskriterierna som forskarutbildningen forvintas svara mot, observerar
beddmar-gruppen foljande:

Motsvarar de faktiska studieresultaten lirandemal och

hogskoleforordningens examensmal?

Enligt Hogskoleforordningen ska doktoranden for doktorsexamen visa pa brett kunnande
inom och en systematisk forstielse av forskningsomradet samt djup och aktuell specialist-
kunskap inom en avgrinsad del av forskningsomréadet, samt visa fortrogenhet med veten-
skaplig metodik i allménhet och med det specifika forskningsomradets metoder i synnerhet.
Vidare ska doktoranden visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjdlvstindig
kritisk granskning och beddmning av nya och komplexa foreteelser, fragestéllningar och
situationer.



Dé bedomargruppens uppdrag inte rér granskningar av avhandlingarna och deras kvalitet kan
bedomargruppen dérfor bara hdnvisa till att de avhandlingar som ldggs fram vid HIS
kontinuerligt godkdnns av betygsndmnder bestdende av vialrenommerade forskare och pa
principer och med utgéngspunkt i de krav pa kunskap och forstéelse samt fardigheter och
formagor som hogskoleférordningen och allméinna studieplaner anger. De doktorandarbeten
som ingatt i underlaget for bedomargruppen ir av god kvalitet. Gruppen bedomer att
studieresultaten motsvarar hdgskoleférordningens examensmal.

Sitter att undervisningen doktorandernas liirande i centrum?
Forskarutbildningens tre ben — handledning, kursverksamhet och seminarieverksamhet —
avspeglas tydligt 1 forskarutbildningsverksamheten vid HIS. Bedomargruppen uppfattar
kunskapsmiljon som mycket god med alla forutsattningar att sétta doktoranders ldrande i
centrum. Doktoranderna ger uttryck for att man har en trygg och inkluderande kunskapsmiljo
och ett bra samarbete med handledarna pa och utanfor institutionen, samt 6ppenhet och stod
om det t ex skulle uppsta behov att byta handledare. Doktorander och handledare uppskattar
att det finns ett gemensamt forskarseminarium forutom dmneseminarier och ett antal special-
seminarier, men papekar att det inte finns tid att ga pa alla seminarier. Det finns ett bra kurs-
utbud, dven om vissa kurser inom Forskarskolan passar doktorander inom historia béttre &n de
inom arkeologi och AKS.

Att som doktorand sjdlv fa undervisa och tridna formagan att formedla kunskap ar en viktig del
av forskarutbildningen. Det avspeglas bade i den obligatoriska hogskolepedagogiska kursen
(5 ects) och den mentorsledda kursen (frdn och med 2021 5 ects). Doktorander bor genom
egen undervisning fa mgjlighet att utveckla sin pedagogiska och didaktiska kompetens.
Doktorander och handledare dr 6verens om att f.n. finns fler mojligheter for att undervisa
inom historia dn inom arkeologi och AKS. Man bor 6verviaga om det inte bara dr mojligt utan
ocksa virdefullt att fastsld en miniminiva for en doktorands undervisning. Att undervisa pé
grundldggande niva i ett annat &mne &n sitt eget lyftes fram i diskussionerna som ett sitt att
bredda mojligheterna till undervisning.

HIS utvecklas mot en mer internationell miljo, vilket har medfort en stérre internationell
doktorandgrupp. Slutligen ar det viktigt att nimna att femton doktorander pa nuvarande
tidpunkt inte har disputerat i tid och ddrmed 4r utan finansiering.

Vilar undervisningens innehill och form pa vetenskaplig och/eller

konstnirlig grund samt beprovad erfarenhet?

VT 2022 hade HIS 28 doktorander, varav 5 inom AKS, 12 inom arkeologi och 11 inom
historia. De handleddes av 23 interna och 20 externa handledare. Inom handledarkollektivet
finns en bred kronologisk och dmnesmaéssig forskningskompetens omfattande forntiden,
antiken, medeltid, tidigmodern- och modern tid. Specifik sakkunskap tillférs genom
bitrddande handledare fran andra laroséten. Till den sammantagna kompetensen riknas ocksa
seniora forskare (t.ex. projektanstédllda) som utvecklar och ger kurser pd forskarutbildning i
historia och inom Forskarskolan och som aven deltar aktivt i seminarieverksamheten. Varje
doktorand har bade en huvud- och bitrddande handledare (i vissa fall handledare med
specialkompetens). Samt-liga har en handledare med minst docentkompetens.

Organisationen for att tillsdtta handledare ar genomténkt och transparant. Val av handledare
diskuteras i &mneskollegiet, som lamnar forslag till prefekt, som formellt utser handledare.
Doktorandens 6nskemal ska beaktas. Beslut om handledare fattas senast en méinad efter
antagning. Har maste man notera Forskarskolans roll. Av 16 aktiva doktorander inom



historieamnet ar fem finansierade darifran och har en handledare fran HIS och en fran ett
annat larosite inom Forskarskolan.

Sammantaget har HIS en undervisning som vilar pd en mycket stark vetenskaplig grund och
med erfarna och kunniga larare/handledare. De flesta av dem verkar vid svenska ldrositen
eller institutioner som bedriver forskningsverksambhet; tre ar knutna till universitet i dvriga
Norden. Handledarna fran miljoer utanfér Sverige kunde mgjligen fungera som ett led i
internationaliseringen och dérfor vara fler 4n de 4r i nuldget.

Lirarnas amnesmaéssiga och pedagogiska kompetens och deras antal i

proportion till utbildningens omfattning och innehall

Handledarnas dmnesmaissiga kompetens dr som redan framhéllits betryggande god. Hand-
ledarna har séllan fler en eller tvd doktorander. Uppgiften som handledare &r vil spridd inom
lararkaren vid HIS, samtidigt som det kan noteras att av de 16 universitetslektorerna (HT -22)
endast hilften axlade rollen som handledare vid HIS under VT 2022. D& handledare utses
madste doktorandens behov av kompetent handledning sjdlvfallet viga tyngst, men det &r &ndé
viktigt att s& ldngt som mojligt ocksa beakta de yngre ldrarnas intresse av att befrimja sin
karridr genom uppgiften som bitradande handledare, for att skapa garantier for dtervédxten av
kompetenta huvudhandledare.

Enligt sjidlvvarderingen har “merparten” av handledarna ndgon form av hogskolepedagogisk
utbildning; 13 har ldmnat ndrmare information om denna. Det visar att ldrarna vid HIS sétter
vikt vid att stérka sin pedagogiska och didaktiska kompetens genom att ga handledarutbild-
ningen eller pa annat dokumenterat sétt forvirva motsvarande kompetens. Handledarnas
pedagogiska och didaktiska kompetens kan bedomas vara tillrdcklig, om &n med variation i
nivan mellan handledarna. Lararna vid institutionen ar sa ménga i forhéllande till de
nuvarande doktoranderna att det 6kade antalet doktorander som institutionen planerar att
knyta till sig inte forutsitter storre lararresurser.

5 Utbildningens relevans for doktorandernas och samhallets behov

HIS arrangerar karridrdagar och alumnidagar, vilka dock inte ordnats under de senaste &ren
med nedstingningar. Bada verksamhetsformerna kan med férdel aterupptas post pandemin.
Under viceprefektens utvecklingssamtal med doktoranderna tas fragor rérande karridren upp
till behandling och i1 handledarnas uppdrag ingar att diskutera fragor rérande karridren efter
disputationen. Enligt sjdlvvérderingen dr en mer systematisk uppfoljning av alumnernas
fortsatta karridr onskvird eftersom sadan kunskap synliggor utbildningens samhillsrelevans.
Det ingér inte i beddmargruppens uppdrag att ta stéllning till pa vilken nivé — larosétes-,
fakultets- eller institutionsnivén — en systematiserad insamling av uppgifter om de
disputerades fortsatta karridr bést kan forverkligas.

Vi vill emellertid peka pa vérdet i att den gors. Handledarna kan inte tilldelas en roll som
yrkesvégledare, men det &r viktigt att de i sin kommunikation med doktoranderna lyfter
frdgan om den postdoktorala karridren och pekar pa exempel pa doktorer som har funnit sin
plats i yrkeslivet utanfor akademin, sérskilt som de nyblivna doktoranderna ofta forefaller tro
att deras framtid alternativldst dr en karridr inom akademin. Ett framhéllande av att
doktorandstudier ger dem en rad virdefulla kompetenser av generisk karaktér, sdsom att ta sig
an och organisera ett omfattande projekt och att skapa och formedla kunskap, kan vara
ogondppnande for doktoranden da det géller alternativa karriédrer efter avlagd examen.



6 Har doktoranderna har inflytande i planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen?

HIS har doktorandrepresentation i flera organ. Doktorandgruppen (DG) ér ett forum for att
diskutera fragor som ror doktorandernas intressen och situation. DG utser doktorand-
representanter till andra organ inom Gd&teborgs universitet samt den nationella forskarskolan i
historiska studier. Doktorandrepresentanter finns 1 institutionsradet och FoFu (forskning och
forskarutbildning), som bereder och initierar d&renden ang. forskning och forskarutbildning, i
Forskarseminariets planeringsgrupp samt FRAM (= Skyddskommittén) vid institutionen.
Doktorandrepresentanter finns dven i Forskarskolans samarbetsrad och pa fakultetsniva 1
Humanistiska doktorandradet (f.n. &ven 1 Goteborgs universitets doktorandkér). I &mneskolle-
gierna adjungeras doktorandrepresentant i samband med beredning av drenden av principiell
betydelse for utbildningen eller doktorandernas situation. Det framgick vid intervjuerna att
doktoranderna girna ser en mer permanent representation déar. Generellt framgick vid
intervjuerna att doktoranderna kdnde sig inkluderade 1 institutionens verksamhet och anség att
man far delta i planering, utférande och utvirdering

7 Foreligger en for alla doktorander tillginglig och indamalsenlig studie-
och lirmiljo?

Beddmargruppen uppfattar studie- och larmiljon pa HIS som béde tillgénglig och dndamals-
enlig. HIS flyttade till helt nya lokaler 2020, men pa grund av pandemin &r det forst under
2022 som lokalerna for allvar har tagits 1 bruk. P& bakgrund av erfarenheter frdn de temporéra
lokalerna p& Eklandagatan har ledningen valt att placera doktorander, forskare och
administrativ personal sida om sida, och pa tvérs av de tre &mnen historia, arkeologi och
AKS, vilket ger beddmargruppen en kénsla av en vélintegrerad flerdmnesinstitution.

Doktoranderna ir i en speciell situation eftersom att de bade ar studerande och anstéllda. HIS
har ett tydlig delegationsordningsdokument, dir ledningens ansvar for doktoranderna framgér.
De teknologiska omstillningarna som pandemin medforde har gett praktisk erfarenhet 1 att
anvéinda ITverktyg som dr virdefullt d&ven efter pandemin. Det giller inte minst mdojligheten
att halla moten, kurser, seminarier, konferenser eller disputationer med aktérer med annan
geografisk placering. Aven om HIS ligger i ett nytt hus med bra teknologi ir detta designat
fore pandemin, vilket betyder att det inte alltid &r s& smidigt som det kunde vara att sdtta upp t
ex hybridtriffar.

8 Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen

HIS, fakulteten och lérosétet som helhet forfogar Gver en uppséttning instrument som
etablerar rutiner vilka ar tillrackliga for en god uppfoljning av verksamheten. Inte minst det
redan gjorda eller aktuella reformarbete som redovisas 1 HIS sjdlvvérdering vad géller
antagning av doktorander, kursutbud, doktorandernas progression och kvalitetssékring av
avhandlingsmanuskript, samt informationen om géllande regelverk visar att aterkopplings-
mekanismerna fungerar tillfredsstéllande. HIS préiglas allmént taget av en lyhordhet da det
giller mgjligheterna till kvalitetsutveckling.

Den underutvecklade uppfoljningen av de utexaminerades fortsatta karridrer har redan
kommenterats. HIS handledarkollegium sammantrader tva gdnger per termin. Av protokollet
fran handledarmétet den 27 april 2021 framgar att endast knappt hélften av handledarna
deltog och att det laga deltagandet d& hade priglat kollegiets verksamhet under de senaste fyra
till fem dren. Bedomargruppen delar den i protokollet framforda stdndpunkten att detta inte ar
acceptabelt. Det laga deltagandet priaglar fortsdttningsvis kollegiets verksamhet och HIS



ledning gor klokt 1 att for handledarna framhalla att dessa har en odiskutabel plikt att nédrvara.
I annat fall forsvagas ett viktigt instrument 1 kvalitetssidkringen.

Sammanfattning

Beddmargruppen anser att forskningsmiljon vid HIS ar aktiv med goda mdjligheter till bade
fordjupning och breddning. Den tvérvetenskapliga profilen ar stark och det finns en aktiv
samverkan med forskare nationellt och internationellt, inte minst genom de forskarskolor som
man ingar i samt genom de projekt, flera med doktorander, som &r knutna till HIS.

Bedomargruppen har dock foljande rekommendationer till forbattringar:

1. Fortsitt arbetet med att skapa forutsittningar for en storre grupp doktorander, nér
ekonomin tillater det samt via projektansékningar.

2. Trygga de yngre ldrarnas mojligheter att gd in 1 handledaruppgifter utan att
doktorandens rétt till hogkvalitativ handledning dventyras.

3. Oka handledarnas nirvaro i handledarkollegiet! Handledarkollegiet ska frimst handla
om handledning och det bor vara ett hos varje handledare internaliserat obligatorium
att delta.

4. En mer generell teorikurs, som 1 hogre grad passar dven for Arkeologi och AKS
doktorander bor vara av godo. En plan for att sdkra att gemensamma kurser har
relevans for doktorander oavsett &mne rekommenderas.

5. Doktorandernas placering i organisationen: doktoranderna ska kénna till delegations-
ordningen, och bli informerade om hur de &r placerade 1 "organisationsdiagrammet",
vem de ska vénda sig till om de blir sjuka, har frdgor om pensionssparandet,
semesterdagar osv. En skriftlig ”lathund” pd engelska rekommenderas.

6. Det rekommenderas att det tas fram tydliga rutiner for att ta emot internationella
doktorander. Enkel och latt tillgénglig skriftlig information (som ovan ndmnda
lathund) kan ge information om byrakratiska processer, link till Skatteverket etc.
Fortydliga 1 vilka sammanhang svenska dr huvudsprak.

7. Oka méjligheterna for doktorander att fi undervisningserfarenhet genom att infora en
miniminiva for antalet undervisningstimmar per doktorand.

8. Alla dtgérder som forenklar teknik for hybridldsningar och zoom é&r av godo.
Fakulteten kan ta sig an att fundera pa hur man kan uppdatera ett redan vélfungerande
hus pé ett sdtt som gor att det alltid &r smidigt att satta upp hybridméten oavsett lokal.

9. Ta fram en strategi for effektiv karridrplanering.

10. Utarbeta en policy for hanteringen av doktorander som inte blir klara i tid.



Bilaga 1a

1. STYRDOKUMENT, PROTOKOLL, RAPPORTER M.M.

1.1. Allménna studieplaner

1.2. Fofu: 16pande utvecklings -och uppfoljningsverksamhet. Kallelser”

1.3. Handledarkollegier: Kallelser och minnesanteckningar.

1.4. Institutionens styrdokument. Arbets- och delegationsordning. Handling och verksamhetsplaner

1.5. Kursplaner. Obligatopr8iska kurser. Ovriga relevanta kurser.

1.6. Progression och kvalitetssékring: Antagningsprocess. Internationaliseringsstrategi.
Kvalitetssdkring mitt- och slutseminarium. Strategigruppen

1.7. Riktlinjer och regelverk

2. UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT
2.1. Examinationsuppgifter, exempel

2.2. Karridr dagar

2.3. Kursguider, motsvarande

2.4. Seminarier, l6pande

3. UTVARDERINGSDOKUMENT
3.1. enkdter, kursvérderingar etc,

4. OVRIGT

4.1. Doktoranders inflytande

4.2. Forskarskolor

4.3. ISP (individuell studieplan). Mall och ansdkan om behorighet.
4.4. Lankar till relevanta webbsidor

4.5. Oversikter och statistik

5. KOMPLETTERANDE HANDLINGAR

5.1. Program for hostterminens forskarseminarium

5.2. Pedagogisk utbildning handledare, Institutionen for historiska studier. Inkomna svar pa
mailforfragan till handledarkollegiet rérande pedagogisk utbildning

Bilaga 1b
Program platsbesék 14-16 september

14/9 Pass 1: 15.00-17.00: Bedomargruppens interna forberedande mote
15/9 Pass 2: 10.00-12.00: Doktorander

Lunch (dar Vicedekanen deltog)

Pass 3: 13.00-14.00: Handledare och 6vriga larare

Pass 4: 14.15-15.15: Institutionsledning

Kaffe

Pass 5: 15.45-16.30: Projektledare

Pass 6: 16.30-17.30: Bedomargruppen forbereder aterforing till institutionsledning
16/9 Pass 7: 9.00-11.00: Aterforing till institutionsledning

Pass 8: 11.00-13.00: Bedomargruppens enskilda arbete med bedomarutlatandet



