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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifrdn universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling att utvirdera

forskarutbildningen vid Odontologiska institutionen, Sahlgrenska akademin.
Foljande personer har ingétt i bedomargruppen

- Margareta Blomdahl Thorén, professor, Umed universitet (ordf)

- Ola Norderyd, professor, Hilsohdgskolan Jonkoping

- Bent Petersen, tandvardschef, Folktandvarden Vistra Gotaland

- Jesper Dalum, doktorand, Institutionen for Odontologi, Karolinska Institutet

Den 4 april 2023 genomfordes ett upptaktsmote via zoom dir bedomargruppen, studierektor for
forskarutbildningen och handldggare vid institutionen presenterades. Infor upptaktsmotet ldmnade
fakulteten och institutionen ett antal dokument till beddmargruppen (bilaga 1). Fragor och 6nskemal om
kompletteringar avseende underlaget lyftes och klargjordes vid métet. Vidare faststélldes schema for
platsbesok. Platsbesoket genomfordes den 15 — 16 maj, 2023 (bilaga 2).

Mandagen den 15/5 vilkomnades bedomargruppen av institutionsledningen samt vicedekan for
forskarutbildning vid Sahlgrenska akademin, professor Martin Lagging. Dérefter intervjuade
bedomargruppen 3 doktorander (Julia Olander, Ellie Saghafi och Niklas Bohm; Dan Sebring kunde
tyvérr inte delta). En doktorand hade en 80% tjénst vid institutionen medan de ovriga hade 50%
forskarutbildningstjdnst och finansierades av region Vistra Gotaland. Andelen externfinansierade
doktorander ar i majoritet, s& av det skélet fir representativiteten av de intervjuade anses vara god.
Vidare hade en jamn konsfordelning efterstravats. Fortsatt intervjuade gruppen 4 handledare (Victoria
Stenport, Jan Derks, Kajsa Abrahamsson och Magnus Hakeberg). Avslutningsvis intervjuades
institutionsledningen, prefekten Peter Lingstrom, proprefekten Agneta Robertsson och studierektor for
forskarutbildningen Ulla Wide.

Tisdagen den 16/5 intervjuades kommittén for forskning och utbildning pa forskarniva (FOUK):
Magnus Hakeberg (ordf), Henrik Lund, Johan Bylund, Ulla Wide, Victoria Stenport, Julia Olander och
Dan Sebring. Gruppen hade sedan tillfille att forbereda och att ge éterforing till fakultets- och
institutionsledning: Martin Lagging, Peter Lingstrom, Agneta Robertsson och Ulla Wide. Dagen
avslutades med att gruppen gjorde en samlad bedomning infor det kommande utlétandet.

Den 17/5 kl 16-17 hade bedémargruppen ett mote via zoom med foretrddare for externa intressenter,
Anna-Karin Lundgren och Bjorn Delin, Dentsply Sirona Implants, da en relativt 1dng tradition av
samarbete mellan foretaget och avdelningen for parodontologi har funnits.

Bedomargruppen har dérefter, med utgdngspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer via ett mote i
direkt anslutning till platsbesdket samt mejl-korrespondens, gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande.



Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens reflektioner
och rekommendationer

Bedomargruppen ér av den uppfattningen att sdvél underlag som tilldelats oss som de intervjuer som
har gjorts pé plats vid institutionen visar en tydlig ambition att ge en hogkvalitativ forskarutbildning.
I sjélvviarderingen och av dvrigt material sa finns en vilja och forméga att gora ett forédndringsarbete
for att gora forskarutbildningen &n mer effektiv.

Institutionens for odontologi forskningsstrategi dr viktig av tva skil. Det ena &r att institutionens
grundutbildning for tandvardspersonal, ska i mojligaste mén vila pa vetenskaplig grund for att ge en
utbildning av hog kvalitet. Det andra &r samhéllsdriven for att utveckla den odontologiska
kunskapen inom tandvérd, sévél i allmén- som i specialisttandvard, sa att detta ocksa kan ges med
hog kvalitet.

Baserat pa det genomstromningstal som redovisas for de senaste 5 aren &r forskarutbildningen
effektiv. Antalet kompetenta handledare é&r tillfredsstéllande, en hog medeléldern hos handledarna
innebdr framover ett kontinuerligt arbete av institutionen for att kunna bibehalla ett adekvat antal
handledare. En bredare kollegial samverkan mellan handledare/doktorander skulle premiera
forskarutbildningens bredd och djup.

Antalet befintliga doktorander och rekryteringsnivén fluktuerar och det kan konstateras att i den
arliga rekryteringen 4r majoriteten externt finansierade fran regionen. Detta stéller krav pa
institutionen att sékerstélla att doktorandernas tid for forskarutbildning vérnas. Samt att doktorander
som har sin huvudman externt inkluderas i forskarmiljon pé institutionen, genom att bjudas in till
seminarier och andra aktiviteter vid institutionen for att uppna mélen i den allménna och individuella
studieplanen.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

Den allménna studieplanen for doktorander i odontologisk vetenskap &r reviderad under 2022 och
borjade att gdlla 2023-01-01. I den framgar att de obligatoriska kurserna omfattar 15 hogskolepoéng,
samt ytterligare kurser pad forskarniva och dmnesspecifika kurser omfattande minst 15 hp. For att
sdrskilja examen inom odontologisk vetenskap fran medicinsk vetenskap har det specificerats att
doktorander som saknar odontologisk grundutbildning p& hogskolenivd ska genomfdra en s.k.
formaliserad litteraturstudie om 3hp inom dmnet odontologisk vetenskap. I de 6 individuella
studieplaner som beddmargruppen har fatt som underlag, har de forskarstuderande paborjat sina
studier mellan 2019 - 2021. De granskade studieplanerna har dérfér en annan kombination av
kurskrav for att uppnd de 15 hp i obligatoriska moment/kurser. Detta tidigare uppldgg ar i sin
ordning och beskrivet av Sahlgrenska Akademin.

Bedomargruppen anser att de obligatoriska kurserna som beskrivs i den reviderade studieplanen for
odontologisk vetenskap syftar till att ge doktoranden en bra grund i bade statistik, forskningsteori,
etik och sokning av litteratur och vetenskapligt skrivande. Den stora forédndringen fran tidigare
kursobligatorium ér att kurserna nu &r uppdelade i flera mindre kurser, ndgot som ska underlétta for
den stora andelen deltidsdoktorander att kunna kombinera sin utbildning med arbete hos annan



arbetsgivare. Ett omfattande kursutbud for forskarstuderande finns vid Sahlgrenska akademin och
dven ett antal odontologiskt inriktade kurser &terfinns vid institutionen for odontologi. Detta ar
lovvért och arbete pagar med att ge fler kurser pé forskarniva.

Bedomargruppen vill ocksad lyfta den nya formen for halvtidsseminarium som inforts. Vid
halvtidsseminariet sammanfattar doktoranden sitt arbete och far diskutera det med en
bedomningskommitté. Bedomningskommittén rekryteras framfor allt internt, men det kan
forekomma en extern beddmare; dock &r detta inte ett krav. Den uppdaterade formen for
halvtidsseminarium beddms, utifrdn underlaget, vara ett lovande verktyg for att bedéma
doktorandens progression och vara ett konstruktivt underlag for doktorandens framtida ataganden
for att uppnad maélen for examen. Enligt en bifogad sammanstéllning av omddmen fran ett antal
handledare och doktorander som genomfort halvtid den senaste tiden, sd bedoms halvtiden vara
bade larorik och anvindbar for doktoranderna. I de intervjuer som beddmargruppen genomforde
med doktoranderna var asikterna positiva géllande den nya formen for halvtidsseminarium.
Doktoranderna bekréftade att den nya halvtiden fokuserade till stor del pa ldrandemaélen, de beskrev
ocksé halvtiden som mer strukturerad &n den tidigare formen.

Iintervjuerna med bade doktoranderna och FOUK framgick det att det fanns begransade mojligheter
for doktoranderna att delta i gemensamma aktiviteter/seminarier pé institutionen, vilket ses som ett
bekymmer. Regelbundna institutionsseminarier bedoms vara ett viktigt tillfille i doktoranders
utbildning att f& mdjlighet att 6va pa fardigheterna att presentera och diskutera sin forskning. I
sjdlvvérderingen ségs att institutionsseminarier anordnas 2 ggr per termin och dven vid de olika
avdelningarna. Enligt forskarutbildningskommittén &r dessa vélbesokta. Institutionsseminariernas
utformning idag bjuder in doktorander att lyssna till institutionens forskare, men ger dem inte
mdjlighet att delta med egna presentationer. Det &r dven oklart huruvida forskarstuderande som har
sin arbetsplats utanfor institutionen (50% externt) har samma mojlighet att delta i dessa. Det finns
dven doktorander som har sin hemvist utomlands (till exempel Japan) dir det foreligger svarigheter
att inkludera dem i forskarutbildningens kontinuerliga seminarier, doktorandmé&ten osv. Vid
bedomargruppens intervjuer med doktorander och FOUK diskuterades doktorandernas mojligheter
att presentera sin forskning utover ISP, halvtidsseminariet och disputation. Den samlade bilden ar
att det i dagsldget inte finns négra direkta tillfdllen for doktorander att presentera och diskutera egen
forskning pé institutionsnivd. Beddmargruppen uppfattar att bade doktorander, FOUK och
ledningen é&r positiva till att utdka mojligheterna for doktorander att presentera och diskutera sin
forskning pé institutionsniva.

Bedomargruppen anser att det inte gar att, utifrin de individuella studieplanerna, bedéma hur vil
doktoranderna uppfyller mélen for examensmalen. Det ar stora skillnader inom studieplaner hur
maluppfyllelse noteras. I nagon ISP finns inte alls noterat hur examensmalen ska uppfyllas och i
nagra finns bara beskrivet vad som planeras men ingenting om vad som ar genomfort. Det framgick
i intervjuerna med bade doktorander och institutionsledning att detta inte har prioriterats.
Bedomargruppen anser att just mélen och beskrivningen av hur dessa ska uppfyllas &r en mycket
viktig del dér handledaren och doktoranden ska vara verens om vad som forvéntas for att uppna
malen. Det finns en risk att fokus hamnar pa antalet publikationer, som inte dr det huvudsakliga
syftet utan en viktig del for att uppné forskarutbildningens mal.

Genomstromningen i forskarutbildningen beddéms vara god d& 28 doktorander har disputerat de
senaste 5 &ren med godkédnt resultat. Detta bekréftar att institutionens forskarstuderandes
studieresultat motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal.



e Bedomargruppens anser det virdefullt att malen for examen lyfts fram och att handledare tar
vara pd mdjligheterna att anvinda den individuella studieplanen. Forslaget frén gruppen ér att
det i den befintliga strukturen i den individuella studieplanen ska beskrivas bade genomforda
och planerade aktiviteter for att na varje enskilt larandemal ska anvéndas av alla doktorander
och handledare.

e Bedomargruppen anser att det skulle vara vérdefullt att alltid ha med en extern person i
halvtidskommittén.

e Bedomargruppen anser att institutionen bdr vara mycket mén om att bevaka mojligheterna for
doktoranderna att kunna delta, presentera och diskutera forskning pa institutions och
avdelningsnivd for att stirka forskarutbildningen och doktorandernas forméga att né
larandemalen. En arligen aterkommande “doktoranddag”, alternativt aterkommande
institutionsseminarier i kortformat dar doktorander far mojlighet presentera sin forskning &r
nagra forslag.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

I de utvalda ISP finns tydligt angivet tider for handledarsamtal och uppfoljningssamtal. I sin
sjdlvvérdering pétalar institutionens arbetsgrupp att manga doktorander tar bra ansvar for den egna
larandeprocessen @ven om det varierar. Utifran intervjuer av doktorander framgér att det kan
foreligga svarigheter att samverka handledartid for de som har sin 50% verksamhet externt. Detta
ar 1 overensstimmelse med det som angivits av institutionens sjélvvirdering.

Ett stort problem é&r dock svarigheter att utnyttja avsatt tid for forskning och det ses framfor allt for
doktorander som kombinerar forskarstudier med annat arbete, oftast 50% forskarstudier. Flertalet
har haft svart att fa ut den tid for forskarutbildning som de har ritt till. Detta framgick ocksa vid
intervjuer med doktoranderna. Svéarigheterna att kombinera forskning och annat arbete har i vissa
fall inneburit att doktorander har hoppat av sin forskarutbildningstjénst.

Ett annat problem 4r kombinationen forskarutbildning och ST-utbildning vilket blev tydligt vid
intervjuer med savil handledare som doktorand. D& bada dessa kriver deltagande i manga kurser
som kan komma att kollidera eller reducera tiden for forskar- respektive ST-utbildningen.

Betriffande kursutvirdering av de kurser som ges pa Sahlgrenska och pé Institutionen sa gors dessa
i anslutning till avslutande av respektive kurs. Kurserna som ges pé institutionen dr utvalda efter
relevant analys av kunskap och efterfragan géllande odontologisk forskning. Det finns inget i
underlaget som tyder pa ndgra brister i kursernas utforande. De flesta doktorander har mdjlighet att
presentera sin forskning pd nationella och internationella konferenser vid nagot/nigra tillfillen
under sin utbildning. Medverkan i sddana konferenser &r ocksé hogskolepodnggivande.

e Bedomargruppen anser att det dr vésentligt att institutionen hittar former for att mdjliggora
och ha bittre kontroll avseende rétten till den tid for forskning som framfor allt doktorander
med extern arbetsgivare ska ha for att doktoranderna ska garanteras ett ldrande i en
forskningsmiljo. Interaktionen med andra doktorander och forskningsmiljder &r en mycket
viktig del i en forskarutbildning.

e Bedomargruppen foreslar att det gors en tydlig och ldngsiktig plan for hur utbildningstiden
for doktorander som har kombinerad forskar- och ST-utbildning skall ldggas upp sa att
doktoranden kan klara bada.



e Betriffande doktorandernas mojlighet att delta aktivt i nationella och internationella
forskningsmiljoer menar beddmargruppen att detta ska tydliggoras.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Den redovisade handledargruppen dr mycket stor och med omfattande vetenskaplig bredd och
kompetens. Aven de redovisade nu pensionerade professorer/docenter har i olika grad
handledningsuppgifter. Flera handledare adr verksamma i region Vistra Gotaland. Den redovisade
publikationsgraden for 25 huvudhandledare dr ocksa imponerande och visar pd en omfattande
vetenskaplig kompetens.

De har ett mycket bra kursutbud inom forskarutbildningen p& Sahlgrenska akademin och inte minst
att de obligatoriska kurserna &r uppdelade i mindre delar for att passa kliniker, som kompletteras
med vél utformade kurser pa Institutionen. Ett omfattande kursutbud for forskarstuderande finns vid
Sahlgrenska akademin och dven ett antal vid institutionen for odontologi. Detta &r lovvért och arbete
pagar med att ge fler kurser pé forskarniva. Fran institutionen har man mycket klokt, utifran det
ibland magra underlaget med sokande, valt att halla institutionens kurser minst en gang pa fyra ar,
for att alla antagna doktorander ska ges mdjlighet att ga kurserna som erbjuds av institutionen.
Institutionen pépekar att ett hinder dr det faktum att det foreligger svarigheter att rekrytera
kursansvariga, men att arbetet fortstter.

Sammanfattningsvis ger detta en bild av en kvalificerad forskningsverksamhet och samlad
kompetens som ger vid handen att forskarutbildningen vilar pd vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

e Bedomargruppen anser att det finns utrymme for mer samverkan kring kurser pa forskarniva
med odontologisk inriktning. Bedomargruppens rekommendation ar dérfor att fortsétta
arbetet med att sprida information om kursutbudet pé institutionen nationellt och i den méan
det ar mojligt ocksd samverka med externa institutioner for att utoka underlaget av
kursgivare och foreldsare.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet
|arare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Institutionen har 25 huvudhandledare pa 48 antagna doktorander (ett fital dr sannolikt inte aktiva).
Bedomningen é&r att handledarnas &dmnesméssiga kompetens vidl tdcker doktorandernas
avhandlingsdmnen. Dirtill finns ett omfattande antal bihandledare savdl inom som utanfor
institutionen. I institutionens sjdlvvérdering framgér att den stora majoriteten av larare/handledare
har genomgatt universitetets handledarutbildning och att man i och med anstéllning som senior
forskare har hogskolepedagogisk kompetens.

Betriffande att sékra handledarnas/lararnas vetenskapliga och pedagogiska kompetens, har de ett
individuellt ansvar for kompetensutveckling i anstéllningen. Seminarier pd savil fakultets- som
institutionsniva finns bade avseende vetenskaplig respektive pedagogisk kompetensutveckling samt
att institutionen via medel for handledning av examensarbeten uppmuntrar till konferensdeltagande.
Vid inrdttandet av doktorandplats bedoms kvaliteten/kompetens pa handledargruppen. I en ny
kursplan for halvtidsseminariet frén och med vérterminen 2023, kommer det att ingé en uppfoljning
av handledningens omfattning och kompetens.



5.

Pé forfrdgan till institutionsledningen i vilken utstrickning handledarna tar det ansvar de har for
vidareutveckling av pedagogisk kompetens, menar man att om det inte gors, dr det fram for allt en
fraga om tid eller, réttare sagt, bristen av tid.

e Bedomargruppen anser att det, kompetensen till trots, &r viktigt med en kontinuerlig
kompetensutveckling for handledare. Bedomargruppen foreslér darfor att institutionen
foreslér en plan for hur man sikerstéller en kontinuerlig kompetensutveckling av handledare
for doktorander. Exempelvis kan obligatorisk uppdatering av handledarskapet vid ett visst
givet tidsintervall vara en vég att sékerstélla en uppdaterad kompetens dver tid.

Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Institutionen for odontologis forskningsstrategi ar viktig av tva skil. Det ena &r att institutionens
grundutbildning for tandvardspersonal, ska i mojligaste mén vila pa vetenskaplig grund for att ge en
utbildning av hog kvalitet. Det andra &r samhéllsdriven for att utveckla den odontologiska
kunskapen inom tandvérd, sévil i allmén- som specialisttandvard, sé att detta ocksa kan ges med
hog kvalitet.

Vidare dr forskarutbildningen grundliggande for att institutionens kompetensforsorjning ska
garanteras. Kompetensforsorjningen av disputerade larare inom odontologi ér skor nationellt sévél
som internationellt och dérfor ar det mycket viktigt att de odontologiska lérosétena &r attraktiva for
att rekrytera doktorander framfor allt till de kliniska odontologiska &mnena. Institutionen har i den
nya allminna studieplanen fortydligat krav pa komplettering i forskarutbildningsdmnet for
doktorander utan odontologisk grundutbildning vilket bedoémargruppen menar ar bra och mycket
viktigt.

Da majoriteten av doktoranderna har en extern finansiering (frén framfor allt region Vistra
Gotaland) och i sina tjénster har 50% forskarutbildning och 50% klinisk verksamhet s& menar
bedomargruppen att detta dr en viktig tillgdng for bade institutionens savél som tandvérdens
kompetensforsorjning. Dock finns det utmaningar med denna tjanstgoringsform vilket har beskrivits
under punkten 2. Institutionen har ocksa i sin sjdlvvérdering tagit upp detta som en utmaning att
arbeta med. Det framgar ocksé av sjdlvvérderingen att det finns tillrackligt antal kvalificerade
sokande till doktorandtjénsterna, dock patalas olikheter géllande rutiner for urval av sékande. For
doktorander som har Gdteborgs universitet som arbetsgivare dr strategin vid antagning transparent
medan detta for extern arbetsgivare &r oklart. En mdjlighet till provanstéllning bade for doktorand
och handledare vore onskvért for att underlétta rekrytering vilket beddmargruppen anser som en
klok strategi.

En annan aspekt géllande utbildningens relevans for doktorandernas och sambhéllets behov ar
karridrvigledning. Vid intervjuer av handledare och ledning &r det tydligt att ansvaret att prata
karridr ligger pa den enskilda handledaren och att samtalen ska noteras i den individuella
studieplanen. I de utvalda ISP som bedémargruppen har tagit del av sa ar detta otydligt eller inte
alls beskrivet. I sjdlvvirderingen patalas ocksa behovet att pdborja detta tidigare &n vad som nu sker.
Vid intervjuer med doktorander, handledare och ledning framkom det att karridrsamtalen mellan
handledare och doktorand inte sker systematiskt och noteras inte alltid i individuella studieplanen.

Vid intervjuerna med handledargruppen patalas vikten att doktoranderna ska ges mojlighet att delta

i undervisningen men att detta inte kan ske pa bekostnad av en forldngd finansierad doktorandtid.
Bedomargruppen anser att doktorandernas deltagande i undervisningen, dock i begransad form, &r



ett viktigt steg for kompetensforsorjningen men att det bor goras en plan for hur stort intrnget i
forskarutbildningen é&r. Institutionen bor tydligt markera nér intranget ska kompenseras med en
forléngd doktorandtid.

Gillande samverkan med externa intressenter foreligger industrisamarbeten men det &r skillnad
mellan olika &mnesomraden. Vid intervju med industriforetrddare framgick att detta samarbete har
varit mycket fruktbart inom sévil klinisk som preklinisk forskning och att det ocksé &r ett utbyte
gillande foreldsningar. I nuléget &r, vad beddmargruppen kunde forstd, aktivitetsgraden nagot mer
begrinsad.

Doktoranderna har mojlighet/ska delta i nationella och internationella ndtverk och konferenser vilket
ocksa framgar att de gor enligt de individuella studieplaner som beddmargruppen har tagit del av.

e Bedomargruppen anser att det dr vésentligt att institutionen hittar former for att mojliggora
och ha bittre kontroll avseende rétten till den tid for forskning som doktoranderna ska ha
for att doktoranderna ska garanteras ett ldrande i en forskningsmiljo. Interaktionen med
andra doktorander och forskningsmiljéer ar en mycket viktig del i en forskarutbildning.

e Bedomargruppen anser att rutiner for urval av sokande maste likriktas for doktorander som
har Goteborgs universitet som arbetsgivare respektive doktorander med extern finansiering.

e Bedomargruppen anser att mojlighet till provanstillning bade for doktorand och handledare
ar en klok strategi som institutionen och externa arbetsgivare bor samverka till.

e Bedomargruppen anser att karridr bor diskuteras kontinuerligt med doktoranden under
studietiden. Samtalen bdr dven noteras och f6ljas upp av verksamheten.

e BedOmargruppen anser att institutionen tydligt bor markera nér doktoranders deltagande i
undervisningen, ska kompenseras med en forlangd doktorandtid.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfdljning av utbildningen

Det finns en tydlig och transparent struktur for studentinflytande/ doktorandinflytande pa
Sahlgrenska Akademin och pé institutionen. Strukturen &r transparent dven for utomstaende. |
FOUK (forskarutbildningskommittén) finns doktorandrepresentation. FOUK planerar, bedriver och
handldgger FoU-kurser och institutionsgemensamma forskningsseminarier. Likasd &r
doktoranderna representerade i institutionsradet, som &r institutionens hogsta rddgivande organ.
Vidare verkar kommittén ocksd som beslutsstod till prefekten géllande bedomning av nya
doktorandprojekt.

Institutionen har ocksa aktivt arbetat for att stétta bildandet av en doktorandkommitté, som ska bidra
till forbéttrat doktorandinflytande i olika rdd och grupper vid savil institutionen som Sahlgrenska
Akademin. Vid intervju med doktoranderna, framkom att kommittén har haft ndgra méten men att
formerna maste slipas till for att fungera battre samt att alla doktorander mojliggdrs att delta vid
dessa tréffar. Nuvarande ordfoérande i doktorandkommittén &r representerad i FOUK och kan via
den végen aterkoppla synpunkter fran doktorandkommittén.

Betriaffande uppfoljning av utbildningen sa gors det av aktivt doktorandrad vid Sahlgrenska
akademin efter varje FoU-kurs, men déremot gors ingen systematisk samlad utvirdering efter
avslutad forskarutbildning. Det finns alumnuppf6ljning; den senaste var 2015 och en ny planeras
2024, men enligt intervju med institutionsledningen finns d&nnu inga exakta planer. Bedémargruppen
har inte tagit del av enkéten fran 2015.

I den arbetsmiljoenkdt som gjordes i januari 2023 var svarsfrekvensen fran doktorander anstillda
vid institutionen 66,7 %. I den framkom ett relativt gott resultat. Dock var “inflytande och



delaktighet” ett av de omrdden som hade ldgsta virde, men bittre &n resultatet for all personal vid
institutionen.

e Bedomargruppen anser att det skulle vara av stort viarde att gora en samlad utvirdering efter
avslutad forskarutbildning, samt att alumnenkéter gors mer regelbundet i syfte att véirdera
utfallet av utbildningen i fortsatt karridr.

7. Enfor alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljé foreligger

I institutionens sjdlvvérdering framgar att fasta resurser i form av arbetsrum och IT &r ett villkor for
att fa inrdtta en doktorandplats, men ocksa att det dr angelédget att gemensamma utrymmen finns dér
alla doktorander kan ses, arbeta och hélla egna moéten. Vid intervju med doktoranderna uttrycktes
ocksa onskemal om detta.

Samverkan mellan doktorander vid institutionen och de med extern arbetsgivare ar enligt intervjuer
med doktorander inte kontinuerlig. Detta har redovisats tidigare under punkten 2.

Enligt institutionens sjélvvardering finns rutiner och arbetssitt som sékrar att doktoranderna har en
god fysisk och psykosocial studiemiljo. Detta sker genom arbetsmiljéoronder och avtal med
foretagshélsovard/studenthélsovard.

I den arbetsmiljoenkét som gjordes i januari 2023, var svarsfrekvensen fran doktorander anstillda
vid institutionen 66,7 %. I den framkom ett relativt gott resultat dir “meningsfullhet i arbetet”, ”inre
motivation” och ’rollklarhet” fick hoga vérden. Likasd 7stod fran chef’, erkénnande frén

ledningen”, “tydliga forvintningar”, ”gemenskap pa arbetsplatsen”, “respektfull kommunikation”
och "tillhdrighet pa arbetsplatsen”.

Léagsta virdena fick “initiativ och ansvar mellan kollegor”, ’frénvaro av stress” och "frénvaro av
konflikt mellan arbete och fritid”. Dessa beddmningar &r inte férvdnande, men maste betraktas som
ett allvarligt arbetsmiljoproblem och arbete med rutiner for att minska detta dr mycket viktigt.

Resultatet av arbetsmiljoenkidten dér dven de sk samverkansdoktoranderna vid Sahlgrenska
akademin ingick sé var svarsfrekvensen visentligt lagre, 26%. Generellt sett sa visade svaren pa en
relativt hog nojdhetsgrad. Tva faktorer stack ut med véasentligt ldgre varden och det var svarigheter
att kombinera olika arbetsuppgifter (FoU/kliniskt arbete) och doktorandnétverk vid institutionen.
Detta dr i 6verensstimmelse med det som framkommit vid intervjuerna.

Betriffande handledares kénnedom om GU:s doktorandregler s& kommuniceras detta via
studierektor for forskarutbildning vid institutionsméten, via mejl och vid méten med handledare och
doktorander.

e BedOmargruppen anser att det dr vésentligt att institutionen hittar former for att mdojliggora
och ha bittre kontroll avseende rétten till den tid for forskning som framfor allt doktorander
med extern arbetsgivare ska ha, sa att doktoranderna garanteras ett ldrande i en
forskningsmiljo. Interaktionen med andra doktorander och forskningsmiljder &r en mycket
viktig del i en forskarutbildning.

e Bedomargruppen anser att institutionen bor vara mycket man om att stotta doktoranders
egna initiativ till ndrverksbildande. Dirutdver, att Institutionen mojliggor att doktorander



kan delta, presentera och diskutera forskning pé Institutionsniva, kan forutom larande ocksé
frimja nitverkande i forskningsmiljon.

e Bedomargruppen anser att institutionen i samverkan med doktoranderna maste hitta
arbetsformer som motverkar stressrelaterade vérden.

e Bedomargruppen foreslar att i en obligatorisk uppdatering av handledarskapet vid ett visst
givet tidsintervall for att sédkerstilla en uppdaterad kompetens over tid, inkludera
genomgang av aktuella doktorandregler.

Kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

Minst en ging per &r gors en uppfoljning av doktorandens framsteg och den individuella
studieplanen uppdateras vid dessa tillfallen. Huvudhandledaren ansvarar for detta och studierektor
arbetar aktivt med att folja upp arbetet. Aven prefekten tar del av ISP érligen.

Vidare gors det for varje termin en uppfoljning av “’studieaktivitet och finansiering” dér doktoranden
rapporterar detta till institutionens administrator som lagger in detta i studiedokumentationssystemet
LADOK.

Vid det obligatoriska halvtidsseminariet ska det vetenskapliga arbetet sammanfattas och presenteras
av doktoranden och diskuteras med en bedomningskommitté.

Den uppdaterade formen for halvtidsseminarium beddms, utifran underlaget, vara ett lovande
verktyg for att bedoma doktorandens progression och vara ett konstruktivt underlag for
doktorandens framtida ataganden for att uppna malen for examen.

Enligt en bifogad sammanstéllning av omdomen fran ett antal handledare och doktorander som
genomfort halvtid den senaste tiden, sd bedoms det vara bade larorikt och anvéndbart for det fortsatta
arbetet. I de intervjuer som genomfordes med doktoranderna var asikterna positiva géllande den
nya formen for halvtidsseminarium. Doktoranderna beskrev ocksé halvtiden som mer strukturerad
an den tidigare formen.

e Bedomargruppens anser det vardefullt att malen for examen lyfts fram och att handledare
tar vara pa mdjligheterna att anvénda den individuella studieplanen. Forslaget fran gruppen
ar att det i den individuella studieplanen gors en struktur dér varje delmal ska beskrivas, hur
méluppfyllelse ska uppnaés, vilken/vilka aktiviteter som genomforts och hur progressionen
for méluppfyllelsen ser ut i ett intervall som speglar de 4 ar som utbildningen tar.

e Négon samlad utvirdering av doktorandtiden gors inte. Bedomargruppen patalar virdet for
institutionens forskarutbildning att pabdrja en sddan utvérdering for att ytterligare stirka
institutionens gedigna arbete med att utveckla forskarutbildningsverksamheten.

Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Institutionen for odontologi &r en del av Sahlgrenska akademins organisation och struktur och har
representation 1 olika fakultetsdvergripande rad och kommittéer. Medicinska fakultetens rad for
utbildning pa forskarnivd (FUR) déir studierektorn vid odontologiska institutionen ingér, har till
uppdrag att foresld regler for utbildning pa forskarniva, ta initiativ till nddvéndiga atgérder for att
frimja och utveckla utbildningen, att frimja doktorandernas studie- och arbetssituation, att ansvara
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for planering av kursutbud for doktorander som é&r fakultetsgemensamt, samt ldmna forslag till
budget for akademigemensam finansiering inom utbildning pé forskarniva.

Institutionens ledningsstruktur &r ocksd tydlig diar prefekten till sin hjdlp géllande
forskarutbildningen har forskarutbildningskommittén med representation for handledare,
doktorander samt studierektor for forskarutbildningen. Kommittén foresldr och handlégger
institutionens egna FoU-kurser, gor en forsta bedomning av nya doktorandprojekt, beslutar om
amanuenstillsdttningar for bade pedagogiska och forskningsprojekt och utgor ett beslutsstod till
prefekten.

Ur ett jimstalldhetsperspektiv dr det en tillfredsstéllande fordelning i lednings- och kommitté-organ.
Gillande institutionens handledare ses en nagot dverviagande representation av kvinnliga handledare
och det giller dven disputerade doktorander de senaste 5 &ren liksom inskrivna doktorander. Detta
fér nog ségas spegla det faktum att vid samtliga universitets- och hogskoleutbildningar idag sa ar
det en kvinnlig dominans. I Ovrigt finns ett aktivt arbete med att integrera ett jamstélldhetsperspektiv
i utbildningens utformande och genomférande och detta tas upp vid den obligatoriska
doktorandkursen sévél som vid tillséttning av forskarutbildningens beddmningskommittéer.
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