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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvardera

forskarutbildningen vid Institutionen for kliniska vetenskaper, Goteborgs universitet.

Infor platsbesoket lamnade institutionen ett antal dokument till bedémargruppen via
Sharepoint och ett upptaktsmote genomfordes med institutionsledningen den 17 maj 2023 for
att diskutera upplagget av utvarderingen. Platsbesoket genomfordes den 29-30 maj 2023
(program, bilaga 1). Bedomargruppen har dérefter med utgéngspunkt i skriftliga underlag,
intervjuer och diskussioner pa plats, via mail och digitala mdten gemensamt utarbetat sitt
beddmarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:

- Ingrid Hedenfalk, professor, Institutionen for kliniska vetenskaper, Lunds Universitet (ordf)

- Gustav Ullenhag, professor, Institutionen for Immunologi, Genetik och Patologi (IGP),
Uppsala Universitet

- Mulki Haji, doktorand, Institutionen for kost- och idrottsvetenskap, Géteborgs Universitet
(studentrepresentant)

- Giovanni Volpe, Institutionen for fysik, Goteborgs Universitet
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Sammanfattning av utbildningens framsta styrkor och svagheter samt
bedomargruppens reflektioner och rekommendationer

Bedomargruppen vill borja med att tacka for fortroendet att delta i utvarderingen av
forskarutbildningen vid Institutionen for kliniska vetenskaper, Sahlgrenska akademin,
Goteborgs universitet. Uppdraget har varit omfattande men intressant. Underlagen, liksom
platsbesoket, var mycket vl forberedda frén institutionens sida som ocksa varit behjélplig vid
fragor som har uppstatt under arbetet.

Sammantaget finner vi att forskarutbildningen vid Institutionen for kliniska vetenskaper haller
mycket hog kvalitet. I gruppens diskussioner har det dock framgétt att det &r mycket svért att
mita kvalitet 1 en forskarutbildning eftersom begreppet ar komplext och omfattar savil
vetenskaplig kvalitet som pedagogisk kvalitet, arbetsmiljo, utvecklingsmojligheter, osv.

Pé ett 6vergripande plan, baserat pa de styrdokument som tillhandahéllits och genom
intervjuer under platsbesoket, uppfattar vi att forskarutbildningen dr mycket vél organiserad, i
linje med hogskoleforordningens riktlinjer och att det finns ett stort engagemang for
forskarutbildningen bland handledare, studierektorer och administrativ personal. Intervjuerna
med doktoranderna var intressanta och belyste vissa omraden som vi bedomer kan forbattras
(se nedan for detaljer). Dock anser vi att det kan vara riskabelt att dra alltfor langtgéende
slutsatser baserat pa en liten grupp dé den inte med sékerhet kan anses representera den stora,
formodligen heterogena, gruppen doktorander vid institutionen. Vi noterade att det finns stora
skillnader mellan de kliniska och prekliniska doktoranderna, bade gédllande handledning,
forsknings-/arbetsmiljo, inflytande, osv. Detta uppfattades sirskilt patagligt for doktorander i
sma forskargrupper. Dessa fragor diskuteras i storre detalj nedan och vi uppfattar att
situationen inte dr unik utan ser ut pé liknande sétt vid andra medicinska fakulteter i landet. Vi
uppfattade ocksa att doktoranderna inte hade nagon storre kinnedom om eller engagemang
for doktoranddvergripande fragestéllningar, eller kinnedom om mdjlighet till stod fran tex
Doktorandombudsman, vilket ddrmed utgdr ett omrade for forbattringsarbete. Institutionen &r
stor och har ett stort antal doktorander, och vi noterade att varje studierektor ansvarar for
véldigt manga doktorander och ser en mojlighet att forbattra uppfoljningen (genom tex den
individuella studieplanen, ISP) om ansvaret fordelas pa ett storre antal behoriga
handledare/larare (se nedan for mer detaljer). Vi noterade dven att det forekommer att ndgra
handledare har ett mycket stort antal doktorander och att handledarbyte forekommer relativt
ofta. Dessa fragor diskuteras i mer detalj nedan.

De utmaningar som kan identifieras inom forskarutbildningen kénns igen fran andra laroséten
i landet och giller sérskilt for kliniska doktorander som i de flesta fall har en annan
arbetsgivare och dirmed kan riskera att hamna utanfor de av akademin faststéillda regelverken
for forskarutbildning. Vi uppfattar att det finns en god dialog mellan institutionen och
motparten inom sjukvarden, vilket dr en forutséttning for att uppratthalla en god kvalitet pa
forskarutbildningen, men dven for att tillgodose doktorandernas behov och rittigheter. For de
prekliniska doktoranderna dr uppfoljning, kvalitet och progress littare att sékerstilla d& de
oftast &r anstillda p4 heltid vid institutionen. Gruppen anser dock att institutionen bor arbeta
med en tydligare méalbild for denna doktorandgrupp. Hur ser den framtida arbetsmarknaden ut
utanfor akademin? Vilka mojligheter finns inom akademin (det egna eller andra laroséten)
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och vilka strategiska planer finns for att sékerstilla atervaxt och den egna institutionens
fortsatta forskning och utbildning (post-doktorandtjinster, larartjénster)?

Manga av de fragor som namns hir och som diskuteras i storre detalj nedan kan med fordel
utgdra underlag for diskussioner vid de sa kallade doktoranddagarna som vi uppfattar att bade
doktorander och handledare/institutionsledning upplevt som mycket positiva och som vi
uppmuntrar att man fortsatter att anordna. De utgor ett ypperligt forum for att folja upp
viktiga fragor rorande forskarutbildningen och dr dven ett kontaktnat for bdde doktorander
och handledare.

Nedan foljer en kvalitativ diskussion kring aktuella styrkor och svagheter inom den aktuella
forskautbildningen, strukturerade utifran kvalitetspolicyns kriterier, samt forslag kring
atgardsplaner.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

De overgripande studieplanerna verkar vara tillrickliga, liksom den flexibilitet som ges till
doktoranderna for att anpassa dessa studieplaner. Dessutom verkar material och infrastruktur
vara tillrickliga for att stodja doktorandernas inldrningsaktiviteter.
Forskarutbildningsansvariga vid institutionen uppvisar god kompetens och kinnedom om
relevanta regelverk, engagemang for forskarutbildningen, och arbetar aktivt med
forbéttringsarbete.

Den aspekt som framst behover uppmiarksammas ar att introducera en mer strukturerad
uppfoljning av doktorandernas individuella framsteg. Detta kan d4stadkommas genom att
sakerstélla att varje doktorand har regelbundna uppfoljningsméten med sin huvudhandledare
och examinator (eller forskarutbildningsdirektor). Detta anses sérskilt viktigt da uppfoljning
av den individuella studieplanen (ISP) ar ett examinerat moment. Det format vi foreslér ar
foljande: Ett mote var 6:¢ méanad for heltidsdoktorander och en gang/ar for 6vriga med
examinator (eller forskarutbildningsdirektor), handledare och doktorand, med de forsta 15
minuterna mellan doktorand och examinator (eller forskarutbildningsdirektor), 30 minuter
med alla, och slutligen 15 minuter med handledare och examinator (eller
forskarutbildningsdirektor). I detta sammanhang ar det ocksé avgdrande att sdkerstilla
examinatorns (eller forskarutbildningsdirektdrens) oberoende fran handledaren for att
garantera en objektiv och réttvis uppfoljning.

Vidare behover det sikerstillas att det for kliniska doktorander (majoriteten av institutionens
doktorander) finns en balans mellan klinisk tjanstgoring och doktorandarbete; detta innebér
specifikt behovet av att tillata doktoranderna att avsétta tillrdckligt med tid for sina
doktorandstudier och att denna tid inte aterkallas med kort varsel (vilket tycks hidnda ofta).
Detta &r viktigt inte bara for kliniska doktorander, men ocksa for att sdkerstilla en
andamalsenlig arbets- och inldrningsmiljo for alla doktorander i varje forskargrupp.

Slutligen foreslar vi ocksa att arliga moten med alla doktorander, handledare och
examinatorer infors for att ga igenom den allménna strukturen, regler och organisatoriska
struktur av forskarutbildningen och programmen samt for aterkoppling mellan alla aktorer.
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2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Adekvata kursvérderingar anvinds men diremot saknas information om hur doktorander och
handledare ser pa forskarutbildningen (se punkt 8 om enkdter, statistik och handledarmote).

Inréattandet av den tvaariga kliniska forskarskolan som motsvarar 20 veckor pa heltid bedomer
granskningsgruppen har varit mycket lyckad. Dock har den inte fordelen att, som alternativa
obligatoriska forskarutbildningskurser, vara ett forum dér prekliniska och kliniska forskare mots.

Vi noterar att flera atgarder har vidtagits for att underlatta for kliniska doktorander att fa ut
forskningstid sdsom sedan ménga &r ekonomiska incitament for att disputera och for docentur
samt den nyligen inforda riktlinjen om att doktorander ska har rétt att fa ut sin forskningstid
om man Onskat minst 6 manader i férvdg. Dessutom har vi fatt uppfattningen att féorutom
sjukhusdirektdren dven de flesta klinikledningar &r klart positiva till forskande doktorander.
Det ar darfor naturligt att Sahlgrenska fick hoga betyg i ALF-utvérderingen tidigare i ar.
Samtidigt upplever vi att det fortfarande ar svart for manga kliniska doktorander att fa ut den
forskningstid man &r berittigad till och dé sérskilt inom bristspecialiteter som tex patologi.
Dessutom ér den kliniska vardagen sé pass hektisk att det ar svart att komma ifrén till
seminarier under de klinisk verksamma perioderna och dven att den egna forskningen oftast
prioriteras under forskningsperioder framfor deltagande i tex seminarier och
halvtidskontroller.

Vi noterar att en slutsats i utvirderingen 2019 (“Credit”) var att fler doktorander skulle fa
mdjlighet till utlandsperiod och att god végledning finns att fa for de doktorander som har
utlandsplaner. Det dr dock oklart om malet har natts da ndgon statistik inte finns tillganglig.

Det star i styrdokument att samtal om projektets och doktorandens utveckling ska ske minst en
gang/ar och lampligen kan detta goras i samband med ISP-avstamning men det ar for oss oklart
1 hur stor utstriackning detta sker. Forslagsvis tas denna fraga upp i kommande doktorandenkdt.
Se dven forslag ovan angdende avstimningsméten (punkt 1).

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

Bedomargruppen anser att forskarutbildningskurserna och forskarutbildningen i stort verkar
vara vélorganiserade. Handledarna bedoms 6verlag ha de n6dvindiga akademiska och
pedagogiska kvalifikationerna (dvs docentur och pedagogisk utbildning).

Kursmaterialet reflekterar aktuell forskning och utvecklingsarbete av relevans.
Lararnas/handledarnas vetenskapliga kompetens ér robust, vilket ger doktoranderna en rik
miljo for vetenskaplig tillvaxt. Doktorander har 6verlag tillgang till en aktiv forskningsmiljo
med tillrackligt &mnesdjup, &mnesbredd, och omfattning. Dock noterar vi att tillgangen till en
aktiv forskningsmiljo varierar mycket beroende pa forskargrupp, forsvéras av den geografiska
spridningen och till stor del tillhandahalls via kliniken fér ménga doktorander med risk att
kontakten med preklinisk forskning blir bristfallig. Interaktionen mellan kliniker och
prekliniker dr viktig att sl& vakt om. Hur ser situationen ut i mindre grupper? Detta dr en
aspekt som kan behova ytterligare utvirdering och stod. Vi rekommenderar att denna fraga
belyses ytterligare genom tex en doktorandenkit.

Huvudaspekten att fokusera pa skulle vara att sdkerstilla att kursinnehallet inte bara dr baserat
pa vetenskapliga ron utan ocksé integrerar praktisk erfarenhet. Praktisk erfarenhet gor att
studenter battre kan forsté teoretiska koncept och ger en kontext for deras tillimpning. For
detta kan inbjudande av gistforeldsare fran olika yrkesfilt vara ett utmérkt initiativ.
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Det dr ocksa viktigt att regelbundet uppdatera ISP for att inkludera de senaste utvecklingarna
inom filtet, vilket sékerstiller att utbildningen forblir relevant och uppdaterad.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hagskolepedagogisk kompetens samt att
antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Var bedomning ér att handledare overlag besitter god &mnesmaéssig kompetens samt
hogskolepedagogisk kompetens. Huvudhandledare innehar i de flesta fall docentkompetens,
vilket styrker vér slutsats. Vi noterar dock att vissa doktorander, framforallt kliniskt
verksamma, upplever att handledaren, ocksa oftast kliniker, har for lite tid till handledning.
Virdet av god handledning bor prioriteras for att sdkerstilla adekvat forskarutbildning.

Vi noterar dven att vissa doktorander har ett stort antal (upp till 4) handledare och menar att en
genomsyn av detta bor goras. Antalet kan vara befogat for att uppné kompetens inom
handledargruppen (tex olika specialiteter) men kan ocksa upplevas som problematiskt da
processer kan fordrdjas och innebéra svarigheter att halla alla informerade om doktorandens
progress.

Vidare noterade bedomargruppen att handledarbyte ar hogst till antal pé institutionen for
kliniska vetenskaper jamfor med dvriga institutioner inom Sahlgrenska akademin. Orsaken till
detta verkar oklar. Andra institutioner vid Sahlgrenska akademin med kliniska doktorander
har inte lika hogt antal handledarbyten. Bedomargruppen rekommenderar att orsaken till
handledarbyten undersoks och att man definierar fallen, tex bedomer vi att det ar véisentligt att
sarskilja nar det handlar om byte av huvudhandledare inom handledargruppen respektive byte
till helt ny handledare/forskargrupp.

Bedomargruppen foreslar en utredning/enkédt om:
- orsak/er till handledarbyten
- huvud-/bihandledares funktion

For att sikerstilla god aterviaxt av amnesmaéssigt och pedagogiskt kompetenta larare/forskare
bor diskussion om karriérplanering ske redan under forskarutbildningen. Detta giller bade
kliniskt verksamma och prekliniska/experimentella doktorander.

Beroende pa forskardmne kan kollegiets storlek variera kraftigt, vilket i viss man kan paverka
doktorandernas mojlighet till forkovran inom sitt forskningsfélt. Bedomargruppen
rekommenderar att handledare och studierektorer &r uppmérksamma pa detta for att tillgodose
doktorandernas amnesmaéssiga kunskapsutveckling.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Bedomargruppens uppfattning ér att den omfattning doktoranderna trinas i generiska
formagor som tex kommunikationsformaga, samarbete mm é&r varierande men ocksa
svarbedomd. For att tillse att dessa formégor trinas skulle detta tex kunna utgora ett
tema for de doktorand-/handledarméten som ordnas sedan en tid tillbaka och som
beddms vara ett positivt initiativ.

Vi har inte haft mgjlighet att bedoma doktorandernas mojlighet till undervisning och/eller
institutionstjanstgoring pa ett systematiskt sitt, men menar att det finns en risk att doktorander
ej far undervisa i den utstrickning som vore Onskvirt. Detta bor tas upp for diskussion och
eventuell &tgird bland studierektorerna.

Tydligare former for karridrvigledning for prekliniska doktorander dr ocksé onskvérda, bade
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for att tillgodose doktorandernas karridrmojligheter inom/utanfor akademin och for att méta
sambhéllets behov.

En annan slutsats av utvirderingen 2019 var att fler kompetenta forskare ska rekryteras
utifran. Det dr oklart om malet har nétts da nagon statistik kring detta inte finns tillgénglig.

Resultat fran alumnuppfoljningar &r vérdefulla for att f6lja upp hur vil forskarutbildningen
matchar doktorandernas och samhéllets behov men saknas och resultaten bor anvéndas i
utvecklingsarbetet. I vilken mén fors en dialog med universitetet/sjukvarden? I vilken
omfattning far de nydisputerade anstillning vid universitetet/i sjukvarden?

6. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfdljning av utbildningen

Generellt uppfattar bedomargruppen att doktoranderna har mgjlighet till inflyttande vid
planering, genomforande och uppf6ljning av utbildningen. Trots att fora finns for inflyttande
(ngmnder/kommittéer) verkar det som om att information om dessa inte alltid nar fram och
det finns &ven en brist pa tid for klinisk verksamma doktorander att delta aktivt. I Goteborgs
universitets doktorandregler star det bland annat att “samverkansdoktorand som saknar
overenskommelse med extern arbetsgivare om forlingning for fortroendeuppdrag, kan
erhalla ekonomisk ersdttning motsvarande vad som gdller for studentrepresentanter pa
grundnivd och avancerad niva”. Huruvida detta ar en potentiell faktor som kan paverka
samverkansdoktorander vid institutionen for kliniska vetenskapers vilja och/eller mgjlighet att
engagera sig dr oklart. Bedomargruppen uppfattar det som att det overlag pa fakultetsniva
idag finns en utmaning att fylla doktorandstolar inom olika fakultetsorganen och vill betona
vikten av representation i dessa organ, bade av kliniskt och prekliniskt verksamma
doktorander. Béttre incitament for att axla dessa uppdrag bor overvégas.

7. Enfor alla studenter tillganglig och @ndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Institutionen har en stor grupp externt finansierade doktorander som dessutom &ar klinisk
forankrade. Detta ses som en styrka d& det inom institutionen finns utrymme for
interdisciplindra samtal och samarbeten. Utdver detta dr en styrka att institutionen har inréttat
en vetenskaplig redaktor, en person som bland annat kan vara till stor nytta for doktorander.

Bedomargruppen noterade att en slutsats i kvalitetsutviarderingen RED2019 var att det
behovdes en foryngring av handledarkollegiet. Om malet har natts &r dock oklart da det idag
saknas statistik. Detta bor foljas upp.

Arets ARK'-undersdkning for doktorander #r genomford; dock hade enkiiten en lig
svarsfrekvens och arbetet for att sammanstilla resultat pagar 1 skrivande stund.
Bedomargruppen anser att det dr viktigt att diskutera och kommunicera bade svarsfrekvens och
resultat av arbetsmiljoundersokningen med doktorander (pa gruppnivd) men &ven att
tillsammans med doktorander (gruppnivéd) gemensamt komma fram till I16sningar. Det sker idag
ingen kartldggning av doktoranders upplevelse av huruvida deras larmiljo stodjer deras
forskarutbildning. D4 det i praktiken inte gar att intervjua varje doktorand skulle eventuellt en
enkdtundersokning om doktoranders 14rmiljo och dess relation till deras forskarutbildning
utforas. Det &r av stor vikt att resultatet da diskuteras med doktorander (pa gruppniva) for att
tillsammans komma fram till 16sningar. Utdver detta forordar bedomargruppen att inférandet av
digitala signaturer (som ar pa vag att inforas) sker s snabbt som mojligt.

'Forkortning frdn norskans Arbeidsmiljo- og arbeidsklimaundersokelser
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I linje med de 6vergripande regler for forskarutbildning vid Sahlgrenska akademin samt den
allméinna studieplanen for medicinsk vetenskap ska forskarutbildningen utbilda doktorander
som kan:

“kommunicera och utveckla goda kontakter med savdl forskare som lekmdn”
“kritiskt och konstruktivt granska kollegors arbete med respekt”
“paborja en karridr som ldrare, forskare och forskarhandledare inom hégskola™

Dessa dr punkter som institutionen kan jobba vidare pd. Externfinansierade doktorander riskerar
att leva ett ganska tunt akademiskt liv och riskerar att inte fi chansen att kommunicera och
utveckla goda akademiska kontakter utanfor deras sjukhusmiljo. Extra sarbart r det for externa
doktorander som befinner sig pa en klinik dir det inte finns en tydlig etablerad forskargrupp.
Vidare finns det idag pa institutionen inget gemensamt forum (férutom kurser pa fakultetsniva)
for doktorander att kritiskt och konstruktivt granska varandras arbete. Detta skulle kunna vara
av stort virde for doktorandernas lirandemiljo som i sin tur dven skulle kunna tillfora en brygga
mellan prekliniska och kliniska doktorander. I dagsldget verkar det finnas diverse olika
etappseminarier som varierar mellan olika &mnen och har potentiellt inte alltid prioriterats av den
externa arbetsgivaren, handledarna, och/eller doktoranderna sjilva. Vid platsbesoket uppdagades
att framfor allt prekliniska doktorander ibland kan hamna i en sérbar situation, dé karriéiren post-
disputation dr oviss. Med detta i atanke anser beddomargruppen att det &r av stor vikt att
institutionen men &dven fakulteten fOrstarker insatserna sa att doktorander (framfor allt
prekliniska) ges en 6kad mojlighet till att planera en karridr efter disputation som lérare, forskare
och forskarhandledare, alternativt utanfor akademin.

Bedomargruppen foreslér/rekommenderar exempelvis inférande av:

- ett forum dir doktorander 6ver de olika avdelningarna kan kritiskt och konstruktivt
granska varandras arbete

- brygga mellan prekliniska och kliniska doktorander for ett 6kat kunskapsutbyte. Detta
skulle tex kunna ske genom till exempel internat ndgon gang per ar dar doktorander ges
mojlighet att bland annat presentera sina avhandlingsarbeten och diskutera utmaningar
i utbildningen

- ett forum dér doktorander far kommunicera och utveckla goda kontakter med forskare
och lekmin, tex genom utnyttjande av alumnikontakter

- forstirkta insatser som Oppnar upp en dkad mojlighet for doktorander (framfor allt
prekliniska) att paborja en karridr som ldrare, forskare och forskarhandledare, tex vid
etappkontroller/halvtidsuppf6ljningar

- en kartldggning av doktoranders upplevelse av huruvida deras 1drmilj6 stodjer deras
utbildning

- digitala signaturer s& snabbt som mdjligt

- enmer systematisk insamling av institutionens statistik som ror forskningsutbildningen

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomférs

Utbildningen foljs kontinuerligt upp via ISP men det framkommer att den i vissa fall endast fylls
i ofullstandigt eller inte alls. Den forandring vi foreslar i nédsta punkt kan forhoppningsvis bidra till
att minska detta problem.

Idag dr studierektorerna examinatorer vilken innebér att varje studierektor &r examinator for ett
mycket stort antal doktorander. Vi foreslar att ledningen Overvdger att istdllet lata, fran
forskargruppen fristdende, docentkompetenta forskare vara examinatorer. Genom att varje
examinator ddrmed endast kommer att ansvara for nagra fa doktorander skapas forutséttningar
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for examinatorn att l4ra kdnna handledarna och doktoranden och dirmed kunna utgdra ett battre
stdd. Med denna dndring skulle studierektorerna kunna fokusera mer pa att hjilpa den klara
minoritet av doktoranderna som far stora problem.

Vi noterar att gemensamma méten for handledare och doktorander relativt nyligen inforts vilket
ar vardefullt. Ddremot saknas ett forum dir endast handledare méts for att utbyta erfarenheter.
Ett sadant kollegialt forum skulle kunna 6ka handledningens kvalitet och dirmed forbttra
forskarutbildningen. Forslagsvis kallar studierektorerna till moten i lagom stora grupper som
om de faller vl ut kan upprepas pa regelbunden basis.

En enkdt till doktoranderna planeras och dr mycket dnskvérd och vi foreslar d&ven en enkit till
handledarna.

Det vore onskvirt att over tid kunna folja om antalet problemfall 6kar eller minskar da framfor
allt en 6kning kraver atgirder. Se dven nésta punkt.

Genomstromningsanalys anvénds inte i utvecklingsarbetet vilket vore vardefullt. Statistik dver
hur den genomsnittliga doktorandtiden samt antalet heltidsdoktorander utvecklas dver tid och hur
ménga som avbryter sina doktorandstudier vore vérdefull. Sadan statistik kan ligga till grund for
viktiga atgdrder och ddrmed bidra till en hog kvalitet pa forskarutbildningen.

9. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Sammantaget uppfattar bedomargruppen att institutionens organisation och ledning
uppratthéller en god kvalitet géllande forskarutbildningen och intervjuer vid platsbesoket gav
en dvervigande positiv bild fran bade handledare och doktorander. Gruppen rekommenderar
ett mer strukturerat uppfoljningsarbete (kvantitativt och kvalitativt) via tex enkéter och
statistik kring genomstromning for att sékerstilla/upprétthalla forskarutbildningens kvalitet.
Arbete kring jamstélldhetsfragor kan med fordel ocksé belysas ytterligare.
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Bedomarutlatande for forskarutbildningen vid Institutionen for kliniska vetenskaper vid Sahlgrenska
akademin (28 augusti 2023)



GOTEBORGS
UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR KLINISKA VETENSKAPER
SAHLGRENSKA AKADEMIN

Program externrevision av forskarutbildningen

2023-05-29
Tid Lokal Aktivitet Medverkande
13.00 - 13.15 | Jubileumsklinikens Fakulteten halsar bedémargruppen Prefekt Jovanna Dahlgren

stora konferensrum
Bla Straket 2, van 4

valkommen

Vicedekan Martin Lagging
Viceprefekt Khalil Helou
Studierektor Anders Palmqvist
Bitr. admin. chef Anna Carlsson

13.15-13.45 | Jubileumsklinikens Beddmargruppen har ett internt Gustav Ullenhag
stora konferensrum | férberedande mote Ingrid Hedenfalk
Bla Straket 2, van 4 Giovanni Volpe
Mulki Haji
13.45-14.45 | Jubileumsklinikens Doktorander
stora konferensrum
Bla Straket 2, van 4
15.00 - 16.00 | Jubileumsklinikens Handledare och @mnesféretradare
stora konferensrum
Bla Straket 2, van 4
16.15-17.15 | Jubileumsklinikens Institutionsledning Prefekt Jovanna Dahlgren

stora konferensrum
Bla Straket 2, van 4

Proprefekt Lars Ny

Viceprefekter Khalil Helou,

Ola Rolfson, Helena Odenstedt
Hergeés, Isabella Bjérkman-
Burtscher

Sektionschefer Eva Forsell-
Aronsson, Eva Angenete, Anders
Bjorkman, Bo Jacobsson




GOTEBORGS
UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR KLINISKA VETENSKAPER
SAHLGRENSKA AKADEMIN

Program externrevision av forskarutbildningen

2023-05-30
Tid Lokal Aktivitet Medverkande
09:00 —09.45 | Jubileumsklinikens Externa intressenter och/eller Maria Lycke

stora konferensrum
Bla Straket 2, van 4

alumner Astrazeneca

09.50—-10:05 | Jubileumsklinikens | Sektionsadministratorer Anja Andersson, sektion 1
stora konferensrum Charlotte Lundin, sektion 2
Bla Straket 2, van 4 Anna Carlsson, sektion 3
Anna Pernek, sektion 4
10:05-10.30 | Jubileumsklinikens | Studierektorer Lars Kolby, sektion 1
stora konferensrum Peter Bernhard, sektion 2
Bla Straket 2, van 4 Margarita Trobos, sektion 3
Olov Ekwall, sektion 4
10.30-11.00 | Jubileumsklinikens | Bedomargruppen forbereder aterforing | Gustav Ullenhag
stora konferensrum | till institutionsledning/motsvarande Ingrid Hedenfalk
BI& Straket 2, van 4 Giovanni Volpe
Mulki Haji
11.00-11.30 | Jubileumsklinikens | Aterféring till Prefekt Jovanna Dahlgren

stora konferensrum
Bla Straket 2, van 4

institutionsledning/motsvarande

Proprefekt Lars Ny
Vicedekan Martin Lagging

Viceprefekter Khalil Helou,

Ola Rolfson, Helena Odenstedt
Hergeés, Isabella Bjérkman-
Burtscher

Sektionschefer Eva Forsell-
Aronsson, Eva Angenete,
Anders Bjorkman, Bo
Jacobsson
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