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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling
utvardera forskarutbildning vid Institutionen for Biomedicin.

Den 28 mars 2023 genomfordes ett upptaktsmote. Vidare hade
bedomningsgruppen ytterligare ett enskilt formote med genomgang av
dokument och efter det ombads institutionen inkomma med nagra
fortydliganden och kompletterande information. Infor upptaktsmotet lamnade
fakulteten och institutionen ett antal dokument till bedomargruppen (bilaga 1).
Platsbesoket genomfordes den 11-12 maj 2023 (program for platsbesok, se
bilaga 2). Bedomargruppen har darefter med utgdngspunkt i underlag och
platsbesoksintervjuer via mail och videomoten gemensamt utarbetat sitt
bedomarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Anna Stromberg, professor, Linkopings universitet (ordf)

- Clas Ahlm, professor, Umea universitet

- Annika Breidenstein, doktorand, Umea universitet (studentrepresentant)
- Stefan Téangefjord, associate principal scientist, AstraZeneca


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetssäkring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Forst vill gruppen papeka att det var en val genomford planering av
kvalitetsutvardering fran institutionens sida. Det fanns en foredomlig tidsplanering
med formoten och ett omfattande underlag med dokument relaterat till
forskarutbildningens genomforande, utvirderingar och andra styrande dokument.
Mycket i forskarutbildningen ar i linje med hur utbildningen genomfors vid andra
medicinska fakulteter.

Har nedan beskrivs utbildningens framsta styrkor och svagheter samt
bedomargruppens reflektioner och rekommendationer

1. De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och
hogskoleforordningens examensmal
Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

De tillgangliga policydokumenten innehaller tydliga ambitioner och
rekommendationer for forskarutbildningen vid institutionen. Obligatoriska
forskarutbildningskurser och allméan studieplan haller god kvalitet. I intervjuer
med doktorander, handledare och institutionsledning framkommer att
forandringsarbete och utvarderingar sker fortlopande. De individuella
studieplanerna (ISP) som gavs som underlag haller varierande kvalitet. Det ar
dock svart att fa overblick av forutsattningarna for forskarutbildningen for
samverkansdoktoranderna. Vi traffade inte heller nagra samverkansdoktorander
under vart besok.

Prekliniska doktorander lyfter att det vore onskvart med fler fordjupande
doktorandkurser for att nd amnesfordjupning. Detta ar en kritik vi kanner igen
fran flera andra laroséten. De obligatoriska kurserna 6verensstimmer i hog
utstrackning avseende innehall med ovriga medicinska fakulteter i landet.

Rekommendation — utifran tillgdngliga ISP ar det inte helt tydligt om alla
doktorander har samma forutsattningar for forskarutbildningen. En
rekommendation ar att anvianda ISP mer jamlikt for att sakerstilla att de faktiska
studieresultaten motsvarar lairandemal och hogskoleforordningens examensmal.

2. Undervisningen sitter studenternas lidrande i centrum

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Allmant om utbildningen:
Utbildningen ska utover fordjupad kunskap inom det valda amnet utveckla
fardigheter i forskningsarbetets moment, kunskapssokande och kreativitet,



kritiskt tankande och sjialvstandighet, samt formaga till samarbete och
kunskapsoverforing hos doktoranderna i sddan grad att de kan:
e identifiera och formulera vetenskapliga fragestallningar samt vilja och
tillampa relevant metodik for att 16sa dessa
e gora forskningsetiska bedomningar och visa prov pa ett etiskt
forhallningssatt
e publicera forskningsresultat av hog vetenskaplig kvalitet
¢ kommunicera och utveckla kontakter inom vetenskapssamhallet och med
ovriga samhallet
e kritiskt och konstruktivt granska andras arbete inom vetenskaplig
forskning och utveckling
e paborja en karriar som forskare och undervisande larare vid
universitet/hogskola
e erhalla specialkompetens i det valda amnesomradet.

Styrkor - Undervisningen sitter lairandet som definieras i de allmanna
studieplanerna i fokus och lagger stor vikt pa kritiskt tinkande, kreativitet,
sjalvstandighet och den vetenskapliga metodiken. Detta ger en god grund for en
karriar som sjalvstandig forskare och undervisande larare inom akademin. Det
finns en elektronisk individuell studieplan (eISP) som kan anviandas for
uppfoljning och dokumentation av forskarutbildningen.

Svagheter — Undervisningen har ett stort fokus pa en fortsatt akademisk karriar.
Studieplanerna for forskarutbildningen bor ocksd omfatta mal som speglar den
arbetsmarknad som de examinerade studenterna kommer att mota efter
utbildningen. Det saknas program for utbyten med industrin och internationella
utbyten for doktorander. For att underlatta for framtida karriar utanfér akademin
sd rekommenderas till exempel att den mer strukturerade och digitaliserade
dokumentationen av experiment som gors inom industrin lars ut. Prekliniskt
perspektiv saknas i en del av de obligatoriska kurser enligt uppgift fran
doktorander som gruppen traffade. Mycket ansvar laggs pa enskilda studenter och
handledare for genomférande av manga moment i forskarutbildning. Ingen
organiserad seminarieverksamhet/journal club finns pa institutionen utan detta
sker utifran enskilda individers initiativ. De karriarutvecklingsdagar som hallits
har varit pa initiativ av doktoranderna och har inte drivits av institutionen for
Biomedicin eller Sahlgrenska Akademin, aven om dessa har stottat. En eISP skulle
kunna vara ett anvandbart verktyg for studenten att lara sig att planera,
dokumentera och folja upp sin utbildning, men dven for lara sig att driva projekt i
allmanhet. Bdde doktorander och handledare framfor dock generellt en negativ
syn pa eISP och den anviands i praktiken sparsamt.

Rekommendation — Bedomargruppen rekommenderar att institutionen
arbetar kontinuerligt med alumners erfarenheter och avnamares behov for att ge
studenterna en sa relevant utbildning som mojligt. Flytta ansvaret for att driva



seminarieverksamhet, karriarutvecklingsdagar till institutionen/Sahlgrenska
akademin. Skapa kontaktskanaler till vetenskapssamhallet bade inom akademi
och industri for att underlatta besok och utbyten med relevanta féretag och andra
laboratorium. Uppmuntra och underlitta en strukturerad och digitaliserad
dokumentation av experiment. Den elektroniska ISPn uppfattas som icke
anvandarvanligt och kranglig av bade studenter och handledare. Vi
rekommenderar att man ser 6ver systemet och forenklar det s att det kommer
studenter och handledare till gagn.

. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprovad erfarenhet

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om ldmpligt utvecklingsarbete

Bedomargruppen hade svarigheter att vardera detta utifran det underlag vi fatt,
men eftersom detta ar en forskarutbildning far man utga ifran att det ar fallet.

Vi noterar att det inte fanns nagra exempel pa lab-bocker/loggbocker kring
dokumentation av experiment i vart underlag och det ar inget krav med
elektroniska lab-bocker.

Larandemal skulle kunna foljas upp mer systematiskt via eISPn som enligt
institutionen ska anvindas, men som inte fullt ut har implementerats.

Doktoranderna verkade inte ha s manga forum dar de presenterade sina
vetenskapliga arbeten. De verkade ocksa variera hur mycket doktoranderna deltog
i vetenskapliga konferenser. Handledaren var styrande for vilka av dessa moment
som doktoranderna deltog i.

Rekommendation — Att doktorander i samma utstrackning erbjuds att delta i
seminarier och vetenskapliga konferenser dar forskningsresultat diskuteras
utanfor den egna forskargruppen.

. Lararna har aktuell och adekvat dmnesmassig och
hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet liarare star i
proportion till utbildningens omfattning och innehall

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Sahlgrenska Akademins regelverk kraver att handledare ska ha genomgatt en
handledarutbildning, men tilldter undantag for erfarna handledare. Fran en
sammanstillning av alla huvudhandledare vid institutionen for biomedicin blir
det tydlig att det finns en forvanansvart stor grupp av huvudhandledare som inte
genomfort handledarutbildningen. Vi ifrdgasatter om detta undantag ar 1amplig,



eftersom erfarenhet i sig inte nédvandigtvis betyder att man ar en bra handledare
med tillracklig kunskap om aktuellt regelverk for forskarutbildningen. For att
sakerstilla adekvat och aktuell hogskolepedagogisk kompetens for alla
handledare, foreslar vi dven inrattandet av en kort men obligatorisk
vidareutbildning vart 5:e ar. En sadan kurs skulle kunna vara ett bra tillfalle for
handledare att bli uppdaterad om forandringar i regelverket och att reflektera
over och vidareutveckla sitt handledarskap genom att till exempel diskutera svara
handledningssituationer. Vi anser att en halvdagskurs vart 5:e ar ar en rimlig
omfattning dven for mer erfarna handledare, som kan bidra med sin erfarenhet i
kursen.

I nuldget finns det inte heller ett tak for hur manga doktorander en handledare far
ha samtidigt.

Rekommendation - Vi understryker darfor vikten att sakerstalla att
handledarna har tillrackligt med tid for att uppfylla de 80 timmar handledning
per ar som en heltidsdoktorand har ritt till nar doktorandplatsen inrittas.

Vi rekommenderar att alla handledare genomgar en handledarutbildning och
genomfor en kort vidareutbildning var 5e ar.

. Utbildningen ir relevant for studenternas och samhiillets behov

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Under forskarutbildningens allmanna mal anges att "utbildningen bor spegla
sambhillet och studenternas framtida behov”.

Styrkor - Undervisningen lagger stor vikt pa kritiskt tinkande, kreativitet,
sjalvstandighet och den vetenskapliga metodiken. Detta ger en god grund for en
karriar som sjalvstandig forskare och undervisande larare inom akademin.

Svagheter — Forskarutbildningarna pa fakulteten ar inriktade mot en akademisk
karriar, och det ar valdigt litet fokus pa andra karridrvagar. For att forstd om den
utbildning man erbjuder har hog kvalitet sa beh6ver man forsta om utbildningen
speglar samhallets och studenternas framtida behov och kommer studenterna till
gagn. For att kunna utveckla och forbattra utbildningen ar ett systematiskt, aktivt
och kontinuerligt arbete med alumni och avnamare valdigt viktig, vilket saknas
idag.

Under utvarderingen framkom att man genomfort en alumniundersokning 2018,
men pa grund av resursbrist har inte en sammanstéillning gjorts eller atgiarder
vidtagits. Karriarviagledning/planering ar en viktig del under forskarutbildningen



som kan underlitta doktorandens fortsatta karriar bada inom akademin men
ocksa inom industrin eller andra avnamare. Det finns enskilda initiativ fran
doktorander och handledare, men det ar inte en del av den organiserade
forskarutbildningen. Det ar oklart med karriarplanering for
samverkansdoktorander. Det ar viktig for att underlatta for doktoranden att
fortsatta med forskning i ndgon form. Det ar oklart hur stor andel av
doktoranderna som fortsiatter med forskning efter sin disputation.

En svaghet ar likasa att samverkan med avnamare ar enskilda initiativ fran
doktorander och handledare, men inte en del av forskarutbildningen. Det ar oklart
hur avnamare involveras i forskarutbildningen ex via internship.

Fa doktorander gor internationella utbyten och det ar enskilda initiativ fran
doktorander, handledare, men inte en del av utbildningen. I de presenterade
dokumenten finns 6nskemal om deltagande i internationell konferens men inte en
tydlig ambition vad giller internationalisering och internationella utbyten. Det
saknas uppgifter hur ménga som géar vidare till internationell post doc vilket ar ett
viktigt steg for att kunna gora en akademisk forskarkarriar.

Rekommendation — Bedomargruppen rekommenderar att institutionen bor
arbeta kontinuerligt med alumners erfarenheter och avndmares behov for att ge
studenterna en sa relevant utbildning som mojligt. Det ar vardefullt att fa
information om var och med vad alumner arbetar efter avslutad forskarkarriar.
Formalisera och flytta ansvaret for att driva seminarieverksamhet,
karridrplanering/Career talks/karriarutvecklingsdagar, internationella utbyten till
institutionen/Sahlgrenska akademin. Skapa kontaktkanaler till
vetenskapssamhillet bade inom akademi och industri for att underlitta besok,
utbyten, internship med relevanta foretag och andra laboratorium bade nationellt
och internationellt.

Studenterna har inflytande i planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Doktorander har mojlighet att paverka sin utbildning genom ett centralt
doktorandrad vid Sahlgrenska Akademins Studentkar och doktorandkommittéer
inom de flesta institutioner, inklusive institutionen for biomedicin.
Doktoranderna ar representerade i de viktigaste namnder och kommittéer dar
fragor om forskarutbildningen behandlas och beslutas. For att kompensera
doktoranderna for forlorad forskningstid pa grund av fortroendeuppdrag, finns
mojlighet for prolongering av deras studietid, och doktoranderna upplever inga
problem med att fa den tiden beviljad.



Generellt sett fungerar doktoranders mojligheter att paverka sin utbildning val,
men det finns ocksa utmaningar. Majoritet av alla doktorander inom institutionen
for biomedicin ar samverkansdoktorander med anstillning utanfor universitetet,
men de ar inte representerad i doktorandradet och doktorandkommittén i samma
utstrackning. Doktorandradet 6nskar mer stod fran fakulteten for att kunna na ut
till alla doktorander, till exempel genom en gemensam mejllista som omfattar
aven samverkansdoktorander.

Rekommendation - Vi stoder doktorandradets forslag att inrdtta en gemensam
mejllista och foreslar att fakulteten och institutionen ser 6ver mojligheter att
hjalpa doktorandradet att 6ka engagemanget bland samverkansdoktorander.

En for alla studenter tillginglig och andamalsenlig studie- och Lirmiljo
foreligger

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Det ar svart att gora en sammanfattande bedomning av doktorandernas studie-
och larmiljo, da det skiljer sig mycket at pa individniva och vi fick motséigelsefull
information kring flera aspekter.

Vi fick tillgang till en arbetsmiljoundersokning som genomfordes 2018 av
doktorandradet. Undersokningen pekar pa manga problem som ar vanliga for
doktorander, till exempel en hog stressniva, att arbetsmiljon ar beroende péa en
bra relation med huvudhandledaren och att det finns doktorander som upplever
svarigheter att fa de 80 timmars handledning de har rétt till.

For en andamalsenlig studiemiljo for forskarutbildningen ar en
seminarieverksamhet av stor vikt. Enligt intervjuerna vi genomforde under
platsbesoket har doktorander mojlighet att delta vid en fakultetsgemensam
seminarieserie, men pa institutionsniva ar den organiserade
seminarieverksamheten bristfillig. Det verkar finnas enskilda gruppledare som
tar initiativ till att organisera en seminarieserie pa deras avdelning som majliggor
for ndgra doktorander att presentera sin forskning, men detta giller inte for alla
doktorander.

For manga doktorander ar det av stor vikt att {4 tillgang till
forskningsinfrastruktur i form av Core-facilities, bade for deras forskning, och
ocksa i syftet att lara sig specialiserade tekniker. Medan ledningen tycker att
tillgang till Core-facilities ar bra, papekade doktoranderna svarigheter med att
komma in i Core-facilities kurser och att fa utbildning i hur man anviander deras
tekniker.



En annan aspekt som maste beaktas ar spraket. Det intryck vi fick fran
medarbetarportalen tyder pa att relevanta dokument finns pa engelska, dock har
doktoranderna papekat att det finns svarigheter med att fa administrativt stod pa
engelska och att vissa méten som ror doktoranderna sisom APT moten ar pa
svenska.

Rekommendation — For att det ska bli mojligt att fa en battre oversyn av
doktoranders studie- och arbetsmiljo ar det av vikt att genomfora representativa
arbetsmiljo enkater, garna pa ett satt som tillater jamforelse med andra
yrkesgrupper.

Vi foreslar att institutionen tar ansvar for att sakerstilla att seminarieserier
organiseras pa alla avdelningar och att 6vervaga en institutionsgemensam
seminarieserie for att mojliggora en 6kad interaktion mellan doktorander fran
olika forskningsomraden.

Vi rekommenderar att fakulteten i samarbete med Core-facilities ser 6ver
mojligheter for att underlatta tillgang till deras kurser och tekniker.

Fundera 6ver om det finns sprakbarridrer i information om forskarutbildningen.

Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till
kriteriet samt eventuella rekommendationer om ldmpligt utvecklingsarbete.

Bade doktorander och handledare framfor generellt en negativ syn pa eISP och
den verkar inte anvandas optimalt i forskarutbildningens uppf6ljning.
Institutionen lyfter framst vardet av eISP nir det ar problem med handledning
eller progression for en doktorand. Det finns beslut om att eISP ska anviandas men
implementeringen brister. Det forefaller inte som man tydligt ser de mojligheter
som en strukturerad uppfoljning kan ge aven for de doktorander dar
forskarutbildningen fortloper utan storre problem.

Samverkansdoktorander utgor 50% av doktorandgruppen vid institutionen. Dock
traffade vi inga samverkans doktorander eller handledare anstidllda inom Region
Viastra Gotaland sa vi har svart att utviardera deras forutsattningar for studie och
larandemiljo. De namns ofta i tredje person att de har problem pa olika satt, men
de var inte representerade under de tvad dagarna som granskningen genomfordes.
I underlaget fanns inte heller framskrivet de specifika utmaningar som denna
grupp har. Sahlgrenska akademin har inte arbetsgivaransvar, men de har ansvar
for forskarutbildningen kvalitet.



Rekommendation — Uppmarksamma ev. brister i stodet till samverkans
doktorandernas forskarutbildning. Arbeta aktiv for en battre implementering och
anvandning av eISP.

Ovriga synpunkter frian bedémargruppen

Hit fors eventuella 6vriga synpunkter fran bedomargruppen om exempelvis
organisation, ledning och jamstdlldhet.

Sammanfattningsvis bedomer vi att Institutionen for Biomedicin prioriterar
utveckling och kvalitetssidkring av forskarutbildningen som bedrivs pa
institutionen. Under diskussionerna med bedomargruppen under platsbesoket
uppvisade representanterna for institutionen att de ar medvetna om de svagheter
bedomargruppen lyfte fram och arbetar redan aktivt med nagra av dem.

Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Program platsbesok, den 11-12 maj 2023 Bilaga 2



