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Rektors

Inledning

Aret har praglats av pandemins
effekter pa samhéllet och krav pa
omstéllning for vara verksamheter.
2020 har handlat om férandring och
snabba beslut. Men det har samtidigt
varit aret da vi vant en negativ trend
och nétt dver vart utbildningsuppdrag
for forsta gangen pa nio ar. Vi har
ocksa satt punkt for en vision och
beslutat om en ny, den vision som ska
vagleda oss i detta nya decennium.

| april fattade universitetsstyrelsen beslut om Géte-
borgs universitets nya vision for perioden 2021-2030,
Ett universitet fér varlden. Visionen lagger tonvikt pa
utbildning och forskning av hégsta kvalitet. De kom-
mande tio aren fokuserar vi pd att bidra till en hallbar
och kunskapsbaserad samhallsutveckling. Vi ska
ocksa vara en sammanhallen organisation som &r

en attraktiv arbetsplats och studiemiljo. | december
fattade universitetsstyrelsen &ven beslut om visionens
strategier, fokus for universitetets prioriteringar for
perioden 2021-2024.

Utbildning och forskning
av hogsta kvalitet

Internationella rankningar &r inte ett heltdckande
verktyg for att bedoma kvaliteten pa utbildning och
forskning. Det ar anda gladjande att Géteborgs
universitet steg 20 placeringar och hamnade pa plats
141 i arets Academic Ranking of World Universities,

, , Vi har visat att var verk-
samhet pa alla nivaer &r
robust och uthallig, &ven
nar omstandigheterna
radikalt forandras.

))

populéart kallad Shanghai-rankningen. Det ar den
hittills basta placeringen nagonsin for universitetet,
som klattrade inom flera @mnesomréaden och
utmarkte sig som bésta svenska universitet inom
sex av omradena.

Som ett led i att standigt utveckla kvaliteten i forsk-
ningen har vi vid tva tillfallen genomfort storre forsk-
ningsutvarderingar. Under aret har verksamheten pa
alla nivaer arbetat med atgardsplaner i enlighet med
rekommendationerna fran externa granskare i den
senaste forskningsutvarderingen, RED 19.

Trots minskad internationell mobilitet pa grund av
pandemin har arbetet inte statt stilla inom internatio-
nalisering, utan vi har i manga avseenden forstarkt
var internationella narvaro. Inom alliansen EUTOPIA
leder universitetet samarbetet inom forskning och
har framgangsrikt beviljats medel med alliansen som
bas. | det svenskjapanska natverket MIRAI och det
nya samarbetsinitiativet med Italien, Swetaly, ar
universitetet koordinator och riktar fokus mot de
globala utmaningarna.

En viktig del fér forskningens kvalitet, legitimitet och
trovardighet ar det kontinuerliga arbetet med forsk-
ningsetik. Beslut har fattats om att inratta ett utskott
for etiska fragor. Utskottet ska samordna och starka
det preventiva arbetet och komplettera radet som
provar avvikelser fran god forskningssed. Utover
detta fortsatter nationell samverkan mellan l&rosaten
genom SUHF:s expertgrupp for etik.

Det ar mycket positivt att vi med ett kraftigt Okat
soktryck och ett utdkat utbildningsuppdrag klarat
vart uppdrag och har en éverproduktion, efter en
negativ trend sedan 2012. Vandningen pa arbets-
marknaden har bidragit till ett 6kat antal studenter,
men 6kningen ar primart ett resultat av ett genom-
gripande engagemang och utvecklingsarbete i hela
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verksamheten. Under aret har vi ocksa byggt ut vart
utbildningsutbud, 6kat antalet antagna till utbildning
pa forskarniva och starkt den internationella profilen
genom att erbjuda &nnu fler kurser och program pa
engelska.

Nar det galler kvalitet i utbildningen mérks det stora
och inkluderande arbete som genomforts under aret
infér Universitetskanslersambetets kommande
granskning av universitetets kvalitetsarbete. Vi har
tagit fram en sjélvvarderingsrapport som upptakt till
den bedémning som sker 2021, rapporten i sig har
drivit kvalitetsarbetet framéat och inte minst synliggjort
utvecklingspotential.

Pandemin har naturligtvis inneburit en radikal om-
stallning i utbildning och undervisning. Den pedago-
giska verksamheten har forcerats in i ett utvecklings-
sprang och ett digitalt snabbspar. Gladjande ar att
universitetets tidigare strategiska satsningar pa nat-
buren undervisning underlattat omstaliningen.

Hallbar och kunskapsbaserad
samhallsutveckling

Bestédmda steg har tagits i arbetet med universitetets
ataganden i linje med Klimatramverket. Med sikte

pa en halvering av koldioxidutslapp har en klimat-
belastningsutredning genomférts, en ambitios kart-
laggning av universitetets totala utslapp. Aven de
grundldggande formerna for att borja arbeta enligt
verksamhetsnéra koldioxidbudgetar kommer att
finnas pa plats, vilket utgor ett kraftigt verktyg fér den
omstallning som krévs.

Vi har tidigare tecknat samarbetsavtal med Léns-
styrelsen i Vastra Gotalands 1an och under aret dven
med Goteborgs Stad. Avtalen fungerar som en bred
grund for ett 8msesidigt utbyte och kommande sam-
arbeten, inte minst inom kompetensforsorjning och

Eva Wiberg

mojligheter till praktik och verksamhetsférlagd utbild-
ning. Universitetets avsikt ar att under de kommande
aren ytterligare starka arbetet med externa relationer,
partnerskap och fundraising.

Stort fokus och méanga diskussioner bade i Sverige
och regionalt har handlat om behov av omstéllning
kopplat till arbetsmarknadseffekter i pandemins spar.
Har kan namnas satsningar pa basar, utbildningar
inom bristyrken och inom livslangt larande.

o - -
Sammanbhallen organisation,
attraktiv arbetsplats och
studiemiljo
Universitetets viktigaste resurser &r vara medarbetare
och studenter. | arbetet med att vérna och utveckla
arbetsmiljén har viimplementerat en ny modell fér
arbetsmiljoundersokningar — ARK. Under varen
genomférdes den forsta universitetsgemensamma

medarbetarenkaten med denna modell, som grund
for atgardsarbetet pa lokal niva.

Ett valfungerande studentinflytande &r centralt for
kvaliteten pa samtliga nivaer. Detta har blivit tydligare
an nagonsin i arets arbete med att snabbt anpassa
verksamheten i takt med nya riktlinjer och beslut till
féljd av pandemin, dar studenternas narvaro och
engagemang varit outtrottligt och ovarderligt. For att
ytterligare stérka studentinflytandet har beslut fattats
om viktiga styrdokument och &ven avtal fér student-
halsan har landat.

Vi bygger fér framtiden och morgondagens attraktiva
arbetsplatser och studiemiljéer. Har har vi skapat
tydligare struktur och samordning i arbetet med véra
strategiska lokalforsérjningsprojekt. Under aret har
Humanistiska fakultetens nya byggnad blivit klar,
byggandet av Natrium startat och rivning av delar av
Handelshdgskolans lokaler skett.

Pandemin och de stora problemen under hdstens
e-posthaveri har utmanat oss. Har har vi visat att var
verksamhet pé alla nivaer &r robust och uthallig, dven
nar omsténdigheterna radikalt férandras. Det har varit
tufft, men ocksa larorikt.

Arets samlade insatser gér mig stolt och tacksam.

Nu hoppas vi att pandemin snart ska vara dver. Hégre
utbildning kommer inte vara oférandrad, vissa talar
om ett paradigmskifte dar erfarenheterna kan leda till
en storre tillgang till kvalitetsutbildningar varlden over.
Det &r utan tvekan s att erfarenheterna — inte minst
genom digitala verktyg — har utmanat oss att se nya
pedagogiska méjligheter och nya satt att arbeta och
samarbeta som vi badr med oss in i framtiden.

Goteborgs universitets arsredovisning 2020
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Pandemins paverkan

Ingen hdandelse har under de senaste decennierna
inneburit sa stora utmaningar och drastiska
konsekvenser for samhéllet som den pagdende
pandemin. Det géller inte minst fér universitetet,
dess studenter och medarbetare. Goteborgs uni-
versitet har kontinuerligt anpassat verksamheten
utifrdn raddande restriktioner. Det har inneburit
distansundervisning, hemarbete och en omstalld
internationell mobilitet, men ocksa att fler skt
sig till hdgre utbildning.

Pandemin har kravt anpassningar i form av fornyade
arbetssatt inom undervisning, forskning och verksam-
hetsstod da universitetet pa mycket kort tid genomfort
en stor omstélining till distansundervisning och tillfalligt
hemarbete. Vid Goteborgs universitet fattades beslut i
mars, men inom vissa omraden hade omstallningen till
digitala I6sningar redan paborjats. Larosatena fick
samtidigt i uppdrag att erbjuda fler utbildningsplatser.

Vikten av samverkan har blivit sarskilt tydlig under
pandemin. Inom Sveriges universitets- och hdgskole-
férbund, SUHF, och mellan larosaten har gemensam
hantering av utmaningarna men ocksa erfarenhetsut-
bytet spelat en stor roll under &ret. Aven regional sam-
verkan och |6pande avstamningar med till exempel
Smittskydd har varit nédvandigt for att kvalitetssakra
anpassningar av atgarder i studiemiljder och skrivsalar.
Saval nationellt som internationellt inom universitetets
olika natverk har dialogen kring utmaningarna varit
central.

Minska smittspridning och mildra
konsekvenser

Som stoérre laroséte och arbetsgivare har universitetet
bidragit till minskad smittspridning genom att bade
studenter och medarbetare stallt om till distansverk-
samhet. Dessutom har sektorn bidragit med expertis
i media, genom 6ppna seminarier, expertgrupper
men &ven direkt genom forskning och metodutveck-
ling. Universitetet tillhér dessutom en sektor som har
en viktig roll i att mildra de samhéallsekonomiska
konsekvenserna. Det utdkade utbildningsuppdraget
syftade till att mota behovet av utbildning och
kompetensutveckling vid korttidspermitteringar och
en stigande arbetsl6shet. Att behovet av hdgre
utbildning é&r stort visade sig genom att Géteborgs
universitet, precis som ménga andra laroséten, fick
en stor 6kning av antalet sokande till bade kurser och
program infor hdstterminen.

Anpassningar med bibehallen
kvalitet

Universitetets hantering av restriktionerna har varit en
balansgang mellan att i s& stor utstrackning som majligt
bidra till minskad smittspridning och samtidigt halla
hdg kvalitet i utbildning och forskning. Férutom alla med-
arbetares arbete har karer och studentrepresentanters

engagemang varit centralt for att kunna géra anda-
malsenliga avvagningar.

Goteborgs universitet valde infér hostterminen att
fortsatta genomfora merparten av utbildningen med
digitala alternativ och tillfélligt hemarbete, for att
undvika trangsel i lokalerna. Huvudregeln om
distansverksamhet skérptes ytterligare i samband
med regeringens beslut i november om att begransa
allmanna sammankomster ytterligare.

Paverkan pa hogre utbildning
och forskning

Forskningsverksamheten har fatt stalla om, viss
forskning har inte varit mojlig att genomféra och
annan har fatt sta tillbaka till foljd av omprioriteringar
och installda utlysningar. Det &ar darfor viktigt att folja
konsekvenserna for forskningen pa langre sikt. Vid
Goteborgs universitet finns samtidigt flera exempel
pa forskningsprojekt som stallt om med fokus pa
covid-19. Det handlar om ett brett spektrum av
samhaéllseffekter som paverkan pa psykisk hélsa, fri-
luftsliv och ménniskors rorelsemonster. Under varen
genomfordes en extrainsatt SOM-undersdkning.

For utbildning och undervisning inom universitetet har
pandemin inneburit en stor utveckling av hégskole-
pedagogik, distansundervisning och nya examinations-
former. En utmaning har varit att behalla rattssaker-
heten vid examinationer pa distans och universitetet
kan konstatera att antalet disciplindrenden har 6kat
stort under 2020. Inom vissa delar av utbildningsverk-
samheten har &ven vissa undervisningsmoment, som
inte kunnat genomforas pa distans, fatt skjutas upp
eller fatt ersattas. Trots att vissa utbildningsomraden
och studentgrupper paverkats mycket av pandemin ar
det positivt att universitetet som helhet kan uppvisa
en Okad prestationsgrad under 2020.

Det har férts en kontinuerlig dialog om arbets- och
studiemiljon vid universitetet. Ett flertal fakulteter har
genomfort enkater géllande lararnas arbetsmiljo och
Goteborgs universitets studentkarer, GUS, har belyst
situationen genom nuldgesrapporter och enkéater med
fokus pa studiesituationen och studenternas halsa.
Teknisk support, 6kad information och dialog, starkt
socialt sammanhang samt fler sékra studieplatser har
varit behov som lyfts fram och férsokts hanteras inom
ramen for gallande restriktioner. Goteborgs universitet
kommer fortsatt noga folja pandemins halsomassiga
konsekvenser fér medarbetare och studenter

Infor varterminen 2021 har universitetet fattat ett
inriktningsbeslut som innebar att merparten av verk-
samheten fortsatt bedrivs digitalt och pa distans.
Universitetet och sektorn ser fram emot den breda
och djupgaende utvardering av erfarenheter, paverkan
och hantering av pandemin som Universitetskanslers-
ambetet leder.

Universitetets arbete med anledning av coronapandemin
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Aret i siffror

UTBILDNING PA GRUNDNIVA
FORSKNING OCH AVANCERAD NIVA

studenter
29142 helarsstudenter
7045 examina

mnkKr i externa
forskningsbidrag

anstallda forskarstuderande
5471 arsarbetare 266 examina

EKONOMI EKONOMI

85

mnkKr i
verksamhetsutfall
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Goteborgs
universitets
organisation

Goteborgs universitet har en mangfald av olika verksamheter.
Karnverksamheten organiseras och drivs av atta fakulteter,
som ar indelade i 38 institutioner, och en gemensam forvaltning
och universitetsbibliotek stoder verksamheten. Har presenteras
utfall for universitetets fakulteter och verksamhetsstod.

INTERNREVISIONEN UNIVERSITETSSTYRELSEN
GEMENSAMMA «——  UNIVERSITETSLEDNINGEN [ UNIVERSITETS-
FORVALTNINGEN BIBLIOTEKET
Rektor
Prorektor —— NATIONELLA
ENHETER
Universitetsdirektér
Vicerektorer —— GU VENTURES AB
8 FAKULTETER
Handels- Humanistiska Konstnarliga
hogskolan fakulteten IT-fakulteten fakultete%l

2 institutioner

4 institutioner 6 institutioner 2 institutioner
Natur- Samhalls- Utbildnings-
vetenskapliga Sgﬂggdrg%?ﬁa vetenskapliga vetenskapliga
fakulteten e fakulteten fakulteten
7 institutioner 6 institutioner 7 institutioner 4 institutioner
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Handelshogskolan

Helarsstudenter: 4 375
Forskarstuderande: 90
Anstillda: 463
Forskningsbidrag: 123 mnkr
Intikter: 635 mnkr

(50 % utbildning, 50 % forskning)

Humanistiska fakulteten

Helarsstudenter: 4 254
Forskarstuderande: 121
Anstillda: 549
Forskningsbidrag: 125 mnkr

Intakter: 641 mnkr
(37 % utbildning, 63 % forskning)

IT-fakulteten

Helarsstudenter: 1156
Forskarstuderande: 55
Anstillda: 159
Forskningsbidrag: 30 mnkr
Intakter: 208 mnkr

(60 % utbildning, 40 % forskning)

Konstnarliga fakulteten

Helarsstudenter: 1479
Forskarstuderande: 54
Anstillda: 422
Forskningsbidrag: 14 mnkr
Intakter: 388 mnkr

(81 % utbildning, 19 % forskning)

Naturvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 2 806
Forskarstuderande: 218
Anstallda: 801
Forskningsbidrag: 348 mnkr
Intakter: 1112 mnkr

(26 % utbildning, 74 % forskning)

Sahlgrenska
akademin

Helarsstudenter: 4 851
Forskarstuderande: 942
Anstallda: 1774
Forskningsbidrag: 920 mnkr
Intakter: 2 822 mnkr

(28 % utbildning, 72 % forskning)

Samhaillsvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 6 271
Forskarstuderande: 179
Anstillda: 770
Forskningsbidrag: 234 mnkr

Intékter: 834 mnkr
(46 % utbildning, 54 % forskning)

Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 3 951
Forskarstuderande: 117
Anstéllda: 572
Forskningsbidrag: 69 mnkr
Intakter: 622 mnkr

(65 % uthildning, 35 % forskning)

Gemensamma
forvaltningen

Anstillda: 726

Kostnader:

982 mnkr

Universitets-
biblioteket
8 bibliotek

534 000
besdkare

- varav 16 700

i bibliotekets
kursverksamhet

Bestand:

5,5 miljoner
bocker

(48 % elektroniska,
52 % tryckta)

30400
I6pande tidskrifter

4,9 miljoner lan
(89 % elektroniska,
11 % fysiska)

Anstillda: 208

Kostnader:

258 mnkr

Ny metod fér redovisning av antal
anstéllda 2020..

Intékter per fakultet inkluderar
intern handel mellan fakulteter.
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Vision:
Goteborgs universitet ska
utveckla internationellt fram-
stéende utbildning och forskning
inom samtliga vetenskaps-
omraden for att bidra till
kunskapsutvecklingen och starka
sin konkurrenskraft.



Uthildning
och forskning
av hogsta kvalitet

Universitetet uppvisar en stor bredd inom saval utbildning
som forskning. | detta kapitel redovisas universitetets
kvalitetsarbete och stravan att framja kompletta akademiska
miljoer. Forskningens resultat beskrivs genom redovisning
av publikationer, nya beviliade bidrag och exempel pa
uppmarksammad ny kunskap. Inom utbildning beskrivs
olika aspekter av universitetets utbildningsutbud, internatio-
nalisering och pedagogiska utvecklingsarbete.

|ntegrerat kva"tetsarbete Den lokala kvalitetssakringen inom enskilda miljéer

baseras pa de egna omradenas traditioner och verk-
samhetsspecifika krav. En tydlig rollférdelning mellan
universitetets olika nivaer sakrar mojligheten att
implementera kvalitetssystemets principer pa ett satt
som passar den lokala nivan, samtidigt som vikten av
intern och extern sakkunniggranskning och larande
Over granser betonas. Det géller bade inom utbildning
och forskning. Kvalitetssékring och kvalitetsutveckling
av universitetets utbildningar kombinerar decentrali-
serade former for det verksamhetsnéra kvalitetsarbetet
med universitetsgemensam, samordnad uppfdljning.
Utgangspunkt &r internt faststallda utvarderingar pa
lokal niva dar all utbildning vart sjatte &r genomgar
utvardering med extern bedémning, samtidigt som

Vid Goéteborgs universitet bedrivs ett kontinuerligt
kvalitetsarbete som en integrerad del av verksamheten.
Malet &r en kultur dar universitetets medarbetare,
larare, forskare och annan personal, liksom studenter
och doktorander kénner delaktighet, ansvar och
engagemang for kvaliteten i de verksamheter de &r
en del av. En viktig bas i universitetets akademiska
kvalitetsarbete ar den kollegiala granskningen, bade
inom utbildning och forskning. Sddan granskning
genomférs pa samtliga nivéer. Den &r integrerad i
enskilda miljéers interna kvalitetsarbete, liksom i
utbyten, benchmarking och audits inom och mellan
fakulteter saval som péa universitetsgemensam niva.

12 Utbildning och forskning av hogsta kvalitet Goteborgs universitets arsredovisning 2020



fakulteter arligen foljer upp utbildningarnas kvalitet
som grund fér rapportering till universitetsgemensam
niva.

Vid tva tillfallen har universitetet genomfért 6ver-
gripande forskningsutvarderingar, Research Evaluation
for Development. Malet med den senaste utvarde-
ringen RED19, som genomférdes 2019, var att bidra
till kvalitetsutveckling. Institutioner, fakulteter och
universitetsledning har darfér under aret utarbetat
atgardsplaner utifran rapporter som lamnats av
externa sakkunniga. Dessa planer f6ljs upp arligen,
tillsammans med statistiska underlag, i verksamhets-
dialoger mellan universitetsledning och fakulteter.

Pa en mer 6vergripande niva arbetar universitetet
med de teman som aterkommer i flera rapporter och
atgardsplaner. Ett sddant tema ar den strategiska
kompetensférsorjningen inom universitetets forsk-
nings- och utbildningsmiljoer, ett av de omraden

dar universitetsgemensamma strategier tagits fram
under aret.

Det integrerade perspektivet pa kvalitetssakring
utgar fran uppfattningen att alla delar av verksamheten
ska hdnga samman. En viktig férutsattning fér hdg
utbildningskvalitet ar hégkvalitativ forskning i kombi-
nation med engagerande hogskolepedagogik. P&
samma satt starks forskningen av god utbildnings-
kultur och utbildningskvalitet, samt av ett livaktigt
utbyte med det omgivande samhallet. Darfor stravar
universitetet efter att utveckla och starka kompletta
akademiska miljder.

Kompletta akademiska miljoer

En komplett akademisk miljé kdnnetecknas av en
I6pande véxelverkan mellan forskning, utbildning och
samverkan. Malet ar att all forskning ska vara utbild-
ningsanknuten och all utbildning forskningsanknuten,

®
UTVARDERING AV KVALITET

Universitets kvalitetssakringssystem bygger pa kontinuerligt
integrerat kvalitetsarbete i alla delar av verksamheten.

| kvalitetsarbetet utgdr utvarderingar av sakkunniga experter
en vasentlig aspekt, bade inom utbildning och forskning.

dar bada ska bidra till och stimulera samverkan med
det omgivande samhallet. Ett konkret uttryck for
denna ambition &r universitetets beslut om férdelning
av de extra forskningsanslagen 2019 som I6pt vidare
under 2020. Goteborgs universitet valde att framja
kompletta akademiska miljoer genom att starka
forskningsverksamheten vid nagra av de fakulteter
dar det fanns stoérst skillnad mellan forskningsanslag
och utbildningsuppdrag.

Kompletta akademiska miljéer med livaktigt utbyte
mellan utbildning, forskning och samverkan kan
utformas pa manga olika satt. Institutionen for till-
lampad IT har utvecklat distanskurser som knyter
samman pagéende forskning med natbaserad utbild-
ning. Ett exempel ar en kurs om ldrande och IT riktad
till yrkesverksamma larare. Har erbjuds ett innehall
som direkt utgar fran den forskning som bedrivs vid
institutionen. Inom ett samarbete mellan forskare vid
HDK-Valand och Handelshdgskolan har ett utbild-
ningsprogram inom “embedded design” utvecklats i
skarningspunkten mellan design och organisations-
forskning samt mellan forskning och praktik.

Det finns ocksa kompletta akademiska miljcer

dar externa akademiska samarbeten utgér en viktig
komponent. Ett sddant exempel ar det tvérande
samarbetet kring en ny civilingenjérsutbildning vid
Chalmers dar forskare och larare fran Sahlgrenska
akademin medverkar, och erbjuder utrymme for
projektmoment och laborationer dar studenterna ges
mdjlighet att testa sina idéer direkt i klinisk miljé. Det
galler aven i den milj¢ dar en kurs p& masterniva i
sprakanvandning och sprakpolitik ur ett flersprakighets-
perspektiv ges, i samverkan med flera universitet inom
den EU-finansierade universitetsalliansen EUTOPIA.
Har har en rad studentdrivna forskningsprojekt
utvecklats vid flera av de deltagande laroséatena.

Goteborgs universitets arsredovisning 2020
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Goteborgs universitet har under 2020 erhallit
1965 miljoner kronor i externa forskningsbidrag.
Den storsta enskilda forskningsfinansiaren var
Vetenskapsradet, f6ljt av Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelse och EU. Bland de beviljade
bidragen har flera av universitetets yngre forskare
haft stora framgangar genom prestigefulla
karriarstodsbidrag: fyra konsolideringsbidrag
fran Vetenskapsradet, tre karriarbidrag fran
Europeiska forskningsradet, ERC, och fem f6r-
langda Wallenberg Academy Fellowships fran
Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse.

Universitetets utvecklingsarbete utifran forsk-
ningsutvarderingen RED19 har fortsatt, déar ar
atgardsplaner pa institutions-, fakultets- och
universitetsledningsniva en viktig utgdngspunkt.
For att framja forskningsetik har aven beslut fattats
om att inratta ett universitetsgemensamt utskott
f6r forskningsetiska fragor. Men den enskilda
faktor som haft stérst paverkan pa forsknings-
vardagen ar den pagaende pandemin, som inne-
burit restriktioner for moten, resor, konferenser
och insamling av material. Samtidigt har pandemin
bidragit till att verksamheten till vissa delar stéllts
om, nya teman prioriterats och att pagaende och
planerade projekt har strukturerats om.

Kvalitetssakrad forskning

Goteborgs universitet stravar efter

att all forskning ska hélla hog kvalitet.
Ett kontinuerligt kvalitetsarbete bedrivs
darfor som en integrerad del av
forskningen inom hela universitetet,
vilket engagerar saval enskilda forskare
som institutioner, fakulteter och
universitetsledning. Det integrerade
kvalitetsarbetet stdds ocksa av centralt
initierade uppfoljningsprocesser.

Vid ett brett larosdte som Goéteborgs universitet ar
det lokala kvalitetsarbetet anpassat till de villkor och
forutsattningar som rader inom olika forsknings-
omraden. Inom vissa omraden finns faststéllda rutiner
och regler, som aven inkluderar aspekter for att
sdkerstalla forskningens kvalitet. | andra fall har rutiner
vaxt fram inom en tradition av utbyte i forskarkollegiet.
Oavsett vilket utgdr forskarnas engagemang och
ambition en vasentlig grund fér forskningens kvalitets-
sdkring. Det lokala arbetet féljs upp genom I6pande
rutiner och storre insatser, som de universitetsover-
gripande forskningsutvarderingarna.

En viktig aspekt av forskningens kvalitetssékring ar
arbetet med forskningsetiska fragor. Under aret har
beslut fattats om att inratta ett utskott for etiska
fragor under universitetets forskningsnamnd. Detta
utskott ska arbeta med férebyggande atgarder.
Utskottet blir ett komplement till laroséatets rad for
provning av avvikelser fran god forskningssed, som
bereder arenden for rektor nar det géller misstankar
om oredlighet i forskning eller andra allvarliga
avvikelser fran god forskningssed.

Universitetet gor ocksa samlade insatser for att starka
forskningens kvalitet. Ett exempel ar deltagandet i
natverket EUTOPIA, en av de universitetsallianser
som fatt bidrag av EU-kommissionen for att skapa
Europauniversitet. Géteborgs universitet leder
samarbetet inom forskning, och alliansen har fram-
gangsrikt anvants som grund for att soka ytterligare
forskningsmedel. Bade ett gemensamt karriar-
utvecklingsprogram fér yngre forskare och ett sam-
arbete for utveckling av en gemensam forsknings-
och innovationsagenda har beviljats medel under 2020.

Ett annat exempel &r Wallenbergcentrum fér molekylar
och translationell medicin, WCMTM, som inrattades
2015 med tioérig finansiering fran Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelse (KAW), Vastra Gotalandsregionen,
AstraZeneca och Goteborgs universitet. Sedan
starten har 20 unga valmeriterade forskare rekryterats.
De har genom generdsa karriarpaket fatt mojlighet att
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bygga upp nya egna forskargrupper. Centrumets
arbete granskas kontinuerligt av KAW, och under aret
har besked kommit om fortsatt finansiering for ytter-
ligare fyra ar och verksamheten kan darmed paga
fram till och med 2028.

Pa liknande satt anvander universitetet sitt globala
engagemang for att stérka kvaliteten i forskningen. Har
kan ndmnas de universitetsdvergripande internationella
samarbetsprojekt dar malet ar att arbeta tillsammans
med globala utmaningar, sasom MIRAI 2.0 och Swetaly.
L&s mer om dessa samarbeten i Internationell
samverkan i kapitlet Hallbar och kunskapsbaserad
samhéllsutveckling.

Uppmarksammade
forskningsresultat

Vid Goéteborgs universitet bedrivs framstaende forsk-
ning inom vitt skilda omraden, vars resultat vacker
uppmarksamhet bade inom akademiska kretsar och i
bredare sammanhang. Ett métt pa forskningsresultats
uppmarksamhet ar att de fangar andra forskares
intresse. Inom vissa vetenskapsomraden gors regel-
bundet citeringsanalyser av oberoende aktorer.
Analyserna ger en indikation p& hur anvéndbara
resultaten varit fér andra inom relevanta falt. En sadan
ar den arliga listan fran Clarivate Analytics p& varldens
mest citerade forskare, framfor allt inom naturveten-
skap och medicin. P4 listan fér 2020 finns nio forskare
med anknytning till Goteborgs universitet. Andra
externa bedémningar av universitetet gérs genom de
rankningslistor som olika aktérer publicerar. | den s&
kallade Shanghai-rankningen, arets Academic Ranking
of World Universities, kom Géteborgs universitet pa
fiarde plats bland svenska larosaten och pa den
generella THE-rankingen, fran tidskriften Times Higher
Education, pa femte plats. Arligen bidrar ocksa
universitetets forskare till en rad uppmarksammade
forskningsresultat. Nedan presenteras nagra exempel
fran aret som gatt.

Vid psykologiska institutionen har en studie gjorts av
hur aldre upplevt sin situation och sitt valbefinnande
under inledningen av den pandemi som praglat aret i
sd manga avseenden. Studien visar att aldre i genom-
snitt uppskattade sitt vdlméaende som lika bra, eller till
och med béttre, &n tidigare ar. Detta &ven om de som
oroade sig mer rapporterade ett sémre véalbefinnande,
vilket bade visar pa motstandskraft och en stor varia-
tion bland aldre under pandemin.

En forskargrupp vid institutionen fér kemi och mole-
kylarbiologi har deltagit i ett internationellt samarbete
dér de utvecklat en ny substans som i djurstudier helt
botar méss fran en viss typ av hjarntumér. Substans-
gruppen ar nu patenterad och det pagér ett arbete for
att kommersialisera den.

Tva forskare i juridik har tilsammans med forskare
fran IT-fakulteten undersokt hur den nya kinesiska
digitala infrastruktur som kallats "den digitala siden-
vagen” paverkat férutsattningarna for smaskaliga

kaffeodlare i Asien. Aven om det kinesiska initiativet
ar omdiskuterat har forskarna kunnat visa att det haft
positiva effekter for kaffeodlarna. Den digitala infra-
strukturen gor det mojligt att spara kaffets ursprung
mycket exakt och ger smaskaliga aktorer ett battre
férhandlingslage vid forséljning av varorna. Darmed
har de i hégre grad kunnat ta del av mervéardet av sin
hallbara produktion.

Jamstalldhetsintegrering
for kvalitet

Goteborgs universitet har fortsatt arbetet med
jamstélldhetsintegrering. Rekommendationer for
universitetets fortsatta arbete har sammanstallts,
dar ett av tre prioriterade omraden &r férdelning av
forskningsmedel.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ska vara verk-
samhetsdrivet och utgé fran det arbete som genom-
férts under programperioden samt rekommendationer
fran forskningsutvarderingen RED19. Avsikten &r att
analysera och atgarda eventuella strukturella hinder
for att uppna en mer jamstalld akademi. Fakulteter
och institutioner arbetar utifran egna forutsattningar.
Exempel pa atgarder som genomforts vid fakulteterna
ar éversyn av modeller fér samfinansiering av forsk-
ningsmedel, utbildningar och revidering av styr-
dokument. Andra atgarder fokuserar pa jamn kons-
férdelning vid rekrytering av larare och forskare.
Sammantaget ska dessa atgarder bidra till att na en
mer jamn fordelning av forskningsmedel. Atgérderna
foljs upp vid arliga verksamhetsdialoger med rektor.

Rektors strategiska samfinansiering av forsknings-
projekt ska 6ka savél den externa som den internatio-
nella forskningsfinansieringen, stédja de mest fram-
gangsrika forskarna och ge goda forutsattningar att
rekrytera yngre framstaende forskare. For att folja
hur samfinansieringen férdelas mellan kvinnor och
man har detta integrerats som en del i universitetets
tertialvisa uppfoljningar.

For att sakerstélla att jAmn kdnsférdelning beaktas
vid nomineringar fran Goteborgs universitet har detta
fortydligats i en ny hanteringsordning for universitets-
gemensamma nomineringsprocesser.

Las mer om universitetets arbete med jamstalldhets-
integrering i Arbetsmiljé och lika villkor i kapitlet
Sammanhéllen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljé.

®

WALLENBERGCENTRUM FOR MOLEKYLAR
OCH TRANSLATIONELL MEDICIN

Detta centrum &r en del av en nationell satsning sedan
2015, dar Goteborgs universitet samverkar i ett langsiktigt
projekt med Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, Vastra
Gotalandsregionen och AstraZeneca for att starka svensk
life science och framja translationell medicinsk forskning.
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Vetenskapliga publikationer

Genom vetenskapliga publikationer
gOr forskare sina resultat och resone-
mang tillgangliga for forskarsamhallet,
saval nationellt som internationellt.
Goteborgs universitet stravar efter
att utforma system for uppfoljining av
publikationer som ska spegla den
vetenskapliga bredd i innehall och
malgrupper som universitetets forsk-
ning representerar.

Forskare vid Goteborgs universitet publicerade under
2020 6 555 publikationer och bidrog pa sa satt till ny
kunskap inom en mangd omraden (se tabell 2). Den
lokala publikationsdatabasen inkluderar kategorier av
publikationer, saval de mer traditionella vetenskapliga
publikationsformerna som konstnéarliga arbeten och
populéarvetenskapliga texter. Det totala antalet publika-
tioner har 6kat med drygt tre procent under perioden
2016-2019. Det lagre utfallet 2020 forklaras av for-
dréjning i inrapportering av publikationer, dar utfallet
for konferensbidrag i detta sammanhang utmérker sig
jamfort med tidigare ars efterslapning. Det ar i nulaget
for tidigt att dra nagra slutsatser kring denna differens.
Samtliga publikationer for 2020 &r inte registrerade
annu och det ar rimligt att anta att antalet kommer att
stiga och vara i niva med tidigare ar. Vid Géteborgs
universitet utgor refereegranskade artiklar i vetenskap-
liga tidskrifter drygt hélften av den totala publikations-
mangden. For information om antalet vetenskapliga
artiklar inom hallbar utveckling se Forskning fér hallbar
utveckling i kapitlet Hallbar och kunskapsbaserad
samhéllsutveckling.

Vid Goéteborgs universitet anvander ett flertal fakulteter
den sa kallade norska modellen for att fordela delar
av forskningsanslaget. Modellen tillampas sedan
2004 i Norge pa nationell niva och liknande modeller
har tagits i bruk &ven i Danmark och Finland. | modellen
delas publikationskanalerna artiklar, bécker och
kapitel i bok in i nivaerna 1 eller 2, dar den hogre av
de tva utgors av de framsta kanalerna inom sitt
amnesomrade. Utbver att utgéra fordelningsmodell
ger modellen darmed aven en indikation pa
vetenskapligt genomslag. Vid Goteborgs universitet

utmarker sig kapitel i sammanhanget, med en andel
niva 2-publikationer pa narmare 40 procent (se tabell 3).
Artiklar ligger pa en jamn niva kring 25 procent, sam-
tidigt som bocker varierar ndgot mer under perioden.

Antalet ganger en publikation citeras av andra forskare
ses som ett matt pa arbetets genomslag i vetenskaps-
samhallet. De artiklar som citerats flest ganger antas
da ha haft storst betydelse inom sitt falt. Tabell 1

visar andelen av universitetets refereegranskade
publikationer indexerade i citeringsdatabasen Web

of Science som tillhor toppskiktet avseende antalet
citeringar. Dessa publikationer har citerats s ofta att
de tillhdr den hdgst citerade tiondelen inom respektive
amnesomrade. Universitetet har ett utfall som ligger
6ver 19 procent for samtliga ar. Utfallet &r genom-
gaende hogre an motsvarande analys fran féregaende
ar. Orsaken &r att en ny, mer adekvat metod for
berédkning av referensvarden tillampats fran och med

i r, jamforelser med tidigare ars berakningar bor
darmed inte gbras.

Diagram 1 visar andelen publikationer fran Géteborgs
universitet som publicerats som 6ppet tillgéngliga
2015-2019. Ungefér 50 procent av universitetets
publikationer publicerades som 6ppet tillgangliga i
nagon form under 2019. Andelen som publicerades

i renodlade Open Access-tidskrifter var knappt

20 procent. Trenden for femarsperioden &r stigande
och andelen dppet tillgéngliga publikationer har

okat med 15 procentenheter, vilket ligger i linje med
universitetets ambition.

publikationsar andel (%)
2019 21,8
2018 21,5
2017 19,3
2016 19,8
2015 19,1

A

Tabell 1. Andel publikationer som tillhér de 10 %
mest citerade pa vérldsbasis.

Data fran Clarivate Analytics Web of Science, bearbetad och
levererad under november 2020 av Centre for Science and
Technology Studies (CWTS) Leiden University. Omfattar
publikationstyperna Article och Review. Utfall fér 2020 redovisas
inte p& grund av for kort citeringsintervall. Ny metod fér berakning
tilampas, uppgifter for tidigare ar har uppdaterats.
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antal per publikationstyp 2020 2019 2018 2017 2016

Artikel i vetenskaplig tidskrift 4076 4342 4108 3947 3750
Bok 85 111 115 113 116
Doktorsavhandling 222 286 145 189 196
Forskningsoversiktsartikel 82 99 110 103 62
Kapitel i bok 666 877 920 940 916
Konferensbidrag 200 751 815 878 955
Konstnarligt arbete! - 99 128 133 118
Paper i proceeding 190 300 331 318 327
Samlingsverk (redaktorskap) 72 91 92 91 96
Ovriga publikationer? 962 1127 1442 1378 1309
Totalt 6 555 8083 8206 8090 7845
A

Tabell 2. Antal publikationer.
Uppgifter om antalet publikationer kan férandras d& komplettering av icke-rapporterad publicering gors I6pande.

 Publikationstypen konstnérligt arbete redovisas inte for 2020 da granskning gors forst kommande éar.
2 Ovriga publikationer avser artiklar i évriga tidskrifter, rapporter, recensioner etcetera.

publikationstyp/niva (%) 2019 2018 2017 2016 2015
Artikel

Niva 1 75 75 75 74 74
Niva 2 25 25 25 26 26
Bok

Niva 1 71 70 74 77 63
Niva 2 29 30 26 23 37
Kapitel

Niva 1 62 60 64 63 63
Niva 2 38 40 36 38 38

A

Tabell 3. Andel niva 1- och niva 2-publikationer enligt norsk publiceringsindikator.

Data fran NSD, Norsk senter for forskningsdata. Den norska publiceringsindikatorn delar in publikationskanaler artiklar, bocker och kapitel i
nivéerna 1 och 2, dar den hogre av de tva utgors av de framsta kanalerna inom sitt &@mnesomrade. Bedémningarna gors av forskare i sa
kallade faggrupper, knutna till UHR, Universitets- og hegskolerade. | Norge ska nationellt sett publicering pé niva 2 utgora cirka 20 % av all
publicering. Utfall for 2020 redovisas inte da fullstandig data &nnu inte finns tillganglig.
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Diagram 1. Andel Open access.

Data fran Clarivate Analytics Web of Science. OA-tidskrifter avser tidskrifter som finns listade i Directory of Open Access Journals
(DOAJ). OA 6vrigt avser annan Open Access-publicering, som OA-tidskrifter e] listade i DOAJ, hybridtidskrifter och artiklar i ppna arkiv.

Utfall for 2020 redovisas inte da fullstandig data &nnu inte finns tillganglig.
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Forskningshidrag

Nastan halften av universitetets forskning finansieras av externa
forskningsbidrag. Det innebér en kvalitetsméarkning, da bidragen
nastan alltid beviljas i konkurrens efter en kollegial granskning
av de foreslagna forskningsprojekten. Aven om flera av dessa
bidrag ar relativt sma gor det stora antalet att det ror sig om
betydande belopp, vilka tillsammans finansierar en vasentlig del

av universitetets breda och framgéangsrika forskning.

Universitetets erhalina forskningsbidrag, vilket méts
som inbetalningar fran externa bidragsgivare, har totalt
sett 6kat och uppgar till 1965 miljoner kronor 2020
(se diagram 2). Okningen &r 16 miljoner kronor, mot-
svarande 0,8 procent, jamfort med 2019 och ar darmed
lagre &n de senaste aren. Svenska forskningsfinansiarer
star fér merparten av forskningsbidragen, dar bidrag
frén kategorin "6vriga svenska givare” fortsatt ar storst
med totalt 866 miljoner kronor, en 6kning med 99
miljoner kronor eller 13 procent jamfért med forra aret.
Merparten av denna 6kning avser bidrag fran Knut
och Alice Wallenbergs Stiftelse. Bidrag fran forsknings-
raden minskar samtidigt ndgot och uppgar 2020 till
757 miljoner kronor. Aven bidrag frén évriga finansiars-
grupper har minskat under 2020, dar storst effekt syns
bland bidrag fran kategorin "6vriga utlandska givare”.

Anvandningen av forskningsmedel saval som fordelning

av vissa forskningsbidrag har paverkats av pandemin.
Det géller aven utlysningar av forskningsbidrag, sarskilt

mnkr

frén privata finansiérer. Larosétena har med anledning
av den uppkomna situationen fatt en sarskild forstark-
ning av forskningsanslaget fér 2021. Universitetet har
under senare delen av aret diskuterat och beslutat
om principer for férdelningen av dessa medel.

Uppmarksammade
forskningsbidrag

Bland de bidrag som beviljats till Géteborgs universitet
finns sddana som vacker sarskild uppmarksamhet.
Det kan vara bidrag som ges i hég konkurrens eller
som genom sin omfattning skapar maéjligheter att
utveckla starka forskningsomraden vid universitetet.

Under 2020 mérks nagra sérskilt framgangsrika forsk-
ningsmiljéer. En s&dan finns inom dmnet arkeologi vid
institutionen for historiska studier. Den har beviljats
inte mindre an tva prestigefulla bidrag fran Europeiska
Forskningsradet, ERC. Det ena bidraget ar riktat till
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Diagram 2. Inkomster av forskningsbidrag.
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Europas absoluta toppforskare, som samarbetar i sma
grupper. Det andra bidraget &r ett karridrutvecklings-
bidrag till en yngre forskare i samma miljo. Dartill har
ytterligare fyra forskare inom arkeologi beviljats bidrag
fran Vetenskapsradet pa totalt 39 miljoner kronor.

En annan framgéangsrik forskningsmiljo &r Wallenberg-
centrum for molekylar och translationell medicin,
WCMTM, som &ven beskrivits i Kvalitetssédkrad forskning.
De forskargruppsledare som rekryterats till WCMTM
har under aret beviljats ett flertal prestigefulla bidrag.
En forskare har tilldelats konsolideringsbidrag och
ytterligare tre forskare har erhallit etableringsbidrag
fran Vetenskapsradet. En av dessa har ocksa tilldelats
ett ERC Starting grant. Dartill har ett karriarutvecklings-

bidrag fran Svenska Séllskapet fér Medicinsk Forskning
tilldelats ytterligare en forskare inom WCMTM.

Aven forskare utan koppling till dessa miljder har
erhallit prestigefulla karriarstodsbidrag till Géteborgs
universitet, ett bidrag fran ERC och tre konsoliderings-
bidrag fran Vetenskapsradet. Fem av universitetets
forskare fick aven majlighet att stka férlangning pa
snart avslutade projekt inom Wallenberg Academy
Fellows, finansierade av Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse, varav fyra beviljades nya medel. Det femte
férlangda bidraget ar knutet till WCMTM dér forskaren
fick ett kompletterande bidrag av stiftelsen till sitt
beviljade konsolideringsbidrag fran Vetenskapsradet
utan att bjudas in att soka forlangning.

Forskningsinfrastruktur

FOr att ge forskningen goda forutsattningar att utvecklas och
halla hog kvalitet ar funktionell och avancerad forskningsinfra-
struktur nodvandig. Det innefattar stora forskningsanlaggningar
inom materialvetenskap, hogteknologiska laboratorier for
livsvetenskap och databaser for forskning inom humaniora,

samhallsvetenskap och medicin.

Forskningsinfrastruktur &r oftast allt fér omfattande
och kostsam for enskilda forskargrupper, institutioner
eller laroséaten att driva. Darfor pagar sedan nagra ar en
nationell och internationell samordning av existerande
och nya resurser. Géteborgs universitet valkomnar
samordningen, da den optimerar organisation, drift
och nyttjande. Universitetet har tillsammans med
ovriga larosaten framhallit vikten av 6kade medel till
forskningsinfrastruktur och satsningar inom samtliga
vetenskapsomraden. Detta har hérsammats och
forskningspropositionen 2020 innehaller en betydande
o6kning av medlen till forskningsinfrastruktur fér att
konkurrenskraftig forskning ska kunna bedrivas.

Goteborgs universitet har samordnat sig med andra
svenska larosaten infor Vetenskapsradets utlysning
om bidrag till forskningsinfrastruktur av nationellt
intresse, som 6ppnade i december 2020. Universitetet
férvantas vara vard for fem ansokningar till Vetenskaps-
radet och medverka vid ytterligare 13 ansokningar.

Den nationella forskningsinfrastrukturen Science for
Life Laboratory, ScilLifeLab, har utvéarderats av inter-
nationella sakkunniga. Goteborgs universitet deltar

i flera av SciLifeLabs plattformar och fick goda betyg
i utvarderingen. Nya forskningsinfrastrukturresurser
fran Goteborgs universitet kommer att inkluderas i
ScilLifeLab under perioden 2021-2024.

Pa europeisk niva har universitetet medverkat i

tre internationella forskningsinfrastrukturer som fatt
finansiering av EU:s ramprogram for forskning,
Horisont 2020. RITrainPlus fokuserar pa kompetens-
forsorjning av forskningsinfrastruktur. Malet ar att ta
fram ett utbildningsprogram fér nuvarande och
blivande forestandare och chefer inom europeisk
forskningsinfrastruktur for att framja spetskompetens,
langsiktigt tillhandahalla kvalificerad personal samt
att bygga upp en europeisk skola for férvaltning av
forskningsinfrastrukturer. Panacea ska etablera en
integrerad forskningsinfrastruktur fér att tillgodose
tvarvetenskapliga anvéndare inom vetenskaps-
omraden som spénner 6ver biologi, kemi, medicin
och teknik — med avancerad instrumentering och
experimentell expertis for tilldmpningar inom karn-
magnetisk resonans (NMR). Géteborgs universitet
deltar har genom Svenskt NMR centrum. GROOM I/
ar en fortséttning pa ett projekt som bygger upp en
infrastruktur for att stodja forskning om den bla
ekonomin och havsekologi. Sarskilt fokus finns pa
drénare, vilka kan mojliggdra miljdobservationer ned
till 6 000 meter under vattenytan.

Goteborgs universitet har under aret kommit dverens
med det polska varvet om att ta hem det nya forsknings-
fartyget Skagerak for fardigstéllande i Sverige.
Arbetet har pabdérjats och férvantas vara klart till
sommaren 2021. Da forskningsfartyget befinner sig i
Sverige finns férutsattningar for forskare att férbereda
sig infér kommande forskningsarbete pa fartyget.
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Sarskilda

aterrapporteringskrav

Nationella sekretariatet for
genusforskning

Nationella sekretariatet fér genusforskning framjar
genusforskning inom universitets- och hégskole-
sektorn och bidrar till en kunskapsutveckling for hall-
bara villkor fér arbetsliv, utbildning och forskning.
Verksamheten ar forskningsdriven och har nationell,
nordisk och internationell samverkan i fokus.
Sekretariatet &r en nationell resurs for kunskap om
genus och jamstélldhet pd manga olika sé&tt och i

en mangd olika sammanhang.

Arets verksamhet har bland annat berért teman som
sexuella trakasserier i akademin och arbetslivet i
ovrigt, genusperspektiv pd demografiska utmaningar,
framtidens hogteknologiska arbetsliv och den kdns-
segregerade arbetsmarknaden och genus i forsknings-
och innovationsfinansierande organisationer globalt.
Nya teman for aret &r exempelvis HBTQI-ungas
valmaende samt genusperspektiv pa hallbarhet och
Agenda 2030.

Ett exempel pa ett uppdrag som utforts under aret

ar en rapport om férebyggande arbete mot sexuella
trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv for
Kantar Sifo. Ett annat &r forberedelse av en nationell
studie som ska undersoka hur vanligt forekommande
sexuella trakasserier &r i akademin. Studien kommer
att genomféras i samverkan med Karolinska institutet
och med flera larosaten i ett samverkansprogram mot
sexuella trakasserier, dar sekretariatet ocksa ingar i
styrgruppen. Under aret har ocksa forskares villkor
prioriterats, genom férberedelser for en pilotstudie
om forskares utsatthet fér hat och hot. Studien ska
genomforas under 2021 i samverkan med Sveriges
universitets- och hdgskoleférbund, SUHF, och Sveriges
universitetslarare och forskare, SULF.

Sekretariatet samverkar nationellt, nordiskt och
internationellt bland annat med Sveriges genus-
forskarforbund, Svensk @mnesforening for genus-
vetenskap (AG), Kvinnsam, Atgender (ett europeiskt
genusforskarférbund), Diskrimineringsombuds-
mannen och med Tidskrift for genusvetenskap.
Sekretariatet koordinerar ett nordiskt natverk for
sina systerorganisationer med liknande uppdrag
dér samtliga nordiska léander &r representerade.
Vidare medverkar sekretariatet i universitetets
samarbete inom EUTOPIA, framforallt vad galler
inkludering, samt i ett EU-finansierat projekt om
forskningsfinansiering, Genderaction.

Nordicom

Den nationella enheten Nordicom &r ett nordiskt
kunskapscenter p& medie- och kommunikations-
omradet. Pa uppdrag av Kulturdepartementet gérs
sarskilda analyser och kartlaggningar av den svenska
medieutvecklingen. Nordicom genomfér flera data-
insamlingar och analyser under ett ar. Vissa av dessa
ar specifikt svenska, andra ar nordiska. Synergi-
effekterna mellan den svenska och nordiska
verksamheten &r stora. De totala kostnaderna for
verksamheten 2020 uppagick till 4,2 miljoner kronor.

Under 2020 har datainsamling fér medievaneunder-
s6kningen Mediebarometern genomfdrts, som
genomforts arligen sedan 1979. Resultaten fran
2019 ars undersokning presenterades under varen i
rapporten "Mediebarometern 2019”. Rapporten
lanserades vid ett webbinarium i maj, som ocksa
sandes i SVT. Kostnaderna fér Mediebarometern
uppagick till 1,2 miljoner kronor och férséljnings-
intékterna uppgick till 0,4 miljoner kronor.

| december publicerade Nordicom en omfattande
analys av de globala nétjattarnas inflytande over
svenska och nordiska nyhetsmedier. Boken "Silicon
Valley och makten 6ver medierna” (Lindén, 2020)
lanserades vid ett webbinarium arrangerat i sam-
verkan med Medier och demokrati vid Lindholmen
Science Park och NxtMedia i Trondheim.
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Nordicom har under aret inlett ett arbete med att inratta
ett nytt forum for att identifiera och samordna forskare
inom medie- och informationskunnighet, MIK.
Satsningen ar en del av det nationella ndtverket MIK
Sverige som drivs av Statens medierad. Nordicom
har ocksa bidragit med dataunderlag och analyser till
Myndigheten for press, radio och tv:s rapportserie
Medieutveckling.

Utover publikationer och externa samarbeten pagar
en kontinuerlig insamling och férmedling av statistik
om medieutvecklingen. Har ingar bland annat
struktur, &gande, ekonomi, innehall, tillgadng och
anvandning.

Nordicoms material anvands i en rad olika samman-
hang. Har kan ndmnas seminarier och konferenser,
undervisning och kurslitteratur, myndighetsrapporter
och utredningar. Som ett led i spridningen av
Nordicoms publikationer och datasammanstéliningar
publiceras allt material som producerats som Open
Access pa Nordicoms webbplats.

Segerstedtinstitutet

Segerstedtinstitutet ar ett nationellt resurscentrum
for kunskap kring forebyggande arbete mot valds-
utévande ideologier, valdsutévande strukturer och
rasistiska organisationer. Institutets arbetsformer har
paverkats av pandemin. Utbildningar stalldes snabbt
om till att genomforas digitalt och pa distans. Dar
utbildning och samverkan inte varit méjligt har verk-
samheten disponerats om till forskning. Under hésten
prioriterades darfér merparten av institutets resurser
till forskningsverksamheten. Samtidigt 6kade efter-
fragan pa digital fortbildning fran institutets malgrupper,
vilket har bidragit till att fler personer kunnat nas
jamfort med tidigare.

®
NATIONELLA ENHETER

Goteborgs universitet ar varduniversitet for flera enheter
med nationellt ansvar. Vid universitetet finns forutom
Nationella sekretariatet for genusforskning, Nordicom och
Segerstedtinstitutet &ven Havsmiljdinstitutet, Nationellt
centrum fér matematikutbildning och Svensk Nationell
Datatjanst.

Under aret har Segerinstitutets forskning resulterat i
13 vetenskapliga artiklar, bdcker, bokkapitel, rapporter
och konferensbidrag. Institutet bedriver sex flerariga
forskningsprojekt och tva ettariga forskningsprojekt.
De ettariga projekt som skulle ha rapporterats 2020
har férlangts med anledning av pandemin. Under aret
har forskare vid institutet beviljats ytterligare medel
fran Vetenskapsradet for ett nytt flerarigt forsknings-
projekt.

Samverkan med kommuner, andra myndigheter och
civilsamhallet har anpassats till pandemin, trots detta
har nya samarbeten etablerats med drygt tio nya
kommuner under 2020. Detta har bidragit till ytterligare
okad efterfragan pa fortbildning. Samtidigt har
institutets akademiska kurser, som kraver narvaro pa
campus, skjutits fram till kommande lasar. Den 6kade
efterfragan pa fortbildning férvantas kvarsta 2021,
samtidigt som soktrycket till de akademiska kurserna
kan antas 6ka.

Under 2020 har institutet utbildat cirka 13 000 personer
i fortbildningsverksamheten och 56 studenter, mot-
svarande 11,25 helarsstudenter hann examineras
innan dessa kurser avbréts pa grund av pandemin.

Segerstedtinstitutet ingick under 2019 ett samarbets-
avtal med Yad Vashem i Jerusalem, vilket har ront
betydande uppskattning och férvantningar. Arbetet
med att implementera detta har férsvarats till foljd av
pandemin. Institutet ar forberett pa att ateruppta
detta arbete under 2021, denna férdréjning kan inne-
béra en 6kad efterfragan.
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Uthildning

Goteborgs universitet har det bredaste utbildnings-
utbudet bland Sveriges larosaten och nar for forsta
gangen sedan 2011 det tilldelade utbildnings-
uppdraget. Under 2020 hade universitetet 29 142
helarsstudenter, en 6kning med sju procent
jamfoért med forra aret. Okningen berodde dels
pa okat soktryck, dels pa de utékade utbildnings-
uppdragen fran regeringen. Aven prestations-
graden har 6kat. Universitetet har utfardat 7 045
examina pa grundniva och avancerad niva samt
266 examina pa forskarniva. Den internationella
profilen har starkts, bade genom olika grans-
overskridande samarbeten inom bland annat
EUTOPIA-alliansen och genom ett 6kat utbildnings-
utbud pa engelska.

Universitetets

Universitetet har fortsatt att stimulera och
kompetensutveckla sina larare, 900 medarbetare
har paborjat hogskolepedagogiska kurser eller
forskarhandledning under 2020. Fér att séker-
stélla god utbildningskvalitet har 20 externa
utbildningsutvéarderingar genomférts, som en del
av universitetets kvalitetssystem. Fokus har dven
varit att starka studentinflytandet och jamstalld-
hetsintegreringen genom nya och reviderade
styrdokument. Utveckling av digitala verktyg och
digital undervisning har varit central, badde mot
bakgrund av pandemin och de sedan tidigare
initierade strategiska satsningarna pa natburen
undervisning.

utbildningsutbud

Utbildningens innehall k&nnetecknas av ett vetenskapligt
och pedagogiskt férhaliningssatt utifran universitetets
stravan mot kompletta akademiska miljoer. Utbudet ska
svara mot studenternas efterfragan och arbetslivets behov.
Goteborgs universitet erbjuder flera utbildningsingangar
och ett brett utbildningsutbud dar program och fristaende

kurser kompletterar varandra.

Bedomningar och prioriteringar

Utvecklingen av universitetets utbildningsverksamhet
préglas av ambitionen att erbjuda utbildningar av hég
vetenskaplig och konstnarlig kvalitet samt ansvaret
att bidra till bildning och livslangt larande, utifran
pedagogisk excellens. Universitetet har faststallt

en ny vision fér perioden 2021-2030 dar fokus &r
utbildning av hégsta kvalitet genom vetenskapligt
och pedagogiskt samarbete i kompletta akademiska
miljéer samt kunskapsutveckling och samverkan
med internationella, nationella, regionala och lokala
aktorer.
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Universitetets utbildningsutbud kannetecknas av bade
bredd och djup med manga ingadngar genom blended
learning och en variation mellan campusbaserad och
nétbaserad undervisning. Fakulteter och institutioner
gOr prioriteringar av utbildningsutbudet och innehallet i
utbildningarna, utifran en lyhérdhet och anpassning
till samhaéllets utveckling och studenternas behov.
Samrad genomfors pa universitetsgemensam niva
innan nya utbildningar och huvudomraden inréttas
eller avvecklas. Syftet ar att ta tillvara kompetenser
inom universitetet och att sékerstélla att nya utbild-
ningar utvecklar utbildningsutbudet i forhallande till
universitets vision. Under 2020 har sex samrad skett,
att jamfora med sex samrad 2019 och elva samrad
2018, vilket ar ett tecken pa fortsatt dynamisk
utveckling av universitetets utbildningsutbud. Inom
forskarutbildningen sker pa motsvarande satt samrad
med forskarutbildningsutskottet.

Goteborgs universitet har under en langre period
underproducerat i forhallande till tilldelat takbelopp.
For 2020 uppvisar universitetet for forsta gangen
sedan 2011 en 6verproduktion, vilket bland annat &r
ett resultat av universitetets gemensamma arbete och
fokus pa olika insatser inom omradet. Har kan upp-
draget med kursklassificering, interna prislappar och
avrédkning ndmnas samt analys av genomstrémning och
orsaker till avhopp. Ett delresultat har varit ett sérskilt
analysverktyg som ger mojlighet till férdjupande
analyser av forédndringar i studentgrupper.

Ett annat resultat har varit utvecklandet av utbildnings-
dialoger som ska skapa fordjupade samtal mellan
universitetsgemensam niva och fakultetsniva, med
fokus pa stdd vid planering, uppféljning och férandring
av utbudet pa grundniva och avancerad niva. Genom-
férandet av utbildningsdialoger med respektive
fakultet forbereddes under varen med utgangspunkt

i fakulteternas utbildningsstrategier, kvalitetsarbete
och utbildningsprognoser. Till f6ljd av pandemin fick
utbildningsdialogerna skifta fokus mot det utdkade
utbildningsuppdrag som regeringen aviserade under
samma period avseende sommarkurser, basar,
bristyrken och livslangt larande, men ockséa andra
kompetensforstarkande insatser. Fokus for varens
utbildningsdialoger blev fakulteternas reella mojlighet
att svara upp mot en utdkad verksamhet.

®
53 542 STUDENTER

Goteborgs universitet har totalt 53 542 studenter som laser
nagon av universitets kurser eller program pa grundniva
eller avancerad niva, 66 procent ar kvinnor och 34 procent
arman.

De pagéende strategiska satsningarna pa utveckling
och systematisering av den digitala infrastrukturen
och blended learning bidrog till att Géteborgs
universitet hade forutsattningar att klara den snabba
omstallningen till distansundervisning under varen.
Universitetet genomférde pa kort tid en omstallning
som bland annat krévde en prioritering av utveckling
av digitala I6sningar och verktyg, utveckling av andra
examinationsformer &n traditionell salstentamen samt
en utveckling av undervisningsformer mer anpassade
till digital milj6. Géteborgs universitet har pabérjat
arbetet for att dra lardom av erfarenheter och
analysera goda exempel i undervisning som en féljd
av pandemin.

Goteborgs universitet arbetar fér att forbattra vill-
koren, 6ka kvaliteten och genomstrémningen samt
férdjupa fakultetsdvergripande samverkan inom
lararutbildningarna. For att fortydliga fakulteternas
ansvar har beslut fattats om att samla samordningen
av all lararutbildning vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Fortsatt har den universitetsovergripande
utbildningsnamnden ansvar for att initiera och stddja
atgarder som syftar till kvalitetssakring och kvalitets-
utveckling av universitetets samtliga utbildningar.

Utfall for utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Goteborgs universitet har fortsatt att erbjuda manga
mojligheter till hogre studier. Ett brett utbud av frista-
ende kurser, program och distansutbildningar riktade
mot kommande arbetsliv ska svara upp mot samhallets
behov och studenternas krav. Det totala utbildnings-
utbudet uppgick 2020 till 212 utbildningsprogram och
1 980 fristdende kurser, en 6kning med sex program
och cirka 70 kurser jamfért med 2019. Universitetet
har &ven fortsatt att utveckla sin internationella pragel
pa utbildningsverksamheten genom att erbjuda allt
fler utbildningar pa engelska. Under 2020 gavs

78 program och nara 600 kurser pa engelska, en
6kning med tva program och cirka 20 kurser jamfort
med 2019.

Goteborgs universitets arsredovisning 2020
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Helarsstudenter och helarsprestationer
Antalet helarsstudenter vid Goteborgs universitet
2020 uppgick till 29 142, en 6kning med knappt 1900
heldrsstudenter, motsvarande sju procent, jamfort
med 2019 (se tabell 4). Okningen ar sex procent inom
program och tio procent inom fristdende kurser.
Beddmningen ar att pandemin och dess effekter pa
samhalle och arbetsmarknad kraftigt Okat intresset
fér hdgre studier under det senaste aret. Aven under
2019 6kade antalet heldrsstudenter vid Géteborgs
universitet. En bidragande orsak till 6kningen som da
lyftes fram var de atgardsplaner som fakulteter och
institutioner tagit fram, vilka bedéms ha haft effekt
aven pa 2020 ars utfall. Antalet helarsprestationer
fortsatter att 6ka och uppgick till 24 744, en 6kning med
knappt 1 900 helarsprestationer, motsvarande atta
procent jamfért med 2019. Okningen &r sju procent
inom program och tio procent inom fristdende kurser.
Sammantaget gor detta att prestationsgraden ar

85 procent, en 6kning med en procentenhet fran 2019.

Fordelningen av helarsstudenter pa program och
kurs per utbildningsniva &r relativt stabil Gver tid

(se diagram 3). Under 2020 har dock en foérskjutning
skett mot ett utbildningsutbud med en stdrre andel
fristdende kurser p& grundniva. Okningen ar tva
procentenheter jamfort med 2019, vilket bland annat
beror pa de utdkade utbildningsuppdragens specifi-
cering samt ett Okat soktryck till féljd av pandemin.

Helarsstudenter

Fordelningen av helarsstudenter mellan fakulteter

ar i stort sett oférandrad jamfort med tidigare ar

(se diagram 4). Flest antal helarsstudenter har Sam-
héllsvetenskapliga fakulteten foljt av Sahlgrenska
akademin och Handelshdgskolan. Den stdrsta 6kningen
av antalet helarsstudenter jamfért med 2019 finns vid
Humanistiska fakulteten, f6ljt av Handelshogskolan
och Naturvetenskapliga fakulteten.

Kénsfordelningen bland studenterna ar stabil dver tid
dar kvinnor utgér cirka tva tredjedelar och mén en
tredjedel av helarsstudenterna. Overrepresentationen
av kvinnliga studenter kan kopplas till ett utbildnings-
utbud som omfattar flera stora &mnesomraden som
traditionellt har en hég andel kvinnliga studenter,
vilket exempelvis géller flertalet samhallsvetenskapliga
utbildningar, hélsovetenskapliga utbildningar och
lararutbildningar. Mest jamn kénsférdelning har
utbildningar vid Handelshégskolan och Naturveten-
skapliga fakulteten (se diagram 4).

Helérsprestationer

antal 2020 2019 2018 2017 2016 2020 2019 2018 2017 2016

Program 20 417 19 328 18 492 18 442 18 116 18 796 17 491 16 782 16 631 16 329
kvinnor/man (%) 67/33 68/32 68/32 68/32 68/32 68/32 69/31 70/30 69/31 69/31
Fristdende kurs 8725 7922 7 545 7711 7 880 5948 5397 5181 5226 5367
kvinnor/méan (%) 61/39 60/40 61/39 61/39 59/41 63/37 63/37 63/37 62/38 62/38
Totalt 29 142 27 251 26 037 26153 25996 24744 22888 21963 21858 21697
kvinnor/man (%) 65/35 65/35 66/34 66/34 65/35 67/33 68/32 68/32 67/33 67/33

A

Tabell 4. Utbudet i helarsstudenter och helarsprestationer.
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Diagram 3. Helarsstudenter pa program och fristdende kurs per niva.
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Diagram 4. Helarsstudenter 2020 per fakultet.
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Soéktryck

Soktrycket till Goteborgs universitets samlade utbild-
ningsutbud &r fortsatt hogt och for saval kurser som
program finns det manga sokande i relation till antalet
antagna (se diagram 5a respektive 5b). Jamfért med
2019 uppvisas i &r dessutom en kraftig 6kning med
20 procent av behdriga férstahandssokande till
program respektive 38 procent av behdriga forsta-
handssokande till kurser.

Saval kvinnor som man soker Géteborgs universitets
programutbud i samma utstréckning som tidigare ar.
Foérdelningen ar 66 procent kvinnor och 34 procent
man bland alla behdriga forstahandssdkande 2020.
Aven fér sékande till kurser féréndras inte andelen
kvinnor/mén sarskilt mycket 6ver tid. Av de s6kande
till universitetets kursutbud, vad galler fristdende
kurser, &r 62 procent av alla behériga férstahands-
s6kande kvinnor och 38 procent ar man.

Goteborgs universitets utbildningsutbud lockar
sOkande i alla &ldrar. Under de senaste aren har de
s6kande blivit allt yngre samtidigt som antalet sékande
fran gruppen 30 ar eller &ldre varit pa en relativt stabil
niva. Pandemin och dess effekter pa arbetsmarknaden
gor att antalet sdkande till Géteborgs universitet i ar
ar som allra stérst i den yngsta aldersgruppen 21 ar
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eller yngre. Har sokte hela 80 procent fler program
pa grundniva under 2020 jamfort med féregaende ar.
Till fristdende kurser har antalet behériga forsta-
handssokande 6kat i samtliga aldersgrupper 2020.

En dversiktlig analys, dar internationell rekrytering
inte ingar, visar att av Géteborgs universitets
nationella studentrekrytering till program 2020 bestar
56 procent av sbkande fran Vastra Gétalands 1an och
44 procent fran évriga lan i landet. Av de s6kande
fran Vastra Gétalands 1an har 53 procent last gymna-
siet i Goteborg, foljt av 18 procent for kommunerna i
Storgoteborg, elva procent i Fyrbodal, tio procent i
Sjuharad och atta procent i Skaraborg.

En motsvarande analys for fristdende kurser visar
att av Goéteborgs universitets nationella student-
rekrytering 2020 bestar 46 procent av stkande fran
Vastra Gotalands 1an och 54 procent fran évriga lan i
landet. Av de s6kande fran Vastra Gotalands lan har
52 procent last gymnasiet i Géteborg, f6ljt av 20 pro-
cent for kommunerna i Storgéteborg, elva procent i
Fyrbodal, nio procent i Sjuharad och atta procent i
Skaraborg.

antal

90 033
90 000 —

80 000 —

70 000

65023
61836 62120 62047
60 000 — - - - | -

50 000
40 000
30 000
20 000

10 000

B Kvinnor Man

= Antagna

A

Diagram 5 a. Behdoriga férstahandsansékningar och
antagningar till program

Diagram 5 b. Behériga forstahandsansékningar och
antagningar till kurser

Uppgifterna utgér antal ansdkningar respektive antagningar, och avser inte unika individer.
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Examina

Antalet utfardade examina vid Géteborgs universitet
uppgick 2020 till drygt 7 000, vilket &r en 6kning med
6ver 600 examina, motsvarande tio procent jamfort
med 2019. Okningen &r av samma storlek pa grundnivé
som pa avancerad niva och finns i samtliga examens-
kategorier (se tabell 5).

P& grundniva har kandidatexamina 6kat mest vid
samtliga fakulteter det senaste aret. Stérst 6kning
finns vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten inom
huvudomradena offentlig forvaltning respektive
statsvetenskap, och vid Handelshégskolan inom
huvudomradena féretagsekonomi respektive national-
ekonomi. Vid Sahlgrenska akademin har antalet
utfardade examina inom huvudomradet omvardnad
Okat kraftigt jamfort med 2019.

For yrkesexamina star, likt 2019, fler utfardade
socionomexamina for merparten av 6kningen. Antalet
utfédrdade yrkesexamina inom lararprogram och hélso-
vetenskapliga utbildningar, som utgér en stor andel
av yrkesexamina pa grundniva, visar samlat en liten
o6kning men ocksa en variation inom respektive
omrade. Fér mer information om antalet examina for
dessa utbildningar se Sérskilda aterrapporteringskrav.

P& avancerad niva har antalet masterexamina okat
mest, med en 6kning pa 16 procent jamfoért med
2019. Okningen &r stérst vid Handelshégskolan och
Sahlgrenska akademin inom huvudomraden som
ekonomi och odontologi. Flest yrkesexamina
utfardades av Utbildningsvetenskapliga fakulteten
féljt av Sahlgrenska akademin dér speciallararexamen
respektive specialistsjukskdterskeexamen och
tandldkarexamen stod for de stdrsta 6kningarna
jamfért med 2019.

Sett 6ver hela femarsperioden 2016-2020 har det
totala antalet utfardade examina vid Goteborgs
universitet Okat i samtliga examenskategorier, undan-
taget hogskoleexamen som med sina fa examina
ligger pa en stabil niva. Over tid sker den stérsta
o6kningen inom masterexamen féljt av yrkesexamen
pa grundniva respektive avancerad niva.

2020 2019 2018 2017 2016
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Grundniva 3835 70/30 3473 72/28 3370 70/30 3328 69/31 3322 71/29
Hogskoleexamen 17 65/35 15 53/47 17 65/35 20 55/45 18 61/39
Kandidatexamen 2 371 63/37 2 049 65/35 1971 62/38 2112 62/38 2141 64/36
Yrkesexamen 1447 82/18 1409 82/18 1382 82/18 1196 81/19 1163 82/18
Avancerad niva 3210 69/31 2936 70/30 2 826 70/30 2841 72/28 2706 69/31
Magisterexamen 396 79/21 364 77/23 356 71/29 401 83/17 356 79/21
Masterexamen 1233 61/39 1064 60/40 1074 61/39 1022 64/36 952 60/40
Yrkesexamen 1581 73/27 1508 75/25 1396 77/23 1418 76/24 1398 74/26
Totalt 7045 70/30 6 409 71/29 6196 70/30 6169 70/30 6028 70/30

A

Tabell 5. Examina.

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkudera eventuella examina som rapporterats in i efterhand.
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Utbildning pa forskarniva

Utbildning pé forskarniva sékerstéller
kompetensforsorjningen inom akademin
och bidrar till att forse det omgivande
samhallet med kvalificerad kompetens.
Utbildningen forutsatter medveten
rekrytering, kvalificerad handledning,
kontinuerligt kvalitetsarbete och aktivt
samverkansarbete.

Forskarutbildningens dimensionering
Goteborgs universitet har under den senaste tioars-
perioden uppmarksammat ett minskat antal aktiva
inom forskarutbildningen, en generell och nationell
nedgang som ocksa har uppmarksammats av
Universitetskanslersambetet, UKA. Fér 2020 noteras
samtidigt ett 6kat antal nyantagna till forskarutbild-
ningen vid universitetet jaAmfért med tidigare ar. Arbetet
med att se dver dimensioneringen har fortsatt under
aret. Syftet har varit att sékerstalla framtida behov av
kompetensforsorjning i samhallet och inom akademin

antal

400

samt att utveckla en komplett och adekvat forskar-
utbildningsmiljo fér verksamma doktorander.
Universitetet har fért en dialog med UKA, dar bland
annat projektet Fokus forskarutbildning lyftes, for att
fordjupa och problematisera de fragor som forskar-
utbildningen star infor. De 6vergripande fragorna som
diskuterades var s6kande- och antagningsprocessen
vid Goéteborgs universitet, dimensioneringen inom
forskarutbildningen, behovet av forskarutbildning
samt foérandrade forsdrjningsformer. Universitetets
forskarutbildningsutskott lyfte sarskilt behovet av en
nationell genomlysning av kompetensférsorjningen
inom forskarutbildningen som utgangspunkt for
arbetet med dimensionering inom laroséatet.

Karridrvédgledning och introduktion fér
nyantagna doktorander

Karridrvagledning for doktorander har varit en
prioriterad fraga under aret. Universitetets forskarut-
bildningsutskott har delat goda exempel pa aktiviteter
for att ge mojlighet till erfarenhetsutbyte. Sahlgrenska
akademin har skapat Career and Network Develop-
ment Platform som genomfér manadsvisa traffar. Det
ar ett Oppet natverk for doktorander och postdocs
som vill Iara sig mer om karriarvagar, bade inom och
utanfor akademin. Flera fakulteter anordnar arligen en
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Diagram 6. Nyantagna forskarstuderande och utfardade examina.
Avldsning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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FLER NYANTAGNA
FORSKARSTUDERANDE

Under 2020 antogs 352 till utbildning pa forskarniva, vilket ar
hogre &n nagot annat ar under den senaste tioarsperioden.
Samtidigt har antalet aktiva inom forskarutbildningen minskat.

doktoranddag med olika typer av innehall for att ge
mojlighet fér doktorander att presentera sina arbeten
och tillfalle till erfarenhetsutbyte.

Goteborgs universitet arrangerar en gang per termin
en introduktionsdag fér nyantagna doktorander.
Introduktionsdagen &r obligatorisk fér doktorander
med en doktorandanstéllning men &ven samverkans-
doktorander &r vdlkomna att delta. Under arets
digitala introduktionsdag deltog ett tiotal foreldasare
frén olika verksamheter inom universitetet samt ett
hundratal doktorander, vilket bidrog till natverkande
over fakultetsgranserna.

Som ett led i att skapa en bred forstaelse for
forskningens etiska problemstallningar ska samtliga
fakulteter fran och med 2019 anordna utbildning om
forskningsetik for doktorander. Utbildningarna har
genomforts dven under detta ar, som en del av
doktorandernas introduktion eller som en separat kurs.

Doktorandportal och revidering av
doktorandregler

En 6versyn har pabdérjats av den universitetsgemen-
samma informationen riktad till doktorander i
universitetets Medarbetarportal fér att utveckla
webbsidorna till en gemensam portal fér doktorander.

antal

2500

Bland annat har information om doktorandens
anstéllning kompletterats med vilka rattigheter,
férmaner och skyldigheter som finns.

Under hosten tillsattes en arbetsgrupp for att starta
arbetet med att se 6ver reglerna for utbildning pa
forskarniva vid Géteborgs universitet. Bakgrunden &r
att kvalitetssakra och utveckla forskarutbildningen i
forhallande till nuvarande samhallsférhallanden.

Nétverk fér ansvariga for utbildning péa
forskarnivé

Det natverk for ansvariga for utbildning pa forskar-
niva som etablerades under 2019 har traffats vid tva
tillfallen. Natverket har haft god uppslutning och
genomslagskraft. Under den férsta natverkstraffen
genomférdes en avstamning av hur forskarutbild-
ningen paverkats av évergangen till distanslage
vid universitetet under rddande pandemi, samt
gavs mojlighet till erfarenhetsutbyte om digitala
disputationer. Vid den senare natverkstraffen fick
deltagarna ta del av erfarenheter fran intern kvalitets-
granskning med externa beddmare. Dessutom
diskuterades hur universitetet kan anvénda sig av
individuella studieplaner pa ett effektivt och
konstruktivt s&tt, med malet att planen ska bli ett
levande verktyg i doktorandens utbildning.
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A

2015
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Diagram 7. Aktiva forskarstuderande’

1 Aktivitetsgraden ar minst en procent. Avlasning av uppgifterna gérs varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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Utfall for utbildning pa forskarniva

Under 2020 antogs 352 till utbildning pa forskarniva,
vilket &r hdgre &n nagot annat ar under den senaste
tioarsperioden. Antal nyantagna ¢kade med nio procent
jamfort med féregéende ar och 6kningen finns bland
bade kvinnor och man (se diagram 6). Antalet examina
minskade samtidigt jamfort med féregaende ar och
2020 utfardades 15 licentiatexamina respektive

251 doktorsexamina. Sett Gver hela tiodrsperioden
har antalet utfardade examina pa forskarniva minskat,
men variationen mellan enskilda ar &r stor.

Antalet aktiva inom forskarutbildningen paverkas av
hur manga som antagits till forskarutbildningen under
en langre period och férandras darfor langsamt

(se diagram 7). Under tioarsperioden 2011-2020 har
antalet aktiva inom forskarutbildningen minskat
successivt, en minskning om totalt tio procent. Antalet
aktiva omfattar i dagslaget farre &n 1800 individer.

En viss efterslapning i inrapporteringen forekommer,
varfér de senaste arens varden forvantas 6ka nagot.
Baserat pa uppgift om universitetets aktiva helars-
doktorander noteras under senaste femarsperioden
en minskning inom de nationella forskarémnena
humaniora och konst respektive samhéllsvetenskap,
samtidigt som medicin och halsovetenskap respektive
naturvetenskap har 6kat nagot.

Pedagogisk utveckling
och larande genom
digitala verktyg

Universitetet arbetar aktivt med att
utveckla en engagerande pedagogik
for att mota dagens och framtidens
studenter. Andamalsenliga och val-
fungerande fysiska och digitala

studie- och larmiljcer ar en viktig del i
universitetets utveckling och attraktivitet.

Hogskolepedagogisk utbildning
och utmaningar med anledning
av pandemin

Universitetets hogskolepedagogiska enhet, PIL, har
fortsatt samverka med fakulteter, institutioner, larare
och studenter for att stimulera till nyskapande och
engagerande hogskolepedagogik. Under aret har 900
medarbetare registrerats pa nagon av universitetets
kurser i hdgskolepedagogik och forskarhandledning,
vilket ar i niva med féregéende ar. En stor andel av
deltagarna har blivit godkanda. Universitetet har &ven
erbjudit kurser for breddad lararkompetens dar drygt
30 medarbetare deltagit. Totalt har 38 kursstarter
genomforts, vilket &r nagot farre an 2019. Minskningen
forklaras av en medveten omprioritering under ett
antal terminer for att minska kderna till baskurserna,

vilket nu har gett 6nskad effekt. Under hdsten har dven
en hogskolepedagogisk seminarieserie med inriktning
pa forskning om aktuella hogskolepedagogiska &mnen
startat. Tre seminarier har genomfdérts under hésten
inom omradet distansburen hégskolepedagogik.

Universitetet har pa flera satt forsokt méta det 6kade
behovet av alternativa pedagogiska metoder och stéd
mot bakgrund av 6évergangen till digital undervisning
som en f6ljd av pandemin. Efterfragan pa specialist-
kompetens géllande digitala pedagogiska verktyg har
Okat markant. Nagra exempel pa insatser ar dagliga
drop-in caféer i Zoom dar universitetets larare erbjudits
hjalp med sin digitala kompetensutveckling, webb-
sidor om undervisning och examination pa distans
samt en férstarkning av bemanningen i supporten fér
larplattformen Canvas under sommaren. Darutéver
har en méngd extra workshoppar, webbinarier och
stodinsatser for l1arare genomforts. Universitetet har
genom detta arbete hojt den digitala kompetensen,
och beddmningen ar att kunskapen om hur digitala
pedagogiska verktyg kan anvandas for undervisning
och larande har utvecklats markant i verksamheten.

Digitala och pedagogiska projekt
Universitetets tidigare satsningar pa att bygga en
gemensam infrastruktur for natburen undervisning
samt det nu pagaende arbetet med att utveckla till-
lampningen i bade undervisning och examination
beddms ha underléttat den snabba omstaliningen till
arbete och studier pa distans.
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Projektet DigiKomp, Digital kompetens i undervisning
och examination, ska uppmuntra och bidra till pedago-
gisk utveckling genom stéd och kompetensutveckling
for universitetets larare inom omradet digitalisering av
undervisning och larande. Samtliga fakulteter och
Universitetsbiblioteket finns representerade i arbetet.
Samarbete har skett med fakultets- och institutions-
ledningar for att stotta verksamheten med planering,
information och workshoppar. Inom ramen fér Digi-
Komp erbjuds mdjligheten att s6ka utvecklingsbidrag
for att genomféra pedagogiska idéer och skapa
pedagogiska resurser som kan anvéndas inom flera
delar av universitetet. Under 2020 har 32 utvecklings-
projekt fatt medel for kursutveckling med digitala
verktyg, att jamfora med 17 projekt under det forsta
aret 2019. Inom de beviljade projekten finns en stor
mangfald av pedagogiska idéer som exempelvis
hybridundervisning, sjélvrattande quiz, redovisningar
med automatiserad feedback, inspelade férelasningar
samt utveckling av digitala verktyg i distansunder-
visning.

Ny larplattform

Samtliga kurser och program har fran juli gatt over till
larplattformen Canvas. Overgéngen till Canvas
beddms ha fungerat bra, trots 6kad arbetsbelastning
for universitetets larare mot bakgrund av pandemin.
Den nya larplattformen upplevs ha bidragit till forenklad
och férbattrad hantering av bade administrativa och
pedagogiska fragor. Kursvarderingar kan annu inte
genomfdras i larplattformen och ett projekt har inletts
for att identifiera ett nytt verktyg fér kursvérdering i
Canvas. En forstudie samt ett pilotprojekt har genom-
forts under hésten dér larare fran olika fakulteter och
institutioner testat och utvarderat olika verktyg.

Excellenta larare och pedagogisk
akademi

Sedan 2015 har larare vid universitetet som uppvisar
sarskild pedagogisk skicklighet kunnat utnamnas till
excellenta larare. Under 2020 har tre nya excellenta
larare utsetts, tva vid Samhallsvetenskapliga fakulteten
och en vid Handelshdgskolan Totalt har 27 larare till-

®

32 PEDAGOGISKA
UTVECKLINGSPROJEKT

Totalt har 32 projekt beviljats medel for kursutveckling
med fokus pé digitala verktyg med god pedagogisk
spridning, som en del i det universitetsévergripande
projektet DigiKomp.

delats titeln vid Géteborgs universitet. En undersok-
ning har initierats for att ta reda pa vad universitetets
larare och studenter kanner till om excellenta larare
och den pedagogiska akademin for att identifiera for-
battringsomraden och behov av stddjande insatser.

Sprakutvecklande insatser

Det universitetsgemensamma stodet for akademiskt
sprék som tillhandahalls av enheten for akademiskt
sprak har préglats starkt av den digitala omstéliningen.
Malet har varit att utveckla tydliga satt att na ut till
universitetets olika malgrupper och stérka stédet for
universitetets utbildningar, dar webbsidor f6r akade-
miskt sprak anpassats och arbete med digitala
resurser prioriterats. Utvecklingen av former for
studentcentrerade samarbeten inom universitetets
utbildningar sker i ndra samarbete mellan enhetens
expertis och larare i vetenskapliga &mnen. Sam-
arbetena har méalgruppsanpassats i hdgre grad och
kompletterats med pedagogiskt utformat material
for sjalvstudier i en samlad webbaserad resurs.

For att stotta larare som behover undervisa pa annat
sprak &n sitt modersmal har insatser fér kompetens-
utveckling utvecklats och prévats. Hogskolepedagogik
och spréklig utveckling har kombinerats. Universitetet
har ocksa paborjat utvecklingen av ett interaktivt
material for tréning av sprakfardighet i svenska for
flersprakiga studenter. Utbudet kring vetenskapligt
skrivande for doktorander och forskare har under aret
stegvis anpassats till digital miljé, och vissa insatser
har specialanpassats och bedrivits i ndra samarbete
med institutioner.

Goteborgs universitet har utvecklat ett samlat kurs-
utbud i svenska for inresande studenter och med-
arbetare, med utgangspunkt i det férslag som univer-
sitetets utbildningsnamnd tagit fram. Kurser i svenska
for inresande studenter erbjuds pa flera nivaer och har
till foljd av pandemin bedrivits pa distans. Syftet ar att
stérka mojligheten for studenterna att tillagna sig sina
studier samtidigt som det &r en del i universitetets
strategiska ambition inom internationalisering.
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och inflytande

Kvalitet, jamstalidhet

Universitetets kvalitetsarbete utgar fran ett universitetsgemensamt
kvalitetssystem som innefattar alla de organ, processer, dokument
och aktiviteter som ger forutsattningar for att utveckla utbildnings-
kvalitet. For att bibehalla och bidra till hdg kvalitet arbetar universitetet
aven aktivt med lika rattigheter och majligheter, jamstalldnet och
studentinflytande.

Kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling

| universitetets policy fér kvalitetssékring och kvalitets-
utveckling av utbildningen anges att all utbildning vart
sjatte ar ska genomga utvardering med externa
beddmare och att fakulteterna arligen ska félja upp
utbildningarnas kvalitet. Implementering av kvalitets-
policyn har fortgatt och ytterligare ett tjugotal utvarde-
ringar har slutforts under aret. Syftet med utbildnings-
utvarderingar med extern bedémning &r att de ska
visa om universitetets utbildningar nar fastlagda mal,
haller hog kvalitet och att bedomningen ska leda till
atgarder, utveckling och férbattring. De externa
amneskompetenta bedémarna representerar ett stort
antal larosaten, bade nationellt och internationellt. |
universitetets egeninitierade utbildningsutvarderingar
finns fler utlandska, och inte minst fler utomnordiska,
bed®mare &n i Universitetskanslersambetets, UKA,
och tidigare Hogskoleverkets utbildningsutvarderingar.

En analys av genomférda utbildningsutvérderingar
visar att bedémargrupperna i sina utlatanden 6verlag
redogor for de brister som identifierats och att
konstruktiva atgardsplaner utarbetas, genomférs
och féljs upp, vilket i sin tur skapar en god grund for
systematisk kvalitetsutveckling. Den mest frekventa
styrka som lyfts fram i bedémarutlatandena ar
lararnas engagemang for utbildningen och deras
vetenskapliga kompetens. Exempel pa utvecklings-
arbete som identifierats for vissa utbildningar ar bland
annat utveckling av digitala undervisnings- och exa-
minationsformer, forbattrade rutiner for aterkoppling
av kursvéarderingsresultat till studenter samt tydligare
integrering av héllbarhetsperspektiv i kurserna.

Fakulteterna rapporterar arligen implementering av
kvalitetspolicyn infér rektors verksamhetsdialoger.
Arets rapporter behandlade bland annat fakulteternas

strategiska utvecklingsomraden, fakulteternas upp-
féljning av kvalitetsarbetet samt hur fakulteterna ser
till att utbildningsutvarderingarna tillgangliggors for
olika intressenter. Med utgangspunkt i fakulteternas
rapporter och diskussioner i verksamhetsdialoger,
kvalitetsutskott respektive utbildningsnamnd togs en
samlad kvalitetsrapport fram for universitetet. Har
tydliggors arets erfarenheter, styrkor, utmaningar och
universitetsgemensamma utvecklingsomraden.

| rapporteringen av kvalitetsarbetet framgar det tydligt
att utbildningsberedningar p& saval grundniva och
avancerad niva som pé forskarniva fyller en viktig
funktion for att folja kvalitetsarbetet, samt vara forum
for ett konstruktivt erfarenhetsutbyte. Fér férdjupning
i kvalitetsutvecklingsfragor genomfor vissa fakulteters
beredningsorgan ocksa internat, tematiska kvalitets-
seminarier och sdrskilda kvalitetsdagar. Dessa anges
ofta som sarskilt givande for Iarande Over institutions-
granserna och gemensamt utvecklingsarbete.
Handlings- och verksamhetsplaner lyfts fortsatt som
ett strategiskt viktigt verktyg for att kontinuerligt
dokumentera och félja upp sarskilda utvecklings-
omraden och atgarder for kvalitet inom utbildningarna.
Darutover ar styrdokument samt examensmals-
matriser, kursvarderingsarbetet, programutvéarderings-
enkater, kurs- och programkonferenser, uppféljning
av kvantitativa data av olika slag viktiga verktyg

for fakulteternas uppfoljnings- och utvecklingsarbete.

Universitetskanslersambetets
utvarderingar

UKA lamnade under varen omdémen i granskningen
av @mnesldrarprogrammet. Goteborgs universitet

ar det enda larosate i Sverige som erbjuder alla de
sju &mnen som UKA hade valt ut fér utvérdering,
granskningen var darmed den nationellt storsta.
Universitetet har fatt tolv bedémarutlatanden for
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amneslararprogrammet, dar cirka halften beddmts

ha hog kvalitet. Ett atgardsarbete har startat som
innebar arbete inom fem olika processer, vilket omfattar
samtliga 25 &mnen inom amneslararprogrammet.
Syftet med atgarderna ar att, med utgangspunkt i
UKA:s utvérdering, arbeta proaktivt och kvalitets-
drivande for att skapa larande 6ver @amnesgranser
och for att stérka likvardigheten i programmet.

Goteborgs universitet har utarbetat en sjalvvarde-
ringsrapport infér UKA:s kommande granskning av
universitetets kvalitetsarbete. Utbildningsndmndens
kvalitetsutskott, ett universitetsgemensamt organ, har
fungerat som projektgrupp och sjélvvarderingen har
I6pande diskuterats i olika forum. Arbetet har bidragit
till en 6kad medvetenhet om kvalitetssystemet och
varit kvalitetsdrivande genom att synliggéra vad

som fungerar vél och vad som behdver utvecklas.
Arbetet har ocksa inkluderat ytterligare analys av
universitetets egeninitierade utbildningsutvéarderingar
och fakulteternas kvalitetsrapporter.

Mot bakgrund av UKA:s tillsyn av universitetets
regeltillampning under 2019 har beslut fattats om
reviderade regler for kursvarderingar, som ocksa
utgor en central del av universitetets kvalitetsarbete.
Dessa finns i styrdokumentet regler fér studier.
Revideringen ska svara mot den aterkoppling som
ldmnats om att tidigare regler inte tillrackligt tydligt
informerade om hantering av resultat och eventuella
beslut om atgarder efter genomférd kursvardering.

Kvalitetsférstdarkning humaniora och
samhéllsvetenskap

Utveckling av utbildningsverksamheten har under
aret, som en konsekvens av pandemin, dominerats av
omestéllningen till distansundervisning. Den sarskilda
hdjningen av erséattningsbeloppen inom vissa utbild-
ningsomraden har i detta arbete varit betydelsefull.
Darutover ar de svar som getts i tidigare arsredovis-
ningar och i UKA:s enkét om kvalitetsférstarkningen
fortsatt aktuella.

Vid Handelshogskolans utbildningar har forstérkningen
framfor allt anvants till att 6ka antalet dvningstillfallen,
raknestugor och seminarier i mindre studentgrupper
samt till att férstarka handledning av uppsatser.

Vid Humanistiska fakulteten upplevs fortsatta
utmaningar med att tdcka kostnaderna foér grund-
utbildningen, trots att studentantalet har 6kat inom
flera av fakultetens utbildningar under 2020. Sarskilt
for utbildning inom mindre huvudomraden &r kvalitets-
forstarkningen avgorande for att inte direkt riskera
ytterligare minskad undervisningstid.

Vid Samhallsvetenskapliga fakulteten har omvandlingen
av campusbaserade kurser till distanskurser med
digitala verktyg inneburit att antalet arbetade timmar
inom undervisning 6kat. Extralarare har satts in fér
att kunna genomféra évningar och examinationer pa
distans. Pedagogisk utveckling har i stort samman-
fallit med anpassningen till distansundervisningen.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten har handled-
ning vid examensarbeten utdkats. Inom verksamhets-
férlagd utbildning har de héjda erséattningsbeloppen
bidragit till att géra en battre samverkan mellan kurs-
larare och lokallararutbildare maijlig.

Studentinflytande

Studentinflytandet vid Géteborgs universitet har
fortsatt haft hog prioritet och har i regel fungerat val,
trots omstéliningen till distansverksamhet. Flera
arbeten har genomférts med utgangspunkt i 2018 ars
kartlaggning av studentinflytandet och slutsatserna
fran UKA:s tillsyn av regeltillampningen 2019.
Studenters mojlighet att paverka sin utbildning
genom kursvarderingar har haft stort fokus under aret
och flera utvecklingsarbeten och kompetenshéjande
insatser har genomforts eller paborjats. Regler for
studier har reviderats, och anger nu tydligare hur
kursvarderingar ska genomféras samt hur resultaten
ska tillhandahallas.

Under aret har regler for studentinflytande faststallts.
Reglerna innefattar vagledning avseende lagstift-
ningen inom omradet, tydliggér rutiner vid beredning
eller beslut av en enda person, och universitetets
beslutsmallar anger nu tydligare information om
studentmedverkan. Rektorsbeslutet om ekonomisk
ersattning for studentrepresentanter innebar en
universitetsgemensam ersattningsniva for organ som
finns vid universitetets samtliga fakulteter och
institutioner. Tillsammans med krav pa arligt beslut
om lokal studentmedverkan mdjliggdrs systematisk
uppfoéljning och regelbundna samrad mellan student-
karerna och universitetet.

Studenterna inbjuds arligen att medverka i organ pa
universitetsgemensam niva samt i beslutande och
beredande organ pa fakultets- och institutionsniva.
Arets uppfélining visar att studentkarerna tillsatt
studentrepresentanter i samtliga organ som omnamns
i beslutet om ekonomisk ersattning med endast ett
undantag. Pa universitetsgemensam niva forekommer
arligen enstaka vakanser, handlaggningsordningen
for utseende av universitetsgemensamma student-
representanter har darfor reviderats. Hanteringen

av fyllnadsval har fortydligats och studentkarerna

har enligt dnskemal langre tid for att tillsatta student-
representanter.
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Breddad rekrytering

Goteborgs universitet har fortsatt arbetet med att
framja breddad rekrytering och breddat deltagande,

i flera fall i samverkan med externa aktérer. Tillsammans
med larosatena i EUTOPIA-alliansen har ett arbete
paborjats for att utveckla strategier for breddad
rekrytering och inkludering i hégskoleutbildning. Ett
forskningssamarbete fér en 6kad kunskapsbas inom
omradet har initierats och en workshop for forskare
fran larosaten inom EUTOPIA, partneruniversitet fran
véstra Balkan och larosaten i vast (Chalmers, Hog-
skolan i Boras, Hogskolan i Skévde, Hogskolan Vast)
har genomférts. Andra samverkande insatser har
ocksa genomférts, bland annat en workshop for laro-
sdten i vast for att utbyta erfarenheter som grund for
fordjupat samarbete inom utvalda omraden.

Det finns en stor bredd i universitetets insatser for
breddad rekrytering och breddat deltagande. Aret har
praglats av att utveckla nya arbetsséatt och inklude-
rande studiekultur och samtidigt uppratthalla en

god psykosocial Iarmiljo. Till féljd av pandemin har
universitetsgemsamma insatser genomfoérts for att
valkomna, skapa forum for dialog och folja upp inter-
nationella studenters upplevelser av distansstudier
vid universitetet. Flertalet fakulteter erbjuder alltmer
inkluderande pedagogik med hjalp av digitala verktyg,
ett exempel &r institutionen fér matematiska veten-
skaper som 6vergatt till digitala SI-PASS, s& kallad
samverkansinlarning. som ska hjélpa studenter att
lyckas i kurser som é&r sérskilt utmanande.

Universitetet arbetar ocksa langsiktigt kring olika
projekt for att bredda rekryteringen av studenter.
Exempel pa rekryteringsinsatser som genomforts ar:

e Ett Hum om ..., en foreldsningsserie for presumtiva
studenter som ar nyfikna pa humanistiska &mnen.

® Konsten att Delta Vést, ett mentorsprogram riktat till
nyanlédnda konstnérer/formgivare, dér universitetet
samverkar med Kultur i Vast.

Juridik och samhéllsvetenskap
Humaniora och teologi
Medicin och odontologi

Naturvetenskap

Vard och omsorg
Konstnarligt omréde
Ovrigt omrade

Teknik
A

e [ evande fragelddan, ett arligt arrangemang dar en
forskarpanel i oktober svarade pa elevers fragor
inom matematik och naturvetenskap genom filmer.

e Samverkan med projektet Vuxna i ldrande och
kommunala bibliotek genom workshoppar om
fortsatta studier for att inspirera deltagarna och
avdramatisera universitetsstudier.

Jamstalldhet i utbildningen

Universitetet har fortsatt att arbeta for att vava in
jamstalldhetsaspekter i utbildningens innehall och
utformning. Inom ramen for arbetet med jamstalld-
hetsintegrering har tre omraden prioriterats for det
fortsatta arbetet dar ett &r arbete med fragor som ror
kén och jamstalldhet i utbildningen.

Som en del i universitetets kvalitetsarbete har en
process genomforts for att 6ka fokus pa att jamstalld-
hetsaspekter beaktas vid beredande och utarbetande
av kursplan. Universitetet har sedan tidigare arbetat
pa olika satt med fragor om jamstalldhet i innehallet
for utbildningen och genom en dversyn av regler fér
kursplan pa grundniva och avancerad niva har jam-
stalldhetsaspekter tydliggjorts. Det innebar ytterligare
systematisering av universitetets jamstalldhetsarbete
samt ett tydligare fokus pa jamstélldhetsintegrering
redan pa kursplansniva.

Flertalet program och kurser integrerar jamstalld-
hetsperspektivet som en del av undervisningen.
Exempelvis granskas i flera fall litteraturlistor I6pande
for att beakta jamstalld representation och saker-
stélla att innehallet &ar relevant och att undervisningen
synliggor bade man och kvinnor. Dessutom anordnas
seminarier, workshoppar och foreldsningar inom
omradet. Samhallsvetenskapliga fakulteten har
systematiserat arbetet for att beakta jamstalldhet vid
beredning av kurs- och utbildningsplaner, dar bland
annat analyser av kursvarderingar ur ett jamstalld-
hetsperspektiv genomférs. Institutionerna ser dven
over litteraturlistor, larandemal och examinations-
former.

1%
1%
1%
° B Kvinnor
0% Man

Diagram 8: Kénsfordelning per amnesomrade.
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En analys av konsfordelningen utifran universitetets
amnesomraden, som i stort féljer den nationella upp-
delningen i utbildningsomraden, visar att man ar
underrepresenterade inom samtliga angivna omraden
(se diagram 8). Det kan forklaras av att manliga
studenter vid Goéteborgs universitet utgor 34 procent
av den totala studentgruppen samt att universitetets
utbildningsutbud traditionellt i hogre grad attraherar
kvinnliga studenter. Av Goteborgs universitets
studenter finns de flesta inom d&mnesomradet juridik
och samhéllsvetenskap, 33 procent kvinnor och

17 procent man. Darefter foljer amnesomradet
humaniora och teologi med tio procent kvinnor och

sex procent man, och amnesomradet medicin och
odontologi med sju procent kvinnor och fyra procent
man. Forutom teknik som vid Géteborgs universitet
ar mycket litet, har amnesomradet naturvetenskap
den mest jamna konsférdelningen. Fakulteter och
institutioner med ojamn kdnsférdelning inom utbild-
ningen arbetar strategiskt vidare med att 6ka antalet
studenter av underrepresenterat kdn.

Las mer om universitetets arbete med jamstalldhets-
integrering i Arbetsmiljé och lika villkor i kapitlet
Sammanhéllen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljé.

Internationalisering

Goteborgs universitet ska vara
ett universitet for varlden och
omvarlden ska vara narvarande
| universitetets utbildningar.
Okad internationalisering bidrar
till utbildningarnas relevans och
kvalitet

Internationellt inriktade
utbildningsmiljoer

Exempel pa innovativ och internationell kursutveckling
ar sa kallade Learning Units inom EUTOPIA. Dessa &r
néra samarbeten mellan medlemsuniversiteten kring
existerande kursers innehéll, pedagogik och samhalls-
anknytning. Tva kurser ur universitetets kursutbud har
under aret kopplats till projektet. Ytterligare exempel
ar HDK-Valands partnerskap kring en internationell
samverkansplattform, Shared campus. Samarbetet
ska bland annat utveckla innovativa och digitala
undervisningsmetoder.

Andra exempel pa internationella utbildningssam-
arbeten ar gemensamma program dér institutionen
fér marina vetenskapers Erasmus Mundus program
samt Handelshoégskolans samarbete med University
of Cape Town beviljats extern finansiering.
Internationalisering av utbildning &r ocksa centralt
inom Linnaeus-Palme programmet dar elva projekt
beviljades medel fér samarbete med laroséaten i

lag- och medelinkomstlander. Fér utomeuropeisk

Goteborgs universitet bidrar till global samhallsut-
veckling genom olika typer av samarbeten. Inom
Erasmus+ Strategiska partnerskap har fyra projekt
beviljats under 2020. Universitetets ansékan om
medel for en Erasmus+ branschspecifik kunskaps-
allians inom kulturarvsstudier var den enda som
beviljades inom amnesomradet. Institutionen for
geovetenskapers samarbete med Azerbajdzjan och
Ryssland beviljades medel fran Svenska institutet
och institutionen for marina vetenskaper beviljades
STINTs initieringsbidrag for ett samarbete med
Sophia University i Japan. Inom Research Training
Partnership Programme Bolivia beviljades tva
samarbeten som ska starka forsknings- och forskar-
utbildningskapacitet inom samhallsvetenskap och
humaniora respektive hdlsa. Inom den nationella
forskarskolan i samtida utmaningar fér barn-
pedagogisk verksamhet har en internationell
gemensam kurs utvecklats, som bidragit till att ge
doktorander internationellt erfarenhetsutbyte.

Exempel pa internationalisering pd hemmaplan finns
vid IT-fakulteten som till féljd av pandemin och
omstallning till digital undervisning 6kat antalet inter-
nationella gastforeldsare i undervisningen. Ytterligare
exempel ar det halvtidsseminarium som arrangerats
tillsammans med University of Jordan for specialist-
sjukskoterskor samt ett virtuellt utbyte som arrangerats
inom ramen for en kurs om psykosociala perspektiv i
samarbete med Fachhochschule Bielefeld.

®

COVID-19 FINANCIAL
AlID SCHOLARSHIP

Universitetet har inrattat ett tillfalligt stipendium for
avgiftsbelagda studenter for att underléatta deras
forsvarade ekonomiska situation till féljd av pandemin.
Totalt 155 studenter har beviljats stipendiet under aret.

mobilitet fér personal och studenter beviljades tre
projekt inom Erasmus+ International Credit Mobility.
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antal 2020 2019 2018 2017 2016
Utresande utbytesstudenter 184 558 584 565 473
kvinnor/man (%) 66/34 62/38 60/40 62/38 58/42
varav till tredje land 61 247 242 250 252
Inresande utbytesstudenter 585 1088 1078 1197 1121
kvinnor/man (%) 68/32 65/35 64/36 64/36 62/38
varav fran tredje land’ 165 274 261 334 304
Avgiftsskyldiga studenter 673 655 493 431 336
kvinnor/man (%) 55/45 57/43 57/43 61/39 59/41
A
Tabell 6. Internationell mobilitet.
"Avser land som inte &r medlem i EU eller EES (Island, Lichtenstein, Norge) och Schweiz.
Studentmobilitet Studieavgifter

Studentmobiliteten har préaglats starkt av pandemin
med avbruten och omstalld mobilitet. | ett fatal fall
har studenter, som ett exempel pa hallbar internatio-
nalisering, kunnat delta i utbytesstudier pa distans.
Antalet inresande studenter har, med anledning av
pandemin, nastan halverats och antalet utresande
studenter har minskat med 67 procent jamfért med
2019 (se tabell 6).

Utdver utbytesstudier erbjuder universitetets
utbildningsprogram flera andra majligheter till utlands-
erfarenheter, &ven dessa har i hdg utstrackning
paverkats av pandemin. Fér 2020 har universitetet
beviljats totat 100 MFS-stipendier, vilken &r den
storsta nationella tilldelningen, men med anledning av
pandemin kunde endast 21 studenter genomfdra sina
faltstudier. 172 studenter gjorde under 2020 praktik
eller verksamhetsférlagd utbildning utomlands, varav
46 inom Erasmuspraktik. 91 studenter har genomfért
nagon annan form av internationell aktivitet, som
examensarbete utomlands, faltstudie eller sprakkurs.

Som ett led i arbetet med en 6kad internationalisering
pa hemmaplan samt flexibla mojligheter till mobilitet
planerade universitetet fér en sommarskola 2020,
Summer School for Sustainability. Sommarskolan
fick stallas in pa grund av pandemin, men tre av de
planerade kurserna gavs som fristdende digitala
sommarkurser och kan darmed ses som exempel pa
virtuell mobilitet. Géteborgs universitet arrangerar till-
sammans med Chalmers arligen hallbarhetsveckan
Act Sustainable for studenter och medarbetare.

Arets vecka erbjod deltagande fran studenter inom
EUTOPIA, vilket &r ett exempel pa hur digitaliseringen
nyttjats for internationella inslag i utbildningen som
aven framjar hallbar internationalisering.

En internationell studentpopulation ar en viktig del

i internationaliseringsarbetet. Under aret har
universitetets arbete med internationell student-
rekrytering genom digitala kontaktytor intensifierats.
Antalet avgiftsskyldiga studenter har fortsatt att 6ka,
oOkningen ar néstan tre procent jamfért med fore-
géende ar (se tabell 6). Antalet avgiftsskyldiga helars-
studenter har samtidigt 6kat med 14 procent till 430
helarsstudenter 2020. Universitetet tillampade inte
separat antagning for avgiftsskyldiga studenter 2020.

Av de avgiftsskyldiga studenterna har 32 procent fatt
hela studieavgiften finansierad med stipendier admi-
nistrerade av universitetet (107 stycken), eller Svenska
institutet (108 stycken), vilket ar en 6kning jamfort
med foregaende ar. Majoriteten av stipendierna som
universitetet administrerar finansieras av Adlerbertska
stiftelserna samt Universitets- och hégskoleradet.
Ovriga studenter finansierade sina studier med
icke-heltackande stipendier, stipendier fran hem-
landet eller med egna finansiella medel. Universitetet
inrattade under aret ett tillfalligt stipendium for
avgiftsbelagda studenter som inledde sin andra eller
tredje termin vid universitetet under hésten 2020 for
att underlatta deras forsvarade ekonomiska situation
till féljd av pandemin. Totalt 155 studenter beviljades
stipendiet och en ny, delvis reviderad ansdknings-
omgang inleddes i slutet av 2020.

Kommunikationen med Migrationsverket om avgifts-
skyldiga studenter var inledningsvis bristféllig gallande
digital omstallning med anledning av pandemin, men
foérbattrades dver tid genom den dialog som férdes
gemensamt av svenska larosaten.

Utbildning
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Sarskilda

aterrapporteringskrav

Utbyggnad av sommarkurser

Universitetet har sedan tidigare fatt uppdraget att
anordna fler sommarkurser som ar relevanta for att
studenter snabbare ska na en lararexamen och for att
behériga larare ska kunna l&sa in ytterligare &mnes-
behorighet samt f6r kompetensutveckling for obehdriga
larare. Sommarkurser for att stérka det livslanga
larandet kan ocksa ges inom ramen for satsningen.
Uppdraget innebar en forstarkning om 45 helars-
studenter, motsvarande 3,5 miljoner kronor. Av upp-
draget har 18 helarsstudenter férdelats till kurser vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten, Humanistiska
fakulteten, Konstnarliga fakulteteten och IT-fakulteten,
och 27 helarsstudenter har férdelats till utveckling av
en universitetsgemensam internationell sommarskola,
vilken tar avstamp i Agenda 2030 och de globala hall-
barhetsmalen.

Till f6ljd av pandemin fick den internationella sommar-
skolan stéllas in och startar forst 2021. De berérda
fakulteterna har gemensamt uppnatt det uppdrag
som har fordelats for 2020, det totala utfallet for
sommarkurser vid dessa fakulteter &r 279 helars-
studenter. Aven vid universitetet som helhet sker en
markant 6kning fér sommarkurser jamfort med foére-
géende ar, det totala utfallet ar 814 helarsstudenter,
varav 59 procent ar kvinnor och 41 procent ar man.

Utbyggnad av lakarutbildning

Antalet helarsstudenter pa lakarprogrammet 2020 har
okat med 34 helarsstudenter under 2020 (se tabell 7a).
Okningen beror dels pa att ldkarprogrammet har 6kat
antagningen, en atgérd relaterad till att utbildnings-
uppdraget inte har uppnatts de senaste aren, dels pa
den pagéende pandemin som gjort att fler studenter
har klarat omtentor och kunnat ateruppta sina studier.
Utfallet for 2020 &r 1 412 helarsstudenter, vilket 6ver-
stiger de 1 266 helarsstudenter som anges som
minsta antal inom ramen for ALF-anslaget.

Utbyggnad av hédlso- och
sjukvardsutbildningar

Goteborgs universitet har i uppdrag att verka for att
malen for antalet nybdrjare pa barnmorske-, sjuk-
skoterske- och specialistsjukskdterskeprogrammen
uppratthalls eller uppnas.

Utfallet for barnmorskeprogrammet &r 49 nyborjare
2020, vilket &r en minskning med 17 nybdrjare jamfort
med 2019 (se tabell 7a). Fortfarande nar utbyggnaden
inte upp till malet om en utékning med 31 nyborjare

jamfort med de 38 som borjade 2014. En anledning
till att malet inte har uppnatts ar att det fortsatt rader
stor brist pa verksamhetsférlagd utbildning. En annan
anledning ar att det inte finns tillrackligt med s6kande,
trots en férandring till tvd antagningsomgangar. En
del av utbildningsuppdraget har omfordelats till andra
vardutbildningar.

For sjukskoterskeprogrammet ar utfallet 328 nybdrjare
2020, varav 36 ar rontgensjukskoterskor, vilket &r en
o6kning med atta nyborjare fran 2019 (se tabell 7a).
Utbyggnaden nér saledes fortsatt upp till malet om en
utdkning med 45 nybdrjare jamfért med de 270 som
bérjade 2014. Den pagaende pandemin har gjort att
manga studenter har aterupptagit sina studier sam-
tidigt som varden &r hart anstrédngd, vissa studenter
har darmed inte kunnat erbjudas verksamhetsforlagd
utbildning. For att klara utbyggnaden har ett éverintag
av studenter gjorts, delvis till f6ljd av férséamrad
genomstrémning. Fran 2018 har det interna
utbildningsuppdraget minskats med tio platser fér

att skapa rimliga férutsattningar att klara uppdraget.
Frigjorda platser har omférdelats till apotekar-
utbildningen och fristdende kurser.

Utfallet for specialistsjukskoterskeprogrammet ar
227 nybdrjare 2020, vilket &r en minskning med 16
nyborjare jamfért med 2019 (se tabell 7a). Fortfarande
nar utbyggnaden inte upp till malet om en utékning
med 40 nyborjare jamfort med de 206 som bdrjade
2014. Specialistsjukskoterskeutbildningen ar unik pa
sd satt att det ofta ar yrkesverksamma sjukskoterskor
som genomgar specialistutbildning. Utbyggnaden ar
darfoér beroende av tillgang pa verksamhetsforlagd
utbildning samt de olika behoven inom sjukvarden.
Tillgangen pa utbildningsbefattningar i sjukvarden
styr efterfragan pa de olika inriktningarna inom
specialistsjukskdterskeprogrammet. Med nuvarande
antagningsregler kan inte utbildningsplatser garanteras
for presumtiva studenter som fatt en utbildnings-
befattning beviljad.

Utbyggnad av larar- och
forskollararutbildningar

Goteborgs universitet har fatt ett utékat uppdrag for
grundldrarprogrammet, kompletterande pedagogisk
utbildning och @mneslararprogrammet for perioden
2017-2021. Tidigare krav om att uppna eller upp-
ratthalla malen om utbyggnad omfattar aven for-
skollararprogrammet, specialldrarprogrammet och
specialpedagogprogrammet. Utfall for perioden
redovisas i tabell 7b.
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2020 2019 2018 2017 2016
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Barnmorskeprogrammet

Programnybdrjare 49 100/0 66 100/0 59 100/0 50 100/0 52 100/0

Helarsstudenter 68 100/0 75 100/0 66 100/0 80 100/0 66 100/0

Examina 46 100/0 40 100/0 57 100/0 45 100/0 33 100/0
Lakarprogrammet

Programnybdrjare 885 55/45 321 57/43 369 57/43 293 59/41 268 60/40

Helarsstudenter 1412 60/40 1378 60/40 1302 59/41 1295 60/40 1226 59/41

Examina 226 56/44 243 60/40 218 62/38 195 56/44 226 58/42
Sjukskoterske- och rontgensjukskoterskeprogrammet

Programnybdrjare 328 84/16 320 81/19 341 87/13 317 86/14 308 80/20

Helarsstudenter 742 86/14 714 86/14 720 85/15 725 82/18 690 81/19

Examina 214 90/10 213 80/20 215 84/16 202 82/18 178 84/16
Specialistsjukskoterskeprogrammet

Programnybdrjare 227 85/15 243 88/12 206 86/14 169 89/11 164 92/8

Helarsstudenter 199 87/13 186 86/14 179 89/11 186 92/8 205 90/10

Examina 187 84/16 162 85/15 161 93/7 213 92/8 174 88/12
Tandldkarprogrammet

Programnybdrjare 150 72/28 149 62/38 136 65/35 130 66/34 120 63/37

Helarsstudenter 516 68/32 488 66/34 452 66/34 462 66/34 435 66/34

Examina 95 55/45 72 71/29 65 60/40 96 76/24 65 58/42

A

Tabell 7a. Programnybérjare, helarsstudenter och examina fér halsovetenskapliga utbildningar.

Det finns flera generella utmaningar med att genom-
féra en utbyggnad av lararutbildningarna, framst att
kunna tillgodose att kompetenta lararresurser finns
for att sakerstalla hog kvalitet pa utbildningarna.

En annan utmaning ar att kunna erbjuda tillgang till
verksamhetsférlagd utbildning och kompetenta
handledare, vilket ocksé kraver utokade resurser till
skolhuvudmannen i regionen.

Forskollararprogrammet har under 2020 inget krav
om utbyggnad. Tidigare har utbildningen haft ett krav
om utbyggnad pa 120 nybdrijare, vilket har varit svart
att uppna. Nivan for jamforelsedret 2014 kan anses
vara mycket hég, samtidigt som utbildningen de
senaste aren haft ett vikande soktryck. Universitetet
fortséatter att arbeta for att 6ka antalet sdkande till
utbildningen.

Grundlararprogrammet, vilket innefattar inriktningarna
F-3, 4-6 samt fritidshem, har trots ett oférandrat antal

platser 6kat antalet programnybdrjare under aret,

i enlighet med kravet om utbyggnad. Orsaken till fler
registrerade nybdrjare beddéms vara ett hogre 6ver-
intag och farre tidiga avbrott.

Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU, har mot
bakgrund av en stor efterfragan, 6kat antalet platser
pa programmet under flera &r. Antalet program-
nybérjare ar totalt sett hogre an féregéende ar, vilket
svarar upp mot kravet om utbyggnad.

Bade speciallararprogrammet och specialpedagog-
programmet har 6kat antalet programnybdérjare
jamfort med féregéende ar och nar tillsammans malet
om utbyggnad. Specialpedagogprogrammet har ett
hdgt soktryck och universitetet har utdkat antalet
platser pa programmet, fér att mota efterfragan.
Specialldrarprogrammet har samtidigt ett 1agre sok-
tryck och ett oféréndrat antal platser.
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2020 2019 2018 2017 2016
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Forskollérarprogrammet

Programnybérjare 292 92/8 356 93/7 309 94/6 380 92/8 446 93/7

Helarsstudenter 877 95/5 964 95/5 1062 95/5 1214 94/6 1243 92/8

Examina 310 94/6 311 90/10 348 93/7 280 92/8 203 94/6
Grundldrarprogrammet fritidshem

Programnyborjare 183 54/46 161 55/45 168 60/40 141 60/40 136 63/37

Helarsstudenter 347 59/41 296 61/39 284 61/39 267 61/39 270 61/39

Examina 89 65/35 81 58/42 75 65/35 60 63/27 53 74/26
Grundlérarprogrammet inriktning F-3

Programnybérjare 162 94/6 180 87/13 198 91/9 183 93/7 194 91/9

Helarsstudenter 514 93/7 511 92/8 481 92/8 475 93/7 440 93/7

Examina 108 91/9 85 94/6 84 88/12 72 99/1 59 97/3
Grundldrarprogrammet 4-6

Programnyborjare 197 66/34 162 62/38 156 74/26 153 64/36 198 60/40

Helarsstudenter 478 68/32 443 68/32 448 71/29 a77 68/32 498 68/32

Examina 103 68/32 97 75/25 7 77/23 75 63/37 45 73/27
Amneslararprogrammet 7-9, Gy

Programnyborjare 444 61/39 401 53/47 367 55/45 389 59/41 401 55/45

Helarsstudenter 1272 56/44 1157 55/45 1108 57/43 1077 57/43 1032 56/44

Examina 180 60/40 159 60/40 117 63/37 108 64/36 51 57/43
Kompletterande pedagogisk utbildning som leder till &mnesldrarexamen 7-9, Gy

Programnyborjare 150 53/47 130 78/22 122 57/43 100 56/44 126 56/44

Helarsstudenter 190 55/45 177 59/41 143 61/39 136 54/46 150 51/49

Examina 1 59/41 95 64/36 72 50/50 84 50/50 74 55/45
Specialldrarprogrammet

Programnyborjare 152 93/7 140 88/12 12 93/7 148 95/5 110 95/5

Helarsstudenter 186 92/8 170 94/6 164 92/8 159 92/8 143 91/9

Examina 125 95/5 73 95/5 90 86/14 93 94/6 83 93/7
Specialpedagogprogrammet

Programnyborjare 143 94/6 121 92/8 105 90/10 126 94/6 169 93/7

Helarsstudenter 153 92/8 152 93/7 168 92/8 164 94/6 149 94/6

Examina 92 92/8 17 95/5 76 96/4 88 94/6 109 95/5

A

Tabell 7b. Programnybérjare, helarsstudenter och examina for lararutbildningar.

Fér amneslararprogrammet har antalet program-
nybdrjare 6kat med 43, motsvarande 11 procent,
jamfort med 2019. En av de framsta orsakerna till att
antalet inte har 6kat i samma utstrackning som det
angivna malet om utbyggnad &r att soktrycket inte
motsvarat antalet erbjudna platser. Okningen mellan

2019 och 2020 beror dels pa den omstrukturering
som gjorts av inriktning 7-9, dels pa den radande
pandemin dar sdktrycket till hdgre utbildning i

allménhet och lararutbildning i synnerhet har 6kat.
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Planering och dimensionering
av lararutbildning

Goteborgs universitet sammanstaller arligen en
rapport om séktryck, genomstrémning, examina och
arbetsmarknadens behov av ldrare och forskollarare,
till grund fér dimensionering av lararutbildning.
Universitetet har under aret tagit initiativ for att starka
den vetenskapliga basen i lararutbildningen genom
satsningar pa forskarskolor for lararutbildare, sam-
verkan med praktikndra forskning och arbete med
kompetensférsorjning inom lararutbildningarna.

Fortsatta kommunikationsinsatser for att nd presum-
tiva studenter har resulterat i en ny struktur for
universitetets webbplats och utbildningskatalog, med
tonvikt pa inkludering och jamlikhet, samt att genom
tryckt och rorlig media verka for att nd ut med infor-
mationen om utbildningarna till olika arbetsplatser.
En satsning har genomfdérts for att vagleda studenter
i riktning mot ett tydliggérande av olika vagar till att
na lararexamen. En kommunikationsplan har tagits
fram for aktuella nya inriktningar inom program, framst
nya dmnesingangar for kompletterande pedagogisk
utbildning med férhojd studietakt.

Inom amneslararprogrammet har antalet méjliga
amneskombinationer utdkats. For att nd presumtiva
amneslararstudenter har universitetet tagit fram en
rekryteringsfilm som bland annat fokuserar pa natur-
vetenskapliga amnen, dar &mnesinformation blandas
med information om studierna och yrket. | samband
med val av andra amne arrangeras en gemensam
informationsdag om undervisningsbehdrigheter,
arbetsmarknadens behov och innehall i de olika
valbara @mnena. Som stéd fér studenternas val har
universitetet ocksa tagit fram séarskilda &mnesguider
som beskriver samtliga @mnen inom &mnesléarar-
programmet.

Samverkan fortgdr med Goteborgsregionen for att
skapa foérutsattningar att erbjuda yrkesverksamma
inom forskoleverksamhet mojligheter att paboérja
studier och parallellt fortsatta férvarvsarbeta.

En sarskild satsning i form av en introduktionskurs
for yrkesverksamma inom forskoleverksamhet har
genomforts. Universitetet har lagt resurser pa fortsatt
utlokaliserad utbildning samt skapat kollegiala natverk
i regionen, efter 6nskemal fran regionens speciallarare
om behovet att starka denna yrkesgrupp. Inom studie-
vagledningen har arbetet fokuserat pa att lotsa och
stodja presumtiva studenter for att nd kompletta
ansokningar. Universitetet har parallellt med detta
fortsatt att samverka med andra utbildningsanordnare
for att finna former fér en nationell lararutbildningsguide.

Flexibla vagar in i lararyrket

Projektet Fler vdgar in, vars syfte ar att skapa fler
alternativ for att utbilda sig till forskollarare eller
larare, har under aret fokuserat pa utveckling inom
huvudsakligen tre omraden:

1. En kartlaggning har genomférts for att identifiera
samtliga vagar till Iararutbildning/lararexamen vid
universitetet samt maojlighet att tillgodorakna formell
och reell kompetens. Kartlaggningen visar pa ett
brett utbud av kompletterande &mneskurser samt
olika vagar till Iararexamen. Ett exempel pa utveck-
lingsbehov som identifierats &r att det inte finns
mdjlighet till prévning och tillgodordknande av
reell kompetens i praktisk-estetiska &mnen for
behdrighet till kompletterande pedagogisk utbild-
ning, KPU. Ett utvecklingsarbete har inletts som
finansieras med projektmedel.

2. Medel fér kursutveckling, motsvarande cirka
1,5 miljoner kronor, har utbetalats till sju institutioner
i december 2019 och februari 2020. Elva kurs-
utvecklingsprojekt har sedan tidigare finansierats
med medel och de férsta kurserna ges digitalt med
lagre studietakt under varen 2021. Samtidigt
utvecklas kurser fér amnesbehdorighet till KPU,
vidareutbildning av larare (VAL) samt utlandska
larares vidareutbildning (ULV) inom omrédena
fysik, hem- och konsumentkunskap, sl6jd, svenska
och svenska 2. Inom férskole- och fritidshems-
omradet utvecklas kurser dar undervisning och
examination anpassas for att ta tillvara studenternas
yrkeserfarenhet.

3. En kartlaggning av amnesbehdrigheter till KPU,
VAL och ULV har genomférts. Denna kartlaggning
har lett till att ett arbete med att utveckla tillgodo-
raknande- och valideringsnycklar samt amnes-
innehall har paborijats, vilket ska underlatta
tillgodoraknande av formell och reell kompetens.

Under 2020 har inga kurser med finansiering fran
projektet genomforts, vilket innebar att inga heldrs-
studenter finns att redovisa. De totala kostnaderna
for projektet 2020 uppgar till 1,9 miljoner kronor och
avser planering for antagning och validering. Har
ingar 490 000 kronor for kursutveckling. Det viktigaste
resultatet fran projektet ar att utvecklingen av likvardiga
och strukturerade metoder for tillgodorédknande och
validering har pabdorjats inom ramen for universitetets
lararutbildningar.
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Utveckling av VFU i
lararutbildningen

Forsoksverksamheten med Gvningsférskoleomraden
vid Goteborgs universitet pagick fran hosten 2014 till
och med varen 2019. Forsoksverksamheten perma-
nentades under varen 2019 genom ett tillaggsavtal
avseende verksamhetsférlagd utbildning, VFU, inom
férskollararutbildningen mellan Géteborgs universitet
samt Goteborgsregionens kommuner inklusive
Goteborgs Stad. Under aret har 887 helarsstudenter
registrerats pa VFU-kurser inom Forskollarar-
programmet.

En viktig erfarenhet, som forséksverksamheten
bidragit till, ar vikten av en nara samverkan mellan
larosate och falt, vilken har byggts upp under projekt-
tiden. Samverkansarbetet har haft fokus pa att oka
forstaelsen for varandras verksamheter, vilket i sin tur
bidragit till tillaggsavtalet dar skolhuvudman atar sig
att avsétta tid for studenternas utbildning under VFU.
Andra erfarenheter som samverkan mellan larosate
och falt bidragit till &r:

e samverkan mellan VFU-kurslarare, VFU-handledare
och VFU-samordnare i de verksamhetsférlagda-
och de hdgskoleférlagda delarna av utbildningen
genom kontinuerlig dialog om saval handledning
som beddmning av studenternas prestationer.

e samverkan mellan processledare, tillika VFU-kurs-
ledare, och ledningsgrupper som har kontakt
med verksamhetschefer i respektive dvningsfor-
skoleomrade.

e samverkan i natverket kring studenterna har bidragit
till att studenterna har férberetts infér kommande
yrkesutdvning, att integrationen mellan teori och
praktik i utbildningen har starkts och kunnat
bibehallas samt att arbetet med handledning och
beddmning har kvalitetssakrats.

Beddmningen &r att falt och universitetet delar en
gemensam bild av syfte och mal med férskollérar-
utbildningens VFU-kurser samt en gemensam
stravan att bibehalla en god samverkan.

Brobyggaren

Brobyggaren ar ett samarbete som inleddes 2014
mellan Goéteborgs universitet och Géteborgs Stad for
att mota efterfragan pa larare inom matematik, natur-
vetenskap och teknik. Utbildningen som utvecklades
inom projektet dvergick 2018 till att ges som ett
reguljart program: Kompletterande pedagogisk
utbildning Ma/Nv/Tk férhéjd studietakt. Under 2020
laste den sjatte studentkullen pa programmet.
Programmet ges med 125 procents studietakt under
ett kalenderar, inklusive studier pd sommaren.
Behorighetskrav till programmet utgérs av kandidat-
examen i aktuellt &mne. Utbildningen bidrar till ett
patagligt tillskott av &mneslarare inom bristamnen

och genomstrémningen fortsatter att vara god med
cirka 20 examinerade arligen. Universitetet har saledes
bidragit till att examinera cirka 120 &mneslérare inom
matematik, naturvetenskap och teknik under perioden
2015-2020.

Programmet bygger pa ett ndra samarbete mellan
universitetet och medverkande universitetsskolor.
Programmets utformning med daglig narvaro pa
VFU-skolan ar en styrka for utbildningen. Kontinuerlig
narvaro i ett kollegialt sammanhang pa universitets-
skolan bidrar till studenternas professionsutveckling.
Det finns en tydlig integrering mellan innehallet i
programmets hogskoleforlagda och verksamhets-
férlagda kurser. Sammantaget bidrar programmets
innehall, grundlaggande konstruktion samt samarbetet
mellan universitetet och universitetsskolorna till en
sammanhallen och effektiv utbildning av amneslarare.

Under 2020 har utvecklingsarbete genomforts for att
utdka programmet med nya dmnesingangar och fler
studieplatser. Programmet kommer fran och med
varen 2021 att ges med @&mnesingdngarna matematik,
fysik, kemi, biologi, teknik, franska, spanska, tyska,
musik, bild och sl6jd. Behérighetsgivande kurser och
modeller for tillgodorédknande av reell och formell
kompetens inom bild, musik och sl6jd har utvecklats.
Aven nya amnesdidaktiska kurser har utvecklats inom
moderna sprak, bild, musik och sl&jd.

Tillgodoraknande av tidigare
utbildning och yrkeserfarenhet

Goteborgs universitet ska utveckla och intensifiera
arbetet med tillgodoréknande av tidigare utbildning
eller yrkeserfarenhet, dar larar- och férskolléarar-
utbildningar samt vardutbildningar sarskilt lyfts fram.
Processen for tillgodordknande &r decentraliserad i
enlighet med universitetets arbets- och delegations-
ordning och hanteras framst p4 institutionsniva.
Potentiella studenter informeras om majligheten att
anstka om tillgodordknande genom externa webb-
sidor, studentportal samt information i samband med
kursstart.

Tillgodoraknande av tidigare akademisk utbildning,
foretradelsevis likvardig utbildning inom utbildnings-
omradet vid Géteborgs universitet eller annat svenskt
laroséate, &r vanligt forekommande och hanteras vid
den institution dér kursen ges. Det ror framst till-
godorédknande av kurs eller del av kurs och flertalet
institutioner har utvecklade rutiner fér och information
om tillgodordknanden. Tillgodordknande av studier
pa andra nivaer i utbildningssystemet, till exempel
frén yrkeshodgskolan, &r ovanligt, likasa ansokningar
som avser reell kompetens eller tidigare yrkes-
erfarenhet. Tillgodoraknande av utlandsk akademisk
utbildning férekommer ocksa samt samt tillgodo-
réknande vid antagning till senare del av program.
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Tillgodoraknande av yrkeserfarenhet inom vard-
utbildningar dr komplext, da arbetsuppgifter inom
legitimationsyrken ar reglerat i féreskrift och lag, dar
yrkesverksamma inom vardutbildningar utfor arbets-
uppgifter som kan vara svéra att tillgodorakna.
Svérigheterna bestar dels i avsaknaden av rorlighet
mellan yrkesgrupper i varden, da det inte ar tillatet
annat &n mojligen pa delegation, dels i att kunskap
och forstaelse inhamtad genom yrkesutévningen inte
rakt av kan tillgodoraknas.

Inom lérar- och férskollararutbildningar sker flest till-
godoraknanden av yrkeserfarenhet. Okning av antal
platser till olika satsningar som exempelvis vidare-
utbildning av larare, kompletterande pedagogisk
utbildning och Fler vdgar in i ldraryrket, har genererat
ett 6kat antal ansdkningar om tillgodoradknanden,
vilket ocksa galler &mneslararutbildningen. Studen-
terna upplevs ha blivit mer rérliga, badde mellan olika
program och mellan utbildningsorter, och &r mer
medvetna om mojligheten till tillgodoraknande. Utdver
larar- och férskollararutbildningarna rapporteras ingen
storre 6kning av tillgodoréknande av tidigare utbildning
och yrkeserfarenhet under aret.

Kulturskoleklivet

Goteborgs universitet &r ett av de laroséaten som har
uppdraget att utveckla och genomféra en utbildning
for larare till kulturskolan. Under 2020 har medlen
framst anvénts till utveckling och revidering av
befintliga kurser inom programmet. Kurserna, som
kan lasas pa hel-, halv- eller kvartsfart, bygger sedan
start pa en kombination av distans- och campus-
undervisning. Den pagaende pandemin har dock
paskyndat utvecklingen av distansundervisning inom
omraden dar campusundervisning tidigare varit
dominerande. Inom ramen f6r utbildningen har
universitetet utvecklat ett ndra samarbete med kultur-
skolor, dar studenterna praktiserar de tva forsta
terminerna samt genomfér ett konstnarligt-didaktiskt
projektarbete i den avslutande kursen.

Sedan utbildningen till kulturskolepedagog startade
hostterminen 2019 har totalt 46 helarsstudenter
registrerats. For narvarande studerar tva grupper pa
programmet, dar studenter fran den forsta antagningen
som last pa heltid avslutar sina studier i januari 2021.
Universitetet planerar da for en utvéardering och upp-
féljning av programmet med mdjligheten att se dver
och revidera innehall, upplagg och metoder utifran

en helhetssyn pa utbildningen. Utbildningen har fatt
goda omddémen i genomforda kursvarderingar.

Samverkan sker fortsatt framforallt med kulturskolor
i Vastra Gotaland. Universitetet har fért en dialog om
utbildningens utformning och innehall med en refe-
rensgrupp bestaende av kulturskolechefer. Det néra
samarbetet mellan universitetet och kulturskolornas
larare och ledare bidrar till att bibehalla och utveckla
utbildningens relevans for kulturskolan. Fér andra aret
i rad har en dag for kulturskolepedagoger genomfoérts
i samarbete med Vastra Gétalandsregionens for-
valtning for kulturutveckling. Under &ret erbjods
regionens kulturskolelarare fortbildning inom scen,
bild och foto.

Sarskilda aterrapporteringskrav
och satsningar till foljd av
pandemin

Utbyggnad av utbildningar 2020

Goteborgs universitet tilldelades under aret 42 miljoner
kronor fér utbyggnad av sommarkurser, behdrighets-
givande utbildning (basér), bristyrkesutbildningar och
satsning pa livslangt larande. Det utékade uppdraget
har fordelats till flera olika utbildningsomraden, for att
svara mot ambitionen om utbyggnad inom omraden
med brist pd kompetens, ett 6kat soktryck och behov
av omstéallning. Férdelningen av uppdraget har
mojliggjorts genom utbildningsdialoger med samtliga
fakulteter dar fokus varit att bedéma fakulteternas
reella kapacitet att svara upp mot utbyggnad pa kort
sikt inom angivna omraden. Det utokade uppdraget
har férdelats till fyra av universitetets atta fakulteter.
Tabell 8 visar universitetets utfall.

Tilldelning Utfall Utfall Avrdknat belopp  Ej nyttjade medel
(tkr) HST HPR (tkr) (tkr)?
Sommarkurser 8 467 131 81 8222 245
Basar 8 820 84 34 6 337 2483
Livslangt larande 11 400 193 193 10 598 802
Bristyrken 13 549 171 119 11 851 1698
Totalt 42 236 579 427 37008 5228

A

Tabell 8. Utbyggnad av utbildningar.

1 Aterbeta\ning ska goras av ej nyttjade medel for sommarkurser och bristyrken. Ej nyttjade medel for basar och livslangt larande kan

anvandas for motsvarande utbildning 2021.
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Goéteborgs universitet har avrédknat 37 miljoner kronor,
vilket motsvarar 88 procent av det totala utékade
uppdraget. Orsaken till att universitetet inte fullfoljt
samtliga uppdrag &r bland annat den korta planerings-
horisonten fér genomférandet och detta uppdrags
sarart i férhallande till det ordinarie utbildningsupp-
draget. Differensen mellan tilldelat och avréknat
belopp for basar beror delvis pa att prestationer som
tenterades i januari inte ingar i det avraknade utfallet.

Uppdraget for bristyrken har anvants till kandidat-
program i kemi, fysik, biologi, marin vetenskap,
molekylarbiologi samt matematikprogrammet och
bebyggelseantikvariskt program. Vidare har upp-
draget anvants till samhéllsvetenskapliga utbildningar
som psykologprogrammet, socionomprogrammet,
statsvetarprogrammet, antropologprogrammet,
arbetsvetarprogrammet, masterprogram i kriminologi
samt kandidatprogram i offentlig férvaltning. Har
ingar dven kandidatprogam i software engineering
and management, masterprogram i applied data
science samt kurser inom samhallets digitalisering,
féretagsekonomi och kulturgeografi.

Det uttkade uppdraget fér basar har fordelats till det
naturvetenskapliga basaret med inriktning fysik och
matematik. Inom livslangt larande har uppdraget
framforallt anvants till kurser inom omradet samhalls-
vetenskap och uppdraget fér sommarkurser har
avsett kurser inom omradena naturvetenskap och
samhallsvetenskap.

Distansundervisning och éppen

nétbaserad undervisning

Goteborgs universitet har anvant medlen som ska
starka 6vergangen till distansundervisning och 6ka
utbudet av 6ppen natbaserad utbildning till att initiera
det universitetsdvergripande projektet Delningskultur
fér utbildning, rekrytering och kunskapsutveckling.
Projektet ska ta fram forslag till hallbara modeller och
strukturer for 6ppen, ndtbaserad och avgiftsfri
utbildning. Utgadngspunkten &r att anvanda befintliga
strukturer, men det finns &ven behov av utveckling.
Har har behovet av en separat larplattform fér ppen
utbildning identifierats. Som en temporér 16sning
kommer avtal att skrivas som gor det mgjligt att
anvanda en 6ppen plattform av Canvas vid Chalmers.

Tidigare har Goéteborgs universitet inte inriktat sig pa
Oppna natbaserade utbildningar. Det har medfért att
det kravts langre tid att utveckla langsiktigt hallbara
plattformar, pedagogiska och didaktiska metoder
samt juridiska processer inom detta omrade.
Eftersom fokus har varit att ta fram strukturer for att
genomféra minst en 6ppen utbildning inom samhalls-
relevanta kunskapsomraden vid varje fakultet har inga
sarskilda 6ppna natbaserade utbildningar genom-
forts 2020, utdver de ordinarie kurser som erbjudits
digitalt. Dock har tva ordinarie distanskurser genom-
forts, vilka kommer att erbjudas som dppen utbildning

nar den 6ppna plattformen finns tillgénglig: The
Problem of Antibiotic Resistance med 482 deltagare
och Programmering i skolan med 113 deltagare. Under
2021 planeras 13 6ppna natbaserade utbildningar

vid universitetet, dar respektive kurs uppskattas
kunna attrahera cirka 200 deltagare. Inriktningen
kommer, férutom ovanstadende kurser, bland annat
att vara omradena hallbar turism, héllbart studieliv,
hallbar utveckling samt artificiell intelligens.

Goteborgs universitet har som en del i arbetet med
hégskolepedagogisk utveckling &ven genomfort en
rad stodjande insatser for att underlatta Gvergangen
till distansundervisning. Har kan ndmnas information
i Ldrarhandboken, stod p& webbplatsen, webbinarium
och kompetensutvecklingsinsatser.

Korta kurser

Goteborgs universitet har tilldelats uppdraget att
erbjuda kurser for yrkesverksamma och ge personer
som blivit permitterade majlighet att vidareutbilda sig
under rddande pandemi. Inriktningen var att kurserna
ska bygga vidare pa det kursutbud som tidigare tagits
fram inom ramen f6r satsningen Al Competence for
Sweden.

Goteborgs universitet har fordelat tilldelade medel
till utveckling av korta kurser inom omradet artificiell
intelligens. Sju kurser inom ordinarie utbildning har
fatt utvecklingsmedel for att kunna stéllas om och
erbjudas som korta kurser: Al och ldrande, Deep
reinforcement learning, Introduktion till djup maskin-
inldrning och férstdrkningsinlarning, Artificiella
neurala nétverk, Teacher's digital spaces, Software
Engineering for Al systems, Software Engineering for
Data-Intensive Al applications. Malet ar att kunna
erbjuda dessa som korta kurser under varterminen
2021. Universitetet genomforde endast kursen Al for
Decision Makers med 20 deltagare inom ramen for
satsningen 2020.

Validering kompletterande pedagogisk
utbildning

Goteborgs universitet erbjuder tva kompletterande
pedagogiska utbildningsprogram, KPU, med variation
i studietakt och méjliga &mnen att Iasa. Under 2020 har
ett Okat soktryck till KPU medfért att fler presumtiva
studenter har kontaktat programstudievéagledningen,
institutionsstudievagledare och amnesansvariga for
hjalp med komplettering, bedémning och tillgodo-
réknande. For att underlétta arbetet har en dialog forts
med dmnesforetrddare och ett antal forslag har tagits
fram vad galler tillgodorédknande- och validerings-
nycklar, kursutveckling for att prova reell kompetens,
tillvagagangssatt for att underlatta kartlaggnings-
processen samt tydligare webbinformation for
presumtiva studenter. Férslagen ska underlatta
amnesbeddmningen, skapa likvardighet, rattssakra
valideringsprocessen, minska arbetsbelastningen for
amnesbeddmarna och sprida information om reell
kompetens till presumtiva studenter och anstéallda.
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Ansokningarna till KPU visar att det var vanligast att
aberopa prévning av reell kompetens inom praktisk-
estiska &mnen och moderna sprak. | traditionellt
teoretiska amnen, som exempelvis historia och
matematik, &r validering av reell kompetens i stort
sett obefintlig. Av cirka 640 s6kande dnskade endast
tva prévas mot KPU genom reell kompetens, dar
endast en av dessa antogs. Det |aga antalet kan delvis
relateras till att prévning av reell kompetens mot
program inte &r sarskilt val kommunicerad. Tillgodo-
raknande av formell, men ocksa reell, kompetens
inom @&mne ar dock val etablerad bland presumtiva
studenter.

Kompletterande utbildning for
personer med utlandsk examen

Goteborgs universitet har uppdraget att erbjuda
kompletterande utbildning for personer med utldndsk
hdégskoleexamen som ldrare, socionom, ldkare, sjuk-
skoterska, tandlakare, biomedicinsk analytiker och
apotekare. Det finns ett universitetsgemensamt natverk
for erfarenhetsutbyte och dialog och representanter
for utbildningarna deltar ocksé i nationella utbildnings-
samarbeten med 6vriga deltagande larosaten.

Den universitetsgemensamma spraksatsning som
tidigare implementerats for kompletterande utbildning
for larare, har under 2020 aven inkluderats i den
kompletterande utbildningen fér apotekare och for

sjukskoterskor. Det innebéar att utbildningarna har
forlangts med en termin. Studenter som inte nar ett
godkant resultat i inplaceringstesten startar den
kompletterande utbildningen med en termin svenska,
Sprékintroduktion till akademiska studier. Inplacerings-
testen som genomfdrts visar att cirka 80 procent har
behov av att g& den inledande terminen i svenska.

| tabell 9 presenteras utfall fér de kompletterande
utbildningarna, darefter redovisas utbildningarnas
uppléagg, viktiga erfarenheter samt uppfoljning.

Kompletterande utbildning fér ldrare
Utbildningens omfattning varierar i Iangd beroende
pa tidigare studier och den komplettering som
studenten ar antagen mot. Utbildningen far dock som
mest omfatta 120 hégskolepoéang. Utbildningen leder
till en svensk lararexamen, en svensk larar- eller
forskollararlegitimation eller utdkad behdrighet i ett
eller flera @mnen.

Antalet sbkande har 6kat med fyra procent jamfort
med 2019. Under 2020 antogs 40 procent av de som
sokt utbildningen jamfért med 38 procent foregaende
ar. Cirka 15 procent har valt att avbryta sina studier
under aret. Orsakerna som anges &r att studenterna
fatt lararlegitimation fran Skolverket, fatt annat arbete
eller inte har mdojlighet att genomféra campusférlagda
helfartsstudier.

Bio-

Sjuk- Tand- medicinsk

Kompletterande utbildningar Larare Socionom Lakare skoterska |akare Apotekare analytiker
Sokande (behoriga) 270 55 193 62 251 124 59
kvinnor/man (%) 78/22 82/18 41/59 71/29 41/59 50/50 59/41
Antagna 107 8 20 21 20 29 18
kvinnor/man (%) 78/22 88/12 45/55 57/43 35/65 41/59 72/28
Helarsstudenter 88 4 19 28 19 41 18
kvinnor/man (%) 81/19 88/12 40/60 60/40 32/68 43/57 61/39
Studenter med godkant resultat 171 10 18 18 19 21 9
kvinnor/man (%) 94/6 100/0 44/56 78/22 32/68 57/43 56/44
Studenter som avbrutit studierna 16 2 1 1 1 1 3
kvinnor/man (%) 69/31 50/50 0/100 100/0 0/100 100/0 67/34

A

Tabell 9.

Kompletterande utbildningar fér personer med utlandsk examen.
16 personer godkanda mot svensk examen, 11 personer i enlighet med Skolverkets kompletteringshanvisning.
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| urvalet av ansokningar till utlandska larares vidare-
utbildning ingar, forutom behorighetsgranskning, att
préva om tidigare studier eller arbetslivserfarenhet
kan ligga till grund fér antagning eller tillgodoraknas
inom ramen for en lararutbildning. | detta arbete &r
amnesansvariga institutioner engagerade i att bedéma
om tidigare &mnesstudier kan tillgodorédknas.
Dessutom ar lararlegitimationsreformen komplex

och vagledning av saval kompletterande studier mot
en svensk lararexamen eller komplettering enligt
Skolverkets kompletteringsanvisning tar stort utrymme
och kraver kvalificerad vagledning.

Majoriteten av studenterna laser lararférberedande
kurser inom utbildningsvetenskaplig kérna och verk-
samhetsforlagd utbildning. Kurserna innehaller bland
annat moment om det svenska skolvasendet och
skolan pé vetenskaplig grund. Kursvarderingar och
uppféljningar har tidigare visat att studenter haft
svarigheter med svenska spraket och darfor inférdes
fran varterminen 2019 ett sprakligt inplaceringsprov
for samtliga s6kande. Syftet har varit att f4 en 6kad
genomstrémning i utbildningen. Fér att kunna
genomfdra provet krévs godkant betyg i svenska som
andrasprak 3 eller motsvarande. Under 2020 genom-
férde 114 personer inplaceringsprovet i svenska, dar
37 fick godkant resultat pa provet. For de stkande
som antas och beddmts behova sprakstod inleds
studierna med en kurs i svenska.

Kompletterande utbildning fér socionomer
Utbildningen omfattar 90 hégskolepodng och
antagningen har skiftat mellan atta och tolv studenter
de tre &r som utbildningen genomférts. Endast tva
studenter har valt att avbryta sina studier under 2020
péa grund av personliga skal. Utbildningen inleds med
en programspecifik introduktionskurs och darefter
integreras studenterna i befintlig studentgrupp pa
socionomprogrammet. Verksamhetsfoérlagd utbildning
samt ett sjélvstandigt vetenskapligt arbete ingar
ocksa i utbildningen.

Likt tidigare &r ar antagningsprocessen kravande
och innehaller bland annat intervjuer och dokument
som ska efterforskas och valideras. Universitetet har
darfor tillsatt en samordnare for att kunna ge bade
individuellt och generellt stdd och vagledning. Sok-
trycket &r fortsatt relativt hdgt, 55 sokande jamfort
med 62 s6kande foregaende ar. Samtidigt bedéms
en stor grupp som ej behdriga vid varje antagningstill-
félle. Genomstromningen beddms som fortsatt god,
dér tio studenter tog examen under 2020 att jamféra
med fem studenter féregdende ar. Vissa studenter
behover dock forlangd studietid for att nd examen.

Utbildningen féljdes upp varterminen 2020 genom
intervjuer med forsta arskullen av studenter, cirka

ett ar efter avslutade studier. Resultatet visade att
studenterna i stort sett var ndjda med sin utbildning,
men vissa forédndringar féreslogs. En av de foreslagna
férandringarna var férlaggningen av VFU-kursen inom
programmet, vilken nu har justerats. Vikten av
I6pande information och stéd under utbildningens
gang lyftes ocksa fram.

Kompletterande utbildning for ldkare
Utbildningen omfattar 60 hdgskolepoédng och startar
varje hoésttermin med 20 studenter. Under 2020 har
en student valt att avbryta studierna till f6ljd av god-
kant resultat pa Socialstyrelsens kunskapsprov.
Utbildningen utgar fran studenternas tidigare studie-
och yrkeserfarenhet samt kompletterande delar som
ar specifikt for 1akaryrket i Sverige, exempelvis
patientcentrerad vard och teamarbete. Utbildningen
innefattar kurs i svenska forfattningar, professionell
utveckling samt delkurser i allmdnmedicin, gynekologi,
invartesmedicin, kirurgi, pediatrik och psykiatri.

| delkurserna ingar verksamhetsforlagd utbildning i
varierad grad. Under aret har en svensklarare
engagerats och utbildning i svenska ingar som ett
delmoment i kursen professionell utveckling. Peda-
gogiken utvecklas kontinuerligt inom utbildningen
efter dialog mellan larare och studenter, exempelvis
med fler seminarier och mer case-undervisning.

Universitetet samarbetar tatt med ovriga laroséaten
som ger utbildningen, bland annat kring det alterna-
tiva urvalet. Urvalsprocessen baseras pa resultat pa
kunskapsprov, intervjuer och patientfall. S6ktrycket
till utbildningen &r konstant hégt, 193 sékande 2020
att jamfora med 232 sdkande féregaende ar.

Merparten av studenterna genomgar utbildningen

pa utsatt tid och arbetsmarknaden &r mycket god.
Efter godkand utbildning kan studenterna anséka om
behorighet att fa soka allmantjanstgéring (AT), hos
Socialstyrelsen som beslutar om legitimationsvillkor.
Det rader dock konkurrens om AT-tjanster, varfor tiden
fran godkand utbildning till legitimation tar flera ar.
Under tiden fram till legitimation arbetar de examine-
rade som vikarierande underldkare. Uppféljning av
utbildningen sker bade muntligt och skriftligt genom
kursvérderingar och kursndmndsmoten. Studenter
medverkar aven vid utbildningens programutskott.
Under aret har ett utvecklingsarbete pabdérjats for att
harmoniera med den nya legitimationsgrundande
svenska lékarutbildningen. Arbetet sker i ndra sam-
verkan med 6vriga larosaten som ger utbildningen
samt berérda myndigheter.
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Kompletterande utbildning fér
Sjukskéterskor

Infér varterminen 2020 gjordes utbildningen om, dar
en termin i fordjupad svenska ocksa inkluderades.
Utbildningen har dadrmed 6kat med 30 hdégskolepodng
och omfattar numera 90 hégskolepoang. Universitetet
antar varje vartermin runt 25 studenter. Soktrycket ar
relativt stabilt och 6kar i takt med att fler far kdnnedom
om utbildningen. Under 2020 har en student valt att
avbryta studierna pa grund av godként resultat pa
Socialstyrelsens kunskapsprov.

Utbildningen utgér fran studenternas tidigare studie-
och yrkeserfarenhet samt kompletterande delar som
ar specifikt for sjukskoterskeprofessionen i Sverige,
exempelvis ledarskap, farmakologi och lakemedels-
berakning, dokumentation och kommunikation.
Utbildningen inleds med ett obligatoriskt inplacerings-
prov i svenska som alla antagna genomfér. Studenterna
som blir godkénda pa provet kan fa en forkortad
studietid. Programmet bestar av en sprakintroduktion
till akademiska studier med inriktning mot omvardnad,
teoretiska kurser inklusive kurs i svenska forfattningar
samt av verksamhetsférlagd utbildning inom priméar-
vard, kommunal halso- och sjukvard samt somatisk
sjukhusvard.

For antagning till utbildningen tillampas ett alternativt
urval vilket baseras pa en samlad kvalitativ bedémning
av den s6kandes tidigare studie- och yrkeserfarenhet
samt en intervju. Det ar aven mojligt att bli behorig
och antagen genom validering. Erfarenheter fran att
anta studenter genom validering &r mycket god.

Uppféljning av utbildningen gérs bland annat genom
kursvarderingar och utvardering av verksamhetsfor-
lagd utbildning. Under aret har det ocksa genomférts
en extern kvalitetsutvérdering med ett positivt utfall.
Resultatet visar att merparten av studenterna
genomgar utbildningen med godkant resultat. Efter
godkéand utbildning kan studenterna anséka om
legitimation som sjukskoéterska hos Socialstyrelsen,
som beslutar om legitimationsvillkor. Arbetsmarknaden
ar fortsatt mycket god fér denna yrkesgrupp.

Kompletterande utbildning fér tandlakare
Utbildningen omfattar 60 hogskolepoang och startar
varje hdsttermin med 20 studenter. Soktrycket ar
fortsatt hogt. Under 2020 har en student valt att
avbryta studierna p& grund av godként resultat pa
Socialstyrelsens kunskapsprov.

Utbildningen utgar fran studenternas tidigare studie-
och yrkeserfarenhet samt kompletterande delar som
ar specifika for svensk tandvard och syftar till att
studenterna ska kunna omsétta sin odontologiska
kunskap och erfarenhet till det svenska tandvards-
systemet.

Utbildningen inleds med diagnostiska tester for att
identifiera studenternas kunskap sedan tidigare.
Darefter foljer ett antal teoretiska kurser inklusive
kurs i svenska forfattningar. Den verksamhets-
férlagda utbildningen, VFU, omfattar 15 veckor, vilket
motsvarar cirka 40 procent av utbildningen och
genomférs i samarbete med Folktandvarden i Vastra
Gotaland och Varmland. Under detta moment far
studenterna prova sin kunskap och sina praktiska
fardigheter i en riktig tandlakarmiljé. Studenterna
tranas i kommunikation och dokumentation, prevention,
etik och bemdtande enligt den svenska modellen for
patientcentrerad tandvard. Universitetet erbjuder
ocksa regelbundet handledarutbildning till mottagande
kliniker.

Goteborgs universitet samarbetar med évriga laro-
saten som ger utbildningen, bland annat kring det
alternativa urvalet, i form av ett digitalt kunskapstest
samt intervju. Genomstrémningen i utbildningen ar
mycket god, cirka 20 studenter per ar examineras,
och de flesta genomgar utbildningen pa utsatt tid.
Efter godkand utbildning kan studenterna anséka om
legitimation som tandlékare hos Socialstyrelsen, som
beslutar om legitimationsvillkor. Arbetsmarknaden ar
fortsatt mycket god for denna yrkesgrupp.

Uppfoljning av utbildningen sker genom kurs-
varderingar samt utvérdering av VFU, som bland
annat har visat att det finns en mycket val fungerande
kontakt mellan larare, handledare och studenter.

Utbildning
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112 EXAMINERADE 2020 GENOM KOMPLETTERANDE
UTBILDNING FOR PERSONER MED UTLANDSK EXAMEN

Under 2020 har 112 studenter genomgatt utbildning med godkant resultat till Iarare, socionom, lakare, sjukskoterska,
tandlékare, biomedicinsk analytiker och apotekare genom universitetets kompletterande utbildningar for personer

med utlandsk examen.

Kompletterande utbildning fér apotekare
Infér varterminen 2020 gjordes utbildningen om, dar
en termin i fordjupad svenska ocksa inkluderades.
Utbildningen har darmed 6kat med 30 hdgskole-
poang och omfattar numera 100 hogskolepoang.
Universitetet antar varje vartermin 25-30 studenter
och soktrycket till utbildningen ar fortsatt hogt.

Utbildningen inleds med ett obligatoriskt inplacerings-
prov i svenska som alla antagna genomfér. Studenter
som blir godkanda pé provet kan fa en férkortad
studietid. Programmet utgors bland annat av en
sprakintroduktion till akademiska studier med inrikt-
ning mot farmaci. Dérefter foljer teoretiska kurser,
inklusive kurs i svenska férfattningar, samt en langre
sammanhangande verksamhetsforlagd utbildning om
40 veckor som genomférs ute pa apotek.

Alternativt urval tilldmpas i antagningsprocessen.
Det baseras pa sokandes tidigare studie- och arbets-
livserfarenhet. Urvalet sker i ndra samarbete med
Uppsala universitet som samordnar utbildningen.

Genomstromningen pa utbildningen ar god och 21
studenter har examinerats under 2020, vilket &r i niva
med foregéende ar. Arbetsmarknaden fér apotekare

i Sverige beddoms ocksa fortsatt vara god. Efter god-
k&nd utbildning kan studenten anséka om legitimation
hos Socialstyrelsen, som beslutar om legitimations-
villkor.

Utbildningen utvarderas genom kursvarderingar efter
avslutad kurs, samt en mer omfattande utvardering
efter utbildningens slut. Den tidigare campusbaserade
undervisningen, som varit mycket uppskattad av
studenter, har under aret till stdrsta del stallts om till
undervisning pa distans.

Kompletterande utbildning fér
biomedicinska analytiker

Utbildningen omfattar 90 hégskolepodng och startar
en gang per ar med 16 utbildningsplatser. Under 2020
har tre studenter valt att avbryta sina studier pa grund
av personliga skal.

Utbildningen bestar av teoretiska kurser, inklusive
obligatoriska moment kring svenska férfattningar,
samt verksamhetsférlagd utbildning inom olika
laboratoriediscipliner och ett sjalvstandigt arbete.
Studenterna laser till viss del tilsammans med
ordinarie utbildning fér biomedicinska analytiker.
Till foljd av bristande sprakkunskaper hos vissa
studenter har dock samarbetet med enheten for
akademiskt sprak, ASK, fortsatt under 2020 for att
underlatta studenter att tillagna sig utbildningens
innehall.

Antalet behoriga sokande har tidigare ar varit farre
an antalet utbildningsplatser. Detta &r antogs samt-
liga behdriga s6kande vilket innebar ett dverintag.
Om det &r fler sbkande &n antalet platser tillampas ett
alternativt urval, baserat pa den s6kandes tidigare
studie- och arbetslivserfarenhet. Urvalsprinciper har
utvecklats i samarbete med 6vriga larosaten som ger
utbildningen, déar Géteborgs universitet &r nationell
samordnare. Antagnings- och urvalskriterier till
utbildningen mdjliggdr att studenter med olika utbild-
ningsbakgrund antas.

Genomstréomningen pd utbildningen &r god, sé &ven
arbetsmarknaden da bristen pa biomedicinska
analytiker &r mycket stor. Efter godkénd utbildning kan
studenten ansdka om legitimation hos Socialstyrelsen,
som beslutar om legitimationsvillkor.

Utvéardering av utbildningen sker i form av kurs-
varderingar, vilka ligger till grund fér kontinuerlig
utveckling. Under aret har &ven en program-
utvardering genomférts bland de studenter som
antogs hostterminen 2018. Utvarderingen visar att
studenterna generellt sett ar ndjda och foranleder
inga stodrre forandringar av utbildningen.
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Vision:

Goteborgs universitet ska starka
sin relevans som samhallsaktor
och samarbetspartner for att
gbra avtryck pa samhalls-
utvecklingen och bidra till de
globala utvecklingsmalen.




Hallbar och

kunskapshaserad
samhallsutveckling

"Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling” ar ett av
tre stallningstaganden som anger riktningen for universitetets
utveckling, att vara ett internationellt larosate som tar ansvar
for samhallsutvecklingen och bidrar till en héllbar varld. | detta
kapitel beskrivs universitetets samverkansarbete, saval lokallt,
regionalt och nationellt som internationellt. Har redovisas aven
insatser for forskning, utbildning och samverkan for hallbar
utveckling samt minskad klimatpaverkan.

Hogt stillda ambitioner om att bidra till samhalls-
utvecklingen genom samverkan och fokus pa
hallbarhet genomsyrar redan en stor del av verk-
samheten. Universitetet har under 2020 ingatt

en avsiktsforklaring med Géteborgs Stad och
Chalmers om att stirka samarbetet. Bidrag har
lamnats genom ett aktivt deltagande i de Vinnova-
finansierade projekten for att starka larosdtenas
samverkanskapacitet. Fran universitetets olika
verksamheter har 66 innovativa idéer kommit

in till universitetets forsknings- och innovations-
kontor. Sa gott som dagligen har universitetets
forskare deltagit i medierna for att kommentera
olika aspekter av pandemin.

Insatser har gjorts inom livslangt larande och for
att starka utbildningarnas arbetslivsanknytning,
trots att en stor del av aret kannetecknats av
verksamhet pa distans. Utmaningarna innebar
samtidigt att klimatavtrycket fran exempelvis
resande och energidtgang har minskat. Genom
en klimatutredning har en modell skapats for
att tydliggora universitetets samlade koldioxid-
belastning. Goteborgs universitets hallbarhets-
arbete uppmarksammas fortsatt i internationella
sammanhang, universitetet kom pa plats 45 pa
Times Higher Educations rankning éver hur
varldens larosaten presterar i relation till de

17 globala malen f6r hallbar utveckling.
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Samverkan

Universitetets samverkan
innebar att kunskapen sprids
och tas tillvara i omvarlden,
men kan ocksa dka kvaliteten
pa forskning och utbildning.

En grundsten i universitetets ambitioner om att vara
en aktivt och positivt samhallspaverkande kraft &r
samverkan i utbildnings- och forskningsprocesserna.
Det &r dar den stora méngden samverkan sker och
grunden laggs for att bidra till en hallbar och kunskaps-
baserad samhallsutveckling. Ett antal initiativ har
tagits under aret for att starka de universitets-
gemensamma dimensionerna och stédet nar det géller
samverkan och externa relationer.

Tva strategiska partnerskap har ingatts pa universitets-
gemensam niva. Under 2019 undertecknades en
avsiktsforklaring med Lansstyrelsen i Vastra Gotalands
|&n och arbetet har fortsatt for att hitta former for
samarbeten inom ramen fér den processen. Ett del-
resultat ar att Handelshdgskolan initierat ett samar-
bete med Lansstyrelsen inom ramen for fakultetens
partnerskapsprogram. Under en langre tid har
diskussioner forts med Goteborgs Stad och Chalmers
om att utveckla en gemensam ram for samarbete.

®

PARTNERSKAP GER GEMENSAM
RAM FOR SAMARBETE

| april undertecknades en avsiktsférklaring med Géteborgs
Stad och Chalmers om samarbete utifran fyra teman:
stadsutveckling, valfardsfragor, ett fossilfritt Géteborg samt
demokrati och styrning.

En arbetsgrupp med representanter fér de tre orga-
nisationerna har drivit processen framat, och i april
undertecknades en gemensam avsiktsforklaring.
Som grund for samarbetet finns fyra tematiska utgangs-
punkter: stadsutveckling, valfardsfragor, ett fossilfritt
Goteborg samt demokrati och styrning. Malet &r att
skapa starkare strukturer for att gora ett annu narmre
samarbete majligt.

Ett viktigt inslag i Géteborgs universitets utvecklings-
arbete inom samverkan och externa relationer &r att
utveckla langsiktiga, 6msesidiga partnerskap med
organisationer och personer i omvéarlden som pa ett
eller annat satt vill stédja universitetets verksamhet,
exempelvis med ekonomiska donationer. | februari
anstélldes en senior rddgivare med uppdrag att ut-
veckla en verksamhet inom partnerskap och filantropi.
Pa universitetsgemensam niva samordnas detta
arbete inom en ny, enhetsdverskridande, organisation
for samverkan och externa relationer som ocksa
samlar kompetens inom samverkansomradet i bred
bemarkelse.

Goteborgsregionens kompetensrad, ett samverkans-
rad med ett antal regionala aktérer, arbetar med
kompetensforsorjningsfragan i regionen. Radet har
under aret varit ett betydelsefullt instrument for
samverkan kring exempelvis omstéllningsbehov,
kompetensutveckling och nya utbildningsinitiativ.
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®

KOORDINATOR FOR FLERA
INTERNATIONELLA NATVERK

Goteborgs universitetet har en ledande position i flera
internationella natverk déaribland som svensk koordinator
for det japanska samarbetet MIRAI 2.0, ordférande i
styrelsen for EUTOPIA-alliansen, samordnare for det
italiensk-svenska samarbetet Swetaly samt den svenska
sektionen av Scholars at Risk.

Internationell samverkan

Globalt engagemang handlar
om internationell narvaro och
dialog. Genom forstarkt inter-
nationell samverkan bidrar
Goteborgs universitet till sam-
hallsutveckling pa alla nivaer.

Universitetet har fortsatt 6ka sitt engagemang i
universitetsévergripande internationella samarbets-
projekt, dar fokus ar att hantera globala utmaningar,
och 6ka det internationella forsknings- och utbildnings-
utbytet tillsammans med andra svenska laroséten.
Pandemin har gjort att planerade forsknings- och
innovationsveckor, konferenser och delegationsresor
i stor utstrackning har stéllts om till digitala, vilket
samtidigt ligger i linje med universitetets arbete med
hallbar internationalisering.

Goteborgs universitet har utsetts till svensk koordinator
for det japanska samarbetet MIRAI 2.0 for 2020-2022,
vars kick-off och forsta vetenskapliga seminarium
holls digitalt under hésten. Swetaly &r ett nytt sam-
arbete mellan svenska och italienska larosdten som
startats under aret och som koordineras av universi-
teten i Géteborg och Orebro. Under &ret har ménga
universitetsgemensamma projekt och natverk anvants
som yta fér vergripande dialog kring pandemins
effekter och paverkan p& hégre utbildning, exempelvis
inom MIRAI, Swetaly, EUTOPIA samt CALIE-projektet
som avser samarbete med Nordamerika.

Inom det sino-nordiska natverket Nordic Centre
Fudan har en 6verforing av ordférandeskap och

sekretariat paborjats fran Universitetet i Bergen

till Géteborgs universitet som fran och med 2021
innehar vardskapet.

Globalt engagemang kréaver ocksa ansvarstagande.
Universitetet har inrattat en arbetsgrupp kring ansvars-
full internationalisering kopplat till universitetets inter-
nationaliseringsrad. Goteborgs universitet bedriver
ocksa ett stort arbete inom det internationella natverket
Scholars at Risk, dar den svenska sektionen av
natverket samordnas av larosatet. Universitetet star
regelbundet vard for riskutsatta forskare och har
ocksa under aret engagerat sig i fallet kring den
dédsdémde svensk-iranska forskaren Ahmadreza
Djalali.

Global samverkan med det omgivande samhallet &ar
ett prioriterat omrade inom EUTOPIA och universitetet
har férdjupat kontakten ytterligare med de lokala
associerade partners som kopplats till alliansen:
Vastra Gotalandsregionen, Business Region Géteborg
och Lindholmen Science Park. En karridrambassadoér
har ocksa rekryterats vid universitetet som ska utbyta
erfarenheter om arbetsmarknaden i de olika regionerna
dar EUTOPIA-larosatena ar verksamma.

Universitetet har inlett ett ndrmare samarbete

med Korea tillsammans med flera andra svenska
laroséaten. Projektet samordnas av den svenska
ambassaden i Seoul och syftar till att rekrytera
studenter, men ocksa fordjupa samarbetet inom
forskning och samverkan. Virtuella rekryterings-
evenemang samt Nobel-seminarier har arrangerats
under aret. Géteborgs universitet har ocksa under
2020 blivit medlem i Swedish American Chamber
of Commerce, SACC, vilket ger mgjlighet till praktik
for utresande studenter samt néringslivskontakter
for anstallda.

Under 2020 meddelades officiellt att Goteborgs
universitet tillsammans med fem larosaten i vastra
Sverige star vard for EAIE-konferensen i Goteborg
2021. EAIE star for European Association of
International Education och konferensen ar just ett
forum for global dialog kring internationalisering av
hdgre utbildning och &r Europas stdrsta inom sektorn.
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Samverkan i forskningen

Samverkan innebar att universitetet kan bidra till samhélls-
utvecklingen, men ocksa att samhallet kan bidra till och paverka
forskningens utveckling. Det stér i centrum for universitetets
hogt stallda ambitioner om att bidra till en hallbar och kunskaps-
baserad samhallsutveckling, samtidigt som det ar viktigt att
varna den grundlaggande principen om forskningens frihet.

Insatser for utveckling av
samverkan och nyttiggdrande

Goteborgs universitet har deltagit i nio av de projekt
som finansierats av Vinnova, for att starka svenska
larosatens samverkanskapacitet. Projekten avslutas
under 2020 och 2021.

Inom ARCS, Arenor for relationsbyggande samverkan
genom medborgarforskning, har en grupp fran
institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori
koordinerat arbetet med att skapa en svensk digital
plattform fér medborgarforskning. Utéver att bygga
en webbportal for forskningsprojekt dar allménheten
kan delta i forskningen, hanteras etiska fragor, data-
kvalitet, standardisering av data, kommunikation och
juridik.

SPETS, Strategiska partnerskap for effektiv och
transparent samverkan, har utvecklat processtdd och
verktyg for att stérka larosatenas forméaga att hantera
relationer mer systematiskt. Under aret skedde med-
verkan pé universitetsgemensam niva, mot bakgrund
av de avsiktsforklaringar om samverkan som under-
tecknats med Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan
samt Goteborgs Stad.

Tillsammans med Chalmers koordinerades IMP,
Implementering av arbetssétt och 6kad kunskap
inom omradet kunskapstillgdngar och immateriella
rattigheter, for stérkt samverkans- och samhalls-
ansvar pa larosatena. Projektet har utvecklat och

spridit verktyg och metoder inom nyttiggérande av
forskningskunskap. | slutet av aret holls en valbesokt
digital konferens. En 6ppen webbplattform lanserades
ocksé for att vidare sprida verktyg och resurser fér
nyttiggdrande av forskningskunskap.

Universitetet har ocksa deltagit i projekten SAFIR for
att testa och utvérdera saddfinansiering till samver-
kansprojekt, MUSA som vid G&teborgs universitet
kallas "Allmanningen” — en metodik fér utveckling av
samverkansarenor, PAUS for utatriktad person-
rérlighet, MerSAM om hur samverkansskicklighet kan
beddmas vid rekrytering och meritering, Agera som
undersdker hur Agenda 2030 kan anvandas som
ramverk fér att bedéma samverkan samt SKON som
undersokt i vilken man samverkan kan hanteras inom
kvalitetsutvardering av forskning.

Insatser pa fakultetsniva

Konstnarliga fakulteten har initierat en regional sam-
verkansplattform utifran breda malsattningar kring
samhallsutveckling, tdnkta att innefatta forskning/
kunskapsbildning, kompetensutveckling av externa
malgrupper samt Oppen utatriktad och dialogbaserad
verksamhet. Plattformen tar sin utgédngspunkt i politiken
for "gestaltad livsmiljo” och omfattar arkitektur, form,
design, konst och kulturarv. Grundperspektivet ar
allas ratt till miljder som ar inkluderande, vél gestaltade
och langsiktigt hallbara. Fakulteten har samlat nationella,
regionala och lokala aktérer inom plattformen med
arbetsnamnet Dynamo Vést — ett vastsvenskt Bauhaus!
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Handelshogskolan har startat en arena fér samverkan,
ett rundabordssamtal om héllbarhet, med en mindre
grupp ledare inom naringsliv och offentlig sektor samt
hallbarhetsforskare fran fakultetens fyra institutioner.
Ett forsta rundabordssamtal har genomfdrts och
formatet fortsatter 2021.

For att bidra till en starkt vetenskaplig grund i larar-
och férskollararutbildningarna och i skolvdsendet
bedriver flera svenska larosaten férséksverksamhet
kring praktiknéra forskning. Férsdksverksamheten
har fatt namnet ULF-avtal, Utveckling, Lérande,
Forskning. Géteborgs universitet ar ansvarigt for en
av fyra noder inom forsdksverksamheten. Ett av
universitetets samverkansprojekt Hur paverkas
ldrarens undervisning av artificiell intelligens (Al)

i digitala ldromedel? beldénades under aret genom
ett pris frdn Helge Ax:son Johnssons stiftelse.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten har fortsatt
utveckla och stédja hallbara modeller fér samverkan
med fokus pa praktiknara forskning. | en av modellerna
pagar samverkan med Partille kommun och modellen
har utékats med ytterligare en skolhuvudman, i ett
annat socioekonomiskt omrade an évriga medverkande
skolor. Forskarna inom samverkansmodellen har
under aret varit framgangsrika nar det galler att fa
externa forskningsmedel for praktikndra samverkans-
forskning fran ULF och Skolforskningsinstitutet.
Genom dessa projekt har natverk skapats mellan
fakultetens medarbetare och skolor, vilket méjliggjort
saval teoretisk som praktiskt kunskapsutbyte som
Omsesidigt starkt verksamheterna.

Naturvetenskapliga fakultetens samverkansberedning
organiserade i februari en workshop med titeln "Hur
kan vi omvandla dikad torvmark fran utloppskalla till
sanka?”, den forsta i en serie inriktad pa de globala
malen pa temat Vad gér vi? Arenan &r tankt att vara
lattillganglig for beslutsfattare och andra intressenter.
Fakulteten arrangerade &ven en intern workshop om
innovation for att informera och entusiasmera med-
arbetare och sanka trosklarna for att omsétta upp-
tackter och samarbeten i innovationer. Synergipriset
instiftades under aret. Priset, som &r pa 250 000 kronor,
ska uppmarksamma en god insats for samverkan
med samhaéllet.

Forskningskommunikation
och folkbildning

Universitetet deltar pa popularvetenskapliga arenor

i samverkan med exempelvis Géteborg & Co, Vastra
Gotalandsregionen, Géteborgs Stad och Chalmers.
Vissa arrangemang har stéllts in eller skjutits upp och
andra har genomforts digitalt. Vetenskapsfestivalen
och Bokmassan hdlls i digital form. Deltagandet
paverkades, men vissa arrangemang lockade sam-
tidigt fler bestkare an tidigare. Under aret utveck-
lades det digitala formatet Akademisk kvart som
korta, filmade, populérvetenskapliga féreldsningar.

Samhallsvetenskapliga fakulteten har arrangerat ett
tiotal popularvetenskapliga afterwork-foreldsningar,
AW Online, i samarbete med Folkuniversitetet.

| oktober startade Naturvetenskapliga fakulteten en
digital afterworkinspirerad samtalsserie: Hur vet vi
det? dar en moderator samtalar med tva forskare
om ett aktuellt tema.

Tidigt under pandemin skapades en sammanstallning
av experter och forskare som distribuerades till
massmedia. Ett stort antal pressmeddelanden har
skickats ut och flera forskare fran universitetet har
figurerat s& gott som dagligen i media nar det géller
olika dimensioner och fragestallningar kopplade

till pandemin, med medverkan fran i stort sett alla
fakultetsomraden. En mangd forskare deltar i samhalls-
debatten och sprider forskningsbaserad kunskap pa
sociala medier. Agnes Wold, professor vid avdelningen
for infektionssjukdomar, institutionen for biomedicin,
listades av Medieakademin som den nittonde
maktigaste svensken pa Twitter. Hon utségs aven till
arets goteborgare av Goteborg & Co tillsammans
med GT och Sveriges radio P4 Géteborg.

Jonsereds herrgard &r ett strategiskt verktyg i univer-
sitetets samverkansarbete som med forskning méter
samhallets behov och gemensamt formulerar sam-
tidens utmaningar. Under 2020 skedde en stark
utveckling med digitala seminarier, filmade publika
samtal, podcast, internationell yttrandefrihetssats-
ning och koordinering av universitetets samverkan
kring ansokan fran Géteborg att bli en Unesco City
of Litterature.

Forsknings- och innovationsstod

Universitetets forsknings- och innovationskontor ger
stoéd inom afférsjuridik, forskningsfinansiering och
innovation till universitetets olika vetenskapsomraden
och universitetsledningen. Malet for innovationsstodet
ar att forbattra forutsattningar for att universitetets
forskning och kunskap nyttiggors pa ett fér samhallet
relevant och hallbart satt, genom social innovation,
samverkan, kommersialisering eller andra former av
implementering.

Forsknings- och innovationskontoret ger saval direkt
stdd for utveckling av innovativa idéer och samverkans-
projekt som strategiskt stod for att utveckla kompletta
akademiska miljéer samt riktlinjer, processer och
verktyg fér samverkan och nyttiggérande. Fokus ligger
pa radgivning dar nya digitala, innovativa format

och verktyg har arbetats fram, som har anvants vid
genomfdrandet av kurser och workshoppar foér
forskare, doktorander, andra innovationskontor samt
for intern kompetensutveckling.
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Radgivnings- och finansieringsprogrammen Verifiering
for tillampning, VFT, och Verifiering for samverkan,
VFS, ar viktiga verktyg for att utforska idéers potential
att 16sa relevanta problem utanfér akademin. Under
aret har innovationskontoret hjalpt till att starta

38 verifieringsprojekt for att utveckla forskares idéer.
VFS-programmet har férlangts och avslutas under
2021. Research Impact Studio har under aret enga-
gerat studenter i verifieringsprojekt tillsammans med
forskare. Foljdfinansieringen VFT+ utlystes tva ganger
under detta programs sista ar. Verifieringsprojekt fran
universitetet erhdll 1,5 miljoner kronor, vilket ar mest
av alla larosaten. Manga verifieringsprojekt gar vidare
med nya samarbeten med akademiska och icke-
akademiska parter, far extern finansiering, startar
bolag och tas upp av inkubatorer eller andra aktorer.

Innovationsstddet har bidragit i utredningen Ett
utvecklat innovationsstéd vid universitet och hégskolor
(U2019:02) genom dialogm&te samt datainsamling,
beskrivningar och analyser av universitetets och
innovationskontorets arbete med nyttiggérande,
samt i HEInnovate Sweden review som genomfors av
OECD och EU-kommissionen, bada pa uppdrag av
Utbildningsdepartementet.

Inom EUTOPIA har innovationskontoret projektlett
genomférandet av den férsta fasen av Open Innovation
Challenge. Samverkan kring utmaningar hos behovs-
agare i regionen har initierats med studenter pa
entreprendrskapskurser och med Vastra Gétalands-
regionen, Business Region Goéteborg och Lindholmen
Science Park.

Innovationskontoret har varit aktivt i flera K3-projekt
for att utveckla larosdtenas samverkanskapacitet,
exempelvis IMP som letts tillsammans med Chalmers.
Som ett stdd for hantering av immateriella tillgangar
har ett utkast till en universitetsévergripande IP-policy
tagits fram.

Darutover hanteras studentidéer framst i samarbete
med Drivhuset och Venture Cup. Under 2020 har
Drivhuset hanterat 454 idéer fran 479 idébérare.
277 bolag bildades under aret. Till Venture Cup, en
entreprendrstavling for att utveckla affarsidéer och
starta féretag, inkom under 2020 94 bidrag med
koppling till universitet.

antal 2020 2019 2018
1. Totalt antal idéer 241 249 168
A. Kommersiella idéer! 159 169 112
Inkomna idéer under aret 35 55 46
Avslutade idéer 17 24 10
Idéer till verifiering?® (antalet verifieringsaktiviteter?) 15 (93) 30 (104) 27 (83)
Idéer som har gatt vidare 12 22 1
B. Impact-idéer’ 82 80 56
Inkomna idéer under aret 31 31 40
Avslutade idéer 12 16 13
Idéer till verifiering?® (antalet verifieringsaktiviteter®) 23 (67) 14 (48) 10 (19)
Idéer som har gatt vidare 8 6 3
2. Utvecklings-/kvalitetssédkrande projekt 90 63 39
3. Aktiviteter (kurser/information/uppstkande verksamhet) 16 37 34
Totalt antal &renden 347 349 241
Idéer till inkubatorer 5 5 3

A

Tabell 10. Idéfléde Forsknings- och innovationskontoret.

1 Har definieras idéer som forskningsresultat eller andra vardeerbjudanden som antas mota specifika behov och som kan férpackas for

externa aktorer for att skapa samhalleligt eller kommersiellt varde.

2 Forsknings- och innovationskontoret driver verifieringsprogrammen Verifiering for tilldmpning (VFT) tillsammans med GU Ventures AB,
Verifiering for samverkan (VFS) inom Vinnova-projektet SAFIR, samt LSV genom bidrag fran Kammarkollegiet for att stodja idéer inom
omradet livsvetenskap med fordjupad kommersiell verifiering. | tabellen redovisas antalet idéer som fatt verifieringsstod av Forsknings-

och innovationskontoret inom ramen for VFT, VFS och LSV.

3 Verifiering av idéer sker genom verifieringsaktiviteter. Har redovisas totalt antal aktiviteter som beviljats under 2020.
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Samverkan i utbhildningen

Nara samverkan med det omgivande
samhallet ar ett naturligt inslag i en stor
mangd av universitetets utbildningar.
Det sker exempelvis genom praktik-
kurser, professionsutbildningar,
medverkan i programkommittéer

och en standig dialog med naringsliv,
offentliga organisationer och den
idéburna sektorn.

Livslangt larande

Ett stort fokus i Sverige och Goteborgsregionen har
under aret varit aktuella och kommande behov av
omstallning med anledning av befarade effekter pa
arbetsmarknaden utifran pandemin. Dialog med en
mangd samhallsaktorer har skett bade pa universi-
tetsgemensam niva och i karnverksamheten.

Det universitetsdvergripande projektet Delningskultur
fér utbildning, rekrytering och kunskapsutveckling
ska utveckla modeller och strukturer fér 6ppen nat-
baserad och avgiftsfri utbildning. Hallbara modeller
och infrastrukturer som bygger pa delningskultur och
kunskapsutbyte stér i centrum, men &ven att sprida
kunskap om 6ppen utbildning samt utveckla och
testa en 6ppen kurs vid varje fakultet. Hittills har kurs-
uppléagg testats inom exempelvis antibiotikaresistens
och héllbar turism. Las mer i Sérskilda aterrapporte-
ringskrav i kapitlet Utbildning och forskning av hégsta
kvalitet.

Al Competence &r ett regeringsinitiativ for att erbjuda
kompetensutveckling inom artificiell intelligens for
yrkesverksamma inom naringsliv, offentlig sektor och
samhaéllet i stort. Inom initiativet samverkar sju svenska
laroséten. Under 2020 har Géteborgs universitet
bidragit med kurser inom exempelvis maskininlarning
for yrkesverksamma och grundkurser om digitalisering
for larare, men aven inom ett antal masterprogram.
Det finns ocksa ett antal andra kompetensutvecklings-
initiativ inom Al i relation till journalistik, juridik, medicin,
etik, sprékteknologi och beslutsfattande.

Institutionen for pedagogik och specialpedagogik
ansvarar for Rektorsutbildningen i samverkan med
flera andra institutioner. | utbildningen ingar Rektors-
programmet, Fortbildning for rektorer och Samverkan
for basta skola. Rektorsprogrammet &r en statligt
reglerad befattningsutbildning som vénder sig till
rektorer inom skola och férskola och andra personer
med motsvarande befattning i laroplansstyrd skola.
Det finns ocksa fortbildning for verksamma rektorer
genom kursen Fortbildning for rektorer.

Korsvégen ar en webbplats som samlar fortbildnings-

insatser for yrkesverksamma ldrare och férskollarare.
Webbplatsen omfattar ett brett material med allt fran
lunchféreldsningar och kurser, till fortbildningsdagar
och vagar framat i yrket, och allt vilar p& vetenskaplig
grund.

Arbetslivsanknytning

Riksidrottsuniversitetet Goteborg &r ett samarbets-
projekt med Riksidrottsférbundet, Chalmers, RF-SISU
Véstra Gotaland och Géteborgs Stad som ger elit-
idrottare mojlighet att kombinera idrott med hdgre
studier. Dessutom medfor samarbetet praktiknéara
forskning och akademisk trénarutbildning. Fér andra
aret i rad var Goteborgs universitet det riksidrotts-
universitet i landet med flest elitidrottande studenter.

Genom aren har 6ver 20 000 tidigare studenter

valt att g med i universitetets alumnnatverk, fran
Goteborgsregionen, Sverige och 6ver 80 lander
globalt. Ett webbinarium om att marknadsféra sig
pa LinkedIn har arrangerats, alumner bjods in till ett
digitalt event pa Handelshdgskolan och internationella
studenter bjods in till Svenska institutets koncept
"Sweden talks”.

Vid institutionen for litteratur, idéhistoria och religion
startade den forsta kullen i Redaktionell praktik,
litteraturvetenskapligt kandidatprogram. Programmet
har tydlig arbetslivsanknytning. Stadsmuséets chef
och Greenpeaces kommunikationschef, fran den
externa referensgruppen, har bjudits in och under
forsta delkursen deltog flera gastforeldsare.

Institutionen for biologi och miljévetenskap genom-
férde under hésten en temavecka om akvakultur med
livestrommade foreldsningar om aktuella forsknings-
och samverkansprojekt, filmer och intervjuer med
foretag inom utveckling av hallbara marina vatten-
brukssystem. Syftet var att ge studenterna en tydlig
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Diagram 9. Helarsstudenter inom uppdragsutbildning.

arbetslivsanknytning genom att visa olika forsknings-
och utvecklingsprojekt i regionen, universitetets
vattenbruksforskning samt presentera industri- och
entreprendrskap.

En gemensam méssa fér examensarbete inom teknik
och hélsa har initierats. M&ssan, som ska aterkomma
arligen, syftar till att 6ka samverkan mellan forsknings-
discipliner pa universitetet, Chalmers och Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Institutionen for journalistik, medier och kommunika-
tion, JMG, har utvecklat en modell f6r hur studenter
fran det internationella masterprogrammet i under-
s6kande journalistik kan arbeta i internationella jour-
nalistiska researchprojekt under kombinerad ledning
fran JMG och SVT:s Uppdrag granskning. Projektet ar
en del av ett storre internationellt samarbete som
inbegriper 50 yrkesverksamma journalister runt om i
varlden.

Pa Forvaltningshdgskolan har samverkansansvariga
studenter inom offentlig férvaltning under héstterminen
2020 bjudit in tjanstepersoner fran offentliga verk-
samheter for att besvara fragor och fora diskussion
kring det framtida arbetslivet.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningar ska halla lika hog kvalitet som
ovrig universitetsutbildning och kan skrédddarsys efter
onskemal. Verksamheten bedrivs pa fakultets- och
institutionsniva, vilket ger narhet till 6vrig utbildning och
sakerstaller hog kvalitet. Under aret har diskussioner
pagatt om tydligare vagar in vid universitetet for
organisationer som &r i behov av uppdragsutbildning.

GU Executive Education AB bildades 2008 och ar

ett helagt dotterbolag till universitetets holdingbolag,
GU Ventures AB som levererar uppdragsutbildning
for ledare i bade privat och offentlig sektor. Pandemin
drev pa en snabb omstallning till digitala format fran
mars, vilket gjorde att de flesta program kunde
levereras. En del kunder skét upp sina starter av
planerade skrdddarsydda program, andra valde att
starta helt digitalt under hésten.

Institutionen fér data- och informationsvetenskap har
gett tva nya korta kurser genom ett projekt finansierat
av Vinnova och Chalmers Professional: Introduction
to Data Science and Al och Introduction to Machine
Learning. Kurserna hade deltagare fran flera olika
féretag och organisationer.
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Kvalitetssakrat och
systematiskt arbete for
hallbar utveckling

Forskning, utbildning och
samverkan for hallbar utveck-
ling ar viktigt f6r Goteborgs
universitet. Det innebar att de
tre dimensionerna av héllbar
utveckling, social, ekonomisk
och miljdmassig hallbarhet,
ska integreras i verksamheten.
Hallbarhetsarbetet angar hela
universitetet och ansvaret ar
fordelat pa manga olika verk-
samheter.

Goteborgs universitet arbetar systematiskt med hallbar
utveckling genom det véal etablerade miljélednings-
systemet, som omfattar samtliga verksamheter.
Genom miljdledningssystemet stravar universitetet
efter att minska den negativa miljdpaverkan och for-
battra férutsattningarna for forskning och utbildning
inom hallbar utveckling. Universitetet ar certifierat
enligt den internationella miljéledningsstandarden
ISO 14001 och registrerat enligt EU:s motsvarighet
EMAS sedan mer &n 15 ar tillbaka. Det systematiska
arbetet utgéar fran miljépolicyn som slar fast att
Goteborgs universitet ska vara ledande inom forsk-
ning och utbildning for hallbar utveckling. Arbetet
konkretiseras i universitetets handlingsplan fér miljo
och héllbar utveckling dar mal och uppdrag ges till
bade karnverksamhet och stédverksamhet. Uppdragen
bryts sedan ned till arliga aktiviteter p& institutions-
och enhetsniva. Arbetet foljs upp regelbundet och
redovisas samlat for universitetsledningen.

®

En viktig del i kvalitetssékringen av miljélednings-
arbetet ar kontinuerliga interna och externa miljé-
revisioner. Miljérevisionerna ska bedéma hur vl
verksamheten 6verensstdmmer med kraven i lagar
och miljéledningsstandarder. De avvikelser som
identifieras atgardas och foljs upp for att bidra till
standiga forbattringar. Med universitetets nya vision
och tillhérande universitetsgemensamma mal far
hallbar utveckling en an mer framtrddande betydelse.
Hallbar utveckling ska integreras i strategier och
verksamhetsplaner pa saval universitetsgemensam
niva som pa fakultetsniva. Universitetets positiva och
negativa miljopaverkan kommer aven fortsattningsvis
att féljas upp genom miljdledningssystemet.

Times Higher Education (THE) Impact Ranking rankar
varldens larosaten utifran hur de presterar gentemot
de 17 globala malen for hallbar utveckling i Agenda
2030. | arets rankning placerade sig Goéteborgs
universitet hégt, pa plats 45, trots att antalet med-
verkande larosaten 6kat kraftigt och konkurrensen
hardnat betydligt. Bland de 14 larosaten i Norden
som deltog var det endast Aalborg universitet som
placerade sig hogre. Géteborgs universitet fick
mycket starka placeringar i flera delrankningar, till
exempel plats 14 foér Mal 5: Jdmstélldhet och plats
30 for Mél 4: God utbildning fér alla.

Rankningen, som uppméarksammar andra aspekter
av universitetens verksamhet &n de mer etablerade
och traditionella rankningarna, &r védlkommen eftersom
héllbar utveckling ar ett av universitetets fokusomraden.
En annan viktig effekt av arbetet med rankningen ar
den 6kade interna kunskap om universitetets arbete
inom de globala mélen som inrapporteringen bidragit
till. Ambitionen &r att resultat och utfall fran rankningen
ska anvandas for att bidra till att utveckla och stéarka
arbetet for hallbar utveckling vid Goteborgs universitet
ytterligare.

TIMES HIGHER EDUCATION IMPACT RANKING

Fler an 750 laroséaten fran 85 lander deltog i 2020 ars rankning. Bland de 14 nordiska larosaten som deltog hade
endast Aalborg universitet hdgre placering an Géteborgs universitets 45:¢e plats.
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Forskning for hallbar utveckling

Under éret har stort fokus riktats mot biologisk
mangfald. Agenda 2030 har sarskilda mal for biologisk
mangfald, pa land och i vatten, men biodiversitet ar
avgorande for att lyckas med alla de 17 globala malen.
Bland annat for att sakerstalla framtida livsmedels-
produktion och tillgang till farskvatten.

Goteborgs centrum for globala biodiversitetsstudier,
GGBC, verkar globalt och kopplar samman forskare,
beslutsfattare och allmanhet kring biologisk mangfald
samt vidareutvecklar forskningen. Under aret har GGBC
varit delaktiga som experter i WIN WIN Gothenburg
Sustainability Award vars tema detta ar varit biologisk
mangfald. WIN WIN Award &r vérldens ledande hall-
barhetspris och bel6nar varje ar en person eller
organisation som har bidragit till en mer hallbar vérld.
Arets vinnare var The Intergovernmental Science-Policy
Platform on Biodiversity and Ecosystem Services,
IPBES, som belonades for sitt arbete med att sprida
kunskap och medvetenhet om vikten av biologisk
mangfald.

Minskad biologisk mangfald ar aven ett av fyra teman
i Ocean Blues - fran angest till action, ett tvarveten-
skapligt projekt dar gymnasieelever och forskare vid
Goteborgs universitet mots for att diskutera hoten mot
havsmiljén och hur vi tillsammans kan skapa en mer
hallbar framtid. Har far eleverna en plattform dar

de kan uttrycka sin oro, delta i debatten och bidra till
forandringar de sjalva vill se. | projektet ingar forskare
inom ekotoxikologi, biologi, fotografi, pedagogik,
kollektivt handlande och juridik. Projektet finansieras
av Formas och pagéar 2020-2022.

antal

Environment for Development, EfD, &r ett globalt
nétverk av miljdekonomiska forskningscenter som
fokuserar péa forskning, kapacitetsutveckling och policy-
samverkan i det globala syd, for att minska fattigdom,
oka jamstalldhet och gynna en hallbar utveckling.
Natverket bestar av 230 forskare vid 13 forskningscenter
som samordnas av EfD Global Hub vid Handelshdg-
skolan. | slutet av aret férldangde Sida och EfD sitt sam-
arbetsavtal, vilket innebar att EfD beviljas 160 miljoner
kronor i fortsatt finansiering under fyra ar.

Act Sustainable ar Géteborgs universitets och Chalmers
arliga hallbarhetsvecka dér studenter, forskare, larare
och annan personal méts pé olika platser i Goteborg.
Detta ar var hallbarhetsveckan helt digital. Flera
sessioner var 6ppna for allmé@nheten och totalt deltog
fler an 1 500 personer. For férsta gadngen genom-
fordes Act Sustainable Research Conference, for att
samla forskarsamfundet i Géteborg och starka
akademins roll i arbetet for att na de globala malen
for hallbar utveckling.

Antalet vetenskapliga artiklar inom hallbar utveckling
har okat de senaste fem aren (se diagram 10).
Samtliga universitetets vetenskapsomraden finns
representerade, vilket visar pa bredden inom forsk-
ning for hallbar utveckling. Artiklar inom naturveten-
skap och medicin dominerar. Den bibliometriska
metod som anvéands utgar fran en klusteranalys for
att identifiera ord kopplade till hallbar utveckling.
Dessa ligger sedan till grund fér en sékning i data-
basen Web of Science samt Goteborgs universitets
publikationsdatabas.
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Diagram 10.
Antal vetenskapliga artiklar inom
hallbar utveckling.

En ny utsokning for den senaste femars-

perioden har gjorts for att inkludera
publikationer som har rapporterats i efter-

hand. Med vetenskaplig artikel avses
publikationstyperna artikel i vetenskaplig
tidskrift, artikel i 6vriga tidskrifter samt

forskningsoversiktsartikel.
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Hallbarhetsperspektiv i

uthildningen

Universitetskanslersambetet, UKA, genomférde 2017
en tematisk utvardering av universitets och hégskolors
arbete med att framja en héallbar utveckling. Har lyftes
Goteborgs universitets hallbarhetsmérkning av kurser
och program fram som en framgangsfaktor. Markningen
utgar fran kriterier som speglar det mangdimensionella
begreppet hallbar utveckling. Universitetet driver nu ett
projekt for att revidera kriterierna till att &ven inkludera
de globala malen for hallbar utveckling. Malet &r att ett
reviderat system ska vara pa plats till 2022. Under aret
har fakultetsspecifika planer for pilotfasen tagits fram

dar olika moment och verktyg ska testas och utvérderas.

For att 0ka integrering av hallbar utveckling i utbild-
ningen ar kompetensutveckling for undervisande
personal en viktig frdga. Som en del av detta har
Goteborgs centrum for hallbar utveckling, GMV,
organiserat seminarieserien kallad Sustainable
Development Forum. Seminarierna har blivit en platt-
form dar medarbetare och studenter vid Goteborgs
universitet och Chalmers kan samlas och diskutera,
dela erfarenheter och utveckla strategier fér hur hall-
bar utveckling systematiskt kan integreras i utbildning
och forskning. Aven kompetensutveckling for larare
utanfor universitetet har genomférts. Under aret
avslutades fortbildningen for Iarare om de globala
malen. Genom att larare fatt ta del av pedagogiska
verktyg for att aktivt kunna arbeta med de globala
malen i undervisningen har férutsattningar skapats
for att barn, ungdomar och andra studerande ska fa
kunskap om hallbar utveckling och kunna omséatta
det i praktiken.

procent

Vid institutionen for didaktik och pedagogisk profes-
sion finns en forskningsprofil riktad mot utbildning for
hallbar utveckling. Institutionen har &ven ett interna-
tionellt masterprogram i utbildning for hallbar utveck-
ling dar den forsta kullen studenter examinerades
varen 2020. Programmet ar helt webbaserat och pa
distans, vilket har gjort det mojligt for studenter fran
hela varlden att studera tillsammans.

Handelshdgskolan har utsetts till medlem av en
internationell grupp av "PRME champions” som, inom
ramen for Principles for Responsible Management
Education, under tva ar ska arbeta tillsammans for att
anpassa handelshdgskoleutbildningar och stétta
initiativ som framjar uppfyllandet av de globala malen
for hallbar utveckling. Utbildning inom ledarskap och
ekonomi spelar en viktig roll i att férse nésta genera-
tions ledare med kunskap och verktyg for att bidra till
en positiv samhallsutveckling.

Ett samhalle som standigt befinner sig i féréandring
stalls hela tiden infér nya och ofta komplexa behov
och utmaningar, med nya produkter, tjanster och
system som foljd. Till det behdvs saval etiska som
estetiska perspektiv. Designstudenter fran HDK-Valand
deltog i bérjan av aret pa Stockholm Furniture and
Light Fair med tva utstalliningar kopplade till hallbar
utveckling. Genom projekten har studenterna
utforskat hur design kan anvéndas for att undersdka
aspekter av social respektive miljoméassig hallbarhet.
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Diagram 11. Andel hallbarhetsmarkta kurser och program.
Andel hallbarhetsmérkta kurser och program fortsatter att 6ka. Ar 2020 var totalt 692 programkurser och fristdende kurser hallbarhets-

méarkta, for utbildningsprogram var motsvarande siffra 44 program.
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Universitetet paverkar

klimatet

Universitetet bidrar till den offentliga klimatdebatten
genom utbildning och forskning, utredningar och
publikationer. Exempelvis har universitetets forskare
bidragit i Utredningen om utfasning av fossila driv-
medel och férbud mot férséljning av nya bensin- och
dieseldrivna bilar. Det pagéar ocksa forskning som
belyser olika fragestallningar inom klimatomradet.
Bland annat projektet MEK — den svenska Milj6-,
Energi- och Klimatopinionen som mater den allméanna
opinionens syn pa och attityder till milj6, energi och
klimat. Projektet drivs av statsvetenskapliga institu-
tionen i samverkan med flera forskningsprogram och
finansieras av Energimyndigheten.

Stora delar av universitetets verksamhet har paverkats
av pandemin. Resandet i tjansten har minskat med

73 procent, vilket innebar en minskning av koldioxid-
utslapp med nastan 6 000 ton. Samtliga reseslag

har minskat. Till f6ljd av hemarbete och distansunder-
visning anvands lokalerna mindre frekvent, vilket har
bidragit till att de totala avfallsméangderna har minskat
med en tredjedel jamfoért med féregdende ar. Av
samma anledning har energianvandningen minskat
med sju procent.

antal

Pandemin har aven medfort nya arbetssétt for saval
medarbetare som studenter och antalet digitala méten
har 6kat med mer an 500 procent (se diagram 12).

En storre bredd av distansaktiviteter har genomforts
jamfért med tidigare ar, till exempel fler virtuella dis-
putationer och konferenser. Arbetet med att utveckla
stéd och teknik for digitala méten har pagatt under
flera &r, men under 2020 har universitetet tagit ett stort
steg i att utnyttja den teknik som finns tillganglig.
Utbildningar i digitala méten genomférs I6pande och
under aret har resurser omfordelats for att mota det
o6kade behovet. Det kunskaps- och tekniklyft som
skett kommer sannolikt att bidra till en fortsatt hog
anvéndning av digitala m&ten &ven kommande ar.

Flera institutioner arbetar for att ta vara pa de erfaren-
heter som pandemins minskade resande har inne-
burit. Exempelvis genom att utarbeta modeller for att
minska resandet men samtidigt bibehalla internationella
samarbeten och majligheter for juniora forskare att
bygga sina natverk. Flera institutioner har ocksa
beslutat om resepolicyer som ska ge en béttre éver-
blick av institutionens resande och majlighet att foresla
alternativa sétt att resa.
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Diagram 12. Digitala méten.

Antal digitala méten (arbetsméten och undervisning) har mangdubblats under 2020. En ny metod for att félja upp antal méten har anvénts
jamfort med den foregaende perioden 2016-2019, vilket innebér att den reella 6kningen mellan 2019 och 2020 ar annu storre. Vid uppfolj-
ning av antal métestimmar ar 6kningen néstan 9 000 procent jamfért med 2019.
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Diagram 13. Totalt klimatavtryck férdelat per kategori

Goteborgs universitets totala klimatavtryck har berdknats genom att samtliga fakturor genomgétt en input/output-analys dar kronor
omvandlas till kilogram koldioxid. Berékningen avser 2019, men fordelningen antas vara representativ for ett normalar

Goteborgs universitet anslét sig under 2019, tillsam-
mans med majoriteten av svenska universitet och
hdgskolor, till det nationella initiativet Klimatramverket.
Under 2020 har arbetet formaliserats. Arbetsgruppen
for Klimatramverket, som bestar av ledningspersoner
fran olika delar av universitetet samt en studentrepre-
sentant, har arbetat med tre storre utredningsuppdrag
vad galler klimatutredning, koldioxidbudget och
inférandet av klimatvaxling.

Genom klimatutredningen som férdigstélldes i slutet
av aret har universitetet fatt en tydlig bild av verk-
samhetens reella koldioxidbelastning. Metoden
innebar att universitetets samtliga fakturor fran 2019
har genomgatt en input/output-analys dar kronor
omvandlas till kilogram koldioxid. Modellen kommer

att utvecklas for att aven inkludera fastigheter och
andra anlaggningstillgangar. Resultatet p& 19 100 ton
koldioxidekvivalenter &r mer &n en fordubbling av de
utslépp som universitetet tidigare haft underlag for att
félja upp. Darmed finns en mer heltdckande bild av
den verkliga klimatbelastningen. De stérsta utslapps-
kallorna &r transporter, varor, tjanster och energi-
anvandning (se diagram 13). Med hjélp av resultatet
fran klimatutredningen ar ambitionen att koldioxid-
budgetar fér respektive institution ska tas fram. Fér
att nd atagandet i Klimatramverket kommer dessa
budgetar arligen att minskas. Olika former for klimat-
vaxling har undersokts under aret, bland annat nar
det galler avgiftsnivaer, omfattning och administration.
Klimatvaxlingen blir en utveckling av universitetets
nuvarande Klimatfond.

®

6 000 TON | MINSKADE
KOLDIOXIDUTSLAPP

Resandet i tjansten har minskat med 73 procent som
en foljd av pandemin. Det har resulterat i ndstan 6 000 ton
lagre koldioxidutslapp jamfért med 2019.
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Maluppfyllelse for miljo och
hallbar utveckling 2020

Mal 2017-2020

Resultat och indikator

Universitetet ska framja forskning som syftar till att
identifiera, 6ka kunskapen om samt |6sa globala
samhallsutmaningar.

684 vetenskapliga artiklar' som behandlar fragestéliningar inom hallbar
utveckling publicerades under 2020, en 6kning med tolv procent jamfort
med 2019.

Universitetet ska 6ka och kvalitetssékra integreringen
av héllbar utveckling i utbildningen.

15 procent av kurserna (692 av 4 579 kurser?) och 21 procent av
programmen (44 av 212 program) &r hallbarhetsmarkta. Andelen
hallbarhetsmarkta kurser och program har tkat jamfort med 2019.

Universitetet ska 0ka studentmedverkan inom
hallbar utveckling vid universitetet och i samhéallet.

Antal aktiviteter och samverkansprojekt inom hallbar utveckling for, av
eller med studenter har minskat med 43 procent sedan 2019 som en
folid av pandemin. Antal genomférda aktiviteter och samverkansprojekt
var 174.

Universitetet ska stélla hallbarhetskravs vid alla
ramavtal och 6ka kravstéaliningen vid objekts-
upphandlingar.

| samtliga ramavtal dar héllbarhetskrav ar relevant har sadana krav
stéllts. | 33 procent av objektsupphandlingarna (14 av 42) har hallbar-
hetskrav stéllts.

Universitetet ska 0ka andelen inkodp déar det
stélls hallbarhetskrav, inom prioriterade produkt-
omréden*,

I nio av tolv prioriterade produktomraden har andelen produkter med
héllbarhetskrav 6kat, eller ligger pa samma niva, jamfort med 2019.

Universitetet ska minska utsléappen av koldioxid fran
tjidnsteresor med sex procent jamfért med 2019.

De totala utsléappen av koldioxid fran tjansteresor under 2020 var
2 107 ton, en minskning med 73 procent sedan 2019

Universitetet ska minska energianvandningen
med tio procent per kvadratmeter till 2020 jamfort
med 2015.

Anvandningen av el och varme uppgick under 2020 till 185 kWh/mz2,
en minskning med sju procent jamfért med 2019. Anvandningen av el
och varme har minskat med elva procent per kvadratmeter sedan 2015.

Universitetet ska vid alla nybyggnationer och stérre
ombyggnationer stélla miljdkrav motsvarande
"Miljoklassad byggnad niva Guld” géllande framforallt
energiférbrukning.

Inga ny- eller ombyggnationer har fardigstéllts under 2020.

Universitetet ska minimera antalet incidenter som
medfor negativa konsekvenser fr miljon samt verka
for att minimera konsekvenserna av incidenter.

Fem incidenter med negativa konsekvenser for miljdn har intraffat
under 2020. 35 aktiviteter har genomforts for att minska uppkomsten
av incidenter som medfér negativa konsekvenser f6r miljon.

Universitetet ska minska den totala mangden avfall
med tio procent till 2020 jamfért med 2015.

Den totala mangden avfall uppgick till 733 ton, en minskning med
34 procent sedan 2019. Sedan 2015 har den totala mangden avfall
minskat med 33 procent.

Universitetet ska 6ka andelen avfall som ater-
anvands, materialatervinns eller komposteras med
tre procentenheter till 2020 jamfort med 2015.

KNy U NN NN K NN

Andelen avfall som ateranvands, materialatervinns eller komposteras ar
36 procent, en minskning sedan 2019. Sedan 2015 har andelen avfall
som ateranvands, materialatervinns eller komposterats minskat med sex
procentenheter.

7| Positivt resultat for aret N Negativt resultat for aret ; Resultat oférandrat/jamforelse med féregaende ar gors inte

" Med vetenskaplig artikel avses publikationstyperna Artikel i vetenskaplig tidskrift, Artikel i dvriga tidskrifter samt Forskningsoversiktsartikel.
2 Avser programkurser och fristdende kurser.

8 Med héllbarhetskrav avses ekonomiska krav, miljiokrav, sociala och etiska krav samt krav pa livscykelperspektiv.

4 Datorer och bildskarmar, drycker, frukt, kontorspapper, mjukpapper, stadkemikalier, bilar, textila profilprodukter och mébler.
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Goteborgs universitet ska
utvecklas som en sammanhallen
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och studiemiljo for att starka
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Sammanhallen
organisation,
attraktiv arbetsplats
och studiemiljo

Universitetets organisation ska vara sammanhallen déar medarbetare
och studenter gemensamt utformar en attraktiv arbetsplats och studie-
miljo. | detta kapitel beskrivs universitetets utvecklingsarbete, med
fokus pa ny vision och utveckling av nya lokaler. Har finns &ven analys
av personalstrukturen och redovisning av universitetets arbete med
kompetensforsorjning, arbetsmiljo samt jamstalldhet och likalbehandling.

Som ett led i arbetet med den nya visionen har Goteborgs universitet hade totalt 6 540 anstéllda
universitetsgemensamma mal och strategier under 2020, vilket ar i niva med foérra aret. For att
tagits fram. Har lyfts bade kompetensforsorjning sakerstilla att universitetet har tillgang till ratt
och ett hallbart arbets- och studieliv fram som kompetens har manga verksamheter arbetat for
prioriterade omraden. Arbetet f6ér att utveckla att ta ett mer samlat grepp om den langsiktiga
arbets- och studiemiljén har fortsatt, &ven om kompetensférsorjningen. Aven om det finns
pandemin paverkat saval férutsattningar som utmaningar, exempelvis med langa rekryterings-
fokus for arbetet. Ett nytt avtal for studenthélsa processer och minskad internationell rérlighet
har implementerats och under vdren genom- till féljd av pandemin, bed6ms kompetensfor-
fordes en medarbetarundersékning. Under- sorjningen ha fungerat tillfredsstéllande utifran
s6kningen ar utgangspunkt for aktiviteter f6r forutsattningarna. Tillfalligt hemarbete och

att framja och utveckla arbetsforhallandena vid distansundervisning har medfort en stor digital
universitetets alla arbetsplatser. omstallning vid universitetet, vilket bidragit till att

nya arbetssatt och kompetenser har utvecklats.
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Visions- och utvecklingsarbete

Goteborgs universitets nya
vision Ett universitet for varlden
visar universitetets stravan att
vara ett internationellt larosate
som tar ansvar for samhalls-
utvecklingen och bidrar fill

en hallbar varld. Ett led i
utvecklingsarbetet ar de stora
lokalutvecklingsprojekt som
pagar dar universitetet bygger
for framtiden.

Arbete med ny vision

Universitetet startade under 2019 ett visions- och
strategiarbete med sikte pa perioden 2021-2030. Med
avstamp i Vision 2020 har bade formerna fér och inne-
hallet i en ny vision diskuterats i olika forum. Arbetet
har till stora delar bedrivits i befintliga universitets-
gemensamma organ och namnder. Aven méten med
personalorganisationerna och studentkarerna har
genomforts. For att skapa mojlighet for ett brett
deltagande har 6ppna visionsseminarier for alla med-
arbetare anordnats. Universitetsstyrelsen beslutade i
april om visionen Ett universitet fér véarlden. Visionen
slar fast Goteborgs universitets grundlaggande
karnvarden och 6évergripande stéliningstaganden
och ger riktningen for universitetets utveckling den
kommande tioarsperioden.

Med visionen som grund har arets arbete fokuserat pa
att ta fram universitetsgemensamma mal och strategier
for de kommande fyra &ren. Mélen och strategierna
ska forverkliga visionens stéllningstaganden och har
utkristalliserats genom diskussioner i universitets-
gemensamma organ. | december beslutades om mal
och strategier 2021-2024 inom sex fokusomraden:
hallbar utveckling, omvarldsrelationer och samverkan,
kompetensférsorjning, fysiska och digitala miljéer,
hallbart arbets- och studieliv samt styrning och orga-
nisation. Méalen och strategierna speglar prioriterade
fragor och ska skapa férutsattningar for att utveckla
universitetets utbildning, forskning och samverkan.
De konkretiseras ytterligare genom att fakulteter,
Universitetsbiblioteket och Gemensamma forvalt-
ningen ska ta fram verksamhetsstrategier under 2021.
Aven universitetets planerings- och uppféljnings-
processer ska vidareutvecklas for att bidra i arbetet
med att nd vision, mal och strategier.

Utveckling av universitetets
lokaler

Goteborgs universitet behdver lokaler som stodjer
pedagogisk utveckling och framtidens forskning.
Lokalerna ska bidra till en attraktiv arbetsmiljé och
framja bade intern och extern samverkan. Flera fakul-
teter berdrs darfor av stora om- och nybyggnationer
som planeras och genomférs tillsammans med
universitetets fastighetsédgare. Genom byggnader
som kan forandras utifran framtidens behov i lokaler
nara kollektivtrafiknoder och stadens utbud, bidrar
universitetet till ekonomisk, ekologisk och social
héallbarhet. Hallbarhetsarbetet ar en sjélvklar del i
det strategiska lokalférsdrjningsarbetet. Universitetet
har rekryterat en fastighetsstrateg med fokus pa
hallbarhetsfragor och startat en dialog om ett sam-
verkansavtal for hallbara lokaler och miljoer med
fastighetsdgaren Akademiska Hus.

| arbetet med att utveckla Nackrosenomradet i
centrala Goteborg fortsatter planeringen av en ny
byggnad fér Konstnarliga fakulteten. Byggnaden ska
samla fakultetens institutioner under samma tak och
integreras med en nedgang till Vastlanken. Under
hésten har byggnadsndmnden godkéant detaljplanen
och programhandlingen avslutats. | omradet planeras
ocksa for ett nytt universitetsbibliotek dar en arkitekt-
tévling pagar.

For att forbereda arbetet med Handelshdgskolans
nya byggnad och géra Vastlanken station Haga mdjlig
revs delar av de befintliga byggnaderna i januari. Under
aret har ocksa kalkyler infor ett eventuellt hyresavtal
tagits fram, och fakultetens rumsfunktionsprogram
och kravdokument har granskats. Den nya byggnaden
ska mojliggora att fakulteten kan samlas pa en
gemensam adress.

| februari firades byggstarten av Naturvetenskapliga
fakultetens nya byggnad Natrium pa Medicinare-
berget. Under aret har spréngningarna avslutats och
grunden gjutits. Universitetet har &ven fattat beslut om
att planeringen av Sahlgrenska Life, som &r en del av
en storre strategi inom life science, ska fortsatta. Har
kopplas Sahlgrenska Universitetssjukhuset samman
med universitetets verksamhet pa Medicinareberget.
Beslutet féregicks av en utredning som slog fast

att Goteborgs universitet tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
och néringslivet har goda mdjligheter att utveckla
verksamheten inom life science.
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Universitetets anstallda

Att fOlja upp den storsta och
viktigaste resursen pa ett
universitet, dess anstallda, ar
ett viktigt verktyg for att kunna
forutse och moéta behov och
utmaningar inom saval
kompetensforsorjning som
planering av verksamheten.

Antalet anstéllda vid Goteborgs universitet uppgar till
i genomsnitt 6 540 individer under 2020. Det motsvarar
5 471 arsarbetare, vilket innebar en 6kning med 92
arsarbetare jamfort med foregdende ar (se tabell 11).
Okningen motsvarar tva procent, att jsmféra med en
procent 2019.

Kategorin larare har minskat marginellt, med

0,2 procent, jamfort med 2019. Under femarsperioden
2016-2020 har kategorin 6kat med fyra procent.

Har star kategorin forskarassistenter for den stérsta
minskningen med 33 procent, vilket férklaras av
foréandringar i Hogskoleférordningen dér meriterings-

2020 2019 2018 2017 2016
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
personalkategori Totalt ~ man (%) Totalt  man (%) Totalt  man (%) Totalt ~ man (%) Totalt ~ man (%)
Larare
Professorer 531 36/64 516 35/65 525  34/66 526 32/68 506  30/70
Lektorer 910 54/46 910 54/46 903 54/46 876 54/46 844 53/47
Lektorer, bitradande 50 47/53 53 46/54 64 47/53 65 46/54 62 48/52
Adjunkter 313 66/34 317 67/33 318 64/36 314 63/37 301 63/37
Forskarassistenter 36 49/51 54 46/54 67 48/52 61 43/57 53 45/55
Postdok 176 54/46 169 54/46 195 53/47 191 54/46 171 51/49
2016 51/49 2020 51/49 2072  50/50 2033  49/51 1938  48/52
Annan undervisande
och forskande personal
Forskare 422 52/48 389 53/47 363 52/48 364 53/47 383 53/47
Forskare, bitradande 88  64/36 88  65/35 93 65/35 82 66/34 95 74/26
Ovriga 155 48/52 145 49/51 109 52/48 104 52/48 98 50/50
664 53/47 622 54/46 566 54/46 550 55/45 576 56/44
Doktorandanstéllning
765 55/45 760  56/44 757 57/43 762 57/43 745 56/44
Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal
Administrativ personal 1295 78/22 1250 77/23 1214 77/23 1189 78/22 1142 77/23
Teknisk personal 585 51/49 585 52/48 589 53/47 576 54/46 569 54/46
Bibliotekspersonal 146 70/30 143 69/31 145 70/30 140 72/28 142 73/27
2026  69/31 1977 69/31 1948 69/31 1905 70/30 1854 70/30
Totalt 5471 59/41 5379 59/41 5343 58/42 5251 59/41 5113 58/42
A

Tabell 11. Arsarbetare'.

1 Arsarbetare anges som medeltal per &r.

Ny berakning av arsarbetare: Antal anstéllda omraknat till heltidsanstaliningar med avdrag for tjanstledigheter for till exempel studier, annan anstallning,
foraldraledighet, delpension och sjukfranvaro oavsett tjianstledighetens omfattning. Dock raknas inte bort tid for semester, véard av barn, korta sjukdomsperioder
som understiger 15 dagar, dvertid/mertid som tas ut i ledighet, kompensationsledighet och betald tjanstledighet till exempel flyttning och slaktangeldgenhet.
Uppygifter for tidigare ar har justerats.
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anstéllning, vid universitetet anvand for forskar-
assistenter, tagits bort. Aven antalet adjunkter har
minskat nagot, framst inom Utbildningsvetenskapliga
fakulteten som stravar efter att 6ka andelen disputerad
personal.

Antalet arsarbetare inom kategorin annan under-
visande och forskande personal har 6kat med sju
procent 2020 jamfért med féregaende ar. Okningen
beror bland annat pa att universitetet erhallit kade
externa forskningsmedel de senaste aren.

Administrativ, teknisk och bibliotekspersonal har

o6kat med tre procent jamfért med 2019. Under fem-
arsperioden 2016-2020 ar 6kningen nio procent.
Bade utokat utbildningsuppdrag och 6kning av externa
medel har lett till behov av férstarkning inom kategorin.

Antalet doktorander &r relativt stabilt mellan aren
med en 6kning pa en procent jamfért med 2019.
Dock finns variationer mellan fakulteterna. Vid Natur-
vetenskapliga fakulteten och Utbildningsvetenskapliga
fakulteten har externa medel méjliggjort en utdkning.
Vid andra fakulteter, exempelvis Humanistiska
fakulteten och Handelshdgskolan, har antalet minskat.
Ekonomi uppges vara en faktor som paverkat ut-
vecklingen.

®
6540 ANSTALLDA

Goteborgs universitet har totalt 6 540 anstéllda, varav
59 procent ar kvinnor och 41 ar procent méan. Det ar en
O6kning med 23 anstallda jamfért med 2019.

Av samtliga anstéllda &r 59 procent kvinnor och

41 procent man, vilket innebar en oférédndrad kdns-
férdelning jamfoért med 2019. Férdelningen mellan
kénen har varierat i mycket liten omfattning under de
senaste fem aren. Den storsta forandringen finns
inom kategorin professorer dar andelen kvinnor har
6kat med sex procentenheter under perioden.

Den totala personalomsattningen vid universitetet
uppgar till tio procent exklusive doktorandanstallningar
och adjungerade utan 16n (se tabell 12). Personal-
omsattningen har fortsatt att minska under 2020
jamfoért med 2019 och &r nu den lagsta under tredrs-
perioden. Hogst personalomsattning, motsvarande
18 procent, finns i kategorierna annan undervisande
och forskande personal samt meriteringsanstélliningar.
Anledningen till den hdga omséttningen inom dessa
kategorier &r att dar finns storst antal visstidsanstéllda.
Lagst personalomsattning, motsvarande tva procent,
finns inom kategorin professorer.

Den minskade personalomsattningen under 2020
ligger i linje med utvecklingen i dvrig statlig sektor.
Statliga arbetsgivare rapporterar, enligt Arbetsgivar-
verket, om minskad kompetensbrist och mindre
svarigheter att behalla personal som en f6ljd av
pandemin och en férsamrad arbetsmarknad. Storst
svarigheter uppges finnas inom IT-omradet respek-
tive inom utbildning och forskning, vilket &r en bild
universitetet delar.

2020 2019 2018

Medeltal Ny- Slutat Omséttn.  kvinnor/  Omséttn.  kvinnor/  Omséttn.  kvinnor/

anstéllda anstallda (%) man (%) (%) man (%) (%) man (%)
Professorer 592 14 38 2 2/3 2 2/4 2 3/4
Lektorer 1081 45 86 4 4/4 3 4/4 5 6/7
Adjunkter 467 49 79 10 11/9 12 12/12 17 22/12
Meriteringsanstéliningar? 289 74 48 18 20/32 20 14/27 17 16/17
Annan undervisande

942 167 310 18 18/17 21 23/19 24 25/23

och forskande personal
Administrativ, teknisk, 2371 253 316 1 1110 13 1215 14 1314
bibliotekspersonal
Totalt® 5742 602 877 10 11/10 12 12/12 13 13/12
A

Tabell 12. Personalomsattning’.

1 Omséttning = lagsta tal av avgéngar eller nyanstallda dividerat med medeltalet anstallda.
2| meriteringsanstéliningar ingar postdok, bitradande lektor och forskarassistent.

3 Exklusive doktorandanstélining och adjungerade utan 16n.
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Kompetensforsorjning

Universitetets ambition ar att vidta atgéarder som pa lang sikt bidrar
till att universitetet kan attrahera, rekrytera, utveckla och behélla den
kompetens som kravs for att uppfylla sitt uppdrag. Utmaningarna
med kompetensforsorjning varierar inom universitetet och darmed
aven hur val de vidtagna atgarderna tillgodoser behoven. Pandemin
har paverkat arbetsmarknaden och politiska beslut under aret vilket
resulterat i forandrade forutsattningar for att planera och bedriva
verksamheten. Det har lett till ett flertal utmaningar med kompetens-
forsorjningen under 2020. Den samlade beddmningen ar att
universitetet, utifran forutsattningarna, har hanterat kompetensfor-
sérjningen pa ett tillfredsstéllande satt och har den kompetens som
ar nodvandig for att fullgora sitt uppdrag med kvalitet.

Rekrytering

Goteborgs universitet arbetar sténdigt for att attrahera
och rekrytera ratt kompetens utifran universitetets
uppdrag och behov. Universitetet har beslutat om
universitetsgemensamma mal och strategier for
2021-2024 utifran den nya visionen. For att tillhanda-
hélla utbildning och forskning av hogsta kvalitet ar
kompetensforsorjning ett av de prioriterade omradena.

For 2020 noterar universitetet en 6kning av antalet
sokande till lediga anstallningar, fran 11 sékande per
anstéllning 2019 till 15 sékande under 2020. Antalet
ledigkungjorda anstéllningar har samtidigt minskat
med 14 procent, fran cirka 3 200 till cirka 2 700.

Under 2019 genomférde Universitetskanslersédmbetet
en tillsyn av regeltillampningen vid Géteborgs univer-
sitet, bland annat avseende anstallning av personal.
Mot bakgrund av rapporten har universitetets anstall-
ningsordning reviderats. Revideringarna avser framst
ett fortydligande av kravet pa jamstalld representation
i lararférslagsnamnd och bland sakkunniga i rekryte-
ringsarenden.

Rekryteringsutbildningen for chefer och det verk-
samhetsnara personalstddet har genomférts digitalt.
Utbildningen ingar nu som en obligatorisk modul i
universitetets chefsutbildning.

Universitetets olika verksamheter uppvisar en stor
bredd och utmaningarna vad géller kompetensfor-
soOrjning varierar, saval mellan som inom fakulteterna.
Konkurrensen om kvalificerad arbetskraft &r stor,
vilket paverkar universitetets mojlighet att rekrytera
bade inom karnverksamhet och verksamhetsstod.
Pandemin har orsakat problem med den internationella
rorligheten och medfért att det varit svart for inter-
nationell personal att resa till Sverige, vilket fordrojt
och ibland omdjliggjort vissa rekryteringar.

En viktig forutsattning for att kunna attrahera ratt
kompetens ar att kunna erbjuda konkurrenskraftiga
villkor. Det handlar framst om tid fér forskning i
anstaliningen och att erbjuda en konkurrenskraftig 16n.
Vid Handelshdgskolan har ett arbete med att kunna
erbjuda attraktiv 16n till nyanstéllda toppforskare
pabdrjats. Ambitionen &r att successivt 6ka I6ne-
spridningen for att |6n battre ska motsvara prestation
och kompetens. Det tar dock lang tid innan en sadan
foérandring ger effekt och resultaten syns darmed
forst om nagra ar.

Flera fakulteter upplever att rekryteringsprocessen
for larare ar tidskravande, det tar ofta lang tid fran att
ett behov identifierats till dess att en person ar pa
plats. Sokande har heller inte alltid den kompetens
som efterfragas, vilket innebér att rekryteringen maste
avbrytas och en ny paborjas. Naturvetenskapliga
fakulteten har darfor arbetat med kompetens-
kartlaggning for att identifiera bade nuvarande och
framtida behov samtidigt som ett arbete med att
fortydliga de interna processerna pagar. Resultatet
av detta arbete forvéntas blir kortare ledtider.
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Ett flertal institutioner vid Sahlgrenska akademin har
tillsatt rekryteringsgrupper for att till exempel arbeta
fram en kravprofil. Ambitionen &r att sékerstélla att
ratt behov och kompetens identifieras. Fakulteten har
ocksa genomfért bemanningsplaneringsméten dar
framtida strategier och behov redovisats. Aven om
atgarderna maste bedémas Gver langre tid bedémer
flera av institutionerna att vidtagna atgarder resulterat
i framgangsrika rekryteringar.

Vid Gemensamma férvaltningen finns generellt sett
god tillgang pa kompetens. Vissa yrkesgrupper ar dock
svara att rekrytera, till exempel IT-specialister. For att
sékerstalla behovet av kompetens anlitas konsulter,
vilket |6ser behovet men samtidigt &r kostsamt.
Gemensamma forvaltningen arbetar darfér med en
noggrann kompetensbaserad rekryteringsprocess
samtidigt som bade kandidatens och arbetsgivarens
férvantningar klargors tidigt i processen. Beddémningen
ar att aktiviteterna bidragit till att ratt kompetens
rekryterats och stannar i verksamheten.

Okade forskningsanslag har méjliggjort att Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten kunnat anta ett strategiskt
program fér 2020-2023 med en satsning pa forskning
inom utbildning och hélsa. | satsningen ingar bland
annat antagning av doktorander, utlysta anstéaliningar
som universitetslektor med utékad forskningstid och
inbjudningar av gastprofessorer.

Foérsamrad ekonomi och svarprognosticerade for-
andringar i antal sokande till utbildningar ar nagra
faktorer som paverkat rekryteringen vid Humanistiska
fakulteten. Med stéd av omstéliningsmedel har
fakulteten kunnat arbeta strategiskt med antagning
av docenter och befordran. Pa s& satt har bade med-
arbetares kompetens och flexibilitet 6kat och dérmed
har behovet av ny och extern kompetens minskat.

Kompetensutveckling

Universitetets verksamhet stéller krav pa ett aktivt
ledar- och medarbetarskap med kvalificerade och
engagerade chefer och medarbetare. Genom interna
utbildningar, natverk, handledning och utveckling av
digitala utbildningar erbjuder Géteborgs universitet
en bredd av kompetensutvecklande insatser for att
starka medarbetare, ledare och chefer i sina uppdrag.

Arbetet med att forbereda nya chefer och ledare samt
att genom kompetensutveckling skapa forutsattningar
for chefs- och ledarskapet har fortsatt. Flera utbild-
ningar har, till f6ljd av pandemin, stallts om och
genomforts pa distans genom att anpassa uppléagg
och innehall utifran forutsattningarna. Bedémningen
ar att omstaliningen har fungerat vél och att pandemin
darfor endast haft begransad paverkan pa mojlig-
heten att tillhandahalla interna utbildningar och
natverkstraffar. Under aret har aven en digital intro-
duktionsutbildning fér nya medarbetare fardigstéllts
och lanserats.

Bland de insatser som genomférts for att utveckla
universitetets chefer och ledare kan féljande upp-
marksammas:

e Tva tillfallen av GULD, Goteborgs Universitets
ledarprogram fér dekaner, prodekaner och éver-
bibliotekarie, har genomférts. Teman var att leda
ledningsgrupper samt att vara chef i staten.

Det trettonde chefsutvecklingsprogrammet CUP
startade i januari. Det pdgaende programmet fick
omarbetas och genomféras digitalt pa grund av
pandemin.

Nyfiken pa ledarskap startade i september och

har genomférts digitalt. Bedémningen ar att
programmet bidrar till att fler véljer att soka ett
uppdrag som chef eller ledare efter avslutad
utbildning. Aven Att leda utan att vara chef har
genomforts.

I mars genomfordes chefsnatverket Share pa
rektors uppdrag. Syftet ar att skapa en yta for
moten och interaktion mellan chefer pa olika nivaer
och omraden inom Goéteborgs universitet. Temat for
arets traff var kollegialitet som modern styrform.

Omstallning

Omestallningen till distansundervisning och tillfalligt
hemarbete i mars genomférdes under en mycket kort
tidsperiod och férutsatte snabba anpassningar till
nya arbetssatt inom undervisning, forskning och
verksamhetsstod. En dversiktlig kartlaggning visade
att omstallningen fungerade val men att den bland
annat medférde en 6kad arbetsbelastning for delar av
verksamheten.

En inventering gjordes for att undersdka verksam-
hetens férutséttningar att genomféra sina uppdrag
med bibehallen kvalitet. Inventeringen undersokte
verksamhetens behov av att vidta atgarder som
exempelvis tillfallig kollektivavtalsreglering, nya
rutiner for anlitande av bemanningsféretag eller om
férandringar i tjanstgéringsplaner for larare behdvde
inforas. Aterkopplingen fran verksamheten visade
inte pa nagra storre behov av férandringar utifran ett
bemanningsperspektiv.

Under forsta halvaret beviljades lokala omstallnings-
medel om fem miljoner kronor, vilket &r i niva med
féregadende ar. Exempel pa atgarder som finansierats
ar kompetensvéaxling, kompetensutveckling och stod-
resurser i samband med omstallningsatgarder.

Universitetets kollektivavtal for lokala omstélinings-
medel har sagts upp, vilket féranlett partsgemen-
samma diskussioner kring bland annat proaktivt
omstallningsarbete, inklusive langsiktigt, kontinuerligt
och strategiskt arbete med verksamhets- och kom-
petensutveckling. Efterféljande avtalsférhandlingar
har fokuserat p4 omraden, atgérder och aktiviteter
som kan finansieras av lokala omstéliningsmedel.
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Arbetsmiljo och lika villkor

Universitetets verksamhet ska utvecklas genom stabila forutsattningar,
delaktighet och gransoéverskridande samarbeten. Genom att framja
en hallbar arbets- och studiemilj¢ skapas forutsattningar fér goda
prestationer dver tid, men ocksa for givande samarbeten som bidrar
till universitetets verksamhet och utveckling.

Universitetets arbetsmiljo

En héllbar arbets- och studiemiljo for alla medarbetare
och studenter ar en viktig faktor for att universitetet
ska vara en attraktiv arbetsgivare med efterfragade
utbildningar och forskning av hég kvalitet. Hallbar
arbets- och studiemiljo lyfts fram som ett av sex om-
raden dar universitetsgemensamma mal och strategier
har beslutats fér 2021-2024.

Merparten av universitetets medarbetare, studenter
och chefer har fatt stalla om till distansundervisning
och tillfalligt hemarbete till f6ljd av pandemin. For att
hantera och férebygga risker for ohélsa har verksam-
heten fatt tillgang till stod for riskbedémning nér det
géller smittspridning och arbetsmiljopaverkan, bade
vid distansundervisning och tillfalligt hemarbete.
Planerad utveckling av universitetets ledningssystem
for arbetsmiljo har fatt stallas om for att stédja verk-
samheten i att hantera de konsekvenser for arbets-
milj6 och hélsa som pandemin medfort.

Under hosten drabbades mer an halften av universi-
tetets medarbetare av e-postproblem orsakade av en

serverkrasch, som kraftigt paverkade arbetsmiljon
och verksamhetens forutsattningar fér bade med-
arbetare och studenter. Chefer och medarbetare har
vidtagit olika &tgarder for att sakerstalla en fungerande
kommunikation utan e-post samt hantera det mer-
arbete som uppstatt till foljd av exempelvis forlorad
kalenderinformation. Under hdsten har dven ett stéd
for riskbeddmningar vid den héar typen av handelser
tagits fram.

Under inledningen av aret genomférde Géteborgs
universitet medarbetarundersékningen ARK riktad till
samtliga medarbetare. Undersékningen genomférdes
med stéd av Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet, NTNU. Aterkoppling av resultaten samt
arbete med att identifiera atgarder har genomforts
under hésten. Chefer och medarbetare har i samband
med detta ocksa fatt mojlighet att diskutera de andrade
forutsattningar och upplevelser av arbetsmiljon som
distansstudier och tillfalligt hemarbete inneburit.

For att starka formagan att hantera arbetsskador och
tillbud har universitetet beslutat att infora ett nytt
systemstdd for incident- och avvikelsehantering.
Systemet &r planerat att tas i drift i slutet av 2021.

procent 2020 2019 2018 2017 2016
Totalt 3,2 3,2 3,2 3,0 3,1
Kvinnor 41 41 4,0 3,7 4,0
Man 1,9 2,0 2,2 2,0 1,8
Anstéllda —29 ar 21 1,7 2,2 2,2 2,2
Anstallda 30-49 ar 3.1 3,1 3,1 2,8 2,9
Anstéllda 50— ar 3,5 3,7 3,6 3,4 3,4
Andel langtidssjukfranvaro

(60 dagar eller mer)

Totalt 65,2 66,2 66,0 65,7 64,0
Kvinnor 67,2 67,4 66,0 64,7 64,4
Man 5911 62,6 66,0 68,3 62,6

A

Tabell 13. Sjukfranvaro.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvarostatistik och arbetslivsinriktat reha-
biliteringsarbete &r viktiga utgdngspunkter for univer-
sitetets systematiska arbetsmiljoarbete. Det bedrivs
ett aktivt arbete for att initiera atgarder och stéd

sa tidigt som mojligt. Under 2020 har universitetet
fortsatt arbetet med att uppdatera handlaggnings-
ordningen for arbetsanpassning och rehabilitering.

Den totala sjukfranvaron fér 2020 &r 3,2 procent,
vilket ar oférandrat jamfort med 2019 (se tabell 13).
Det gar annu inte att dra nagra tydliga slutsatser om
pandemins péverkan pé sjukfranvaron. Aven om
sjukfranvaron i ett nationellt perspektiv &r 1ag finns
variationer mellan personalkategorier och mellan kon.
Sjukfranvaron bland kvinnor &r oférandrad jamfort
med 2019 pa 4,1 procent, samtidigt har sjukfranvaron
bland man minskat nagot till 1,9 procent. Sjukfranvaron
bland kvinnor ar hdgst bland adjunkter, doktorander
respektive administrativ, teknisk och bibliotekspersonal.

Andel langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer) i fér-
hallande till total sjukfranvaro har minskat till 65,2
procent 2020 jamfért med 66,2 procent 2019. Lang-
tidsjukfranvaron har minskat bade bland kvinnor och
bland méan, den nagot stérre minskningen finns bland
man.

Studenters arbetsmiljo

Studenters arbetsmiljé har fértydligats som en del

i det systematiska arbetsmiljdarbetet. For att ge stu-
denter stod for en battre arbetsmiljé har webbsidan
Hallbart studieliv publicerats som samlar information
om bland annat studenthélsa, likabehandling och
studiemiljo.

Studiesociala arbetsgruppen, som har uppdraget att
arbeta med studentperspektivet inom arbetsmiljo,
har utvarderats. Har framkom behovet av en tydligare
koppling mellan arbetsmiljo, halsa och utbildning pa
alla nivaer inom universitetet. Ett utvecklingsarbete
har initierats utifran resultatet av utvarderingen.
Universitetet har arbetat med att implementera det
nya avtalet for studenthalsa dar fokus har varit
studenters tillgang till studenthalsa och insatser pa
grupp- och organisationsniva. Sarskilda riskomraden
som identifierats for studenter, férutom pandemin,

ar stress, prestationskrav och angest.

Utifran raddande lage deltar universitetet i en nationell
studie om hur studenterna paverkas av pandemin och
dess effekter. Aven Sahlgrenska akademin, Samhalls-
vetenskapliga fakulteten och Géteborgs universitets
studentkarer, GUS, har undersokt hur studenter
paverkas av pandemin. Det finns inget entydigt resultat
fran undersdkningarna, utan paverkan pa studenterna
varierar.

Ett kontinuerligt arbete bedrivs for att utveckla studen-
ternas arbetsmiljé pa fakultets- och institutionsniva.
Konstnarliga fakulteten har paborjat en kartlaggning
av studenternas arbetsmiljé och héalsa. Handelshég-
skolan har undersokt pa vilket satt deras utbildningar

ger forutsattningar till en god arbetsmiljo for studenter,
vilket bidragit till en 6kad forstaelse for vikten av ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Sakerhetsarbete

Universitetets sakerhetsarbete har under aret fatt
rikta resurser och insatser mot arbetet med kris-
hantering. Strategiska resurser har fokuserat pa att
stddja universitetets krisledningsorganisation.

Det har medfort att utvecklingen av det proaktiva och
systematiska sékerhetsarbete som initierats under
tidigare ar i delar har fatt skjutas fram. De erfaren-
heter och lardomar som arbetet med krishantering
under pandemin bidragit med &r en viktig utgangs-
punkt for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Arbetet med en utvecklad process for krishantering
och krisledning har fortsatt. Ett utkast till ny kris- och
kontinuitetsplan har tagits fram, som ska tydliggéra
ansvaret for krishantering i verksamheten. Med
anledning av den nya sékerhetsskyddslagen som
tradde i kraft 2019 har universitetet pabérjat arbetet
med att ta fram en sé@kerhetsskyddsanalys, som
fardigstalls under varen 2021.

Jamstalldhet och likabehandling

Lika villkor, jamstélldhet och likabehandling &r viktiga
aspekter av en god arbetsmiljé. Under varen revide-
rades Goteborgs universitets policy for jamstélldhet
och likabehandling.

Universitetet har beslutat att starka formagan att
férebygga och hantera sexuella trakasserier genom
riktade insatser for att utveckla arbetet med lika-
behandling. Universitetet har valt att strukturera och
tillgéngliggora arbetet med likabehandling i ett led-
ningssystem. Under hosten paborjades ett arbete
med att ta fram en process och ett metodstod

for att underlatta arbetet med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen.

Fyra natverkstréaffar for universitetets likabehandlings-
representanter har genomforts. Totalt har 70 anstéllda
utbildats i regler och metoder for att utreda och
hantera krédnkande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier.

Arbetet inom projektet En enkel vdg in, som drivs

av studentkarerna i samarbete med Sahlgrenska
akademin, har fortsatt. Syftet med projektet ar att
motverka trakasserier och diskriminering. Under aret
har arbetet bland annat fokuserat pa synlighet, work-
shoppar samt att ta fram en plan foér det fortsatta
arbetet inom omradet. En lardom &r att information
och kommunikation ar viktigt for att skapa en 6kad
medvetenhet.

Goteborgs universitet verkar for en jamstalld kdns-
férdelning vid rekrytering av professorer. Under 2020
var 43 procent av de nyrekryterade professorerna
kvinnor, vilket ar l1agre &n féregaende ar da andelen
var 47 procent (se diagram 14). Andelen kvinnor bland
professorer har dock 6kat varje ar sedan 2016.
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Diagram 14. Andel kvinnor bland professorer.

1 Avser antal individer. Exklusive adjungerade professorer och professorer anstéllda utan 16n.

Flera fakulteter har arbetat aktivt med att starka kvin-
nors karridarmdjligheter. Bland annat har Humanistiska
fakulteten stéttat kvinnor som stravat mot att anséka
till docent och befordran, vilket har bérjat ge resultat.
Vid IT-fakulteten har forskare skapat ett natverk som
vander sig till kvinnor. Natverket &r riktat till doktorander
och forskare och ska starka dem i avhandlingsarbetet
och senare meritering och karriarutveckling.

Fakulteter och institutioner har aven varit aktiva i
arbetet med jamstélldhet och likabehandling. Bland
annat har insatser gjorts for att bredda rekryteringen
till universitetets utbildningar och 6ka tillgéngligheten
till bade fysiska och digitala miljer. Aven seminarier
om likabehandling har genomforts.

Jéamstélldhetsintegrering
Jamstélldhetsintegrering &r en gemensam ange-
lagenhet dar hela verksamheten bidrar. Institutioner,
fakulteter, forskningsndmnd, utbildningsndmnd och
Gemensamma forvaltningen har arbetat for att
integrera jamstalldhetsperspektivet i universitetets
verksamhet.

En slutrapport for regeringsuppdraget JiGU,
Jamstalldhetsintegrering vid Goteborgs universitet,
for programperioden 2016-2019 har redovisats.

| samband med slutrapporten beslutades om tre
prioriterade omraden for det fortsatta arbetet: arbete
med fragor som rér kon och jamstélldhet i innehallet
for utbildningen, férdelning av forskningsmedel samt
kompetensfoérsorjning.

Samtliga verksamheter inom universitetet ansvarar for
att integrera och driva arbetet med de tre prioriterade
omradena som en del av den ordinarie verksamheten.
Avsikten ar att synliggora, analysera och atgarda de
eventuella strukturella hinder som finns for att uppna
en mer jamstalld akademi.

Under éaret har flera olika insatser genomforts vid
fakulteter och institutioner. Exempelvis har Konstnérliga
fakulteten gett en vardegrundskurs for forstadrs-
studenter. Kursen fokuserar pa kritisk reflektion 6ver
jamlikhet och social rattvisa for att 0ka studenternas
medvetenhet om dessa fragor i relation till deras egen
konstnérliga praktik.

Inom ramen for JiGU granskades jamstélldhet och
kénsbias i beddmningsprocesser i samverkan med
lararférslagsnd@mnderna. Sahlgrenska akademin har
darefter genomfort ett storre utvecklingsarbete i
lararférslagsnamnden for att sdkerstélla en jamstalld
rekryteringsprocess dar kompetens varderas utan
héansyn till andra ovidkommande faktorer.

Vid IT-fakulteten har en éversikt som visar fordelningen
mellan mé&n och kvinnor inom tjanstekategorier,
ledningsuppdrag samt évriga uppdrag tagits fram.
Syftet &r att tydligare synliggdra bristande jamstalldhet.

Naturvetenskapliga fakulteten har uppméarksammat
fragan om jamstalldhet och karriarvagar i exempelvis
medarbetarsamtal, men ocksa i kompetenshojande
insatser. En 6kad medvetenhet och fokus pé fragorna
beddms ha bdrjat visa resultat, exempelvis i form

av fler kvinnor bland lektorer. Jamstélldhet och lika-
behandling lyfts och diskuteras ocksa i allt stérre
utstrackning

Las mer om universitetets arbete med jamstalldhets-
integrering inom forskning i Kvalitetssékrad forskning
och inom utbildning i Kvalitet, jdmstélldhet och
inflytande i kapitlet Utbildning och forskning av
hégsta kvalitet.
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Ekonomiskt resultat och utveckling

Goteborgs universitet redovisar for 2020 ett positivt resultat med 85 mnkr.
Omsattningen, som ett matt av de totala intakterna, 6kar med 143 mnkr
eller 2,1 procent jamfort med 2019. Verksamhetens totala kostnader okar
med 96 mnkr eller 1,4 procent, dar utbildningsverksamheten star for den
stdrsta Okningen. Universitetet har, liksom 6vriga samhallet, paverkats av
pandemin, vilken ocksé lamnar spar i ekonomin.

Universitetets ekonomiska tillvaxt fortsatter och visar fér 2020 en
omséattning pa nastan 7 mdkr, vilket ar en 6kning med 143 mnkr
jamfort med 2019. Verksamhetsutfallet uppgar till ett dverskott
motsvarande 85 mnkr, vilket fér 2020 sammanfaller med univer-
sitetets totala resultat, eftersom det helagda dotterbolaget,

GU Ventures AB, fran och med 2020 inte langre redovisas i
resultatet.

Utfallet fordelar sig mellan utbildning och forskning med ett
overskott pa 81 mnkr respektive 4 mnkr. Verksamhetsutfallet ar
en effekt av att ingdende ackumulerat anslagssparande har vants
till en 6verproduktion 2020, vilket paverkar resultatet positivt
med 87 mnkr. Under 2018 och 2019 nadde inte universitetet upp
till det tilldelade utbildningsuppdraget, vilket ledde till anslags-
sparande. Arets utfall med overproduktion innebér att anslags-
sparandet nu &r nollstallt.

Tabell 14: Ekonomisk utveckling

De totala intakterna 6kar med 143 mnkr, motsvarande 2,1 procent.
Intékter av anslag har 6kat med 218 mnkr medan intékter av
bidrag och intakter av avgifter har minskat med 5 mnkr respektive
73 mnkr. Finansiella intékter har 6kat med 3 mnkr. Kostnaderna
o6kar med 96 mnkr, motsvarande 1,4 procent och bestéar framst
av 6kade personalkostnader, 135 mnkr och lokalkostnader,

31 mnkr, medan 6vriga kostnader minskar med 70 mnkr.

Vid utgéngen av 2020 uppgar myndighetskapitalet till 1 286 mnkr
vilket &r en 6kning med 85 mnkr jamfért med 2019. Féréandringen
ar hanforlig till arets kapitalférandring, ett Gverskott motsvarande
85 mnkr, som framst hanfor sig till utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

mnkr 2020 20191 2018 2017 2016
Verksamhetens intékter

Intékter av anslag 4 556 4 338 4156 4087 3987
Intakter av avgifter och andra erséattningar 435 508 493 471 473
Intékter av bidrag 1977 1982 1886 1858 1739
Finansiella intakter 26 23 11 19 19
Summa intékter 6 994 6 851 6 546 6 435 6218
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -4 439 -4 304 -4 183 -4 034 -3 845
Kostnader for lokaler -648 -617 -607 -600 -623
Ovriga driftkostnader -1 608 -1 679 -1 596 -1 533 -1 464
Finansiella kostnader -20 -13 -29 -29 -33
Avskrivningar -194 -200 -193 -188 -184
Summa kostnader -6 909 -6 813 -6 608 -6 384 -6 149
Verksamhetsutfall 85 38 -62 52 69
Resultat fran andelar i dotterforetag 0 0 23 7 13
Arets kapitalforandring 85 38 -39 58 82

"Uppgifterna fér 2019 ar omréknade till f6ljd av &ndrad redovisningsprincip. Tidigare har aktier och andelar i dotterféretag redovisats enligt kapitalandelsmetoden.
Fran och med 2020 redovisas de enligt anskaffningsmetoden. Omrakningen har tkat 2019 ars resultat med 2 mnkr da negativt resultat fran andelar i dotterforetag

tagits bort med motsvarande belopp.
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Diagram 15: Intékter

Diagram 16: Kostnader
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Intékter
De totala intakterna for verksamheten uppgar till 6 994 mnkr 2020,

vilket &r en 6kning med 143 mnkr eller 2,1 procent jamfort med 2019.

Intakter av anslag uppgar till 4 556 mnkr, en 6kning med

218 mnkr jamfort med 2019. Férandringen mellan aren paverkas
av universitetets dverproduktion inom utbildningsverksamheten
2020 med 87 mnkr, vilket kan jaAmforas med 2018 respektive
2019 ars anslagssparande motsvarande 82 mnkr respektive

5 mnkr. Detta innebar ocksa att 6kningen framférallt finns inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva, som star for

144 mnkr. Okningen inom forskning och utbildning pa forskarniva
pa 74 mnkr forklaras framst av en forstarkning av basanslaget
2020 och 6kade anslag for ersattning for klinisk utbildning och
forskning enligt ALF-avtalet.

Anslag for sarskilda medel uppgar till knappt 14 mnkr, vilket ar i
niva med tilldelningen ar 2019. Dessa anslag férdelar sig mellan
uppdrag till Segerstedtinstitutet att utveckla och sprida kunskap
och metoder for att minska rekrytering av ménniskor till valds-
bejakande ideologier och till rasistiska organisationer, 5 mnkr,
Nationellt resurscentrum i matematik, 5 mnkr, idébanksmedel,

1 mnkr samt spetsutbildning i entreprenérskap, 2 mnkr. Idé-
banksmedel innebar att Goéteborgs universitet bemyndigas att
under 2020 utbetala ett kapitaltillskott p4 max 1 mnkr till univer-
sitetets holdingbolag, GU Ventures AB.

Universitetets nast storsta finansieringskalla &r intakter av
bidrag vilka 2020 uppgar till 1 977 mnkr. Efter flera ar av 6kade
bidragsintakter minskar dessa med 5 mnkr jamfért med 2019.
Det ar framst intékter fran forskningsraden; Vetenskapsradet,
Forte, Formas och Vinnova som minskar med 66 mnkr samt fran
kommuner och regioner och EU:s institutioner med 30 mnkr.
Intakter fran framst 6vriga svenska organisationer och ideella
féreningar samt 6vriga statliga myndigheter 6kar samtidigt med
75 mnkr. Av 6kningen star 6vriga statliga myndigheter for den
storsta 6kningen med 50 mnkr, varav 37 mnkr avser bidrag fran
Kammarkollegiet for utdkat utbildningsuppdrag med anledning
av pandemin.

Inom omradet for intakter av avgifter, andra ersattningar
och finansiella intédkter marks pandemin i form av farre upp-
drag, bade inom utbildnings- och forskningsomradet. Intakterna
uppgar totalt till 461 mnkr, vilket &r 70 mnkr lagre &n 2019,

eller 13,2 procent. Uppdragsutbildningens intakter minskar

med 20 mnkr jamfért med 2019, en minskning motsvarande

648 mnkr

4439 mnkr

1822 mnkr

Lokalkostnader

B Personalkostnader B Ovriga kostnader

26,6 procent, och uppgar till 54 mnkr 2020 medan intakterna fér
uppdragsforskning uppgar till 157 mnkr, vilket &r en minskning
med 20 mnkr eller 11,3 procent jamfért med 2019. Aven inom
ovriga intakter, bland annat kurs- och konferensavgifter som
minskar med 10 mnkr, mérks pandemins paverkan.

Kostnader

Verksamhetens totala kostnader uppgar till 6 909 mnkr 2020,
vilket &r en 6kning med 96 mnkr, motsvarande 1,4 procent,
jamfért med 2019.

Den storsta posten pa kostnadssidan ar kostnader fér personal
som uppgar till 4 439 mnkr, vilket ar en 6kning med 135 mnkr,
eller 3,1 procent, jamfort med féregéende ar. Av de totala
personalkostnaderna svarar I6nekostnader inklusive arvoden
fér 2 870 mnkr vilket &r en 6kning motsvarande 96 mnkr eller
3,5 procent. Okningen ar framst relaterad till antalet arsarbetare
som 6kar med 92 till 5 471 vid 2020 &rs utgang men ocksa en
konsekvens av [6nedkningar till féljd av nya I6neavtal.

De totala pensionskostnaderna uppgar 2020 till 659 mnkr, vilket
ar en 6kning jamfoért med 2019 med 55 mnkr eller 9 procent.
Okningen férklaras framst av en 6kad premie till Statens tjanste-
pensionsverk (SPV), med 42 mnkr eller 10,3 procent. Universite-
tets pensionskostnader fortsatter att 6ka framst med anledning
av den negativa diskonteringsrantan pa inbetalda pensions-
premier till SPV samt hdgre 6kningstakt av universitetets I6ner
an 6kningen av inkomstbasbeloppet, vilket paverkar tjanste-
pensionerna. Mellan aren 2018 till 2020 har pensionskostnaderna
dkat med drygt 21 procent. Ovriga personalkostnader sdsom
traktamenten, kostnadsersattningar, kurs- och konferensavgifter,
personalrepresentation och liknande minskar med 49 mnkr till
f6ljd av pandemin.

Lokalkostnader uppgar till 648 mnkr, vilket &r en 6kning med
31 mnkr eller 5 procent jamfort 2019. De totala hyreskostnaderna
&r 596 mnkr, en 6kning med 31 mnkr jamfért med 2019. Okningen
beror framst pa ianspraktagande av nya fastigheter for Nya
Humanisten samt fér evakueringslokaler i samband med 6vriga
ny-/ombyggnationer. Ovriga driftkostnader fér lokaler som el,
gas, fjarrvarme och vatten uppgar till 26 mnkr och har minskat
med 5 mnkr eller 17,4 procent, framst beroende av lagre
elkostnader. Lokalvard, renhallning, bevakning och reparationer
for hyrda lokaler har 6kat med 5 mnkr till 26 mnkr 2020,
motsvarande 26,5 procent. Det ar sarskilt kostnader for lokal-
utveckling som 6kat.
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Ovriga kostnader uppgar till 1 822 mnkr, vilket &r en minskning
med 70 mnkr eller 3,8 procent jamfért med 2019. Utbver drift-
kostnader ingdr i dessa kostnader aven finansiella kostnader
med 20 mnkr och kostnader fér avskrivningar med 194 mnkr.

Ovriga driftkostnader har minskat med 71 mnkr eller 4,2 procent,
jamfort med féregaende ar och uppgar till 1 608 mnkr. Minsk-
ningen noteras framst for samtliga kostnader relaterade till resor,
hotell, logi och livsmedel och &r en direkt foljd av pandemin.
Enbart kostnaderna fér resor har minskat med 86 mnkr.

Bland 6vriga driftkostnader som 6kat kan ndmnas inkdp av
elektronisk media med 15 mnkr, vilket inte bara beror pa 6kad
mangd utan ocksa pa prishgjningar och valutaeffekter. Ersatt-
ningen fér den kliniska delen av lakar- och tandlékarutbildningen
uppgar till 589 mnkr, vilket ar en 6kning med 12 mnkr eller

2,1 procent, till fljd av 6kade anslag fér andamalet, jamfért med
2019. Aven praktikkostnader fér verksamhetsférlagd utbildning
VFU, har 6kat med 9 mnkr eller 2,1 procent jamfért med 2019.

Kostnader for avskrivningar har minskat med 6 mnkr, framst
beroende av att beloppsgransen fér anlaggningstillgangar har
hajts fran 25 000 till 30 000 kronor fran och med 2019.

Ekonomisk stallning

Myndighetskapital

Vid utgangen av 2020 har universitetet ett myndighetskapital
som uppgar till 1 286 mnkr vilket &r en 6kning med 85 mnkr jam-
fort med 2019. | myndighetskapitalet ingar dven statskapital och
donationskapital férutom verksamhetens balanserade kapital.

Diagram 17: Ackumulerad kapitalférdandring
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Fran och med 2020 redovisas andelar i hel- och delagda féretag
enligt anskaffningsvardemetoden. Tidigare redovisades de
enligt kapitalandelsmetoden. Bytet av redovisningsprincip gor
att myndighetskapitalet har minskat med 59 mnkr. Summan av
verksamhetens balanserade kapital och arets kapitalférandring
uppgar till 1 272 mnkr. Av detta belopp finns 385 mnkr inom
utbildning p& grundniva och avancerad niva och 887 mnkr inom
forskning och utbildning pa forskarniva. Jamfért med 2019 mot-
svarar detta en 6kning med 81 mnkr respektive 4 mnkr.

Institutioner och fakulteter har under 2020 fortsatt att analysera
det balanserade kapitalet. Syftet &r att klassificera kapitalet i
bundet respektive fritt kapital. Med bundet kapital avses har
kapital som ar avsatt for en planerad och tidsbunden anvéndning,
exempelvis strategiska satsningar, ataganden om samfinansiering
i forskningsprojekt, forskarskolor och doktorandanstallningar.
Med fritt kapital menas 6vrigt kapital som finns for att kunna méta
oférutsedda behov och for I6pande forandringar i finansierings-
férutsattningar och kostnader.

Av analysen framgar att av det balanserade kapitalet pa 1 186 mnkr
kan 41 procent, eller 482 mnkr, bedémas som bundet kapital,
resterande 704 mnkr &r fritt kapital. Det fria kapitalet star till
universitetets forfogande utdver de arliga intakterna. Merparten

200 0 av det balanserade kapitalet finns hos institutioner och enheter.
2016 2017 2018 2019 2020 Férutsattningarna varierar dock stort mellan och inom universi-
tetets fakulteter.
== Utbildning == [orskning B Totalt (ho axel)
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Tabell 15: Externa bidrag och oférbrukade medel

mnkr 2020 2019 2018 2017 2016

Bidrag, arliga inkomster 2113 2 056 1967 1903 1837
Bidrag, arliga intakter 1977 1982 1886 1858 1741
Of6rbrukade bidrag 2325 2214 2118 2 004 1949
Upplupna bidrag 318 345 306 276 263

Oférbrukade bidrag och upplupna
bidragsintakter

Universitetets oforbrukade bidrag, det vill sdga externa bidrags-
medel som inbetalats men annu inte tagits i ansprak, uppgar vid
utgangen av 2020 till 2 325 mnkr. Det &r en 6kning med 111 mnkr
eller 5 procent jamfért med 2019. Majoriteten finns inom forskning
dar de uppgar till 1 991 mnkr. Storst ar de oférbrukade bidragen
fran icke statliga givare, vilka fér utgangen av 2020 uppgar till

1 309 mnkr, en 6kning med 126 mnkr eller 10,3 procent fran
foregaende ar. Majoriteten av dessa medel finns inom givar-
gruppen 6vriga svenska givare. Aven de oférbrukade bidragen
frén statliga givare 6kar, med 41 mnkr eller 5,3 procent, och dar
kan medlen framférallt hanforas till Forskningsraden; Vetenskaps-
radet, Forte, Formas, Vinnova. Oférbrukade bidrag tillhérande
donationsférvaltningen minskar och likasa avsattningar for
avskrivningar avseende bidragsfinansierade anldggningar. Totalt
under hela jamférelseperioden 2016 — 2020, har de oférbrukade
bidragen 6kat med 376 mnkr eller 19,3 procent, vilket framforallt
kan harledas till gruppen icke statliga givare.

De upplupna bidragen uppgar vid utgangen av 2020 till 318 mnkr,
vilket ar en minskning med 27 mnkr eller 7,9 procent jamfoért med
2019. Storsta delen av de upplupna intédkterna, 314 mnkr, finns
aven de inom forskningsverksamheten.

Diagram 18: Ofdrbrukade bidrag per givargrupp

mnkr

1400

Totalt finns det 2 007 mnkr vid universitetet att bedriva verk-
samhet for inom forskning och utbildning. De oférbrukade
bidragen ar dock direkt knutna till respektive projekt och kan
endast anvandas for avsett andamal. Dessa tillgadngar ska inte
forvaxlas med balanserat kapital som bestéar av verksamhetens
sammanlagda ekonomiska resultat sedan universitetets verk-
samhet startade.

Upplaning och likviditet

Universitetets anlaggningstillgangar ska finansieras med lan i
Riksgalden. Undantag fran lanefinansiering galler om bidrag fran
extern finansiar erhallits fér anskaffning av utrustning. Géteborgs
universitet disponerar en laneram om 790 mnkr. Upptagna lan i
Riksgalden vid arets slut var 773 mnkr, en 6kning med 101 mnkr
jamfort med 2019. Okningen hanférs framst till pAgéende
nyanlaggning och byggprojekt.

Rantekontot hos Riksgalden anvands for de likvida medel som
universitetet disponerar i verksamheten. Syftet ar en god kassa-
hallning och att betalning gors vid ratt tidpunkt. Behallningen pa
rantekontot uppgick vid arets slut till 3 313 mnkr, en minskning
med 154 mnkr jamfort med 2019. Universitetet tillampar fran och
med april 2020 &ndrad betalningsrutin i enlighet med Riksgéldens
rekommendation till myndigheter att under pandemin betala
leverantdrsfakturor fére sista betalningsdag. Den tillfalligt
andrade rutinen innebér att leverantorsfakturor betalas sa snart
de &r attesterade.
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Forskning

Verksamheten visar ett ekonomiskt éverskott for 2020 pa 4 mnkr,
jamfort med 38 mnkr for 2019. Kostnaderna 6kar marginellt,
med 19 mnkr, jamfért med 2019 medan intakterna minskar
nagot, med 15 mnkr. Det ar framst inom den bidragsfinansierade
forskningsverksamheten som aktivitetsnivan gar ner. Detta till
féljd av pandemin da bland annat medarbetare istéllet bidragit i
det 6kade utbildningsuppdraget.

Vid arets slut uppgick det balanserade kapitalet inom forskning
och utbildning pa forskarniva till 883 mnkr varav 384 mnkr,
motsvarande 43 procent, betraktas som bundet i framtida
ataganden. Majoriteten av det balanserade kapitalet inom
forskningen finns hos institutioner och enheter vid fakulteter
med stor andel extern finansiering.

Forskningens bidragsfinansiering

Utdver anslag och avgifter finansieras forskningsverksamheten
till 44,3 procent av bidrag fran externa givare. Andelen for
universitetets totala verksamhet &ar 28,3 procent. Det &r i
huvudsak inom forskningen som bidragsfinansierade projekt
férekommer. Andelen av forskningsverksamheten som finansieras
av bidrag varierar stort mellan och inom universitetets olika
fakulteter. Av universitetets forskningsanslag har 235 mnkr
anvants for samfinansiering av bidragsprojekt under 2020, varav
67 mnkr utgdrs av central samfinansiering enligt avsattningar i
universitetsstyrelsens dispositionsplan for forskningsanslag.

Tabell 16: Intikter och kostnader for forskning och utbildning pa
forskarniva

mnkr 2020 20191 2018
Intakter av anslag 2 091 2017 1950
Intékter av avgifter och

andra ersattningar 221 264 269
Intékter av bidrag 1856 1904 1812
Finansiella intakter 25 23 11
Summa intékter 4193 4208 4042
Kostnader for personal -2 690 -2 609 -2 517
Kostnader for lokaler -312 -298 -295
Ovriga driftkostnader -1019 -1 093 -1027
Finansiella kostnader -17 -12 -25
Avskrivningar -151 -158 -147
Summa kostnader -4 189 -4 170 -4 011
Verksamhetsutfall 4 38 31
Resultat fran andelar i

dotterforetag 0 0 23
Arets kapitalforandring 4 38 54

1Uppgifterna for 2019 ar omraknade till foljd av &ndrad redovisningsprincip.
Tidigare har aktier och andelar i dotterforetag redovisats enligt kapitalandels-
metoden. Fran och med 2020 redovisas de enligt anskaffningsmetoden.
Omrakningen har 6kat 2019 ars resultat med 2 mnkr da negativt resultat fran
andelar i dotterféretag tagits bort med motsvarande belopp.

Utbildning

Under 2020 har universitetets samtliga atta fakulteter 6ver-
producerat i férhallande till sitt utbildningsuppdrag. Det beror
till stor del pa 6kad arbetsléshet som, i kombination med att
ungdomskullarna inte minskar langre, har bidragit till ett 6kat
sOktryck inom hégre utbildning, saval nationellt som vid
Goteborgs universitet. Omstéllning och utékade uppdrag har
praglat utbildningsverksamheten under 2020. Universitetets
avrakning jamfort med det tilldelade utbildningsuppdraget visar
en dverproduktion till ett varde av sammanlagt 87 mnkr. Utéver
denna 6verproduktion tillkommer fran Kammarkollegiet de extra
utbildningsuppdragen som ar en foljd av regeringens pandemi-
atgarder.

Intdkterna inom utbildning 6kar med 157 mnkr eller 5,9 procent
jamfort med 2019. Férandringen mellan aren forklaras bland
annat av att tidigare ars ackumulerade anslagssparande har
kunnat atgardas, vilket bidrar till 6kade anslagsintékter med

87 mnkr. Vidare har universitetet tilldelats bidrag fran Kammar-
kollegiet for utbildningsplatser motsvarande 37 mnkr, vilket for-
klarar den stora 6kningen av bidragsintakter fran 6vriga statliga
myndigheter.

Kostnaderna for utbildning 6kar med 76 mnkr eller 2,9 procent
jamfort med 2019, vilket 6verensstammer med 6kningen av
antalet helarsstudenter. Utbildningsverksamheten uppvisar ett
overskott pa 81 mnkr, att jamféra med nollresultatet for 2019.
Det balanserade kapitalet inom utbildningsverksamheten
uppgick till 303 mnkr vid arets slut, varav 97 mnkr, motsvarande
32 procent, betraktas som bundet i framtida ataganden.

Tabell 17: Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva och
avancerad niva

mnkr 2020 2019 2018
Intakter av anslag 2 465 2320 2206
Intakter av avgifter och

andra ersattningar 214 244 224
Intékter av bidrag 121 79 74
Finansiella intékter 0 0 0
Summa intékter 2800 2643 2504
Kostnader for personal -1 750 -1 694 -1 666
Kostnader for lokaler -336 -319 -312
Ovriga driftkostnader -588 -586 -568
Finansiella kostnader -3 -2 -5
Avskrivningar -42 -42 -46
Summa kostnader -2719 -2 643 -2 597
Verksamhetsutfall 81 0 -93
Arets kapitalforandring 81 0 -93
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Donationsmedel

Donationsforvaltningen

Universitetet forvaltar ett antal donationer vars andamal pa

olika satt gagnar universitetet, dess studenter och anstéllda. Det
bokférda vardet for gavo- och donationsmedel uppgar for 2020
till 226 mnkr. Av det samlade vardet ar drygt 131 mnkr placerade
i vardepapper via férvaltningsuppdrag hos Kammarkollegiet i en
svensk aktiefond och en svensk réntefond. Utdver de férvaltade
donationerna ingar 77 mnkr som universitetet har avtalat om att
placera i Akademiska Hus AB samt 11 mnkr i oférbrukade medel
av samma donation. Resterande donationsmedel forvaltas pa
réantekonto hos Riksgéalden.

Goteborgs universitet har regeringens medgivande att placera
gavo- och donationsmedel pa annat satt an i férvaltning hos
Riksgalden eller Kammarkollegiet. Det innebar att delar av
universitetets gavo- och donationsmedel kan placeras i kapital-
férvaltning hos upphandlad kapitalforvaltare.

Forvaltningsuppdragen utférs i enlighet med universitetets
placeringspolicy for gavo- och donationsmedel. Huvuddragen
i placeringspolicyn ar riskspridning genom faststéallda gréns-
varden for fordelning av kapitalet i olika tillgangsslag och en
tydlig fokusering pa goda normer, god sed samt gott omdéme
i formdgenhetsplaceringarna. Férvaltningen placerar inte i
féretag som bedriver sin verksamhet i strid mot valetablerade
globala normer, framférallt FN:s konventioner om méanskliga
rattigheter, FN:s barnkonvention, ILO:s karnkonventioner,
International Labour Organization, FN:s Global Compact,
OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag samt internationella
miljdkonventioner eller internationella konventioner och 6verens-
kommelser om méanskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé, mutor
och korruption.

| enlighet med placeringspolicyn &r ungefér hélften av donations-
kapitalet placerat i en aktiefond, vilken under aret haft en positiv
utveckling om 9,8 procent, index 8,3 procent. Resterande medel
ar placerat i en rantefond som under aret haft en utveckling om
1,2 procent, index 0,6 procent.

Forvaltning av universitetsanknutna
stiftelser

Universitetet forvaltar 121 anknutna stiftelser vars tillgangar
uppgar till drygt 1 416 mnkr. De aldsta stiftelserna bildades i
samband med hégskolans grundande 1891. Stiftelsernas
andamal framjas i huvudsak genom att betala ut stipendier och
resebidrag till studerande och forskare vid universitetet, lamna
bidrag till forskning vid universitetet samt till finansiering av
tjianster vid universitetet eller pa annat satt bidra till zndamal
som gagnar universitetet.

Universitetsstyrelsen utgor, i sin roll som férvaltare, det hogsta
beslutande organet for de till universitetet anknutna stiftelserna.
Uppgiften att tillse att avkastningen fran respektive stiftelse
disponeras i enlighet med donators vilja, det vill sdga att &nda-
malet uppfylls, ar delegerat till ett antal utdelande organ.

Universitetsstyrelsen har delegerat &renden rérande férvaltning
av stiftelsernas kapital till en for andamalet sarskilt utsedd fond-
styrelse. Kapitalet forvaltas utifran stiftelsernas placeringspolicy
genom férvaltningsuppdrag hos Storebrand, SEB, Handels-
banken, Kammarkollegiet och KGAL. For att sékerstalla ett gott
forvaltningsresultat och att de héga héllbarhetskraven i stiftel-
sernas placeringspolicy efterlevs i férvaltningen, har fond-
styrelsen uppdragit at Centrum for finans vid Handelshégskolan
att arligen utvardera den samlade forvaltningen med avseende
pa avkastning samt effekten av forvaltningen pa hallbarhet och
koldioxidreduktion.

Varje anknuten stiftelse ar en egen juridisk person for vilka
separata arsredovisningar upprattas. Ett samlat resultat for
stiftelseforvaltningen aterrapporteras arligen till forvaltaren.
Arligen aterrapporteras aven stiftelsernas fullféljande i en
verksamhetsrapport till universitetsstyrelsen.

F6r 2020 har universitetet tagit ut en ersattning pa drygt 0,6 mnkr
fér den ekonomiska férvaltningen av donationskapitalet och

3,4 mnkr fér den ekonomiska forvaltningen av universitetets
anknutna stiftelser.

Tabell 18: Vardeforandring 2020 — Gavo- och donationskapital
under forvaltning

Vérde-
Marknads- fordndring % av
vérde (tkr) marknadsvérde
Jubileumsfonden 11 053 -141
Handelshdgskolan,
Fastighetsfonden 15 476 6
Oceanografi,
Fastighetsfonden 6 306
Lundberglaboratoriet 27 679
Studenternas hus
donationen 60 291
Dispositionsfonden 10 332
Summa 131137 -

1Enligt beslut av rektor delades 2,3 mnkr ut av Jubileumsfondens medel genom
stipendier till avgiftsskyldiga studenter med anledning av pandemin.
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Resultatrakning

tkr Not 2020 2019
Verksamhetens intékter

Intékter av anslag 1 4556 211 4 337 635
Intakter av avgifter och andra erséattningar 2,39 435 290 508 444
Intékter av bidrag 8 1977072 1982 269
Finansiella intakter 4 25392 22 965
Summa intékter 6 993 965 6 851 313
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal B -4 439 379 -4 303 804
Kostnader for lokaler 6 -647 825 -616 686
Ovriga driftkostnader 7 -1 607 690 -1 679 004
Finansiella kostnader 8 -20 346 -13 607
Avskrivningar och nedskrivningar 9-13 -193 394 -200 076
Summa kostnader -6 908 634 -6 813 177
Verksamhetsutfall 85 331 38 136
Transfereringar 14

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 8 805 8 805
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 151 294 179 711
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 80 516 82 505
Lamnade bidrag -240 615 -271 021
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalférandring 15 85 331 38 136

Uppgifterna fér 2019 ar omréknade till foljd av byte av redovisningsprincip. Andelar i hel- och delédgda féretag har tidigare redovisats enligt kapitalandelsmetoden men
redovisas fran och med 2020 enligt anskaffningsvardemetoden. Detta gor att den tidigare posten Resultat fran andelar i hel- och deldgda féretag tagits bort och
samma belopp har paverkat posten Arets kapitalféréndring. Da foretagets resultat var negativt foregéende ar har kapitalférandringen déarigenom 6kat med 1 857 tkr.
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Balansrakning

tkr Not 2020 2019

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 9

Balanserade utgifter for utveckling 84 565 66 524
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12 308 9148
Summa immateriella anldggningstillgangar 96 873 75672

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 10 816 885
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 11 208 248 180 532
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 412 131 408 374
Pagéende nyanlaggningar 13 174 537 136 389
Summa materiella anldggningstillgangar 795732 726 180

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i hel- och delagda foéretag 16 11 400 10 400
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 131 138 126 387
Andra langfristiga fordringar 17 76 553 81 391
Summa finansiella anldggningstillgangar 219 091 218 178

Varulager m.m.

Varulager och forrad 18 2725 2945
Fordringar

Kundfordringar 19 54 347 66 500
Fordringar hos andra myndigheter 20 231 924 80 426
Ovriga kortfristiga fordringar 21 378 3196
Summa fordringar 286 649 150 122

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 22 168 165 160 497
Upplupna bidragsintakter 23 317 678 344 929
Ovriga upplupna intakter 24 46 472 46 637
Summa periodavgransningsposter 532 315 552 063

Avridkning med statsverket

Avrakning med statsverket 25 0 -87 241

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgélden 26 3312732 3 466 673
Kassa och bank 27 5755 21 445
Summa kassa och bank 3318 487 3488118
SUMMA TILLGANGAR 5251 872 5126 037
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Balansrakning

tkr Not 2020 2019
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 15

Statskapital 13 143 13 143
Donationskapital 890 890
Balanserad kapitalférandring 1186 373 1148 237
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 85 331 38 136
Summa myndighetskapital 1285 737 1200 406

Avsittningar

Avséttningar fér pensioner och liknande forpliktelser 28 24 012 20 448
Ovriga avsattningar 29 60 151 58 644
Summa avsattningar 84163 79 092
Skulder m. m.

Lan i Riksgélden 30 772 804 671 862
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 93 969 135 558
Leverantdrsskulder 32 94 730 229 386
Ovriga kortfristiga skulder 33 78 638 92 017
Depositioner 34 295 289
Summa skulder m.m. 1 040 436 1129 112

Periodavgrénsningsposter

Upplupna kostnader 35 379 452 373194
Oférbrukade bidrag 36 2325227 2214 241
Ovriga férutbetalda intakter 37 136 857 129 992
Summa periodavgransningsposter 2 841536 2 717 427
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 5251 872 5126 037

ANSVARSFORBINDELSER
Statliga garantier for Ian och krediter Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser 38 84 478 114 087

Uppgifterna fér 2019 &r omréknade till foljd av byte av redovisningsprincip. Andelar i hel- och deldgda féretag har tidigare redovisats enligt kapitalandelsmetoden
men redovisas fran och med 2020 enligt anskaffningsvardemetoden. Detta har férutom posten Andelar i hel- och delédgda foretag péaverkat posten Myndighetskapital.
Bada posterna har darmed minskats med 59 548 tkr.
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Anslagsredovisning

Ingdende Arets Totalt Utgaende
tkr overforings- tilldelning enligt Omdisponerat disponibelt overforings-
Anslag Bendmning belopp regleringsbrev  anslagsbelopp Indragning belopp Utgifter belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
27 Goteborgs universitet: Utbildning
péa grundniva och avancerad niva
(ramanslag)
ap.1 Takbelopp (ram) 87 241 2206 210 2 293 451 -2 293 451 0
2:8 Goteborgs universitet: Forskning
och utbildning péa forskarniva
(ramanslag)
ap.7 Basresurs (ram) 1664 258 1664 258 -1 664 258 0
2:65 Sarskilda medel till universitet och
hégskolor (ramanslag)
ap.5 Uppdrag att utveckla och sprida...
(ram) 53883 53883 -51338 0
ap.7 Nationellt resurscentrum i
matematik (ram) 5 358 5 358 -5 358 0
ap.48 |débanksmedel (ram) 1000 1000 -1 000 0
ap.50 Spetsutbildning i entreprendrskap
(ram) 2072 2072 -2 072 0
Summa 13763 13763 -13763 0
2:66 2:66 Ersattningar for klinisk
utbildning och forskning
(ramanslag)
ap.3 Goteborgs universitet (ram) 503 754 503 754 -508 754 0
ap.7 Goteborgs universitet (ram) 85 462 85 462 -85 462 0
ap.16 Utvecklingsmedel (ram) 936 936 -936 0
Summa 590 152 590 152 -590 152 0
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
11:2 Forskning och dokumentation om
medieutvecklingen (ramanslag)
ap.i Forskning och dokumentation om
medieutvecklingen (ram) 3392 3392 -3 392 0
Totalsumma 87 241 4477775 4 565 016 -4 565 016 0

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Villkor fér anslag 2:8 ap.7 Basresurs
Av anslaget ar 3,3 miljoner kronor beréknat for en forstarkning av
konstnérlig forskning och utbildning pé forskarniva.

| anslaget ingar 22,3 miljoner kronor for det strategiska forsknings-
omréadet Vardvetenskap.

| anslaget ingar medel for verksamhet avseende statistiska val-
undersokningar.

Villkor fér anslag 2:65 ap.48 idébanksmedel

Goteborgs universitet bemyndigas att under 2020 utbetala ett kapital-
tillskott pa hogst 1 miljon kronor till holdingsbolaget, som &r knutet till
universitetet, i enlighet med beslut om budgetpropositionen fér 2020.

Kapitaltillskottet ska finansiera kostnader for de sé kallade idébankerna.

ldébankens verksamhet, kostnader och inriktning ska framgé av
bolagens arsredovisning.

Ovriga villkor

Goteborgs universitet redovisar 7,6 miljoner kronor till studenter med
funktionshinder, vilket motsvarar 0,3 procent av anslaget for utbildning
péa grundniva och avancerad niva for 2020.

Universitet och hdgskolor far belasta anslagen for utbildning pa grund-
niva och avancerad niva, forskning och utbildning pa forskarniva samt
konstnérlig forskning och utbildning pé forskarniva med kostnader for
personskadeforsakringar for studenter. Kostnaderna far hogst uppgé
till 24 kronor per helarsstudent. Goteborgs universitets kostnad for
personskadeférsakring for studenter 2020 ar 151 304 kr. Med ett utfall
péa 29 142 helarsstudenter och 877 helarsdoktorander ger detta en
kostnad pa 5,04 kronor per student.
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Redovisningsprinciper

Allmant

Overgripande mal fér universitetens och hégskolornas verksamhet
finns i hogskolelagen (1992:1434). Arsredovisningen ar upprattad
i enlighet med regleringsbreyv, férordning (2000:605) om myndig-
heters arsredovisning och budgetunderlag (FAB), férordning
(2000:606) om myndigheters bokforing (FBF), studiedokumenta-
tionsférordningen (1993:1153), férordning (2007:603) om intern
styrning och kontroll och donationsférordningen (1998:140) samt
tillkommande regeringsbeslut. Redovisning vid universitetet
féljer god redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets fére-
skrifter och allmanna rad till FAB.

| regleringsbrevet medges universitet och hégskolor undantag
fran vissa bestammelser i férordningar enligt nedan:

¢ Undantag fran bestammelsen om redovisning av anslags-
medel enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning
mot anslag och anslagsposter fér medel som utbetalas till
larosatenas rantekonton i Riksgalden ska ske i samband med
de manatliga utbetalningarna till respektive larosates rante-
konto i Riksgélden.

Undantag fran 7 § anslagsforordningen (2011:223) pa s satt
att larosatet far overfora saval overproduktion som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hdgst tio procent
av takbeloppet till efterféljande budgetar utan att sarskilt begara
regeringens medgivande.

Undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket for-
ordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om
att arsredovisningen ska innehalla redovisning av vasentliga
uppgifter. Universitet och hdgskolor ska i stallet lAmna uppgifter
enligt bilaga 1 till regleringsbrev.

Undantag fran bestammelserna om budgetunderlag i 9 kap.

3 § férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Regeringen beslutar om sérskilda anvisningar om
vilka uppgifter som ska redovisas i budgetunderlaget.
Undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
om att i &rsredovisningen uppratta och Iamna en finansierings-
analys till regeringen.

Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalférsorj-
ningsforordning (2011:210) om finansiering av anlaggningstill-
gangar. En anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens
verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har
mottagits fran icke-statliga givare. Detta galler ven for bidrag
fran statliga bidragsgivare under férutsattning att bidraget har
tilldelats for andamalet.

Goteborgs universitet medges réatt att forvalta donationsmedel
i aktier och andra vérdepapper enligt 12 § donationsférordningen
(1998:140). Larosatet far aven uppdra at ndgon annan att
placera dessa medel i enlighet med 12 § andra stycket.
Universitetet ska redovisa hur avkastningen har utvecklats i
forhallande till marknadsindex.

¢ Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsférord-
ningen (1992:191) om disposition av inkomster fran avgifts-
belagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6verskottet till
mer an tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens
omsattning under rakenskapsaret, ska myndigheten i ars-
redovisningen redovisa hur 6verskottet ska disponeras. Har
det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet
som inte tacks av ett balanserat 6verskott fran tidigare
rakenskapsar, ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett
férslag till regeringen om hur underskottet ska tackas.

Redovisning av intdkter

Universitetets redovisningsmodell ger enbart méjlighet att flja
upp intakter fordelade pa finansiarsgrupp. Nar bidrags- och
uppdragsmedel periodiseras redovisas periodiseringsbeloppen
endast pa statliga och icke statliga finansiarer.

Transfereringar

Lamnade bidrag har i enlighet med Ekonomistyrningsverkets
anvisningar redovisats som transferering i resultatrakningen.
Finansiering motsvarande kostnaderna har hamtats fran intékter
av anslag och bidrag. Exempel pa transfereringar &r éverforing
av medel till studentkarerna, medel fran EU till projekt dar
universitetet ar koordinator, stipendier samt overféring av strate-
giska forskningsmedel till andra larosaten. Utomstatliga bidrag
som férmedlas till utomstatliga mottagare redovisas enbart éver
balansrédkningen, med undantag for stipendier.

Vardering av anldggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar utgors framst av egen-
utvecklade IT-system och férvérvade licenser samt rattigheter,
oftast fér dataprogram. Aktivering av egenutvecklade IT-system
kan ske om anskaffningsvardet éverstiger 100 000 kronor och
nyttjandeperioden &r Iagst tre ar och hégst fem ar.

Materiella anlaggningstillgdngar utgors framst av inventarier och
utrustning med mera. Anskaffningsvéardet ska vara minst 30 000
kronor och nyttjandeperioden lagst tre ar. Anlaggningstillgdngar
skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Barockorgel, fartyg

Mébler och inredning

Musikutrustning

Forskningsutrustning

25 ar

10 ar

3,5, 7eller 10 ar
5,7 eller 10 &r

Laboratorieutrustning 5eller 7 ar
Ovrig utrustning 3eller5ar
Transportmedel och datanatverk 5ar
Immateriella tillgangar 3eller5 ar
Datorer, kringutrustning och dvriga kontorsmaskiner 3ar

For sarskild utrustning kan avvikande avskrivningstider till-
lampas. For konstféremal sker ingen avskrivning. Avskrivningar
gors inte pa Agrenska villan.
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Ny-, om- och tillbyggnad pa annans fastighet redovisas som
forbattringsutgift pa annans fastighet. Som forbattringsutgift

pa annans fastighet redovisas &ven reparations- och under-
hallskostnader 6verstigande 100 000 kronor och med en
nyttjandeperiod 6verstigande tre ar. Avskrivningstiden begransas
sd att investeringen ska vara slutavskriven nar hyresforhallandet
kan antas upphora.

Komponentredovisning tillampas nar en nyanskaffad anlaggnings
totala anskaffningsvarde uppgar till lagst 20 miljoner kronor,
varav en komponent ska ha ett anskaffningsvarde motsvarande
minst 10 procent av den totala sammansatta tillgangens
anskaffningsvarde, det vill saga lagst 2 miljoner kronor. Skillnaden
i forbrukning mellan betydande komponenter ska vara vasentlig
och ett utbyte av komponenten ska goras vid minst ett tillfalle
under anlaggningens nyttjandeperiod.

Den pagéaende nyanlaggningen utgors av byggnationen av ett
forskningsfartyg, vilket inklusive utrustning beraknas kosta
omkring 225 miljoner kronor och férvantas tas i bruk 2021.

Finansiella anlaggningstillgangar i form av finansiella instrument
som i férsta hand innehas for att ge avkastning eller varde-
stegringar ska enligt 5 kap. 13 § FAB varderas till verkligt varde,
marknadsvarde.

Lan i Riksgalden for anldggningstillgangar
Ekonomistyrningsverket har beslutat om andringar i foreskrifterna

och allmanna raden till 2 kap. 1-2 §§ i kapitalforsoérjningsfor-
ordningen. De nya reglerna galler fran och med den 1 juli 2020.

Myndighetens lan i Riksgélden per den sista juni respektive sista
december ska 6verensstamma med utgdende bokfort varde

av lanefinansierade anlaggningstillgangar vid samma tidpunkt.
Regeln att 1an for tillgangar anskaffade eller delvis uppférda
efter den 31 maj respektive 30 november kunde tas upp vid
nasta lanetillfalle har tagits bort. 2020 ars I&neram rymmer
darmed anskaffning av l&nefinansierade anlédggningstillgadngar
for saval december 2019 som december 2020.

Skillnader mellan det bokférda vardet och lan i Riksgalden kan
finnas for sent inkomna fakturor samt bokslutstransaktioner.
Eventuella skillnader justeras vid nasta lanetillfalle.

Laneramen ska rymma bade anlaggningstillgangar som
finansieras genom finansiell leasing och utgifter som faststalls
i samband med att arsredovisningen upprattas och som ska
finansieras med lan.

GU Ventures AB

Goteborgs universitet dvertog den 1 januari 1998 holdingbolaget
Goteborgs universitets utveckling AB fran Naringsdepartementet.
Under 2015 andrade bolaget namn fran GU Holding AB till GU
Ventures AB. | arsredovisningen redovisas aktier i GU Ventures
under finansiella anlaggningstillgangar. Vid varderingen av aktier
och andelar i hel- eller deldgda féretag har anskaffningsvarde-

metoden tillampats i enlighet med 5 kap. 7 § FAB. Anskaffnings-
vardemetoden innebar att en anlaggningstillgang redovisas till
anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och ned-
skrivningar. Redovisning enligt anskaffningsvardemetoden
géller frdn och med 2020 enligt beslut av regeringen. Tidigare
gallde redovisning enligt kapitalandelsmetoden. Fér GU Ventures
del paverkar bytet till anskaffningsvardemetoden att aktierna
varderas till ett varde som ar 59 548 tkr lagre &n den tidigare
varderingen. Universitetets myndighetskapital har genom detta
paverkats med samma belopp. Bytet av redovisningsprincip gor
ocksa att posterna for 2019 har réknats om enligt anskaffnings-
vardemetoden for att kunna jamféras med réakenskapsarets
poster. Se kommentarer till resultatrakning, balansrakning och
berdrda tabeller och noter. Aren fére 2019 har inte raknats om.

Vardering av fordringar och skulder

Fordringar &r upptagna till det belopp som de beréknas inflyta
med. Skulder i utlandsk valuta har omréknats till balansdagens
kurs.

Vardering av varulager

Varulagren &r varderade till det Iagsta av anskaffningsvéardet och
ateranskaffningsvéardet.

Vardering av bankmedel i utlandsk valuta

Behallning pa valutakonto i euro har varderats till balansdagens
kurs.

Periodavgransningsposter

Periodisering innebar att intakter och kostnader hanfors till det
ar de avser. For periodiseringar tillampas en beloppsgrans om
100 000 kr. Mindre belopp far periodiseras om det &r viktigt ur
rapporteringssynpunkt.

Externt finansierade forskningsprojekt redovisas pa institutions-
niva och for dessa tillampas den géllande statliga redovisnings-
principen for intédktsredovisning i projekt. For pagaende projekt
tas intakter upp motsvarande upparbetade kostnader under aret.
Externa bidrag som ej har utbetalats enligt kontrakt redovisas
som upplupna bidragsintékter. Erhallna medel fran bidragsgivare
som annu inte anvants redovisas som oférbrukade bidrag. For
projekt som har avslutats under aret redovisas aterstdende
medel som éverskott respektive underskott i resultatrédkningen.
Forbrukningstakt for oférbrukade medel fran statliga givare har
redovisats i enlighet med av SUHF rekommenderad schablon-
metod.

Enligt regleringsbrev kan samfinansiering ske med anslags-
medel till bidragsfinansierade projekt. Vid Géteborgs universitet
tillampas sedan 2016 I6pande samfinansiering efter hand som
kostnader uppkommer for alla nya samfinansieringsbeslut.
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MODERBOLAGET GU VENTURES AB

Aktieinnehav Andel i % Aktieinnehav Andel i %
Dotterbolag Ovrigt innehav
Biomatcell AB 100 GOKAP Holding AB 18
GPCC Implement AB (svb) 100 Aktiebolaget svenska stjarnor 17
GU Project Accelerator AB 100 Psilox AB" 16
GU School of Executive Education AB 100 Zeptagram AB 16
Gudna Pharma AB 100 Iscaff Pharma AB 15
Transmed Gothenburg AB 100 Sortina pharma AB 15
Vasa Angels | AB 100 Aprit Biotech AB 14
STAR Impact AB 90 Talkamatic AB 14
MIVAC Development AB 75 Olsaro Crop Biotech AB 12
Mindary AB 59 Sobrera Pharma AB 12
Stromder AB 12
Intressebolag Generation Waste AB 11
Again AB &5 Simplexia AB 1
Flora Innovation AB 34 Mymo AB 1
Marine Biofouling Research i Géteborg AB 30 Cewatech AB 10
Exosome Ventures Gothenburg AB 28 Brain Biomarker Solutions in Gothenburg AB 10
Nanolyze AB 28 Hydroc Energy Storage AB 10
Gothenburg Sensor Devices AB 25 Profundus AB 10
Norrent Fusion Energy AS 25 Alexera AB
Sahlgrenska Science Park AB 23 SiMSen Diagnostics AB
Implexion AB 20 Voc Diagnostics AB
Kaponjaren 1 AB 20 OnDosis AB
Kaponjaren AB 20 Hypocampus AB
Xandrax AB 20 Ostrea Aquaculture Sweden AB

" Direktagande i GU Ventures 4,94% och indirekt &gande

via dotterbolag 10,9% = 15,84%

2 Direktdgande i GU Ventures 1,35% och indirekt gande

via dotterbolag 3,78% = 5,13%

3 Direktagande i GU Ventures 1,06% och indirekt &gande

via dotterbolag 3,37% = 4,43%

Mycorena AB

Ectin Research AB

Incipientus Ultrasound Flow Technologies AB

Spira Energy AB

Texray AB

Toleranzia AB?

Alzinova AB (publ)?

LUXBRIGHT AB (publ)

Oncorena Holding AB

Blue Mobile Systems AB

Vinna AB

Healthmakers Technologies AB

ScandiCure AB

SeaTlwirl AB (publ)

Cereno Scientific AB (publ)

PEXA AB (publ)

Recycling United Scandinavia AB

= DN W W W WA OjOO|O|O|O|O | OO |N|O©|O]|©

Mimbly AB

o
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Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

1 Intékter av anslag

2 Intakter av avgifter och andra ersattningar

2020 2019 2020 2019
Takbelopp for utbildning pa grundniva Avgifter enligt regleringsbrev
och avancerad niva 2206 210 2 156 390 Uppdragsforskning 157 206 177 147
PRI W T . Uppdragsutbildning 53 715 73 228
pa grundniva och avancerad niva 2206 210 2156 390 . .
Upplatande av bostadslagenhet? 14 961 19 582
. Bestalld utbildning 45980 44 457
Delsumma forskning Utbildni fudi ttsskvidi
och utbildning pa forskarniva 1664258 1599923 StL d“;':t%r"g‘)v studieavgitsskylaiga . 51 040
o . Hogskoleprov 1668 3710
Ersat_tmr!g Klinisk . Biljett- eller programintékter inom
utbildning och forskning 590 152 577 379 konstnérlig utbildning 14 264
Nationellt centrum i matematik 5358 5257 Sumn.13 intéik.ter av i
o . avgifter enligt regleringsbrev 325 031 369 428
Spetsutbildning i entreprendrskap 2072 3996
Uppdrag att utveckla och sprida ... 5333 5233 Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen
Forskning i dokumentation Uthyrning av lokaler, parkeringsplatser 29 001 35918
om mediautvecklingen 3392 3342 Kurser och konferenser 4427 14916
Idébanksmedel 1000 0 Tidskrifter och publikationer 3056 3300
Summa ovriga anslag 17155 17 828 Informations- och kursmateriel 2056 3607
Suml_’na anslag.j fran staten, Ré&dgivning och annan liknande service 48 695 45229
enligt regleringsbrev 4 477775 4 351 520 Ui gl s leming 1550 3572
Resurssamordning 5705 3228
Anslag fran staten, enligt regleringsbrev 4 477 775 4 351 520 Djurhalining 1730 5880
Overféringsbelopp? 87 241 -5 080 S
Avgar medel som erhalts enligt 4 § avgiftsforordningen 96 222 112 650
fran statens budget for finansiering
av tl’ansfereringar -8 805 -8 805 Reavinster vid fﬁrsﬁljning
Summa intédkter av anslag 4 556 211 4 337 635 av anldggningstillgangar 40 55
Ovriga intékter
For specifikation av enskilda anslag, se anslagsredovisningen. MAltid 3534 6003
altider
U Till f6ljd av verproduktion jAmfort med tilldelat takbelopp har det ackumulerade Patientavgifter 810 1044
anslagssparandet pa 87 241 tkr fran 2019 nollstélits vid utgdngen av 2020. Det .
innebér en &kning av anslagsintékterna i motsvarande omfattning. Ovrigt 9 653 19 264
Summa odvriga intékter 13 997 26 311
Summa intédkter av avgifter
och andra ersattningar 435 290 508 444

" Intékter fér upplatande av bostadslédgenhet har tagits fram pé verksamhetsniva.
2 Av detta belopp 2019 avser 6 558 tkr avgifter som felaktigt inte har redovisats

tidigare ar.
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Noter

2 Intékter av avgifter och andra ersattningar (forts.) 4 Finansiella intakter
2020 2019 2020 2019

Tjansteexport ingar i ovan,

. Orealiserad vardedkning pa finansiella
med fdljande belopp: gp

instrument 21723 16 331
Avgifterengtiegieringsoreyel Reavinst vid forséljning av finansiella
Uppdragsforskning 21106 22 837 anlaggningstillgangar 2225 1152
Studieavgiftsskyldiga studenter 50 701 47 469 Valutakursvinster 1921 847
Uppdragsutbildning 3764 4 851 Ranteintakter pa banktillgodohavande
Bestald utbildning 237 0 m.m. 138 95
Intékter enligt 4 § avgiftsféroraningen 8071 4739 fElEiEt Wl RSyt 83 1744
Summa tjansteexport 76 609 79 896 Avkastning pa universitetets fonder -648 2 856
Summa finansiella intékter 25 392 22 965
3 Intakter av bidrag
2020 2019 5 Kostnader fér personal
2020 2019
Forskningsrad (Vetenskapsradet,
Forte, Formas, Vinnova) 735 744 801 247 Lonekostnader exkl. arbetsgivaravgifter,
Ovriga svenska organisationer pensionspremier och avgifter -2869 572 -2 773 499
och ideella féreningar 626 051 600 341 varav: Arvode till styrelse, kommittéer
Ovriga statliga myndigheter 270 208 220 667 och ej anstélld personal -64 641 -82872
Kommuner och regioner 117 512 134 664 Arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och avgifter -1551324 -1 463 261
EU:s institutioner 102 465 115 096 .
. . o Ovriga personalkostnader
Ovriga utlandska organisationer 76 206 68 399 (féretagshélsovard, friskvard,
Svenska foretag och affarsdrivande verk 48 886 41 855 skattefria traktamenten m.m.) -18 483 -67 044
Summa intakter av bidrag 1977 072 1982 269 Summa kostnader for personal -4439379 -4 303804

6 Kostnader for lokaler

2020 2019
Hyror exkl. driftkostnader -595 987 -564 864
Driftkostnader (el, gas, fjarrvarme,
vatten) -25 837 -31 265
Lokalvard (externt utford), renhalining,
bevakning och 6vriga lokalkostnader -26 001 -20 6557
Summa kostnader for lokaler -647 825 -616 686
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Noter

7 Ovriga driftkostnader

9 Immateriella anlaggningstillgangar

2020 2019 2020 2019
Ersattning for klinisk utbildning och Balanserade utgifter for utveckling
forskning 589216 57819 g anskaffningsvarde 114 115 90 728
Ovriga tjanster 199 693 -210 920 Arets anskaffningar 26 859 28 139
E':f\tlhndir;ﬁa?r Hanstervidiannan 163 978 165 653 Arets utrangeringar/forsaljiningar -600 -4 752
Sl 157 331 152 091 UB anskaffningsvérde 140 374 114 115
Konsulttjanster -93 193 -96 536 IB ackumulerade avskrivningar -47 591 -44 187
Ovriga varor -91 784 101 042 Arets avskrivningar -8 818 -8 156
Ersattning for utbildningstjanster -88 181 -79 190 Arets utrangeringar/forsaljiningar 600 4752
Bocker, tidskrifter och dvriga UB ackumulerade avskrivningar -55 809 -47 591
publikationer -63 511 250457 Bokfort virde balanserade utgifter for
Laboratoriekemikalier och dvriga utveckling 84 565 66 524
kemikalier -56 511 -54 668
Korttidsinvesteringar -36 189 86995  Rittigheter och andra immateriella
Resor -26 277 -112 422 anlaggningstillgangar
Post och frakt -18 539 -13 966 IB anskaffningsvarde 41 169 45 500
Ersattning till Botaniska tradgéarden -7 301 -7 164 Arets anskaffningar 8 387 5578
Tryckning -6 025 -8 761 Arets utrangeringar/férsaliningar -3 509 -9 909
Hyra av utrustning m.m. samt service- UB anskaffningsvérde 46 047 41 169
och underhallsavtal -5 371 -7 149
Tele, abonnemang och samtalsavgifter -4 690 -4 611 l? SeL T Bl AR -82 021 ey
Summa driftkostnader 1607690 -1679004 /OIS avskivningar 522 9526
Arets utrangeringar/forséljiningar 3509 9909
UB ackumulerade avskrivningar -33 739 -32 021
8 Finansiella kostnader Bokfort varde rattigheter och andra
2020 2019 immateriella anlaggningstillgangar 12 308 9148
Orealiserad vardeminskning pa Bokf{)rt v:'«_irde i_mn:ateriella
finansiella instrument -17 073 -2 618 anlaggningstillgangar 96 873 Ll
Rantekostnad péa rantekonto i
Riksgalden” -166 -8 588
Valutakursforluster -1 313 -1 242
Ovriga finansiella kostnader -1 794 -1 159
Summa finansiella kostnader -20 346 -13 607

! Kostnaden har minskat pa grund av att den negativa réntan har gatt fran

-0,25 % 2019 till 0 % i januari 2020.
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Noter

10 Byggnader 12 Maskiner, inventarier och 6vriga anlaggningar m.m
2020 2019 2020 2019
IB anskaffningsvarde 8 880 8 880 IB anskaffningsvarde? 2096 517 2 196 578
UB anskaffningsvérde 8880 8880 Arets anskaffningar 160 696 118 848
Arets utrangeringar/férsaljiningar -78 396 -218 909
IB ackumulerade avskrivningar -7 995 -7 867 UB anskaffningsvérde 2178817 2096 517
Arets avskrivningar -69 -128
UB ackumulerade avskrivningar -8 064 -7 995 IB ackumulerade avskrivningar -1 688 143 -1 741 308
Bokfort virde byggnader 816 885 Arets avskrivningar? -156 474 -164 325
. Arets utrangeringar/férséljiningar 77 931 217 490
e e R A G TS e, UB ackumulerade avskrivningar 1766686  -1688 143
Bokfdrt varde maskiner, inventarier
och dvriga anlaggningar 412131 408 374

11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

2020 2019 ' Manuellt korrigerat IB anskaffningsvérde ar 2020 med +24 tkr och ar 2019

med -31 tkr.
IB anskaffningsvérde 428 766 396 081 2 P?sten”avskrivningar och nedskriv?ingar ar 2979/’ Re\?u/taz‘réknirllge”nv &r 971 tkr
. hégre &n vad som redovisas som arets avskrivningar i not 9-13 till féljd av
Arets anskaffningar 50 600 67 457 korrigering 2019 av en felaktig manuell bokning 2018.
Arets utrangeringar/forséljiningar -20 901 -34 772
UB anskaffningsvéarde 458 465 428 766
13 Pagaende nyanldaggning

IB ackumulerade avskrivningar -248 234 -262 035
B 2020 2019
Arets avskrivningar -22 806 -20 971
Arets utrangeringar/forsaliningar 20 823 34772 IB anskaffningsvarde 136 389 132 063
UB ackumulerade avskrivningar -250 217 -248 234 Arets anskaffningar 38 148 4 326
Bokfirt vérde forbattringsutgifter UB anskaffningsvarde 174 537 136 389

pa annans fastighet 208 248 180 532 Bokfirt virde pdgaende nyanliggning 174 537 136 389

Pagéende nyanlaggning avser anskaffning av ett forskningsfartyg.
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Noter

14 Transfereringar

14 Transfereringar (forts.)

2020 2019 2020 2019
Medel som erhallits fran statens Lamnade bidrag
budget for finansiering av bidrag 8805 8 805 Statliga myndigheter -85 756 112 22
Medel som erhallits fran myndigheter Statliga bolag 1340 -2 681
“ fo-r finansiering av bidrag 151 294 179 711 SHpenaiST 40 990 54 948
valg? erha_lln_al medel_ Utlandska organisationer -72 585 -57 189
for finansiering av bidrag .
. : Ovriga svenska organisationer -26 524 -24 687
Ovriga svenska givare 54 476 67 523
Kommuner och regioner -3 890 -3 287
EU 7 933 3730
. . ) Svenska foretag -9 530 -15 607
Ovriga utlandska givare 16 833 9 816
. Summa lamnade bidrag -240 615 -271 021
Svenska foretag 1226 1336
Kommuner och regioner 48 100
Summa ovriga erhallna medel 80 516 82 505
15 Myndighetskapital och dess férandring
Balanserad Balanserad Balanserad
kapital- kapital- kapital- Kapital-
Resultat- forandring, fordndring, fordndring,  foréndring
andelar i hel- anslags- avgifts- bidrags- enligt
Donations- och deligda finansierad finansierad finansierad resultat-
Statskapital”  kapital ? foretag verksamhet  verksamhet verksamhet rédkningen Summa
Utgaende balans 2019 13 143 890 61 405 891 048 34 273 222 916 36 279 1259 954
Andrad redovisningsprincip -61 405 1857 -59 548
Réttelser 0
A Ingaende balans 2020 13143 890 0 891 048 34 273 222 916 38 136 1200 406
Foregaende éars
kapitalférandring 37 473 712 -49 -38 136
Lamnade aktie&dgartillskott
Flytt av kapital till
resultatandelar
Omdisponerat kapital 1326 0 —11326
Tillgangar Gverforda fran
statens konstrad 0 0
Arets kapitalférandring 85 331 85 331
B Summa arets forandring 0 0 0 38799 712 -1 375 47 195 85 331
C Utgaende balans 2020 13143 890 0 929 847 34 985 221 541 85 331 1285737
! Avser konst som éverforts fran Statens Konstrad samt kapitaltillskott till universitetets heldgda foretag.
2 Avser universitetets fastighet Agrenska villan.
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Noter

15 Myndighetskapital och dess férandring (forts.)

Redovisning av kapitalforandring enligt regleringsbrev

17 Andra langfristiga vardepappersinnehav

och fordringar

2020 2019
Balanserad Arets Andra langfristiga
kapital- kapital- Summa vardepappersinnehav
Verksamhet forandring (A) forandring (B) (A+B) Aktier och andelar:
2 - B k 4 4 48 842
Utbildning pa grundniva N marknadsvarde 64083 88
och avancerad niva Arets anskaffningar 7 464 6 381
Utbildning enligt uppdrag i Arets forsaljningar -9 390 -5 068
regleringsbrevet 285 503 87 753 373 256 Arets orealiserade vardeférandring 4137 13 928
Uppdragsverksamhet 17 630 -6 103 11 527 Summa marknadsvérde aktier
Delsumma 303133 81650 384783 och andelar 66 294 64 083
Forskning och Obligationer och andra vardepapper:
utbildning pa forskarniva IB marknadsvérde 62 304 52 216
Forskning och Arets anskaffningar 10 611 11 519
utbildning forskarniva 863 716 7095 870 811 Avrets forsaljningar -8 584 1225
Uppdragsverksamhet 19 524 3414 16 110 Arets orealiserade vardeférandring 513 -206
Delsumma 883240 3681 886 921 Summa marknadsvérde obligationer
och andra vdrdepapper 64 844 62 304
Summa 1186 373 85331 1271704
Totalsumma andra langfristiga
A vardepapper 131 138 126 387
Arets kapitalforandring per verksamhet
A A Andra langfristiga fordringar”
Anslagsfinansierad verksamhet Ingéende balans 81 391 86 228
Utbildning p& grundniva Arets aterbetalningar -4 838 -4 837
och avancerad niva 92 446 6298 Summa andra langfristiga fordringar 76 553 81 391
Forskning och utbildning péa forskarniva 35 146 31175
Bidragsfinansierad verksamhet ! Avser Akademiska hus.
Bidragsfinansierad grundutbildning -4 693 -5 368
Forskning och utbildning pa forskarniva -28 051 5319
Avgiftsbelagd verksamhet
Bestélld/uppdragsutbildning -6 103 -706
Uppdragsforskning -3414 1418
Resultat fran hel- och deldgda foretag - -
Summa arets kapitalforandring 85 331 38 136
16 Andelar i hel- och delédgda féretag
Nominelit Bokfort varde Bokfort virde
Foretag Antal aktier Agd andel virde 2020 2019
GU Ventures AB 1000 100% 100 11 400 10 400
Summa andelar i hel- och deldgda
foretag 11 400 10 400

Andelar i hel- och deldgda foretag har tidigare redovisats enligt kapitalandelsmetoden men redovisas frén och med 2020 enligt anskaffningsvéardemetoden.
Féregaende érs vérde &r darfér omréknat till féljd av &ndrad redovisningsprincip. Det dr nu 59 548 tkr lagre én det tidigare redovisade beloppet.

Under 2020 har bolaget tillforts ett kapitaltillskott/aktiedgartillskott frén staten i form av sa kallade idébanksmedel pa 1 mnkr vilket gér att vérdet ékat med detta belopp.
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18 Varulager m.m.

23 Upplupna bidragsintakter

2020 2019 2020 2019
Varulager och forrad 2725 2 945 Upplupna bidragsintakter,
Summa varulager 2725 2945 icke statliga givare 267 943 303 369
Upplupna bidragsintakter,
statliga myndigheter 49 735 41 560
Summa upplupna bidragsintakter 317678 344 929
19 Kundfordringar
2020 2019
Fordringar pé svenska kunder 45 574 44 829 24 Ovriga upplupna intakter
Fordringar pé utlandska kunder 6782 21 474 2020 2019
Oséakra fordringar 1991 197 . ) ;
Ovriga interimsfordringar 23 362 22 446
Summa kundfordringar 54 347 66 500 L
Upplupna uppdragsintékter 23 110 24 191
Fordringar pé utldndska kunder om 12 868 tkr varderades per den 2020-05-31 Summa dvriga upplupna intakter 46 472 46 637
som osdkra fordringar.
| bokslutet per den 2020-12-31 har 9 854 tkr av dessa osékra fordringar
redovisats som kundférluster.
25 Avrakning med statsverket
2020 2019
20 Fordringar hos andra myndigheter Anslag i riintebéirande flode
2020 2019 Ingdende balans -87 241 -82 161
Fordran avseende mervardesskatt 58 593 47 649 Redovisat mot anslag 4565016 4346440
Ovriga kundfordringar hos statliga Anslagsmedel som tillférts rantekonto -4 477 775 -4 351 520
myndigheter” 173 331 32777 Summa avrikning med statsverket 0 -87 241
Summa fordringar hos andra
myndigheter 231924 80 426 Till foljd av éverproduktion j@mfort med tilldelat takbelopp har det

) Ar 2020 &r arbetsgivaravgifter och avdragen skatt for december 2020 inbetalda
till skattekontot om totalt 144 394 tkr.

21 Ovriga kortfristiga fordringar

2020 2019
Ovriga kortfristiga fordringar 378 3196
Summa ovriga kortfristiga fordringar 378 3196
22 Foérutbetalda kostnader

2020 2019
Férutbetalda hyror 133913 134 317
Ovriga férutbetalda kostnader 34 252 26 180
Summa forutbetalda kostnader 168 165 160 497

ackumulerade anslagssparandet pa 87 241 tkr fran 2019 nollstéllts vid
utgéngen av 2020.

26 Tillgodohavande i Riksgalden

2020 2019
Behallning pa universitetets rantekonto 3312732 3 466 673
Summa tillgodohavande i Riksgélden 3312732 3466 673

Behallningen bestar i huvudsak av myndighetskapital och oférbrukade
externa bidrag.

27 Kassa och bank

2020 2019

Bankmedel, EU-bidrag 5138 20 373
Bankmedel, tillhérande

donationsférvaltningen 617 1072

Summa kassa och bank 5755 21445
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28 Avsattningar fér pensioner och liknande

forpliktelser

31 Kortfristiga skulder till andra
myndigheter

2020 2019 2020 2019
Ingéende avsattning 20 448 20 867 Skuld till Skatteverket avseende
Arets pensionskostnad 17 067 12 607 arbetsgivaravgifter m.m. 74 558 72602
Arets pensionsutbetalningar 13503 13026 Leverantérsskulder andra myndigheter? 9 361 50 727
Utgaende avsittning 24012 20 448 Skuld mervérdesskatt 10 050 12 229
Summa kortfristiga skulder till andra
varav. myndigheter 93 969 135 558
Pensionsersattning 0 64
Delpensioner 24 012 20 384 " Universitetet tilldmpar fran och med 2020-04-14 &ndrad betalningsrutin i
enlighet med Riksgéldens rekommendation till myndigheter att under pandemin
Summa avsattningar for betala leverantdrsfakturor fére sista betalningsdag. Den tillfalligt &ndrade rutinen
pensioner och liknande forpliktelser 24 012 20 448 innebdr att leverantdrsfakturor betalas s& snart de &r attesterade. Under 2020
har ocksa antalet leverantérsfakturor minskat jamfort med féregaende ér.
29 Ovriga avsattningar .
9 9 2020 2019 32 Leverantérsskulder
2020 2019
Ingéende avsattning 58 644 54 328
. L Leverantorsskulder svenska 89 017 211 681
Arets férandring 1507 4 316
. . Leverant6rsskulder utlandska 5713 17 705
Utgaende avsattning 60 151 58 644 .
Summa leverantérsskulder 94730 229 386
varav:
. Universitetet tillampar frdn och med 2020-04-14 &ndrad betalningsrutin i enlighet
Mke del fotr t Kii Sre i 8158 ST med Riksgéldens rekommendation till myndigheter att under pandemin betala
e R EgET el leverantdrsfakturor fore sista betalningsdag. Den tillfélligt &ndrade rutinen inneb&r
Klimatkompensation 1993 2273 att leverantérsfakturor betalas sa snart de &r attesterade. Under 2020 har ocksa
Summa dvriga avsattningar 60 151 58 644 antalet leverantérsfakturor minskat jamfért med féregaende ér.
30 Lan i Riksgalden 33 Ovriga kortfristiga skulder
2020 2019 2020 2019
Lan vid arets bérjan 671 862 664 169 Personalens kéllskatt 69 700 68 257
T 572 147 172 137 Koordinatorsmedel EU-projekt 5138 20 373
- R 171 205 166 444 Externa bidrag under utredning 2 931 2042
i R o
A A e Ovriga skulder 869 1345
Summa lan i Riksgélden 772 804 671 862 J L o
Summa ovriga kortfristiga skulder 78 638 92 017
Beviljad laneram 790 000 745 000
Beviljad kreditram pa rantekonto 0 0
Utnyttjad kredit 0 0 -
H 34 Depositioner
2020 2019
Depositioner” 295 289
Summa depositioner 295 289

! Avser depositioner for nycklar/passerkort fran studenter.
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35 Upplupna kostnader

37 Ovriga férutbetalda intakter

2020 2019 2020 2019
Semesterskuld inkl. Ionekostnadspéalagg 299 623 281 046 Oférbrukade uppdragsmedel? 119 393 119 461
Upplupna [6ner ink. Forutbetalda intakter? 17 464 10 531
Ionekostnadspalagg 9078 82906 summa bvriga forutbetalda intakter 136857 120992
Ovriga upplupna kostnader 23974 35124
Upplupna kostnader gentemot ' Beloppet for 2019 ér justerat dé féregaende ars belopp var for lagt redovisat.
Chalmers 20777 24 118 2 Beloppet fér 2019 ér justerat dé féregdende &rs belopp var fér hégt redovisat.
Summa upplupna kostnader 379 452 373194
38 Ovriga ansvarsférbindelser
) 2020 2019
36 Oférbrukade bidrag
2020 2019 Hyresavtal:
Arvid Vallgrens backe 2-16. Om avtalet
Oférbrukade bidrag fran statliga givare 812 127 771 221 avslutas innan 2021-12-31 erlaggs ett
Oférbrukade bidrag fran icke statliga restvérde motsvarande’ 0 19673
givare 1309 308 1183 131 Vastra Hamngatan 25. Om avtalet
Oférbrukade bidrag tilhérande avslutas innan 2026-03-31 erlaggs ett
donationsférvaltningen 131 573 136 071 TERLYAEE MBIR AL b4 478 E
Avsattningar for avskrivningar avseende Skanegatan. Om" avtalet avslut"as Tnifetn
bidragsfinansierade anlaggningar? 72 220 123 818 2030-12-31 erlaggs ett restvarde
B ) motsvarande” 0 7 552
Summa oférbrukade bidrag 2 325 227 2214241 .
Seminariegatan 1. Om avtalet avslutas
Forbrukningstakt for oforbrukade innan 2025-12-31 erlaggs ett restvarde
1)
bidrag frén statliga givare e YEEnE!s 0 28
Forbrukningstakt? Summa 84 478 114 087
0-8 man 245 668 239 078 Ansvarsférbindelserna &r kopplade till hyreskontrakt med sjélvkostnadsavtal
3-12 mén 566 459 532 143 som &r skrivna pé 10 & med ett restvérde.
1-3 &r ' Avtalet fér Arvid Vallgrens backe &r uppsagt fér omférhandling och de tva
5 sista avtalen &r ersatta av nya avtal utan liknande klausul om restvérde.
ar—
Summa 812127 771 221

! Posten minskar ar 2020 till foljd av att metoden med sa kallad utgiftsbelastning

vid anskaffning av bidragsfinansierade anldggningstillgangar inte léngre

tillampas fran och med 2019-07-01.

2 Férbrukningstakten har berdknats enligt Hégskolornas forum fér redovisnings-
fragor, HFR:s rekommendationer for schablonberékning av omséttningshastig-

heten, vilken enligt denna metod ér 1,21 fér 2020.
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39 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet enligt regleringsbrev och 25a § avgiftsférordningen

Ack. overskott
i forhallande

Ack. dver-/ Over-/ Over-/ Ack. dver-/ till om-
underskott  underskott Intékter Kostnader underskott  underskott sattningen

Verksamhet 2018 2019 2020 2020 2020 2020 2020
Utbildning pa grundniva och

avancerad nivd
Bestalld utbildning -3616 3500 46 122 46 053 69 -47 -0,1%
Uppdragsutbildning 17 659 54 55812 61 984 -6 172 11 541 20,7%
Utbildning av studieavgiftsskyldiga

studenter -163 0 51 487 51 487 0 -163 -0,3%
Delsumma 13 880 3 554 153 421 159 524 -6 103 11 331 7,4%
Forskning och utbildning péa

forskarniva
Uppdragsforskning 21 302 1005 154 096 157 510 -3414 18 893 12,3%
Delsumma 21 302 1005 154 096 157 510 -3414 18 893 12,3%
Totalsumma avgiftsfinansierad

verksamhet med krav pa full

kostnadstackning 35182 4 559 307 517 317 034 -9 517 30224 9,8%
Verksamhet dér krav pa full

Kostnadstédckning inte géller
Hogskoleprovet -11 215 -5 328 1668 7074 -5 406 -21 949
Upplatande av bostadslagenhet -25 757 -14 238 14 961 37 126 -22 165 -62 160
Biljett- och programintakter 0 -3 263 14 1055 -1 041 -4 304
Delsumma -36 972 -22 829 16 643 45 255 -28 612 -88 413
Totalsumma avgiftsfinansierad

verksamhet -1790 -18 270 324160 362 289 -38 129 -58 189
Intédkter och kostnader fér bestéalld utbildning, uppdragsutbildning Berékning av det ackumulerade dverskottet har gjorts enligt
och uppdragsforskning har tagits fram per verksamhetsgrupp och avgiftsférordning 25 a §, allménna rad. Inom den avgiftsfinansierade
inkluderar &ven internhandel inom universitetet. verksamheten enligt regleringsbrev uppgar det ackumulerade

dverskottet for 2020 till 30 224 tkr, vilket innebéar 9,8 procent av den
avgiftsfinansierade verksamhetens omséttning pa 307 517 tkr.

Universitetet sdrredovisar inte kostnader i verksamheten for
utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter. Kostnaderna har
uppskattats motsvara intékterna.
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2020-01-01-2020-12-31

HST HPR Utfall total
Utfall Utfall Ersittning Ersittning ersattning

Utbildningsomrade HST HPR (tkr) (tkr) (tkr)

Humaniora 4 319 3011 142 050 64 541 206 590
Teologi 0 0 0 0 0
Juridik 1244 1163 40 927 24 916 65 843
Samhallsvetenskap 8 287 7 075 272 571 151 645 424 216
Naturvetenskap 4434 3439 248 702 162 658 411 360
Teknik 22 6 1227 272 1499
Farmaci 280 262 15 677 12 378 28 054
Vard 1905 1850 113 604 95 519 209 123
Odontologi 667 601 32 864 34 527 67 390
Medicin 2 569 2484 171 200 201 274 372 474
Undervisning 1711 1616 68 465 67 727 136 191
Verksamhetsforlagd utbildning 491 445 27 859 24 489 52 348
Ovrigt 411 868 18 526 12 926 31 452
Design 455 455 72 312 44 057 116 369
Konst 115 115 25 947 11 139 37 086
Musik 390 345 53 473 29 904 83 377
Opera 24 24 7 842 4 691 12533
Teater 30 30 9479 4721 14 200
Media 20 20 6 449 5166 11 614
Dans 0 0 0 0 0
Idrott 38 85 4 370 1866 6 236
Summa 27 413 23 328 1333 540 954 416 2 287 957
Takbelopp (tkr) 2206 210
Redovisningen visar att larosatet kommer over takbeloppet med 81 747

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 609 inom design.
Hogst far 455 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 270 inom konst.
Hogst far 115 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 416 inom musik.
Hogst far 390 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 25 inom opera.
Hogst far 24 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 71 inom teater.

Hogst far 30 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 60 inom media.

Hogst far 20 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helérsstudenter 10 inom dans.

Hogst far 0 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Ovriga helérsstudenter har avréknats mot utbildningsomradet

naturvetenskap.
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Tabell 2 Berakning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 2 206 210

+ Eventuellt ingdende anslagssparande 87 241

Summa (A) 2293 451
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december foregéende budgetar 5769

Utfall total erséttning enligt tabell 1 2 287 957

+ Eventuellt ingdende éverproduktion

Summa (B) 2293726

Summa (A-B)' -275
" Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan. Negativ summa fors till tabell dver éverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

- Eventuellt anslagssparande éver 10 % av takbeloppet?

Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion

Total utgadende Gverproduktion =25

- Eventuellt éverproduktion 6ver 10 % av takbeloppet?

Utgaende overproduktion -275

2 Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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Sirskilda aterrapporteringskrav

ALF-ersattning

ALF-anslaget, som avser avtal mellan staten och vissa regioner
om samarbete om utbildning av lakare, klinisk forskning och
utveckling av halso- och sjukvarden, uppgick till 504 miljoner
kronor. Som en f6ljd av pandemin har inte alla medel férbrukats
under 2020 och regionen har darfér balanserat 52 miljoner
kronor till 2021.

Arbetet i samverkansorganisationen har under aret fokuserat pa
gemensamma verksamhetsprojekt med tillhérande lokalfragor
och fragor kopplade till pandemin. Under 2019 gjordes en
utlysning riktad mot klinisk behandlingsforskning och elva projekt
har inletts. Majoriteten av projekten fortloper, om &an i langsam-
mare takt, trots pandemin. Ytterligare tva universitetssjukhus-
enheter har nominerats under aret. Utlysning av medel till folje-
projekt efter genomford HTA-analys har aterinférts. HTA innebar

utvérdering av metoder och tekniker inom hélso- och sjukvarden.

Underorganet Medi-sam har i hégre grad an tidigare genomfort
uppfoljningar av sina strategiska satsningar pa till exempel

TUA-ersattning

TUA-anslaget, som avser avtal mellan staten och vissa regioner
om samarbete om grundutbildning av tandlakare, odontologisk
forskning och utveckling av tandvarden, uppgick till 85 miljoner
kronor. Merparten av medlen, motsvarande 87 procent, anvands
till utbildningen av tandlakare. Genom sarskilt tillskott fran
Véstra Gotalandsregionen for forskning dkar tillgéngliga medel
for forskningsprojekt. Dessa medel soks i konkurrens av forskare.

Det gemensamma organet Odont-sam, med representanter
fran Goteborgs universitet och Folktandvarden, har under 2020
diskuterat pandemins paverkan pa framférallt utbildningen och
lokalprojekt avseende gemensamma lokaler. Under 2019 fast-
stalldes kriterier for universitetstandvardsenheter och under aret
har processen fortsatt genom granskning av enheter som kan
bli aktuella att nomineras som universitetstandvardsenheter.

Tabell 20: TUA-medel

biobank, Gothia Forum (innovationsradgivning), ALF-tjanster, LG i 2ol 2ol
statistikstdd till forskare och 6évriga forvaltningar inom Véstra PereeielesiECE 47 48 47
Gotalandsregionen.
Lokalkostnader 18 18 18
Av ALF-anslaget avsétts knappt hélften till projektbidrag for Ovriga driftskostnader 20 18 18
forskning sokta i konkurrens. Utdver projektbidrag avsétts drygt  Totalt 85 84 83
70 miljoner kronor, motsvarande 14 procent av budgeten, till
tjanster for legitimerade ldkare och 6vriga halsoprofessioner pa
doktorandniva, doktorsexamen samt for hogre kliniska
ALF-forskartjanster. Avsattningen till klinisk utbildning av lakare
uppgar till 99 miljoner kronor, motsvarande 20 procent av
anslaget.
Tabell 19: ALF-medel
mnkr 2020 2019 2018
Personalkostnader 362 398 333
Lokalkostnader 43 44 41
Ovriga driftskostnader 47 52 88
Balansering av medel till 20211 52 - -
Totalt 504 494 462
1 Till féljd av pandemin har inte alla medel férbrukats 2020, 52 mnkr balanseras
till 2021.
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Utvecklingsmedel for klinisk utbildning
och forskning

Goteborgs universitet har tilldelats 936 000 kronor for utveckling
av Kklinisk utbildning och forskning. Medlen som &ar avsedda for
utveckling av l&karutbildningen anvénds till bidrag for vissa
kurser for att starka regionaliseringen inaom kurserna. | takt
med att lakarutbildningen byggs ut maste mer utbildning for-
laggas pa sjukhusen i regionen. For att stéarka den verksamhets-
férlagda delen av lakarutbildningen har medel tilldelats for att ge
kliniskt verksamma handledare en pedagogisk baskurs. Medlen
har &ven anvants for att starka det interprofessionella larandet
mellan lakarstudenter och studenter inom andra utbildningar.

Uthyrning av bostader

Géstforskarbostédder och studentbostédder

Det finns 214 gastbostader som anvands for tillfalligt boende for
internationella gastforskare. Bostaderna férhyrs fran olika fastig-
hetsagare och administreras av universitetets Welcome Services.
Storleken pa bostaderna varierar fran enkelrum till fyra rum och
kok. En stor del av bostaderna har centralt I1dge, medan 6vriga
bostader har goda kommunikationer till centrum. Boendeperioden
varierar fran tva veckor till tva ar.

Det finns 452 studentbostéader for utlandska studenter som for-
hyrs av Stiftelsen Géteborgs studentbostader, SGS. Merparten
administreras av SGS och hyrs ut termins- eller Iaséarsvis. Ett
tjugotal studentbostédder administreras av Welcome Services foér
uthyrning till studenter under kortare studieperioder. Efterfragan
pa studentbostader i Géteborg har under flera ar varit stérre an
tillgdngen och bade utbytesstudenter och andra internationella
studenter kan riskera att sta utan bostad vid terminsstarten.

Tabell 20: Uthyrning av bostader

Pandemins paverkan

Uthyrningen av bostéader bygger pa internationella forskares och
studenters méjlighet att kunna resa till och vistas i Goteborg.
Verksamheten har darmed paverkats av de reserestriktioner
som inférts som en konsekvens av pandemin. Belaggnings-
graden foér bostaderna, som vanligtvis &r mycket hég, har minskat
markant detta ar.

Vad géller gastforskarbostdderna forédndrades situationen
snabbt under varen da inflédet av internationell personal i stort
sett upphérde samtidigt som ménga forskare lamnade Géteborg.
Det fanns dock aven de som férldngde sin vistelse. Inresandet
oOkade igen efter sommaren, men i begrédnsad omfattning.

Detta innebar att uthyrning inte har kunnat ske till lika manga
gastforskare som tidigare ar och vakansgraden har 6kat.

Vakanserna har aven okat bland studentbostédderna, som i
forsta hand hyrs ut till utbytesstudenter. Under varterminen
valde drygt 200 utbytesstudenter att Iamna Géteborg i fortid.

Ett mindre antal studenter stannade samtidigt Iangre &n planerat.
Dé prognosen for antalet inkommande utbytesstudenter infér
hostterminen var Iag stélldes verksamheten om for att kunna
erbjuda andra grupper av studenter boende, i férsta hand inter-
nationella masterstudenter men éven nationella studenter.

Det medforde att uthyrningen dkade, men har dock inte natt
upp till tidigare ars nivaer.

2020 2019 2018 2017 2016
Géastbostader
Antal lagenheter 214 212 211 187 175
Belaggningsgrad, helar (%) 61 88 86 88 74
Studentbostéder
Antal lagenheter 452 452 452 452 452
Belaggningsgrad, hésttermin (%) 62 100 100 100 100
Belaggningsgrad, vartermin (%) 67 90 90 90 90
Belaggningsgrad, sommar (%) 2 5 5 5 )
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Om arsredovisningen

Goteborgs universitets arsredovisning ska ge en rattvisande
bild av arets resultat for verksamhet och ekonomi. Utgangs-
punkt ar forordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag samt universitetets vision, mal och strategier.

Arsredovisningen ska ge underlag for regeringens
uppfoljning och provning av verksamheten utifran
universitetets uppgifter och uppdrag. Vidare ska ars-
redovisningen ge universitetets styrelse samt externa
och interna intressenter en samlad uppfdljning

av universitetets resultat med utgangspunkt i arets
prioriteringar och mal.

Utformning av arsredovisningen
Arsredovisningen bestar av resultatredovisning och
finansiell redovisning, som utformats utifran kraven i
férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Arsredovisningen ska ge en rattvisande
bild av universitetets verksamhet och ekonomi dar
informationen ar tillforlitlig, relevant, jamforbar, begriplig
och transparent.

Resultatredovisningen visar universitetets resultat och
genomférande av verksamheten utifran uppgifterna i
hogskolelagen samt mal och krav i regleringsbrev.
Aven universitetets vision, mal och strategier ar
utgangspunkt for rapportering, analys och bedémning
av resultat. Resultatredovisningen har fran och med
arsredovisning 2020 utformats utifran stallnings-
tagandena i universitets nya vision: Utbildning och
forskning av hégsta kvalitet, Hallbar och kunskaps-
baserad samhéllsutveckling samt Sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljé.

Universitetet stravar efter att resultatredovisningen
ska innehalla analyser och bedémningar av verksam-
hetens resultat och dess utveckling. Styckkostnader
redovisas i Vasentliga uppgifter enligt den indelning
som faststéllts i regleringsbrev.

Redovisning av statistik

Den individbaserade statistik som ingar i resultatredo-
visningen ska vara uppdelad efter kdn, om det inte
finns sarskilda skal mot detta. For att skapa méjlighet
till jamforbarhet ska resultat for det senaste aret
jamféras med motsvarande uppgifter fran minst de
tva senaste aren. Universitetets malsattning ar att
redovisa femarsserier i tabeller och diagram. | vissa
fall redovisas langre tidsserier for att ge méjlighet att
analysera resultat och trender dver tid.

Uppgifter om utbildning och forskning
Uppgifter om utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva har hamtats fran studiedokumenta-
tionssystemet Ladok, i manga fall genom universitetets
IT-st6d Datalagret. Uppgifter om heldrsstudenter och
helarsprestationer fér 2020 avser rapportering till och
med den 11 januari 2021. Antalet studenter definieras
som registrerade individer vartermin och hosttermin
2020 inom ordinarie utbildning och uppdragsutbildning,
omregistreringar ingar inte. Sokande till program och
kurser har hamtats fran det nationella antagnings-
systemet NyA. Uppgifter om utbildning péa forskarniva
for tidigare ar har uppdaterats da det forekommer
viss rapportering i efterhand.

Den sérskilda tilldelning av utbildningsplatser for
sommarkurser, basar, bristyrken och livslangt larande
som finansieras av medel fran Kammarkollegiet 2020
har avréknats separat utifran faststéllda ersattnings-
belopp for aktuella utbildningsomraden. Avrékningen
har gjorts manuellt genom att de fakulteter som till-
delats uppdrag inkommit med uppgifter om utfall f6r
helarsstudenter och helarsprestationer for aktuella
kurser och program. Detta har sedan sammanstéllts
som grund foér avrakning jamfort med tilldelade medel
fran Kammarkollegiet.

Uppgifter om publikationer har hdmtats fran univer-
sitetets publikationsdatabas GUP. Antalet publika-
tioner kan komma att férandras da komplettering
av icke-rapporterad publicering gors I6pande.
Uppgifterna for det senaste aret bor darmed ses
som preliminara.

Uppgifter om personal och ekonomi
Uppgifter om personal har hamtats fran personal-
systemet Primula, i flera fall genom universitetets
IT-stod Datalagret. Antal anstéllda och arsarbetare
redovisas som medeltal for arets tolv manader.
Berakningen av arsarbetare har justerats i arsredo-
visning 2020 och avser antalet anstéllda omréknat till
heltidsanstallningar med avdrag for tjanstledigheter
fér exempelvis studier, annan anstallning, foraldra-
ledighet, delpension och sjukfranvaro oavsett tjanst-
ledighetens omfattning.

Uppgifter om ekonomi har hamtats fran ekonomi-
systemet Agresso.
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Intern styrning och kontroll

Goteborgs universitet ska ha en process for
intern styrning och kontroll som sakerstéller att
universitetet med rimlig sakerhet utfér sina upp-
gifter, ndr malen for verksamheten och uppfyller
kraven i myndighetsférordningen.

Universitetets arbete med intern styrning och kontroll
ar en integrerad del i ordinarie styrnings-, planerings-
och uppféljningsprocesser. Utgdngspunkt &r universi-
tetets vision med tillhérande mal och strategier. Arbetet
struktureras och redovisas utifrdn COSO-modellens
fem komponenter for intern styrning och kontroll.

Kontrollmiljé/intern miljé

Goteborgs universitet arbetar kontinuerligt med att
utveckla en andamalsenlig intern miljé. Oversyn av
innehall och aktualitet i universitetets styrdokument
har fortsatt och bland annat resulterat i beslut om
revideringar och avveckling av styrdokument. Arbets-
och delegationsordningen revideras arligen, rektors
inriktningsbeslut med anpassningar av verksamheten
till féljd av pandemin har i delar inneburit en centrali-
serad beslutsprocess jamfért med ordinarie delega-
tion. Universitetet har beslutat om en ny vision som
slar fast karnvarden och évergripande stéllningsta-
ganden fér den kommande tiodrsperioden. Aven
universitetsgemensamma mal och strategier inom
sex fokusomraden har beslutats. Som en foljd av
lagen om god forskningssed och prévning av ored-
lighet i forskning har beslut fattats om att inratta ett
universitetsdvergripande utskott for etiska fragor.

Riskanalys

Utifran malet att integrera olika planerings- och
uppféliningsprocesser kopplas riskanalysarbetet till
universitetets vision med tillhérande verksamhets-
planer. Samtliga fakulteter eller motsvarande har
identifierat risker som kan hindra genomforandet av
universitetets uppdrag och maluppfyllelse i verk-
samheten. Arligen genomférs dven riskanalys fér
universitetets administrativa nyckelprocesser. Det ar
utgangspunkt for universitetets 6vergripande risk-
analys, som beslutats av universitetsstyrelsen. Totalt
identifierades 17 dvergripande risker for 2020 inom
omraden som finansiering, kvalitet, kompetens-
forsorjning, dimensionering, arbets- och studiemiljo,
lokalférsérjning samt lag- och regelefterlevnad. Flera
av riskerna &r langsiktiga och kvarstar vid arets slut.
Samtidigt har pandemins effekter pa verksamheten
aktualiserat nya risker och férandrade riskvarden.

/itgérder

En bredd av atgarder har genomforts for att hantera
de identifierade riskerna. Darutéver har sarskilda
atgarder vidtagits for att hantera de risker som upp-
statt som en f6ljd av pandemin. En viktig del i atgards-
arbetet ar att starka den interna kontrollen i de
administrativa processerna. Universitetet har fortsatt
atgardsarbetet inom de omraden som lyftes i revisions-
berattelsen med reservation vid granskning av ars-

redovisning 2018. Efter genomlysning av universitetets
restaurang- och cateringverksamhet har upphandling
genomforts och beslut fattats om extern restaurator.
Som ett led i arbetet med korrekt redovisning av
avgiftsfinansierad verksamhet har underlag lamnats
in for samrad om avgiftsuttag med Ekonomistyrnings-
verket. Den universitetsgemensamma uppféljningen
av rapportering av bisyssla har fortsatt, bland annat
vid rektors verksamhetsdialoger, rapporterings-
graden for 2020 ar 80 procent. Universitetet invantar
aterkoppling pa ansékan om bemyndigande att ta

ut avgifter for en utbildningsklinik inom psykologi-
och psykoterapiutbildningen som ldamnades in 2019.

| september lamnades aven en ansdkan in om
bemyndigande for avgiftsuttag vid uthyrning av
forskningsfartyget Skagerak.

Information och kommunikation

Universitetet stravar efter att stdrka sambanden
mellan olika verksamheter, underlatta den interna
kommunikationen och skapa foérutsattningar for
erfarenhetsutbyte. Som en féljd av att stora delar av
verksamheten bedrivits pa distans har universitetet
under kort tid stallt om till digital kommunikation,
moten och beslutshantering. Tydliga kommunikations-
och beslutsvagar samt tillgénglig information har varit
centralt i universitetets hantering av saval pandemin
som de e-postproblem som uppstod till f6ljd av en
serverkrasch under hosten.

Uppfdljining och utvérdering — tillsyn
Utgangspunkt for uppfdljning och utvardering av

den interna styrningen och kontrollen ar vision, mal
och strategier samt gallande regelverk. Aven Riks-
revisionens och internrevisionens granskningar ar
viktiga for att identifiera forbattringsomraden. Intern-
revisionen har, pa uppdrag av universitetsstyrelsen,
genomfort en revision av hdstens e-postproblem som
drabbat verksamheten for att klarldgga orsakerna till
incidenten. De rekommendationer som ldmnats ar
utgangspunkt for det fortsatta arbetet. Universitets-
styrelsen har med anledning av den initiala gransk-
ningen gett rektor i uppdrag att klargdra de interna
och externa ansvarsférhallandena relaterat till
e-postincidenten. Slutsatsen fran en sddan utredning
kan ge underlag for en férnyad bedémning av den
interna styrningen och kontrollen inom omradet.

Sammanfattande bedémning

Goteborgs universitet har en process for att identifiera
och vardera risker, ta fram atgarder samt félja upp
och dokumentera arbetet. Kontinuerligt genomférs
insatser for att upprétthalla och ytterligare forstarka
den interna kontrollmiljon. Med utgadngspunkt i
genomfdrd uppfoljning gor universitetet beddmningen
att den interna styrningen och kontrollen varit betryg-
gande under 2020. De intyganden som lamnas till
rektor av personer med ledningsuppdrag samt intern-
revisionens rapportering stédjer den bedémningen.
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Uppgifter om styrelsen

Universitetet ska i arsredovisningen redovisa de
skattepliktiga ersattningar och andra férméaner som
betalats ut under rakenskapsaret, samt de framtida
ataganden som avtalats for var och en av leda-
moterna i universitetsstyrelsen och de ledande

Ersattningar och dvriga uppdrag’

Ordférande

befattningshavare som utsetts av regeringen.

For dessa personer ska aven uppdrag som styrelse-
eller radsledamot i andra statliga myndigheter samt
uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag redovisas.

Féretrdadare fér verksamheten

Peter Larsson 53 tkr
(ordf. maj-dec, ledamot jan-apr)
Collectum AB, Tekniska museet, Stiftelsen for

kunskap och kompetensutveckling (KK-stiftelsen)

Cecilia Schelin Seidegard (jan-apr) 22 tkr
Folkhalsomyndighetens insynsrad, Naturvardsverkets
insynsrad, Cellcomb AB, Novare AB, Samhall AB,
Tofta intressenter AB, 1,6 miljonersklubben AB

Rektor

Eva Wiberg
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

1632 tkr

Féretrdadare fér allménna intressen

Johan Assarsson (jan-apr) 10 tkr

Apoteket Produktion och Laboratorier AB

Christina Bjorklund (maj-dec) 19 tkr

Sveriges Television AB, Svensk Scenkonst

Kerstin Brunnberg (jan-apr) 9 tkr
Migrationsverkets insynsrad, Delegationen for
migrationsstudier, Delmi, Kulturhuset Stadsteatern AB,
Nyréns Arkitektkontor AB, Tidskriften Arkitektur,

Ulrika Fjallborg Media AB, Vad Vi Vet Media AB

Ann Follin 28 tkr
Anders Hallberg 28 tkr
Johan Kuylenstierna 28 tkr

Klimatpolitiska Radet, Ecogain AB, Sveaskog AB

Sven Landelius (maj-dec) 19 tkr
Emra Gruppen AB, Emrahus AB, Sven Landelius
Consulting AB

Ann-Sofi Lodin (maj-dec) 0 tkr2
Samverkansprogrammet Hélsa och Life Science,
Referensgrupp for Kommittén for teknologisk
innovation och etik

Sara Wallin 28 tkr
Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lans insynsrad,
Tillvaxtverkets styrelse

Asa Arping 506 tkr
Jonas lvarsson 847 tkr
Monica Lindgren (ersattare) 654 tkr
Hakan Thorn (ersattare) 808 tkr
Agnes Wold 890 tkr

Réadet for evidensbaserad miljdanalys, Formas,
Flora Innovation AB, Kunskapsdroppen AB

Féretréddare fér studenterna

Axel Andersson (jul-dec) 20 tkr
Bostads AB Poseidon

Camilla Cervin (ersattare jul-dec) 14 tkr
HHGS Holding AB

Emma Henning (jan- jun) 14 tkr

Akademihalsan i Géteborg AB, Fysiken
Friskvard i Goéteborg AB, Géteborgs Studenters
Foéretagsgrupp AB

Timmy Kjellgvist (jan-jun) 21 tkr
Nora Myrne Widfors (jul-dec) 44 tkr
David Olsson (erséttare jan-jun) 14 tkr
HHG Holding AB

Anna Ruus 110 tkr

Centrala studiestédsnamndens insynsrad

1Enligt regeringsbeslut utgar ersattning till ordforande, externa ledamoter samt ledamaéter som representerar studenterna.

Erséattning till rektor och féretradare fér anstéllda avser 16n.
2Har avstéatt arvode.
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Vasentliga uppgifter

2020 2019 2018 2017 2016

Utbildning och forskning

Totalt antal helérsstudenter! 28 784 26 808 25 561 25717 25510
Kostnad per helarsstudent? 90 790 93 894 96 514 91894 91 390
Totalt antal helérsprestationer 24 421 22 501 21561 21508 21271
Kostnad per helarsprestation’ 107 111 111 867 114422 109877 109 602
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (helarsstudenter) 430 377 292 215 175
Totalt antal nyantagna doktorander? 352 323 276 327 306
kvinnor/man (%) 60/40 60/40 58/42 61/39 57/43
Totalt antal doktorander med négon aktivitet? 1776 1883 1831 1875 1852
kvinnor/man (%) 59/41 58/42 59/41 58/42 57/43
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (&rsarbetskrafter)* 765 760 757 762 745
kvinnor/man (%) 55/45 56/44 57/43 57/43 56/44
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen? 3,0 2,7 2,5 2,5 2,6
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen? 3,9 3,8 3,8 4,0 4,0
Totalt antal doktorsexamina? 251 290 223 253 250
Totalt antal licentiatexamina? 15 20 16 19 15
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationerd 4158 4441 4218 4050 3812
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation3 1008 939 951 958 974
Personal
Totalt antal &rsarbetskrafter* 5471 5379 5343 5251 5114
kvinnor/man (%) 59/41 59/41 58/42 59/41 58/42
Medelantal anstéllda® 6540 6517 6450 6 331 6179
kvinnor/man (%) 59/41 59/41 59/41 59/41 59/41
Totalt antal larare (drsarbetskrafter)*® 2016 2020 2072 2033 1938
kvinnor/man (%) 51/49 51/49 50/50 49/51 48/52
Antal disputerade larare (arsarbetskrafter)*® 1721 1719 1770 1741 1663
kvinnor/man (%) 48/52 48/52 47/53 47/53 45/55
Antal professorer (arsarbetskrafter)* 531 516 525 526 506
kvinnor/man (%) 36/64 35/65 34/67 32/68 30/70
Ekonomi
Intékter totalt (mnkr), varav 6994 6 851 6 546 6435 6218
utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 2800 2643 2 504 2481 2388
andel anslag (%) 88 88 88 89 89
andel externa intakter (%) 12 12 12 " i
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 4193 4208 4042 3954 3830
andel anslag (%) 50 48 48 48 48
andel externa intakter (%) 50 52 52 52 52
Kostnader totalt (mnkr), varav 6909 6813 6608 6383 6149
andel personal (%) 64 63 63 63 63
andel lokaler (%) 9 9 9 9 10
Lokalkostnader per kvm (kr) 1795 1597 1610 1578 1633
andel av justerade totala kostnader (%) 9 9 9 9 10
Balansomslutning (mnkr), varav”’ 5252 5126 5082 4 866 4721
oférbrukade bidrag 2325 2214 2118 2004 1904
arets kapitalférandring 85 38 -39 58 82
myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 1286 1200 1222 1260 1200
- inom utbildning pa grundniva och avancerad niva 385 303 302 392 421
- inom forskning och utbildning pa forskarniva 887 883 870 825 751
" Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning. 579 HST och * Arsarbetare avser antal anstallda omraknat till heltidsanstaliningar med
427 HPR avser utdkade utbildningsuppdrag som avraknats mot avdrag for tjanstledigheter, oavsett omfattning. Uppgifter for tidigare ar
Kammarkollegiet. har justerats.
2 Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts, da viss efterrapportering 5 Berékningen av antal anstéllda har justerats for att inkludera 100%
férekommer. tjanstlediga, vilket tidigare ar exkluderades.

¢ Uppgifter for tidigare ar kan forandras da kompletterng av ickerapporterad  Antal larare avser de anstallningar som ingar i Goteborgs universitets
publicering gérs I6pande. anstalliningsordning.

" Vissa belopp for 2019 har justerats till f6ljd av byte av redovisningsprincip.
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ARSREDOVISNING GOTEBORGS UNIVERSITET 2020

Vi beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under
den period som arsredovisningen avser.

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Goteborg den 18 februari 2021.

Peter Larsson Eva Wiberg
ordférande rektor
Christina Bjoérklund Ann Follin Anders Hallberg
Johan Kuylenstierna Sven Landelius Ann-Sofi Lodin SETERWE
Asa Arping Jonas lvarsson Agnes Wold
Axel Andersson Nora Myrne Widfors Anna Ruus
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