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UNIVERSITET

Utvardering av efterlevnad av miljolagstiftning

Miljocertifieringen enligt ISO 14001:2015 och EMAS staller krav pa att Goteborgs universitet
arligen utvarderar efterlevnaden av miljolagstiftningen. Lagefterlevnaden utvirderas genom en
checklista med frdgor som universitetets verksamheter besvarar i samband med miljorevision.
Universitetets héllbarhetscontroller har direfter sammanstillt och utvérderat svaren. Som
komplement utvarderas resultat fran interna och externa miljorevisioner samt sammanstillning av
inrapporterade avvikelser i IA-systemet.

Totalt har 27 verksamheter rapporterat enligt arets ”Checklista for efterlevnad av lagar och andra
krav inom miljdomrédet”. ”Verksamheter” anvinds som en samlad bendmning for institutioner,
bibliotek och Gemensamma forvaltningens enheter.

Avfall och atervinning: Verksamheterna fraimjar dteranviandning och aterbruk genom bland annat att
nyanstéllda far dverta tidigare medarbetares datorer och mobiltelefoner samt att dldre/utbytta datorer
och mobiler fortsitter att anvandas som laneutrustning. Flera verksamheter har mojlighet att forvara
mobler i vantan pa att de kan anvindas igen och flera véntar pé att aterbrukssystemet Tage ska tas i
bruk inom universitetet. Nagra har ocksé en (1) medarbetare/inkdpare som ansvarar for att inget nytt
kops in om begagnade alternativ finns. Andra atgirder kopplade till dterbruk &r man anvénder
standardisering av produkter vilket underléttar reparation och byte av delar, att man prioriterar saker
som haller ldngre vid ink&p, att man tar hdnsyn till materialval vid om- och tillbyggnation samt att
man har anvént sig av Kammarkollegiets ramavtal for cirkuldra mébelfloden.

For att underlatta korrekt avfallssortering hanvisar majoriteten till tydligt uppmaérkta, samt strategiskt
placerade, kérl. Flera verksamheter har ocksé en tét kontakt med lokalvérden som signalerar om brister
finns. Vil inarbetade rutiner for farligt avfall finns i alla delar av verksamheten.

Medvetenhet och kompetens hos medarbetare och studenter: Det finns etablerade rutiner for att ge nya
medarbetare introduktion till miljé- och héllbarhetsarbetet inom de flesta verksamheter. Introduktioner
sker framfor allt lokalt pa respektive arbetsplats via information fran chef. Sahlgrenska akademin har
tagit fram en egen webbutbildning som verksamheterna dar hanvisar till.

Befintliga medarbetare far information genom APT, nyhetsbrev och utbildningar. Flera institutioner
har haft riktade aktiviteter inom héllbar utveckling p& personalméten, institutionsdagar mm. Miljo
eller héllbar utveckling ingér ofta som en punkt pé arbetsplatstriaffarna, vilket innebér att frigorna far
regelbunden och strukturerad uppf6ljning. Manga verksamheter lyfter ocksa fram att ledningspersoner
och andra relevanta funktioner har deltagit pa utbildningar, t.ex. chefsutbildning i GU:s
miljoledningsarbete, genomgang av CIS-verktyget och forum for integrering av hallbar utveckling i
utbildningen.

Informationen till studenter bedoms ha forbéttrats sedan tidigare utvérderingar av lagefterlevnaden.
Studenter informeras bland annat genom forelésning eller annan information nér de startar sin

GU Fastighet och hallbar utveckling, sektionen for hallbarhet 1(2)
Box 100, 405 30 Géteborg

031 786 00 00

www.gu.se



utbildning och via webben/Studentportalen. Vissa verksamheter hénvisar till att studentrepresentanter
medverkar vid méten och finns med pa sandlistor for vidare spridning av information via karerna.
Information via programrad och via ansvarig for hallbarhetsarbetet i programkommittén férekommer
ocksa.

P& labb finns vil etablerade rutiner for att introducera bade nya medarbetare och studenter i
labbsékerhet innan de far borja arbeta. Ménga har obligatoriska introduktionsrutiner.

Ink&p: De flesta verksamheter hédnvisar till att de foljer GU:s upphandlade avtal och anvinder GU:s
inkOpssystem samt att inkdpare har fétt utbildning och kontinuerligt medverkar pa méten med
upphandlingssektionen dir héllbarhetskrav tas upp. Nagon verksamhet har ett standardsortiment av
kontorsmaterial med endast miljomaérkta produkter. Att alla inkdp gar via en person, att inkdparen
samarbetar med miljésamordnaren och ingar i intern miljégrupp ér ocksa dtgarder som namns. Egna
policies kring bland annat resor, IT, vegetarisk mat och miljomedvetna inkdp ndmns ocksa av flera
verksamheter.

Beredskap och agerande vid nddldgen: Inga incidenter med negativa konsekvenser fér miljon har
rapporterats in via checklistan for lagefterlevnad. Nar det géller forebyggande atgérder sé ror
majoriteten brand. Information om brandsdkerhet och utrymning ges till bade ny och befintlig
personal. Vissa har genomfort branddvningar och andra invéntar GU-gemensam strategi for praktisk
Ovning alternativt fakultetsgemensam brandévning.

Forebyggande atgirder som inte ror brand dr bland annat genomférda riskanalyser, installation av
ytterligare ndddusch pa labb, HLR-utbildningar for personal, framtagande av krishanteringsplan och
bildande av krishanteringsgrupp.

Kemikalier: De verksamheter som hanterar kemikalier anger att brukslosningar mérks med
faropiktogram alternativt att vétskor alltid forvaras i originalforpackningar. Regelbundna ronder gors
for att sakerstdlla ratt uppméarkning. Lokaler dar tillstandspliktiga kemiska produkter forvaras ar lasta.
Det finns ménga olika exempel pé atgirder for att forhindra att flytande kemikalier nér avloppen i
dragskép: avlopp har pluggats igen, det finns en upphdjd kant runt avloppet, vermikulit finns
tillgdngligt 1 anslutning till kemikalierna samt att man anvander vannor och spillbrickor. Interna
miljoronder anvands pa flera stéllen for att identifiera och f6lja upp éldre lokaler och dragskép dar
skydd for spill till avlopp saknas.

Atgirder:

Inga universitetsovergripande brister har identifierats utifran verksamheternas svar och det féranleder
inte heller nagra universitetsovergripande atgarder. Checklistorna for lagefterlevnad ingér som
underlag infor interna och externa miljorevisioner och eventuella brister tas upp direkt med respektive
verksamhet under milj6revisionerna.
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