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Vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap bedrivs forskarutbildning i tva &mnen:
sociologi (inklusive inriktning mot vetenskaps- och teknikstudier) samt arbetsvetenskap. Pé
institutionen finns dven doktorander som &r antagna i forskarutbildningsdmnet
Samhillsvetenskap med utbildningsvetenskaplig inriktning. Amnet ingar i forskarskolan i
utbildningsvetenskap vid Centrum for utbildningsvetenskap och lararforskning (CUL).

Syftet med detta dokument, Regler och rutiner for forskarutbildning, ér i forsta hand att
klargora for doktorander och handledare vem de vénder sig till i olika frdgor samt vilka regler
och rutiner som géller vid institutionen. Det dr dock viktigt att bade doktorander och handledare
ocksa tar del av de universitetsgemensamma reglerna, som ar baserade pa hogskolelagen och
hogskoleforordningen. Dessa finns beskrivna 1 Regler for studier pd forskarniva vid Goteborgs
universitet — Doktorandreglerna.

Foljande uppdrag pd institutionen innehas av foljande personer:

Vice prefekt for forskning och forskarutbildning: Mattias Wahlstrom

Studierektor for forskarutbildningen och doktorandexaminator: Lotta Dellve
Forskarutbildningsadministration: Iréne Carlensberg (tjl frdn 220519). Sandra Schriefer
(vikarierar fr o m HT 2022)

Personalhandliggare: Anna-Karin Wiberg (tjl.). Sarah Mollberg (vik)

Administrator for inkop och resor: Pia Jacobsen

Ordférande Doktorand-AG: Lotte Schack



1. Vem ansvarar for vad

Prefekt
Prefekten beslutar om
e antagning till utbildning pa forskarniva efter beredning av Institutionsradet
(IR) och Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning (BFF)
e tjdnstledighet for doktorand enligt GU:s doktorandregler
e fOrldngning av tid i forskarutbildning med anledning av institutionstjanstgoring
omfattande t.ex. undervisning och administration. Enligt GU:s doktorandregler
(§11.3) och 1 enlighet med hogskoleforordningen (1993:100 §5.2) faststills att
denna "fir maximalt uppga till 20% av heltid fordelat ver studietiden" (d.v.s.
1700 klocktimmar &ver fyra dr, vilket motsvarar ett ars forlangning)

Prefekten ansvarar for att doktoranden
e har tillgéng till en arbetsplats, fér tilltrdde till universitetets lokaler samt kan
disponera en egen dator och annan for studierna nédvandig utrustning senast vid
studiestart
e ges en god introduktion och far tillgang till relevant information angaende bade
forhallanden som ror doktorandens anstillning och regler och rutiner rérande
utbildning pé forskarniva.

Vice prefekt for forskning och forskarutbildning
Vice prefekt for forskning och forskarutbildning
e ir ordforande och sammankallande 1 Beredningsgruppen for forskning och
forskarutbildning samt representerar institutionen i fakultetens Beredning for
forskning och utbildning pé forskarniva
e rapporterar till prefekten
e ansvarar fOr institutionens strategiska arbete inom omrédet forskning och
forskarutbildning
e ansvarar for att frdgor relaterade till forskning och forskarutbildning i
forekommande fall gér vidare till institutionens kommunikator och synliggdrs via
hemsidan.

P& delegation av prefekten beslutar vice prefekten om att (enligt institutionens
delegationsordning (2022-09-29)
e tillgodordkna kurser i utbildning pa forskarniva
e utse handledare for doktorand: huvudhandledare, bitridande handledare och
vid behov vikarierande handledare
utse granskare av licentiatuppsats
faststidllande av individuell studieplan (ISP).
e f6lja upp och godkénna ISP i rollen som doktorandexaminator i de fall
studierektor dr handledare
e planera och bereda antagning till forskarutbildning i samverkan med BFF.

Studierektor for forskarutbildningen
P& uppdrag av vice prefekt for forskning och forskarutbildning planerar, administrerar
och foljer studierektorn upp utbildningarna pa forskarniva och rapporterar tillbaka till
densamme/a. Studierektorn ansvarar for att

e Dbereda och folja upp allménna studieplaner

e {6lja upp och godkdnna ISP i rollen som doktorandexaminator



e Dbereda kursplaner/kursplaneédndringar pd forskarutbildningen i samverkan med
BFF

planera kursernas turordning och utser kursansvarig for nistkommande l4sar
examinera Individuella dtaganden (IA)

planera och sammankalla handledarkollegiets m&ten

vara kontaktperson i frdgor som ber6r forskarutbildningskurser, handledning och
progression 1 avhandlingsskrivande

genomfora medarbetarsamtal med doktorander

planera introduktion av nyantagna doktorander

genomfora doktorandinternat i samarbete med viceprefekt for forskning
besluta om anvédndning av medel frdn “internationaliseringspotten”.

Forskarutbildningsadministrator
Forskarutbildningsadministratdren ansvarar for att

e vara administrativt stdd i forskarutbildningen, genom att
o hantera information om doktorander, handledare, PM-, Mitt- och Slut-
seminarier (inklusive kalendariet for dessa)
o koordinera informationsspridningen kring PM-seminarium,
mittseminarium och slutgranskning av avhandlingsmanus
o 1samband med disputation bistd vid anhdllan om disputation, lokalbokning,
tekniskt stod (inklusive streaming) samt blanketter for
betygsnamndsprotokoll, ersittning till opponent (se punkt 12)
e inhdmta och sammanstilla skriftliga kursutvirderingar fran deltagare i
forskarutbildningskurser i samarbete med kursansvarig

e sammanstdlla doktoranders institutionstjdnstgéring och samordna med
personalansvarig om betald doktorandtid som forbrukats/aterstar.

e administrera de studieadministrativa systemen Ladok, Fubas och Canvas

Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning
Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning samlar alla professorer pa
institutionen samt studierektor for forskarutbildningen. Gruppen ansvarar for att
e bereda utbildnings- och kursplaner till institutionsradet
bereda och ldmna forslag till antagning till forskarutbildning for prefektbeslut
bereda strategier for forskning och forskarutbildning
folja upp mal och strategier for forskning och forskarutbildning
bereda svar pd remisser inom omradet.

Handledarkollegiet

Handledarkollegiet &r ett kollegialt forum for pedagogiska och konstruktiva samtal kring
handledningsfragor. Det sammankallas av studierektor for forskarutbildningen och samlar
alla handledare i forskarutbildningen.

2. Den allménna studieplanen

For varje &mne pé forskarniva ska det finnas en allmén studieplan. Dessa reglerar
behorighet, innehéll, upplaggning och mal {for utbildningen och ar utgéngspunkten for
varje enskild doktorands ISP. Fakultetsstyrelsen faststiller nya allménna studieplaner samt
beslutar om @ndringar. De allménna studieplanerna ska finnas pd svenska och engelska.

De senaste allménna studieplanerna for sociologi samt sociologi med inriktning mot



vetenskaps- och teknikstudier &r faststilld av Samhillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen
2013-06-07 och reviderad av fakultetsstyrelsen 2018-12-13. Den senaste allmidnna
studieplanen for arbetsvetenskap ar faststdlld av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen
2012-06-07 och reviderad av fakultetsstyrelsen 2018-12-13. CUL-doktorander ldser enligt
den allminna studieplanen for utbildning pé forskarniva i Samhillsvetenskap med
utbildningsvetenskaplig inriktning som &r faststdlld av Samhéllsvetenskapliga
fakultetsnimnden 2008-02-30 och reviderad av fakultetsstyrelsen 2014-03-20.

I de fall doktorander antagits pé en tidigare Allmén studieplan &n ovanstdende datum
kan till exempel kursdelen och obligatoriska kurspodng skilja sig fran de allménna
studieplanerna som antogs senast. Ar handledare och doktorand dverens om att byta
studieplan till den senast antagna studieplanen finns inga formella hinder for detta. Ar de
inte 6verens ar det den studieplan doktoranden dr antagen pa som géller. Byte av allmén
studieplan ska skrivas in i ISP.

3. Den individuella studieplanen

En individuell studieplan (ISP) ska faststéllas senast tvd manader efter antagning.
Huvudhandledaren ansvarar for att en ISP initieras samt for de arliga uppfoljningarna.
En uppdatering av ISP ska goras arligen. Det innebir ett aterkommande tillfélle att
planera for och utvdrdera hela forskarutbildningstiden och handledarrelationen. Anvind
girna Underlag for utvirdering av handledarrelationen (appendix) i detta samtal.
Uppdaterade ISP ar ocksé en forutsdttning for att institutionen ska kunna reagera i tid
och ge det stod som behdvs om studietakten inte gar enligt plan.

ISP uppdateras av doktorand tillsammans med handledaren och i samrad med
doktorandexaminator. Senast den 15 oktober varje ar ska ISP vara reviderad och signerad 1
ISP-systemet. Dérefter godkédnns den av doktorandexaminator och faststélls av prefekt.
Revidering av ISP ska gdras minst en géng per ar &ven om doktoranden inte aktivt
bedriver forskarstudier (https://medarbetarportalen.gu.se/studieadministration/sah-

forskarniva/).

e Handledare och doktorand ansvarar for att ISP uppdateras och diskuteras med
doktorandexaminator innan angivet datum en gang per éar.

e Huvudhandledaren ansvarar for att tillsammans med doktoranden gora ISP till
ett levande dokument och verktyg under hela utbildningstiden.

e Forskarutbildningsadministrationen sammanstéller uppgifter for varje
doktorand avseende aktivitetsgrad och tid kvar pa forskarutbildning (givet
ledigheter, undervisning och institutionstjanstgoring) infor uppdatering av ISP .

4. Forskarutbildningskurser

Kursdelen samt obligatoriska och valbara kurser regleras av den allménna studieplanen i
respektive &mne. Vilka kurser som ges inom sociologi och arbetsvetenskap planeras
under en tvaarsperiod. Se i Appendix G de obligatoriska kurser som ges vid
institutionen. Se det universitetsgemensamma systemstodet for kursplaner pé forskarniva
(FUBAS) for aktuella kurser samt kontakta studierektor for forskarutbildningen for
information om planeringen for kurser over tid.

Ett individuellt atagande (IA) ir ett podnggivande moment som ingér i doktorandens
utbildning p4 forskarnivd men som inte har en kursplan. Ett IA riktar sig till en (1)


https://medarbetarportalen.gu.se/studieadministration/sah-forskarniva/
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doktorand vid ett (1) enstaka tillfdlle och konstrueras av handledare enligt foljande
handldggningsordning.

1. Handledare och doktorand identifierar tillsammans teoretiskt eller metodologiskt
omrade for vilket etablerad kurs saknas men som doktorander har behov av.
Planerat IA skrivs in i ISP.

Huvudhandledare skriver dokumentation for IA (enligt mall) som bifogas ISP.
ISP, inklusive IA, godkiinns av doktorandexaminator samt faststills av prefekt.
Nir IA ir genomfort bedémer (1) handledaren/kursansvarige arbetet, (2)
doktorandexaminator processen. Ddrefter meddelar doktorandexaminator
forskarutbildningsadministrator som inrapporterar resultat 1 Ladok, vilka darpa
attesteras av doktorandexaminator.

AR

5. Seminarier
Samtliga doktorander pé institutionen ska aktivt medverka i institutionens
seminarieverksamhet. Doktoranden ska skriva in planerad och genomford
seminariemedverkan i ISP (vilken eller vilka seminarieserier samt omfattningen).
Seminariemedverkan regleras ocksa i den allménna studieplanen (sociologi, sociologi med
inriktning mot vetenskaps- och teknikstudier samt arbetsvetenskap och CUL-doktorander)
som anger att doktoranden presenterar sitt arbete vid minst tre tillfdllen pd seminariet:

¢ Avhandlings-PM

e Mittseminarium

e Slutseminarium

Doktorand och handledare bokar tid for seminariet, tillfrdgar interna kommentatorer (gdrna
en disputerad forskare samt en doktorand) i samrdd med studierektor samt sprider
information och underlag till seminariet.

Rutiner for avhandlings-PM

Avhandlings-PM é&ger rum inom tre manader (effektiv tid) efter antagning, inom nagon av
institutionens seminarieserier, foretradesvis en seminarieserie som doktoranden i forsta hand
foljer.

Rutiner for mittseminarium

Mittseminarium dger rum efter halva utbildningstiden, inom en av institutionens
seminarieserier, foretrddesvis en seminarieserie som doktoranden i forsta hand foljer.

I linje med de allménna studieplanerna kan kommentator vara intern eller extern (gédrna en
disputerad forskare samt en doktorand). For doktorander som skriver
sammanliaggningsavhandlingar, ska doktorandens och handledarnas planering avseende
antalet artiklar diskuteras med granskarna.

Rutiner for slutseminarium

Slutseminarium &dger rum tre till sex ménader fore beriknad disputation. Seminariet
arrangeras inom det Allménna seminariet. Riktlinjer for granskning av avhandling i
samband med slutseminarium finns (se appendix).

Schablon for timersdttning for kommentatorer och granskare vid ovanstdende
seminarier finns. Kontakta administratoren for forskarutbildning for aktuell

ersdttning.

6. Handledning



For varje doktorand ska tva handledare, en huvudhandledare och en bitradande
handledare, utses. Huvudhandledaren skall vara anstélld vid/ha anknytning (till exempel
genom en affiliering) till Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, ha minst
docentkompetens och ha genomgétt handledarutbildning. Bitrddande handledare skall
vara knutna till G6teborgs universitet genom anstillning eller uppdragsavtal.

Studierektor foreslar handledare efter samrdd med vice prefekt, doktoranden och tilltdnkta
handledare. Beslut om handledare fattas av viceprefekt for forskning och
forskarutbildning. En beskrivning av Handledarens och doktorandens dtaganden samt
Underlag for utvirdering av handledarrelationen finns (se appendix). En detaljerad
beskrivning och checklistor for vad handledaren forvéntas gora samt institutionens
pedagogiska och administrativa stod for handledaren finns pa medarbetarportalen.

Varje doktorand har rétt till 400 timmar handledningstimmar totalt under
forskarutbildningstiden. Timmar fordelas mellan huvudhandledare och bitradande
handledare pa det sitt som handledarna kommer &verens (se exempel pa modeller for
bihandledning i appendix). Huvudhandledare ansvarar for att timférdelning inrapporteras
1 forvig till ekonomiadministrationen.

Doktorand har rétt till byte av savil huvudhandledare som bitrddande handledare.
Begédran bor vara skriftlig och stéllas till prefekt. Begédran behdver inte motiveras.
Prefekt ska vid en sddan begéran verka for ett snabbt och smidigt byte av handledare, 1
samrad med doktorandexaminatorn och viceprefekt med ansvar for forskning och
forskarutbildning.

Om huvud- eller bihandledare blir sjukskriven under en ldngre tid utses en vikarierande
handledare.

7. Doktorandexaminator

I samband med antagning ska en doktorandexaminator utses for varje doktorand.
Doktorandexaminator ska vara minst docent och anstélld vid Géteborgs universitet.
Varken huvudhandledare eller bitrddande handledare far vara doktorandexaminator. I ISP
ska anges vem som &r doktorandens doktorandexaminator.

Doktorandexaminator ska i samrdd med handledare och doktorand upprétta och revidera
ISP samt vara delaktig vid studieuppfoljningen. Efter samrad med doktorand och
huvudhandledare godkinner doktorandexaminatorn ISP, som déarefter faststélls av
prefekten. Dekanus beslutar om vilka som kan vara doktorandexaminatorer efter forslag
frén prefekt. Dekanus kan ge dispens fran kravet pa att doktorandexaminator ska vara
minst docent.

Huvudprincipen vid vér institution dr att studierektor for forskarutbildningen ér
doktorandexaminator for de doktorander studierektor inte sjdlv &r handledare for. I dessa
fall ar viceprefekt normalt sett doktorandexaminator.

Doktorandexaminatorn beslutar om att doktoranden uppfyller kurskravet i enlighet med
den allménna studieplanen for &mnet, samt attesterar avhandlingen 1 Ladok.

8. Anstillning och lon



Institutionen antar doktorander 1 samband med att dessa har full finansiering, vilket ofta
innebér en doktorandanstillning vid institutionen. Loneséttningen foljer
doktorandstegen, niva 1-4. Nar avhandlingsarbetet foljer studieplanen avgor tiden som
doktorand nér uppflyttning, enligt nivd 1-3 sker. Uppflyttning till 100%, niva 4, sker
efter disputation (enligt GU:s lokala regelverk).

Uppflyttning skots av HR och forskarutbildningsadministrator vid deras uppfoljningar
av doktorandtid och institutionstjdnstgoring. Om doktoranden inte f6ljer sin
ISP/studiegéng kan uppflyttning av 16neniva senareldggas. Detta beslutas 1 samverkan
mellan huvudhandledare och doktorandexaminator, i samband med den arlig ISP-
uppfoljning eller pa forekommande anledning.

Sarskilda regler om l6nenivaer finns for doktoranden som har sin anstillning hos en
annan arbetsgivare samt vid anstéllning i annat land.

9. Internationalisering

Det finns ett formaliserat krav att doktorander ska vara aktiva i internationella
sammanhang. For att detta i praktiken ska vara mojligt har studierektor for
forskarutbildningen mojlighet att bevilja medel motsvarande cirka 60 000 kronor for
varje forskarutbildningsplats. Anvéndning av medel ska forankras hos handledare och
beslutas av studierektor. For CUL-doktorander géller att institutionen star for belopp
motsvarande mellanskillnaden mellan anslag fran CUL-forskarskolan och 60 000 SEK.
Doktoranden har inte automatiskt rétt till att nyttja medlen.

Att vara aktiv 1 internationella sammanhang kan ske bade i utlandet och p4 hemmaplan.
Medlen kan anvéndas for olika aktiviteter under forskarutbildningstiden, till exempel
aktivt vetenskapligt deltagande i internationell konferens. I ”internationaliseringspotten”
ingér ocksa sprakgranskning av texter som ingar i avhandlingen. Litteraturinkop kan bara
beviljas i undantagsfall (om det exempelvis giller kurslitteratur pa internationell
forskarutbildningskurs eller svértillgénglig litteratur).

Doktoranden stéller fragan till studierektor om anvéndning av medel, fyller i en reseorder
och haller sjdlv rdkning pa kostnader som utnyttjats.

I samband med arlig uppfoljning av ISP diskuteras internationalisering (inkluderat bade
konferenser och lingre vistelser) och hur dylika aktiviteter kan underléttas.

10. Institutionstjanstgoring och tjanstledighet

Hogskoleforordningen (HF §5.2.) ger mojlighet for institutionen att aldgga doktoranden
institutionstjdnstgoring, till exempel i form av undervisning och administration, till en
omfattning av max 20% (jfr GU:s doktorandregler §11.3). For Institutionen for sociologi
och arbetsvetenskap giller dirmed att totalt max 1700 klocktimmar tjdnstgdring kan
goras for doktorandtjanst om fyra ar. Institutionstjénstgdring ska ge motsvarande
forlingning av utbildningstiden. Som normerande rekommendation till handledare och
doktorand géller darutdver att institutionstjénstgdring inte bor dverstiga 40% av tjanst
under en termin (d.v.s. 340 timmar vid heltidstjdnstgdring). Utover ovanstdende kan
doktorandanstédllningen forléngas, 1 enlighet med Doktorandreglerna, f6r
fortroendeuppdrag och studentfackligt arbete.




All institutionstjénstgdring ska efter samradd med handledaren samt studierektor for
forskarutbildningen godkénnas av prefekt genom faststéllande i ISP innan den utfors.
Studierektor for forskarutbildningen ska arbeta for att hansyn tas till doktoranders
intressen 1 planeringen av undervisning inom grundutbildningen, samt att den foljer
Hogskoleforordningens (HF §5.2.) samt GU:s Doktorandsregler (§11.3) 1 det att
"Institutionstjdnstgoringen far inte ha ogynnsam inverkan pa utbildningen och far
maximalt uppga till 20 procent av heltid fordelat over studietiden".

Forskarutbildning skall bedrivas pa heltid. Prefekten kan bevilja tjdnstledighet med hogst
50% avseende heltid om sdrskilda skil foreligger. Doktorand kan ha ritt till mer
tjanstledighet med stdd av annan lag eller avtal (till exempel fordldraledighetslagen).
Beviljad tjanstledighet kan ge motsvarande forlangning av utbildningstiden.

Doktorander med annat modersmaél @n svenska uppmuntras att ldra sig svenska. Som ett
led 1 detta har en policy pé institutionen faststéllts som innebér att prefekten beviljar
tjénstledighet 1 upp till 20% av heltid under forskarutbildningen for sprikstudier.

11. Etik
Kurs i forskningsetik om minst 2,5 hp dr obligatorisk inom forskarutbildningen vid
Goteborgs universitet (Rektorsbeslut, dnr U 2018/513).

Huvudhandledaren ansvarar for att anskan om etiskt tillstdnd inldmnats och godkénts for
doktorandprojekt med forskning som avser minniskor respektive djurforsok.

Licentiatuppsats respektive doktorsavhandling ska skrivas i enlighet med god
forskningssed.

Vid misstanke om avvikelser frin god forskningssed ska anmélan uppréttas i enlighet med
lagen om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning. Anmélan
hanteras 1 enlighet med universitetets handlaggningsordning vid misstanke om avvikelser
frdn god forskningssed.

12. Disputationsprocessen

Detta &r en sammanstéllning av institutionens processer som ror ledning och koordinering
av ett fardigskrivet avhandlingsmanus, till disputation. Flera aktorer dr delaktiga i
disputationsprocessen. Deras ansvarsomridden och uppgifter har sammanfattats nedan.

GU:s och Samhillsvetenskapliga fakultetens regler kring disputation och spikning finns pa
fakultetens sidor pd Medarbetarportalen. Dér finns dven ett webbformulér for anhallan om
disputation samt ansékan om doktorsexamen:
https://medarbetarportalen.gu.se/samfak/doktorander/disputationsinformation/

Huvudhandledaren ansvarar for att
e samrada med doktoranden, studierektor och administration for forskarutbildning
om datum for disputation, opponent och ledamoter 1 betygsndmnd. Praxis ar att den
interna granskaren som ingétt i granskningskommittén i samband med
slutseminarium ingar i betygsndmnd, men de som varit externa granskare av
avhandlingsmanus (vid mitt- eller slutseminarium) bor inte foreslas som ledamaoter
1 betygsndmnden

10
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forslag pa datum for disputation, opponent och ledaméter 1 betygsnamnd ldmnas
till vice prefekt for forskning och forskarutbildning samt att administrator for
forskarutbildningen resp. for inkdp (avseende resebokning, logi, ink6p mm)
underrittas sa tidigt som mojligt

kontakta tilltinkt opponent och ledaméter 1 betygsndmnd samt utreda eventuella
jévsforhallanden enligt géngse principer

se till att opponenten fétt skriftlig och muntlig information om krav och
forvantningar vid disputationsakten (se ’To the opponent™)

ta emot opponent och betygsnamnd (till lunch)

se till att undertecknat betygsnamndsprotokoll och arvodesblankett lamnas till
administrator for forskarutbildningen.

Doktorandexaminator ansvarar for att

sdkerstilla att anhdllan om disputation, med forslag pa opponent, betygsnamnd och
ordforande, dr gjord gérna étta veckor innan, dock senast sex veckor innan
disputationen. Opponent och betygsndmnd ska redan vara tillfrdgade av handledare
och ha accepterat uppdraget

sdkerstélla att opponenten fatt skriftlig och muntlig information om krav och
forvintningar vid disputationsakten.

Administratéren for forskarutbildningen ansvarar for att

fylla i digital blankett om anhéllan av disputation efter uppgifter fran
huvudhandledare, gérna atta veckor innan, dock senast sex veckor innan
disputation

boka lokaler for disputationen och betygsndmndens overldggning

kommunikatdr informeras

information om disputation, inklusive streaminglénk, distribueras till alla pa
institutionen

se till att teknik, inklusive utrustning for digital streaming, finns pa plats

ser till att opponent far blankett for utbetalning av erséttning (utlindska opponenter
dven en s.k. sink-blankett) och att ersdttning utgar.

Administrator ansvarar for att

ordna med bokning f6r inresande och kommunicera med beroérda om resor och
hotell

boka lunch med betygsndmndens ledamdter etc.

ordna med inkdp av blommor

Kommunikator ansvarar for att

doktoranden erbjuds mgjlighet att sprida avhandlingens resultat via
pressmeddelande, antingen innan eller efter disputation. Om doktoranden vill
medverka sitts pressmeddelande ihop i form av en intervju. Pressmeddelandet
oversitts dven till engelska

sprida information om disputation och avhandlingens resultat via institutionens
sociala medier och att finga upp och sprida eventuell extern mediebevakning i
samband med att resultaten offentliggdrs.

information om disputationen finns inlagd i kalendern pa GUs/institutionens
webbplats (efter information fran forskarutbildningsadministrator).

Doktoranden ansvarar for att

ha kontakt med administratdren for ISBN samt inkdp som inhdmtar offert frén
tryckerier
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e fOrbereda layout av avhandlingsmanuset inklusive omslag (mall for spikblad och
layout finns hos administratdren for inkdp)

e bifoga aktuell lista pé institutionens alla avhandlingar i avhandlingsmanus (finns
hos administrationen)

e Dboka tid for tryckning. Tryckeriet ska leverera senast fyra veckor innan disputation

e ge underlag (spikblad och avhandling) till fakultetens utbildningshandliaggare for
bokning av spikning. Spikning ska ske senast tre veckor innan disputation.
Observera att dagar mellan 16 juni—15 augusti, samt 24 december—6 januari inte
raknas in 1 spikningstiden

e ldmna in 15 pliktexemplar av avhandlingen till UB

e se till att opponent och betygsndmnd far ett exemplar av avhandlingen, senast tre
veckor fore disputationen

e gora inkOp infor minglet efter disputationen (se rubrik Anstéllning och
uppdrag/Disputationer, lank:
https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1764/1764065_policy-bema--
rkelser-socav-200206.pdf)

e organisera vem som dukar upp infor minglet, serverar samt iordningsstéller lokalen
fore och efterat. Detta gors forslagsvis genom forfragan via e-postlistan
doktorander(@socav.gu.se

e skriva och trycka upp eventuellt erratablad till disputationsdagen.

Ordforande for disputationsakten ansvarar for att
e Oppna och inleda disputationsakten genom att hilsa alla vialkomna, presentera
disputand, opponent, betygsndmnd och handledare
e fordela ordet enligt foljande principer:
1. Opponent (eller respondent) sammanfattar avhandlingen
2. Opponent och respondent diskuterar innehéllet i avhandlingen
3. Betygsniamndens ledamoter ges tillfdlle att stélla fragor till respondenten
4. Auditoriet ges tillfdlle att stélla fragor till respondenten
5. Disputationsakten forklaras avslutad, av ordféranden
e fora betygsndmnd, opponent och handledare till lokal for 6verldggning. Nér
betygsndmnden utsett en intern ordférande ar uppdraget avslutat.

13. Mer information
Gemensamma doktorandregler och 6vrig information finns pé:
http://www.doktorand.gu.se/

https://samfak.gu.se/forskarutbildning/regler-och-riktlinjer
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APPENDIX
a. HANDLEDARENS OCH DOKTORANDENS ATAGANDEN

1. Vad kan doktoranden forvinta sig av handledaren?
Mer allmint att handledaren:

*  Ger handledning i den omfattning som institutionen finansierar (fér bdda handledarna totalt
400 h under fyra ar, dvs 100h/ar vid heltid utan forléngning: i denna tid omfattas dven
handledarens forberedelser infor handledning).

 Arinsatt i doktorandens avhandlingsarbete samt foljer de 6verenskommelser man har gjort
upp med doktoranden.

*  Granskar doktorandens arbete konstruktivt och ger bade muntlig och skriftlig feedback, samt
dokumenterar hur handledningen fortskrider (som sékerhet om négot skulle hédnda
handledaren - alternativt kan handledare och doktorand komma Gverens om att doktoranden
tar anteckningar och dterséander som "protokoll" 6ver samtalet nagra dagar efter varje
handledarmdéte).

* Handledningens omfattning ska 6ver tid anpassas till aktuellt behov beskriven i ISP.

Mer specifikt att handledaren:

*  Har huvudansvar for ISP samt ser till att doktoranden kommer igang med arbetet och har
klara uppgifter i borjan av sin doktorandtid.

* Ansvarar for att ansdka om etiskt tillstdnd for doktorandprojekt med
forskning som avser manniskor respektive djurforsok.

*  Hjélper till att avgransa avhandlingsdmne samt planera avhandlingsarbetet, diribland val av
metod, material och teorier, samt metodmaéssigt genomforande och analys, samt
rekommenderar for avhandlingsarbetet relevant litteratur.

*  Genomfor utvardering av handledarrelationen arligen.

* Hjalper doktoranden planera nér obligatoriska och valbara kurser skall tas, samt
diskuterar lampliga valbara kurser for doktoranden.

* Diskuterar doktorandens undervisningsatagande samt mer 6vergripande karridrstrategiska
fragor.

* Stodjer doktoranden i sitt forskningsarbete, i en bra arbetssituation samt stimulerar
doktoranden till sjdlvstdndighet.

*  Uppmuntrar doktoranden att delta i internationella konferenser och kurser samt hjélper till
att etablera kontakter och inféra doktoranden i forskarnitverk i Sverige och internationellt.

*  Arbehjilplig med att soka finansiering under forskarutbildningstiden (for
konferenser, empiriresor etc.).

* Ska verka for att doktoranden introduceras i det nationella saval som det
internationella forskarsamhéllet

* Ansvarar for att doktoranden regelbundet och aterkommande far tillgang till
karridrvdgledning under utbildningstiden.

2. Vad kan handledaren forvinta sig av doktoranden?
Att doktoranden:
* Foljer den planering och de 6verenskommelser som gjorts upp med handledaren.
*  Skriver regelbundet (pa avhandlingsmanus) och later handledaren ta del av det skrivna.
*  Kommer till handledning forberedd d.v.s. har lamnat in underlag i god tid.
 Arirlig mot handledare med vad som ir gjort och inte i avhandlingsarbetet.
* Haller kontakten med handledaren, och meddelar uppehall med anledning av semester,
sjukdom eller fordldraledighet.
* Tar initiativ till handledning nér s& behdvs, och klargér for handledaren vad han/hon
behover hjdlp med samt vilka forvantningar han/hon har pa vad handledare ska gora.



b. EXEMPEL PA "MODELLER" FOR BITRADANDE HANDLEDNING

Flexande modell: bihandledarens insats avgors fran fall till fall, beroende pa behov och
kompetens. Det kan goras pa ettarsbasis med uppfoljande utvirdering.

Avvaktande bihandledning: bihandledaren fungerar som stand-in som tréder in efter nagot &r
(antingen 50/50, eller for att hjélpa till med mer specifika uppgifter 80/20).

Forutbestimd pott: bihandledaren har en fast andel tid och pengar som kan séttas in som
specialhandledning for teori eller metod. Darutdver kan man ha en pott for t.ex. sdrskild hjilp i viss
kvant/kval-analys eller sirskild handledning i att skriva vetenskapligt.

Overlappande handledning: bihandledaren &r mindre erfaren &n huvudhandledaren men dir mélet ér
att den som startar som bitrddande handledare ska ta 6ver som huvudhandledare.



¢. UNDERLAG FOR UTVARDERING AV HANDLEDARRELATIONEN

Som del av handledaruppdraget ska huvudhandledare tillsammans med doktorand arligen utvardera
handledarrelationen. Formen samt tidpunkt for utvérdering avgor de bada parterna tillsammans, viktigt
ar dock att det framgar 1 ISP att utvardering har gjorts genom att en notering om "utvardering av
handledarrelation” f6rs in i tablan "Handledning". Nedanstdende fragor &r tdnkta som inspiration for
vad som kan behandlas under utvarderingen.

1. Vad har fungerat bra i handledningen under detta dr:

*  Ur doktorandens perspektiv?
*  Ur handledarens perspektiv?

2. Vilka handledningsinsatser behover doktoranden ha mer av under kommande dr:

*  Ur doktorandens perspektiv?
*  Ur handledarens perspektiv?

3. Hur fungerar kommunikationen med, och arbetsdelning mellan, huvud- och bihandledare:

* Ur doktorandens perspektiv?
*  Ur handledarens perspektiv?

4. Vad har varit mindre bra i handledningen under det senaste dret:
* Ur doktorandens perspektiv - bade vad géller handledarens insatser och de egna?

* Ur handledarens perspektiv- bade vad giller doktorandens insatser och de egna?

5. Vad kan goras for att stirka de bra och undvika de mindre bra inslagen i handledningen?



d. RIKTLINJER FOR DOKTORSAVHANDLING OCH LICENTIATUPPSATS

Foljande riktlinjer for doktorsavhandling och licentiatuppsats géller vid Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap (forankrat i institutionens BFF 2015-12-15)

Doktorsavhandling, respektive licentiatuppsats, skall i enlighet med de regler som anges i
hogskoleforordningen for doktorsexamen respektive licentiatexamen, férsvaras vid en offentlig
disputation respektive ett offentligt seminarium. Vid utseende av opponent ska forvaltningslagens
javsregler beaktas (Forvaltningslag (2017:900) §§ 16-18).

Avhandlingen skall vara grundad pa sjalvstiandigt forskningsarbete och vara av god internationell
vetenskaplig standard och vara skriven i enlighet med god forskningssed (Lag (2019:504) om ansvar for
god forskningssed och provning av oredlighet i forskning). Den kan utformas antingen som ett enhetligt
sammanhéngande verk (monografiavhandling) eller i form av en sammanfattning av vetenskapliga
uppsatser (sammanldggningsavhandling).

En sammanliggningsavhandling skall innehélla minst tre artiklar, dar doktoranden skall vara
huvudforfattare till minst tva. Minst en av dessa bor vara sakkunniggranskad och accepterad.

Antalet artiklar utokas till 4-5 om doktoranden inte ar forsta forfattare till minst tva av artiklarna, eller av
andra skal.

Om en avhandling innehéller bidrag fran flera forfattare ska den enskilde doktorandens bidrag redovisas
skriftligt och intygas av medforfattare, och detta ska bifogas i en separat bilaga.

Kappan ér en vésentlig bestdndsdel i sammanlédggningsavhandlingen. Kappans funktion &r att stilla
artiklarna i en bredare vetenskaplig kontext och att visa pa relationer mellan dem.

Kappan skall innehalla samma grundelement som en monografiavhandling: Teori, tidigare forskning,
metod, avhandlingsprojektets problemstillning, resultat, analys och sammanfattning. I avhandlingen
kan ingé tidigare examinerad licentiatuppsats, del av denna eller reviderade delar av uppsatsen. Om
delar av uppsatsen ingér i avhandlingsarbetet ska detta tydligt framga i avhandlingen och ska forsvaras
vid disputationen.

Kraven pa en licentiatuppsats motsvarar ungefér en halv doktorsavhandling. Den kan vara skriven som en
monografi eller som en sammanlédggning. Om licentiatuppsatsen dr en sammanléggning innehéller den i
normalfallet en kappa samt en till tva artiklar, dér doktoranden &r huvudforfattaren till minst en. Artiklarna
behover inte vara publicerade vid examinationstillfdllet, men ska halla en kvalitet som beddms ricka for
publicering i en vetenskaplig tidskrift. Kraven pé kappan &r lagre dn for en doktorsavhandling, men
beror pé artiklarnas antal och karaktér. Innehaller sammanldggningsuppsatsen endast en artikel stélls
hogre krav pa kappan édn om uppsatsen innehaller tva artiklar.

Licentiatuppsatsen maste inte tryckas. I de fall avhandlingen skrivs pé annat sprak &n svenska ska en
svensk sammanfattning finnas. Skrivs avhandlingen pa svenska ska en sammanfattning pa engelska
foreligga.



e. DOKTORANDINTRODUKTION

Forsta arbetsveckan:
Arbetsplatsintroduktion:

personalfragor, rum, IT, etc.
rundvandring i huset/ presentation av medarbetare

Handledning och introduktion i doktorandkollegiet

Handledning: Formellt ska handledare ha utsetts senast en manad efter antagning.

Doktorandkontakt: En doktorand utses som den nyantagna doktorandens kontaktperson.

Kontaktpersonen ansvarar for att se till att den nyantagna doktoranden blir en del av den sociala miljon

och introduceras i doktorandkollektivet samt att finnas till hands for fragor.

Forsta arbetsveckan som samtliga nyantagna ir samlade:
Att gé forskarutbildning pa institutionen:

Regler, rutiner och innehall i utbildningen

Anstdllning som doktorand

Doktorand AG (ordforande)

Gemensam lunch

Generellt om institutionen samt forskning pé institutionen (vice prefekt/prefekt)

Forsta halvaret/terminen:

Upprittande av ISP senast 2 ménader efter antagning
presentation av avhandlings-PM pé seminarium, 3 manader efter antagning

Forsta aret:

Introduktion till forskarutbildning

Avstdmningsméte mellan doktorand/handledare/studierektor samt revidering av ISP efter
ett ar (sker darefter minst en gdng om aret)



f. RIKTLINJER FOR GRANSKNING AV AVHANDLINGSMANUS: SLUTSEMINARIUM

Syfte

Syftet med granskningen &r att kvalitetssékra doktorandens avhandlingsmanus. Granskningen ska
resultera 1 konstruktiva, forbéttrande synpunkter som bidrar till att frambringa ett tillfredsstdllande
resultat vid disputation. Granskningen innefattar ett Oppet slutseminarium och en intern
granskningskommitté.

Val av granskare

Studierektor for forskarutbildningen véljer lamplig granskare i samrdd med handledare efter att
handledare och doktorand diskuterat saken. Tva granskare (i normalfallet en intern och en extern
granskare) utses med hédnsyn till dmneskompetens. Granskarna bor ha docentkompetens. 1
granskningskommittén (intern granskare, handledare samt eventuell bihandledare) bor bdda konen vara
representerade.

Slutseminarium

Avhandlingsmanuset ska behandlas pé ett offentligt slutseminarium 3-6 ménader fore beréknad
disputation. Den interna granskaren har vid slutseminarietillfallet granskat manuset i sin helhet, men det
ar den externa granskarens kommentarer som stér i fokus pa slutseminariet.

Skriftliga kommentarer och dtergranskning

I direkt anslutning till slutseminariet tar granskningskommittén i dialog med doktoranden stillning till
den externa granskarens kommentarer samt ovriga kommentarer som uppkommit pé slutseminariet.
Intern granskare Overldmnar skriftliga kommentarer kort efter slutseminariet. Skillnad gors mellan
andringar i manus som madste atgirdas for att avhandlingen ska "sldppas upp" till offentligt forsvar vid
disputationen och synpunkter som doktoranden rekommenderas att ta hinsyn till. Hela
granskningskommittén boér om mdjligt std bakom kraven. Om den interna granskaren kréver vissa
atgdrder 1 manus sker en atergranskning. Doktoranden beskriver tydligt var korrigeringar gjorts.
Atergranskningen bor inte ta mer &n en manad efter att manuset ter limnats till granskaren.



g. OBLIGATORISKA FU-KURSER SOM GES VID INSTITUTIONEN

Metodkurser
Qualitative Data Analysis and Conceptualisation, 7,5 credits / Kvalitativ dataanalys och
konceptualisering, 7,5 hp (SC30006)

Statistical Analysis in Social Sciences, 7,5 credits / Samhillsvetenskaplig statistisk analys, 7,5 hp
(SC30014)

Sociologi
Contemporary Sociological Theory, 7,5 credits / Samtida sociologisk teori, 7,5 hp (SC30007)

Classical Sociological Theory / Klassisk sociologisk teori, 7,5 hp (SC30003)

Arbetsvetenskap
Classical Works in Work Science: Organisational Perspectives, 7,5 credits / Klassiska
arbetsvetenskapliga studier: organisatoriska perspektiv, 7.5 credits (SC30013)

Perspectives an Applications in Work Sciences, 7,5 credits /Perspektiv och tillimpning i
arbetsvetenskap, 7,5 hp (SC30008)

Sociologi med inriktning mot STS
Classical texts in Science and Technology Studies, 7,5 credits / Klassiska texter i teknik- och
vetenskapsstudier, 7,5 hogskolepoédng, 7.5 credit (SC30012)

Ethnography within Science and Technology Studies, 7,5 credits / Etnografi inom teknik- och
vetenskapsstudier, 7,5 hogskolepodng, 7.5 cred (SC30010)

Samhillsvetenskap med utbildningsvetenskaplig inriktning - CUL forskarskola

Sociology of knowledge perspectives on research traditions and theory of science in an educational
context, 5 credits/ Kunskapssociologiska perspektiv pa forskningstraditioner och vetenskapsteori 1
utbildningsvetenskapligt sammanhang 5 hp (SC30001)



h. LATHUND FOR RESOR —- DOKTORANDER

En tjdnsteresa ska alltid forankras hos handledaren samt bestimmas i samrad med
o studiercktor for forskarutbildning i de fall ni vill gora ansprak pa medel for
internationalisering
o projektledare i de fall resan ska bekostas av medel fran externt projekt
e i0vriga fall prefekt

Fyll i en reseorder, 1dmna till den av ovanstaende det géller (studierektor/projektledare/prefekt) for
godkénnande och sedan vidare till den administratér som bokar resor. P& reseordern ska samtliga
planerade utgifter framgé sa ldngt det &r mojligt.

https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1664/1664361 _reseorder-besta--1lning--171115.pdf

Rutiner kring bokning

Inrikes och utrikesresor och boende bokas alltid genom administrator for inkdp och efter att en
paskriven reseorder lamnats. Detta géller dven for faltresor, ocksa de faltresor som genomférs med
lokaltrafik eller som maste utforas med bil. Kontakta administratdr for inkop for att diskutera enskilda
losningar. Betalning av konferensavgift ska ocksé gé genom administrator.

Med de biljetter som bestélls genom universitetets resebyré (ramavtal) foljer en forsdkring som i
korthet géller:

forseningar av allminna fairdmedel, mer 4n 4 timmar

bagageforsening, mer dn 6 timmar (ej vid hemresa) sjilvrisk

vid skada pé bil och bostad vid utlandsvistelse

olycksfallsskada

avbestillningsskydd

Utlandsresa och forsikringar:

Infor utlandsresan bor man skaffa det Europeiska sjukforsakringskortet.

Se www.fk.se som ger information om vilka ldnder kortet géller i och om sjukvérdsavtalet med andra
lander. Kortet géller i tre &r. For resor utanfor EU géller andra bestdmmelser.

Den som reser till icke konventionsland bor ha med sig det personliga forsékringskortet fran
Kammarkollegiet (Swedish State Business Travel Insurance Certificate). Syftet med kortet ar att fa
snabb tillgang till akut sjukvard genom att sjukvardsinréttningen genast kan konstatera att det finns
en forsdkring som técker kostnaderna. Forsékringskortet fran Kammarkollegiet finns att hamta hos
administrator for inkdp, forsdkringsvillkor finns pd www.kammarkollegiet.se Hemforsadkring géller
inte vid tjansteresor.

Traktamenten:

Om traktamente ska tas ut eller ej kan diskuteras med studierektor/projektledare/prefekt nér reseordern
gors. Huvudprincip: man ska inte behova fa privata merkostnader for tjansteresor; men man ska heller
inte ta ut traktamente i onddan. Traktamente tas endast ut om det motsvarar utligg man haft (eftersom
traktamente innebér att man inte redovisar kvitton &r det alltsd ndgot du méste ha koll pa sjdlv); samt
om det dr rimligt med avseende pa resans syfte. Ar syftet med resan att nitverka med andra
doktorander och forskare sa kan det motivera vissa utgifter, t ex. middagar. Det innebér inte att fullt
traktamente alltid &r motiverat. En lédngre vistelse utomlands kan ocksa medfoéra oforutsedda
merkostnader som &r svéra att undvika. Bedomning maste ske i varje enskilt fall.

Personligt utligg:

Ska undvikas; reserdkning registreras via Primula senast 1 ménad efter avslutad resa. Bifoga biljetter,
kvitton och dylikt som ska bekostats av medel som forvaltas av GU. Bifoga dven program/inbjudan
eller dylikt dér &andamalet med resan och datum for eventuell konferens framgér.

Lis mer pa https://medarbetarportalen.gu.se/service-stod/for-arbetsgivare/personaladministration--
rutiner-och-checklistor/resor/resehandbok/



http://www.fk.se/
http://www.kammarkollegiet.se/
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