ALL FOR ABSTRAGIS

Centrum for Global HRM vid Goteborgs universitet och Forum for arbetslivsforskning halsar varmt valkomna
till arets stora arbetslivskonferens SUSTAINABLE HRM AND WORKING-LIFE PRACTICES halls den
17-19 JUNI 2024 i Goteborg, Sverige!

Arets dvergripande konferenstema férdjupar sig i bredare och mer ingéende fragor kring hallbart arbetsliv och hallbara HRM-
praktiker. Forandringarna i den globala miljon, demografiska forandringar, nya dynamiker pa arbetsmarknaden och tekniska
framsteg har omvandlat arbetsmiljon.

Konferensen syftar till att utforska forutsattningar, villkor och praktiker som framjar hallbara och halsosamma jobb och
organisationer. Hur kan akademin och forskningen bidra till en mer hallbar utveckling som integrerar sociala, ekonomiska
och miljoméassiga aspekter? Hur kan organisationer samtidigt mota forvantningarna hos unga yrkesverksamma och
uppmuntra éldre anstallda att forbli engagerade? Hur kan vi skapa jamlika villkor for alla? Vilka vdgar finns for att
vidareutveckla HR-praktiker? Behdvs nya policys, samarbetsformer, partnerskap och praktiker, och i sa fall, vad bor de
innefatta?

Dessa fragor 4r mangfacetterade och forhoppningsvis tankevackande. Darfor inbjuder vi forskare fran olika discipliner och
tvdrvetenskapliga félt, som anvénder olika metodologiska och teoretiska tillvigagangssatt, att aktivt delta i denna
spannande och viktiga diskussion.

BIDRAG RELATERADE TILL ARBETSLIV OCH/ELLER HRM AR VALKOMNA!
Dessa kan kopplas till de teman som listas nedan eller andra omraden kopplade till arbetslivet.

» Hallbara HRM-praktiker: Internationella jamforelser » Grona omstéliningsutmaningar i nya branscher:
» Hallbart arbetsliv: Individuella, organisatoriska och Effekter pa arbetsliv och HRM
samhaélleliga perspektiv » Digitalisering, Al och plattformsarbete
» Anstindigt arbete och anstindig anstélining i alla aldrar ~ » People Analytics och personalekonomi
» Hallbara flexibla arbetsformer och hybridarbete » Kompensation, forméner och prestation
» Meningsfullt och hallbart arbetsliv » Ledarskap och medarbetarskap i nya tider
» Framtiden for socialt och ekologiskt hallbart arbete » Organisering av HRM-arbetet och funktionen
» Rost, tystnad och kommunikationsfloden for hallbart » Kompetenshantering, talangutveckling och larande
L organisationer
» Uveckling av yrkesutbildningar (HRM, OHSM mm) for att  » Forandrade arbetsmarknadsrelationer
starka hallbarhetsmal (SDG 8) » HRM i sma och medelstora foretag
» SDG 8 — Akademins och forskningens bidrag » Jamlika villkor, kon, intersektionalitet och
» Balans mellan anstandiga arbetsforhallanden och mangfaldshantering
ekonomisk tillvaxt » Forebyggande av sexuellt vald och trakasserier pa
arbetsplatsen

E E Vi uppmuntrar dig att skicka in ditt abstrakt till e-postadressen cghrmconference@gu.se
! senast den 1 Mars, 2024. Lis mer on PRESENTATIONSFORMERNA OCH

r RIKTLINJERNA pé var hemsida genom att scanna in QR-koden eller genom att folja
®  denna lank: https://www.gu.se/node/125325. Om du har nagra fragor, tveka inte att
E ; kontakta oss via cghrmconference@gu.se

De huvudsakliga arrangdrerna av konferensen &r Centret for Global HRM (CGHRM) och FAL
Forumet for Arbetslivsforskning (FALF). De stods av andra forskningscentra inom &

UNIVERSITY OF

arbetslivsomradet vid Goteborgs Universitet, inklusive AgeCap, SDG8-initiativet och WE — Work MMWWM GOTHENBURG
& Employment.
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