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KURSPLANENS LARANDEMAL: 3 OMRADEN

Kunskap och forstaelse handlar om :

« komma ihag faktakunskap, forsta sig pa ett specifikt kunskapsomrade och beskriva det med egna ord.

Fardighet och formaga handlar om:

« tillampa vissa professionella fardigheter/metoder/verktyg pa en specifik arbetsplats.

« analysera eller granska fenomen som du méter pa din VFU-plats fran olika perspektiv for att kunna forsta
strukturen som ligger bakom.

Varderingsformaga och forhallningssatt handlar om:

« sammanstalla nya monster och strukturer.

« formagan att kunna anvanda vissa kriterier for att bedoma en situation professionellt,

« formagan att bedéma anvandningen av en ny strategi



Kunskap och forstaelse

* beskriva hur olika kunskapsbaser (teoretisk
och erfarenhetsbaserad kunskap) anvands
och integreras | det sociala arbetet

 redogo0ra for, och analysera kontextuella och
organisatoriska forutsattningars betydelse for
socionomens handlingsutrymme och yrkesroll
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Fardighet och formaga

* identifiera, motivera och sjalvstandigt tillampa olika teorier och
metoder i socialt stod och férandringsarbete, framforallt med
beaktande av alder, kon, etnicitet och klass

* identifiera och analysera problem och resurser, samt |
forekommande fall foresla beslut och insatser

« etablera, uppratthalla och avsluta relationer samt visa forstaelse
for processer i socialt arbete

- identifiera viktiga samverkanspartner och ge exempel pa former
for samverkan med dessa
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Varderingsformaga och forhallningssatt

 problematisera det sociala arbetet utifran de praktiska erfarenheter som kursen
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ger, samt visa forstaelse for de upplevelser
brukaren kan ha av det sociala arbetet med séarskilt beaktande av klass, kon,
etnicitet och alder

 reflektera dver och kritiskt granska etiska dilemman, konflikter och
maktforhallande i det sociala arbetet

» analysera och kritiskt granska hur organisationens, professionens och egna
normer, varderingar och attityder paverkar moétet och relationen med
malgruppen samt samverkan med 6vriga yrkesgrupper

* visa empatisk formaga och kritiskt reflektera 6ver hur den egna personen
paverkar och paverkas av det sociala arbetet

« identifiera och vardera sin formaga att omsatta teoretiska kunskaper och
fardigheter i praktisk handling, samt tydliggora framtida kunskapsbehov inom
socialt arbete
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Arbetstid, ledighet/franvaro

Terminens langd: 28/8 2023 - 14/1 2024

Arbetstid: som for heltidsanstalld personal (inkluderar: egna arbetsuppgifter pa VFU-platsen
och pa kursen, handledningssamtal, seminarier, studiebesok, litteraturstudier, samt
dagbokskrivande). | samrad med handledaren rekommenderas att 4-6 timmar/veckan frigors
for arbete i forhallande till examinationsuppagifter.

Ledighet: ratt till 5 lediga arbetsdagar (samrad med VFU-handledaren) + hogst 5
arbetsdagar studentfackligt arbete (samrad med seminarielararen)

Franvaro: hogst 10 arbetsdagar sjukfranvaro (vid fler dagar maste tiden tas igen); franvaro
for [akarbesok &dyl. (mindre an en dag) = arbetstid; om VFU-handledaren blir borta fran
jobbet lange (ta kontakt med seminarielarare).
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Kursens akademiska innehall

1 introduktionsseminarium (seminarielarare)

Vardskap for studenter pa termin 1, program for 2 dagar

Individuell larandeplan

3 reflektionsseminarier, inlamningsuppgifter i grupp (endast
studenter)

1 mitterminsutvardering (seminarielarare, student, VFU
handledare) pa VFU platsen eller digitalt.

1 avslutande seminarium dar den individuella skriftliga uppgiften
seminariebehandlas (seminarielarare)



INDIVIDUELL LARANDEPLAN
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Studenten skriver planen i1 dialog med er handledare.

Syftet:

« Forutsattning for att planera larandeprocessen PA INDIVIDNIVA
« Ska kopplas till kursplanen och dess larandemal

* M@jlighet for att folja studentens utveckling

« Skapa struktur och strategier for maluppnaelse

* Tydliggora varandras roller och ansvar (handledare, student)

« Avstamningsinstrument for handledare, student, seminarielarare
« Underlag for utvardering av maluppfyllelse (VFU-handledare,
seminarielarare)
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LARANDEPLANENS
GRUNDLAGGANDE DELAR

1. OPERATIONALISERING

(VILKA UPPGIFTER BEHOVER STUDENTEN TRANA PA FOR ATT KUNNA LARA SIG SPECIFIKA
FARDIGHETER?)

2. KONTRAKTET

( HUR VILL NI BEMOTA VARANDRA SAMT VILKA FORVANTNINGAR HAR NI PA
VARANDRA?)
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VFU handledarens ansvar

* Introducera studenten pa arbetsplatsen.

* Visa hur arbetet gar till med dess olika delar. Lata studenten prova och
utfora arbetet (utifran den individuella larandeplanen).

 Handleda studenten, |1 stunden om det behdvs/finns tid. Avsatta tid for
handledning helst en gang/vecka eller vad som ar l[ampligt utifran
studenten och arbetssituationen. Studenten har ett ansvar for att
forbereda sig for handledningen.

« Vagleda studenten/arbeta tillsammans med studenten i arbetet med den
individuella larandeplanen.

 Vara med pa en mitterminsutvardering.

« Viktigt! Fyll i och lamna VFU - utlatande innan kursen ar slut (veckan
iInnan)
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IPL (interprofessionellt larande)

» Galler studenter som har VFU inom Go6teborgs Stads
Aldreomsorg (oavsett vilken inriktning de har bistand, ledarskap
eller forebyggande) och alla studenter i G6teborg/M6Indal som
gor VFU inom SU som kuratorer.

» |IPL omfattning 5 — 6 heldagar, datumen finns | studenternas
schema

 Urban Wahlander ar ansvarig for IPL:
urban.wahlander@socwork.gu.se



Handledningsrelationen
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Runt 80% brukar uppleva att de far en bra/mycket bra fungerande
relationen med sin VFU-handledare. Ca 15% brukar uppleva
relationen som varken bra eller dalig.

Ca. 5% av vara studenter och handledare har problem att etablera en
fortroendefull handledningsrelation (magkansla, problem i att féra fram
kommunikation sa att man kan vara saker att mottagaren tar emot den
information jag ger, svarigheter att "klicka med varandra”).

Detta ar helt normalt och har inte nagot att gbra med att ni ar daliga
studenter eller era handledare ar daliga handledare! - Men pga. er
beroendestallning ar det jobbigt att ta upp fragan.

Vanta inte for lange med att gora nagot at det - ni ska forsoka losa
problemet innan mittutvarderingen!

Prata med er seminarielarare i férsta hand och kursansvariga i andra hand,
tveka inte att ta kontakt!
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Studentens fokus under VFU:n

A) Borjan

e Introduktionen pa arbetsplatsen
e Individuell larandeplan

e Franvaro

e Sekretess

e Professionalitet & granser

B) Mitten

3 faser

C) Slutet

Socialt arbete med
brukare/andra professionella
(etablera, uppratthalla
kontakter)

sjalvstandigt arbete

Time management

Ta hand om sig sjalv

Om nagonting inte funkar

e Avslut (VFU-plats, brukar-
kontakter)

e Forandring

e Aterviandande till universitetet

*MATHEWS, SIMPSON, CRAWFORD (2014) YOUR SOCIAL WORK PRACTICE PLACEMENT. LONDON: SAGE.

handledare
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A) Borjan

¢ (bli) observerad
o kritisk reflektion
e handledning

L arandestrateqgier
under de 3 faserna

B) Mitten

e direkta observationer

e feedback

e handledning

e projektarbeten

e rollspel

e skriftliga reflektioner
(observation/process)

e Skuggningar

e Arbetsprodukter

e Beddmning av praktik
(mittutvardering)

C) Slutet

e avsluta/lamna in alla kursens
uppgifter

e Slututvardering med handledare

e Feedback fran kollegor, brukare

e egen reflektion

e aterkoppling till VFU:platsen

e se Over framtida larande- &
kunskapsbehov

*MATHEWS, SIMPSON, CRAWFORD (2014) YOUR SOCIAL WORK PRACTICE PLACEMENT. LONDON: SAGE.

handledare
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Vilka kunskaper, fardigheter, varderingar
utvecklar studenten?

A) Borjan B) Mitten C) Slutet
e Arbeta i en organisation e Makt e Forandring & déverlamning,
e Kommunikativa fardigheter *® Intersektionalitet avslutning

e professionell anvandning av makti e teoretiskt forstaelse av

e Att arbeta med personlig : N
socialt arbete forlustbegreppet

S?_kerh_et ) e professionella bedomningar (tvar- olika former av forluster
* V.farderlngar och anti- organisatoriska) professionella oavslutad, obearbetade
fortryckande arbete (evidens-informerade) bedémningar forluster

kollektiva professionella bedéomningar

*MATHEWS, SIMPSON, CRAWFORD (2014) YOUR SOCIAL WORK PRACTICE PLACEMENT. LONDON: SAGE.

handledare
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