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Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i
arbetsvetenskap, 240 hogskolepoang

Studieplanen ar faststélld av samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden vid Géteborgs
universitet 2012-06-07, reviderad av Samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2018-12-13
samt 2023-06-22.

1. Utbildningens mal

Forskarutbildningen i arbetsvetenskap syftar till att doktoranden ska avlagga doktorsexamen
eller licentiatexamen.

Utbildningens mal &r att utveckla sadana kunskaper och fardigheter som fordras for att
sjalvstandigt kunna bedriva forskning inom forskningsomradet arbetsvetenskap samt att
bidra till kunskapsutvecklingen inom @&mnet genom framstéllandet av en vetenskaplig
avhandling.

Utbildning pa forskarniva i arbetsvetenskap syftar ocksa till att utveckla doktorandens
formaga att omséatta uppnadda vetenskapliga fardigheter och kunskaper i fortsatt
forskningsarbete eller i annat kvalificerat yrkesarbete. Uthildningen ska vidare utveckla
doktorandens kommunikativa och pedagogiska fardigheter vad galler att uttrycka sig val i tal
och skrift saval inom som utanfér akademiska sammanhang. | utbildningen ar det
obligatoriskt for doktoranden att lasa 5 hogskolepoéng i hdgskolepedagogik samt 2,5
hdgskolepoang i forskningsetik inom ramen for de 240 hdgskolepoang som utbildningen
omfattar. Doktoranden ska aven ha tillagnat sig kunskap om planering och genomférande av
forskningsprojekt.

Utbildningen ska ge internationella kontakter bland annat i form av medverkan vid
forskningskonferenser och eventuell vistelse vid utlandskt larosate.

Utbildningens specifika mal, vilka ska vara uppfyllda for att erhalla examen pa forskarniva i
arbetsvetenskap, anges nedan. | dvrigt galler de krav som finns angivna i
hogskoleforordningen, examensordningen angaende examina pa forskarniva.

1.1 Kunskap och forstaelse

For doktorsexamen ska doktoranden:
- Visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt
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djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet.
Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och forskningsomradets
metoder i synnerhet.

For licentiatexamen ska doktoranden:

Visa kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt aktuell
specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet.

Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med metoder inom det
valda forskningsomradet i synnerhet.

1.2 Fardighet och férmaga

For doktorsexamen ska doktoranden:

Visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk
granskning och beddomning av nya och komplexa foreteelser, fragestalliningar och
situationer.

Visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att
granska och vardera sadant arbete.

Med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vasentligt bidra till
Kunskapsutvecklingen.

Visa formaga att i sval nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i Gvrigt.

Visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap.

Visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja
andras larande.

For licentiatexamen ska doktoranden:

Visa formaga att sjalvstandigt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och
formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och
vardera sadant arbete.

Med en licentiatuppsats visa sin férmaga att genom egen forskning bidra till
kunskapsutvecklingen.

Visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt klart presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.

Visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt delta i forsknings- och
utvecklingsarbete och for att sjalvstandigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

1.3 Varderingsformaga och forhallningssatt

For doktorsexamen ska doktoranden:

Visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt férmaga att goéra
forskningsetiska bedémningar.

Visa fordjupad insikt om vetenskapens mgjligheter och begrénsningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.
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- Visa formaga att vardera styrkor och svagheter i den egna avhandlingen

For licentiatexamen ska doktoranden:
- Visaformaga att gora forskningsetiska bedémningar.
- Visainsikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

2. Behorighetsvillkor och forkunskapskrav

For att antas till utbildningen kravs att den sbkande uppfyller kriterier fér grundlaggande och
sarskild behdrighet i enlighet med vad som anges i Hogskoleférordningen, 7 kapitel.

2.1 Grundlaggande behdrighet
Grundlaggande behdrighet har, enligt Hogskoleférordningen 7 kapitel 8 39, den som har:

- avlagt en examen pa avancerad niva,

- fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoadng, varav minst 60 hdgskolepoang
pa avancerad niva eller

- pa nagot annat satt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak motsvarande
kunskaper.

2.2 Sarskild behdrighet

For att antas till utbildning pa forskarniva i arbetsvetenskap kravs foljande:
- avlagd examen pa avancerad niva i arbetsvetenskap eller examen pa avancerad niva
innefattande ett examensarbete med inriktning mot arbetsvetenskap
- sarskild behdrighet har ocksa den som pa nagot annat satt inom eller utom landet
forvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper

3. Antagning och urval

Antagning till utbildning pa forskarniva i arbetsvetenskap sker i regel genom utlysning. For
vidare bestammelser rorande utlysning och antagning, se den gemensamma
antagningsordningen till utbildning pa forskarniva for Goteborgs universitet.

Urval bland sokande ska enligt HF 7 kapitel ske med hansyn till formaga att klara
utbildningen. Dessutom beaktas institutionens kompetens och handledningsresurser inom
doktorandens preliminéra forskningsinriktning. Som grund for detta urval kravs att den
sokande bifogar foljande:

a. Uppsatser och examensarbeten vilka beddoms enligt féljande kvalitetskriterier:

- vetenskaplig problemstélining och syfte,

- anknytning till tidigare forskning och val av teoretiskt perspektiv,
- metodval och praktiskt genomforande,

- teoriintegration i analys, tolkning och slutsatser, och

- akribi (vetenskaplig noggrannhet) och spraklig framstéllning.
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b. Intyg avseende annan relevant meritering, exempelvis deltagande i utredningsarbete,
forskningsutvardering eller utvecklingsarbete.

c. Kortfattad projektplan i vilken den sékande anger forskningsintresse eller planerat
avhandlingsomrade. Planen bedéms enligt foljande kvalitetskriterier:

- vetenskaplig relevans

- uppvisad fortrogenhet med aktuell och tidigare forskning,

- genomfdrbarhet inom ramen for forskarutbildningen, och

- anknytning till institutionens forskningsprofiler och handledningskompetenser.

Beslut om antagning fattas av prefekt.

4. Utbildningens innehall och upplaggning

Utbildning pa forskarniva i arbetsvetenskap omfattar 240 hogskolepoang och avslutas med
doktorsexamen. Mdjlighet finns att avldagga licentiatexamen efter 120 hdgskolepoang om de
krav som finns angivna i hogskoleférordningens examensordning avseende licentiatexamen

ar uppfyllda.

Utbildning pa forskarniva bestar dels av kurser, vilka examineras efter hand och dels av eget
forskningsarbete vilket ska leda fram till en vetenskaplig avhandling. Doktoranden forvantas
aven att inom ramen fér sin utbildning delta i seminarieverksamhet samt, om inte sarskilda
skal foreligger, bidra till institutionens gemensamma verksamheter.

Doktorand kan tillgodorékna sig hogskolepoang fran tidigare utbildning. Beslut om
tilgodordknanden och darmed vidhdngande avrékning av studietid fattas, efter individuell
ansokan fran doktorand, av prefekt i samband med upprattande av individuell studieplan,
dock senast 6 manader efter att planen upprattats. Tillgodoraknanden ska vara kopplat till
beslut om avrakning i finansieringstid som i tid motsvarar den tillgodoréknade
hogskolepoangen. Avrakningen ska dokumenteras i den individuella studieplanen. Som mest
far tva ars tillgodoraknande med tillhérande avrakning goras.

4.1 Kurser

Forskarutbildningen i arbetsvetenskap omfattar en kursdel pa 60 hogskolepoang (hp). Av
dessa utgors 37,5 hp av obligatoriska kurser enligt nedan.

Obligatoriska metodkurser om:
- Kvalitativa metoder, 7,5 hp
- Kvantitativa metoder, 7,5 hp

Obligatoriska teoretiska kurser om:
- Perspektiv och tillampning i arbetsvetenskap, 7,5 hp
- Klassiska arbetsvetenskapliga studier: organisatoriska perspektiv, 7,5 hp

Darutover ar det obligatoriskt att ta kurser motsvarande
- 5 hpihogskolepedagogik
- 2,5 hpiforskningsetik

Ovriga kurser bestams i samradd med handledare.

Forskarutbildning i arbetsvetenskap med mal licentiatexamen omfattar en kursdel om 30 hp
innefattande en av de for doktorsexamen obligatoriska teorikurserna samt en av de for
doktorsexamen obligatoriska metodkurserna. Ovriga kurser bestams i samrad med
handledare. Utover vad som namns ovan kan 5 hp i hégskolepedagogik och/eller 2,5 hp i
forskningsetik ingd i licentiatexamen.
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Eventuellt tillgodoraknande av hp fran tidigare utbildning ska sarskilt anges i den individuella
studieplanen. Tillgodoraknanden bor vara kopplat till beslut om avrékning i finansieringstid
som i tid motsvarar den tillgodordknade hégskolepoangen.

4.2 Avhandling och disputation

Det centrala i utbildningen for doktorsexamen &r forfattandet av en vetenskaplig avhandling
dar doktoranden ska féra kunskapen inom forskningsomradet framat. Doktoranden férvantas
avrapportera sitt avhandlingsarbete kontinuerligt. Detta sker i forsta hand genom forfattandet
av doktorsavhandling och text ska presenteras vid minst tre seminarietillfallen:

- PM-seminarium: senast tre manader efter antagning (avhandlingsplan)

- Mittseminarium: efter halva utbildningstiden (avhandlingsmanuskript)

- Slutseminarium: 3-6 manader fore beraknad disputation (avhandlingsmanuskript i sin
helhet)

Extern lasare anlitas vid mitt och/eller slutseminarium

Avhandlingen ska vara grundad pa sjalvstandigt forskningsarbete och vara av god
internationell vetenskaplig standard. Den kan utformas antingen som ett enhetligt
sammanhangande verk (monografiavhandling) eller i form av en sammanfattning av
vetenskapliga uppsatser (sammanlaggningsavhandling). Avhandlingen ska i 6vrigt utformas i
Overensstammelse med vad som foreskrivs i hogskoleférordningen.

For den forskarstuderande som avser att enbart avlagga licentiatexamen galler att text ska
presenteras vid minst ett seminarietillflle utdver det avslutande licentiatseminariet.

Avhandlingen, respektive licentiatuppsats, forsvaras vid en offentlig disputation respektive
seminarium.

5. Handledning

For varje doktorand ska utses tva handledare, varav en huvudhandledare och en bitradande

handledare. Huvudhandledaren bor vara anstalld vid Géteborgs Universitet och i normalfallet
vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, samt ska ha minst docentkompetens och

ha genomgéatt handledarutbildning.

Doktoranden har ratt till handledning enligt vad som anges i Tillampningsbeslut for utbildning
pa forskarniva vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Doktorand som begér det har ratt att byta handledare.

6. Individuell studieplan

For varje doktorand upprattas en individuell studieplan i samband med antagningen.
Studieplanen faststélles av prefekten i samrad med doktoranden och dennes handledare.

Den individuella studieplanen ska innehalla en tidsplan med tillhérande finansieringsplan for
hela utbildningsperioden fram till planerat datum for disputation.

Den individuella studieplanen ska foljas upp minst en gang per ar. Av uppféljningen ska
tydligt framgd hur utbildningen framskrider. Doktorand, handledare och prefekt ska skriftligen
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intyga att de samtycker till innehallet, och den bitradande handledaren att han/hon tagit del
av innehallet i den individuella studieplanen och eventuella andringar som gors i den.

7. Ovrigt

| 6vrigt hanvisas till gallande lagstiftning, riktlinjer vid Géteborgs universitet och vid
samhallsvetenskapliga fakulteten samt lokala foreskrifter vid Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap.
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