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Verksamhetsaret 2022

Det hir verksamhetsaret har inneburit malgangi flera samverkansprocesser.
Slutrapporten frin studien om sexuella trakasserier 1 svensk hogskolesektor
presenterades i maj och vickte stort intresse i det hogskolepolitiska landskapet i
Sverige. Det forskningsprogram som mdjliggjorde studien avslutades i december
och en fortsittning planeras i samverkan med Sveriges universitets- och
hogskoleforbund, SUHF, och enskilda lirositen. Prevalensstudien om genusbaserat
vald 1 hégskolesektorni 15 av EUs medlemslinder, som genomférdes inom ramen
tor EU-projektet UniSAFE, fardigstilldes och presenteradesinovember.
Kunskaper fran det arbetet bidrar direkt till pagaende arbete i EU-projektet
GENDERACTIONplus, som startade i juni. Arbetet for att stirka kunskaperna
kring hat och hot mot forskare och lirare, i samverkan med SUHF och Sveriges

universitetslirare och forskare, Sulf, har resulterat i en uppmirksammad delrapport.

Flera externa arrangemang kring centrala samhillsutmaningar kopplade till vara
respektive verksamhetsomraden har genomforts, i bland annat Almedalen,
Helsingfors, Prag och Reykjavik, tillsammans med samverkansaktorer i Sverige,
Norden och EU. Vir nordiska roll har utvecklats genom projekt inom NIKK,
Nordisk information f6r kunskap om kon, samt genom samverkan med nordiska
nyckelaktorer. NIKK dr ett samarbetsorgan under Nordiska ministerradet, placerat
pé sekretariatet. Vihar fortsatt att arbeta fOr att stirka G6teborgs universitets vision
kopplat till hallbarhet, genom kommunikation kring relevanta samhillsutmaningar

och kunskapsproduktion samt genom deltagandei flera EU-projekt pa temat
(GENDERACTIONplus, Eutopia).

Nationella sekretariatet for genusforskning har under aret tagit fram nya riktlinjer
for verksamhetens arbete med samverkan och kommunikation. Det bidrar
tillsammans med flera interna processer till att stirka samordning av projekt och
prioriterad extern samverkan. Aven flera arbetsmiljdatgirder har prioriterats, med
fokus pa rollklarhet, arbetsbelastning och dterhamtning. Var verksamhetsplanering
har synliggjort utvecklingsomraden och behov av strategisk fornyelse.
Sekretariatets verksamhetsomraden har gradvis utvecklats och infér kommande

verksamhetsar planeras for ytterligare samordning och st6d inom dessa.

Fredrik Bondestam

Forestindare



Ett fritt kunskapssamhalle och en jamlik
akademi

Forsknings- och samverkansprogram om sexuella trakasserier i akademin
Forsknings- och samverkansprogrammet om sexuella trakasserier och
genusbaserad utsatthet i akademin har fokus pa hur svensk hégskolesektor
gemensamt kan forbittra arbets- och studiemiljon pa vara lirositen. En birande
1dé bakom programmet ar att vi tillsammans kan generera mer och bittre
kunskaper bide genom kunskapsutbyte och gemensamma praktiker. Programmet
har genomforts under tre ar, i samverkan med Karolinska Institutet, Kungliga
tekniska hégskolan och Malmé universitet, och avslutades i december
(https://ki.se/genusprogrammet). Under aret har en stor prevalensstudie
fardigstillts och presenterats och ett flertal nationella forskarseminarier har

genomforts.

Nationell enkat om hat och hot i akademin

Hat och hot mot forskare och lirare i svensk hégskolesektor har inte undersokts
tidigare, trots en 6kande uppmirksamhet kring frigan under senare ar.
Sekretariatet har dirfor, i samverkan med SUHF och Sulf, genomfért en forsta
enkitundersokning om férekomst. En forsta delrapport har under aret
producerats och presenterats vid flera seminarieri SUHFSs regi, i Almedalen, samt
i samband med rektorsinternat. Den visar att vald, hat, hot och trakasserier ar
vanligt forekommande och kommer till uttryck pa flera sitt. Kvinnor, lirare och
forskare frin humaniora och samhaillsvetenskap upplever generellt en storre
utsatthet for hot och hat. Arbetet med en utforlig slutrapport har pabétjats och
fardigstills 2023.

Nationell enkatstudie om karriarvagar for genusforskare
Sekretariatet har genomfort en storre enkitstudie i egen regi som synliggér och

problematiserar utmaningar for disputerade i genusvetenskap och
amnesintegrerade genusforskare i svensk hégskolesektor. Studien har dven
kompletterats med fokusgruppsintervjuer. Enkidtresultaten har analyserats och en
slutrapport fardigstalls varen 2023.

EU-projekt UniSAFE
Sekretariatet deltar med forskare i det treariga EU-projektet UniSAFE, som

involverar nio parter (https://unisafe-gbv.eu/). Under aret har analyserav en
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omfattande enkdti 15 medlemslinder och 45 universitet genomférts och
publicerats. Projektet har dven inneburit kvalitativa forskningsstudier i olika
medlemsldnder, samt analys och vetenskapliga artiklar, i vilka flera forskare vid
sekretariatet deltar. Syftet dr att etablera forskningsdriven kunskap om
genusbaserat vald och trakasserier i hogskolesektorni EU.

EU-projekt GENDERACTIONplus
Under dret har ett nytt EU-projekt beviljats, med fokus pa att driva

policyutveckling kring jaimstéilldhet och genus i ERA, European Research Area
(https: //genderaction.ecu/). Sekretariatet leder ett sarskilt arbetspaket om

genusbaserat vald och sexuella trakasserier, samt genomfoér flera andra
delprocesser med fokus pa att stirka jamstalldhetspolitiken inom forskning och
hégre utbildning i EUs medlemsliander. Under aret har en stor benchmark-rapport
om genusbaserat vald varit i fokus, med utgangspunkt i enkatsvar frain Europas
medlemslinder, och en storre forskningsoversikt, som publiceras varen 2023.

Forskningsansdkan om lika villkor och prevention
En forskningsansékan i samverkan med forskare vid Hogskolan i Boras, initierad

av sekretariatet, har skickats till Forte. Projektet ska utveckla idéer och kunskaper
frin arbetet med forskningsoversikt om sexuella trakasserier i Norden, samt med
prevalensstudien om sexuella trakasserier i akademin och erfarenheter gjorda som
lika-villkorsombud vid G6teborgs universitet. Syftet dr att problematisera
forstaelser av underrapportering och av férebyggande arbete, genom att
unders6ka hur berittelser om utsatthet ror sigi organisationen, med utgangspunkt
1 lika-villkorsombudsfunktioners utsagor.

Sakkunnigbhedémning — vetenskaplig artikel
En vetenskaplig artikel om kognitiv niarhet i sakkunnigbedomningar ar fardigstalld

och publicerad i European Jonrnal of Higher Education. Artikeln bygger pa ett storre
projekt vid sekretariatet som involverade analyser av material frin bland annat
tillsdttningar av lektorat i genusvetenskap i Sverige.

Radgivning till alliansen EUTOPIA
En allians av tio lirositeni EU, finansierat av Erasmus+ (https://eutopia-

university.eu/), arbetar med att genom samverkan skapa ett studentdrivet, Gppet
och demokratiskt universiteti EU. Goteborgs universitet ar ett av de
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medverkande lirosdtena. Sekretariatet har haft en radgivande roll och har
medverkat vid flera méten och arrangemang inom ramen for projektet.

Ett arbetsliv med hallbara villkor

Sexuella trakasserier pa svensk arbetsmarknad

Sekretariatet deltar med forskare 1 ett trearigt Forte-projekt med syfte att utveckla
ny kunskap om konsekvenser av utsatthet for sexuella trakasserier 1 svenskt
arbetsliv, sirskilt i relation till psykisk ohidlsa. Projektet leds av forskare vid
Uppsala universitet och Stockholms universitet och bestar av registerstudier. Det
ska resultera i fyra vetenskapliga artiklar om sexuella trakasserier och ohilsa pa

svensk arbetsmarknad.

Bemotande av valdsutsatta kvinnor

Ett forskningsprojekt om hur det initiala bemétandet fran polis och medicinsk
personal upplevs av kvinnor som har blivit vildtagna, samt vilka erfarenheter polis
och medicinsk personal har av dessa méten, har resulterat i flera vetenskapliga
artiklar under aret. Projektet publicerar utifrin intervju- och enkdtmaterial.
Forskningsresultaten sprids kontinuerligt genom konferenser och

utbildningsdagar.

Framtidens héllbara arbetsliv

NIKK har under aret fardigstallt rapporten Framtidens hallbara arbetslivi Norden —
Genusperspektiv pa majligheter och utmaningar, som bidrar med nya och férdjupade
nordiska perspektiv pa aktuella fragestillningar rérande framtidens arbetsliv.
Rapporten lyfter bland annat hur ridande normer och samhillsstrukturer tilldelar
kvinnor och min olika roller, mojligheter och ansvar— och att det begrinsar
sambhillets formaga att stilla om till ett hallbart samhaille. Rapporten har
formedlats brett och fatt positivt gensvar. Den har bland annat legat till grund f6r
presentationer vid Nordregio Forum 2022 och Nordiska radets valfardsutskott
samt vid Nordens Fackliga Samorganisations Equal Pay-dagariborjan av 2023.
Slutsatserna i rapporten sammanfattades dven i en separat publikation: Framtidens
hallbara arbetsliv i Norden — Nyckelbudskap.

Yrkesutbildningar i Norden

NIKK har under 2022 arbetat I6pande med att férvalta och f6lja upp resultatet av
rapporterna om konsegregering inom utbildning och arbetsliv. Det har framfor
allt skett inom ramen f6r dialogen med norska Barne-, ungdoms- og



familiedirektoratet, i och med den nordiska konferensen om jamstilldhet 1
arbetslivet som de arrangerade pa uppdrag av Nordiska ministerradet i september.
Formedlingen av rapporten om yrkesutbildning i Norden har varit prioriterad (lds
mer om bada aktiviteterna nedan). I slutet av 2022 paborjades arbetet med en
sammanfattning av resultat frin NIKKSs rapporter, som pavisar kopplingar mellan
fraigor som r6r konsuppdelade utbildningsval och konssegregering pa
arbetsmarknaden i férhallande till omstéillningen till gréna jobb. Malet dr att
underlaget ska bidra till fo6rdjupade nordiska perspektiv pa aktuella
fragestillningar, samt i férlingningen till hallbara l16sningar f6r

samhallsutvecklingen i Norden. Sammanfattningen publiceras i mars 2023.

Natverk och skuggstrukturer
Sekretariatet genomfor en storre studie om kompetensforsorjning, karridrer och

maskulinitet i Virmland. Studien dr delvis en mindre omfattande uppféljning av
en tidigare studie — "Nitverk och skuggstrukturer i regionalpolitik” — som gjordes
av Gerd Lindgren och Gunnel Forsberg f6r drygt tio dr sedan. I fokus i den
aktuella forskningsstudien dr framfor allt relationen mellan arbetsmarknad och
kompetensfoérsérjning. En rapport publiceras varen 2023.

Genus, arbete och plats (GAP)
Sekretariatet skapar synergier kring flera av de senaste arens interna

arbetsprocesser, for att stirka verksamhetsomradet Ett hallbart arbetsliv. I
projektet GAP har tva sessioner genomforts pa AAG2022 (American Association
of Geographers) i New York, en pa plats och en digital. Vidare har arbetet med
ett temanummer av Tidskrift f6r genusvetenskap om genus, arbete och plats
paborjats, en forskningsansokan har skickats in och en session pa den svenska

genusforskningskonferensen G22 i Karlstad har genomférts.

Nordisk forskningssatsning om sexuella trakasserier i arbetslivet

Den forskningsinitierande satsningen for att 6ka kunskapen om sexuella
trakasserier i arbetslivet ar ett tvirsektoriellt samatrbete mellan Nordiska
ministerradets sektorer for jamstalldhet, arbetsliv, kultur samt barn och unga
under perioden 2021-2023. NIKK f6rvaltar satsningen i dialog med
representanter for de samarbetande sektorerna, organiserade 1 en tvirsektoriell
referensgrupp. Tva utlysningar om projektmedel genomférdes 2021 och har
resulterat i fem paborjade projekt med bland annat fokus pd preventiva insatser

och interventionsatgirder.



Tva referensgruppsmoten har genomférts, dar det senare framfor allt handlade
om planering av en slutkonferens hosten 2023. NIKK har genomfort en
gemensam digital triff for samtliga projekt, som bland annat berérde etikfragor.
Satsningen och projekten har férmedlats genom ett eget nyhetsbrev med drygt
1000 mottagare. Fér genomforande av slutkonferensen har dialog om samverkan
med Nordiska radet initierats. Slutligen har NIKK etablerat kontakt med norska
kultur- och jaimstilldhetsdepartementet och det pagaende arbetet pa en
redogorelse till Stortinget om sexuella trakasserier, for utbyte av kunskap och

erfarenhetet.

Nordisk programutlysning om kdnssegregerad arbetsmarknad

Sekretariatet har genom NIKK gjort en uppfdljning av Nordisk
jamstilldhetsfonds utlysning med fokus pa den kénssegregerade arbetsmarknaden,
samt dven genomfort ett work-in-progress-moéte med deltagande parter och
nordisk expertis i projekt som beviljats medel. Syftet har varit att kvalitetssakra
projekten, mojliggora erfarenhetsutbyten och bredda samtalen om dessa fragor,
och dirmed stirka nordisk infrastruktur med avseende pa konssegregerad
arbetsmarknad.

Framtidens hallbara arbetsliv — vetenskaplig artikel
Under aret skriver forskare pa sekretariateten artikel som dr en vidareutveckling

och utvaxling av arbetet med framtidens hallbara arbetsliv, inom NIKK. Projektet
har undersékt hur arbetsvillkor, plats och konstruktioner av genus, klass, ras och
sexualitet paverkar unga kvinnors hilsa och livsvillkor. Fokus ar arbetsmilj6 och

hilsa post covid, dven med kopplingar till utbildning.

Hallbara och jamlika livsvillkor

Hallbarhet, livsstil och konsumtion med genusperspektiv

NIKK har genomfért projektet Hallbarhet, livsstil och konsumtion med
genusperspektiv 2021-2022, inom ramen f6r Nordiska ministerradets program
Hallbara livsstilari Norden. Under aret har NIKK fardigstillt kunskapséversikten
Klimat, kin och konsumtion— en forskningsiversikt med genusperspektiv pa hallbara livsstilar,
som togs fram med hjilp av en nordisk tvirsektoriell expertgrupp. Hallbara
livsstilari Norden ér ett samarbete mellan milj6- och klimat, livsmedel-, kultur-,
utbildning- och jamstilldhetssektorerna tillsammans med expertgruppen for
hallbar utveckling och Nordiska barn- och ungdomskommittén. NIKK har 2022



deltagit i programmets projektledargrupp for tvarsektoriell dialog med
programmets 6vriga deltagare. Som forlingning av samarbetet inom programmet
ska NIKK under 2023 bidra med kunskapsunderlag om ungas engagemang i
hallbarhetsfragor ur genusperspektiv, samt om hallbarhet, genus och
kulturkonsumtion, till andra delprojekt inom programmet.

Nordisk jamstalldhetsfond
For tionde dret utlystes i december 2021 medel genom Nordiska ministerradets

jamstilldhetsfond. I mars hade 14 ansékningar inkommit, varav 6 projekt
beviljades totalt 2,5 miljoner DKK. NIKK har parallellt féljt upp de pagaende
projekt som tilldelades medel 2019,2020 och 2021, och har deltagit vid
slutkonferensen f6r det projekt som handlar om den digitala bioekonomin.
Dessutom har NIKK genomfort ett work-in-progress-mote med de tva projekt
som beviljats medel inom den strategiska programutlysningen pa temat
konssegregerad arbetsmarknad. Motet holls i anslutning till en nordisk konferens
om jamstilldhet i arbetslivet, vilket méjliggjorde att projektrepresentanter kunde

medverka vid konferensen.

Nordisk LGBTI-fond

Nordisk LGBTI-fonds andra utlysning genomférdes under september. I samband
med utlysningen utfordes ett aktivt formedlingsarbete, med utskick pa fyra sprak,
dialog med olika LGBTI-organisationer, samt férmedling vid den Nordiska
LGBTI-konferensen som anordnades i Oslo i maj. Det inkom 15 ansékningar,
och tre projekt beviljades totalt ca 1,5 miljoner DKK. NIKK har dven foljt upp

de pagiende projekt som tilldelades medel 2021, bland annat genom att arrangera
en nitverkstriff i anslutning till den nordiska LGBTI-konferensen, inom projektet

”Enhancing Nordic LGBT+ organisations capacities amidst an international
backlash against LGBT+ rights”.

Kunskapsotversikt om aldre LGBTI-personers livsvillkor i Norden
Under aret har ett projekt om dldre LGBTI-personer startat. I samarbete med

etablerade forskare pa omradet genomférs en studie, som slutfors under 2023.
Parallellt har NIKK dven initierat samtal om samarbete och kunskapsutbyte med
relevanta aktorer. NIKK har triffat den svenska Folkhidlsomyndigheten och
Socialstyrelsen, som bada har snarlika uppdrag rérande aldre LGBTI-personer
under 2022-2023. NIKK har ocksa kontakt med Nordens Vilfirdscenter och
Senter for omsorgsforskning i Norge, med anledning av projektet.



Genom projektet har NIKK stirkt och utékat samverkan med civilsamhillet,
genom deltagande i ett nytt nordiskt nitverk med fokus pa strategiskt utbyte
rérande dldre LGBTI-personer. For att bidra till politikutveckling har kunskap
och erfarenheter frin det nordiska projektet Gverforts till det norska kultur- och
jamstilldhetsdepartementet vid ett méte i november, med anledning av deras
nationella arbete med en ny LGBTI-handlingsplan. Det finns planer pa ett
liknande méte i Island, i samband med att ett nationellt projekt startas dar 2023.

Nordisk antologi om sexuella trakasserier

Nationella sekretariatet for genusforskning och NIKK har under aret producerat
en nordisk antologi om sexuella trakasserier. Boken 6ppnar upp for nya
forstaelser av sexuella trakasserier genom att féra samman forskare och skribenter
1 ett samtal om bland annat juridiska ramverk, definitioner av rittvisa och hur
bilden av det jimstillda Norden paverkar arbetet mot sexuella trakasserier i
regionen. Antologin publiceras av forlaget Policy Press i april 2023 ochir ett
viktigt komplement till den kunskap som den pagaende nordiska
forskningssatsningen genererar om arbetslivet, samt méjliggor synergier vid
resultatférmedling.

Unga mans psykiska ohélsa i Norden
For att 6ka den forskningsbaserade kunskapen om unga mins psykiska ohilsa,

och ge det officiella nordiska samarbetet kunskapsunderlagi fraigan, ska NIKK
genomfora ett projekt om unga mins psykiska ohilsa. Projektet ska resulteraien
kunskapsoversikt som bland annat tar upp kunskapsliget kring unga mans
psykiska ohilsa i relation till dagens villkor och utmaningar inom skola och

atbetsliv i Norden.

Hallbara livsstilar, CSW66
Pa initiativ av det norska ordférandeskapet 2022 inleddes i slutet av 2021 arbetet

med ett internt kunskaps- och diskussionsunderlag infér det nordiska programmet
vid FNs Kvinnokommission (CSW66) i New York i mars 2022. Underlaget
fardigstilldes och 6verlimnades till AK—]AMi februati och en session

genomfordes dir underlaget presenterades.
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