
 
 

 

 
 

  

-2023-04 05 

Verksamhetsberättelse 
2022 



 
 

 

 
 

 

 

 

Innehåll 
VERKSAMHETSÅRET 2022  .............................................................................  1  
Ett fritt kunskapssamhälle och en jämlik akademi .............................................  2  

Forsknings- och samverkansprogram om sexuella trakasserier i akademin ........2  
Nationell enkät om hat och hot i akademin .......................................................2  
Nationell enkätstudie om karriärvägar för genusforskare ...................................2  
EU-projekt UniSAFE.......................................................................................2  
EU-projekt GENDERACTIONplus  ...................................................................3  
Forskningsansökan om lika villkor och  prevention  ............................................3  
Sakkunnigbedömning  –  vetenskaplig artikel .....................................................3  
Rådgivning till alliansen EUTOPIA...................................................................3  

Ett arbetsliv med hållbara villkor  ........................................................................  4  
Sexuella trakasserier på svensk arbetsmarknad ...............................................4 
Bemötande av våldsutsatta kvinnor .................................................................4  
Framtidens hållbara arbetsliv  ..........................................................................4  
Yrkesutbildningar i Norden ..............................................................................4  
Nätverk och skuggstrukturer  ...........................................................................5  
Genus, arbete och plats (GAP)........................................................................5  
Nordisk  forskningssatsning om sexuella trakasserier i arbetslivet  ......................5  
Nordisk programutlysning om  könssegregerad  arbetsmarknad ..........................6  
Framtidens hållbara arbetsliv  –  vetenskaplig artikel ..........................................6  

Hållbarhet, livsstil och konsumtion med genusperspektiv ..................................6  
Hållbara och jämlika livsvillkor  ...........................................................................  6  

Nordisk jämställdhetsfond ...............................................................................7  
Nordisk LGBTI-fond........................................................................................7 
Kunskapsöversikt om äldre LGBTI-personers livsvillkor i Norden .......................7  
Nordisk antologi om  sexuella trakasserier  ........................................................8  
Unga mäns psykiska ohälsa i Norden ..............................................................8  
Hållbara livsstilar, CSW66...............................................................................8  

PUBLIKATIONER ...............................................................................................  9  



 
 

 

 
 

  
        

        
        

       
      

       
        

        
       

        
           

         
 

         
        

       
         

        
        

           
     

       
   

 
           

         
            

      
       

      
       

      
 

  
 

Verksamhetsåret 2022 
Det här verksamhetsåret har inneburit målgång i flera samverkansprocesser. 
Slutrapporten från studien om sexuella trakasserier i svensk högskolesektor 
presenterades i maj och väckte stort intresse i det högskolepolitiska landskapet i 
Sverige. Det forskningsprogram som möjliggjorde studien avslutades i december 
och en fortsättning planeras i samverkan med Sveriges universitets- och 
högskoleförbund, SUHF, och enskilda lärosäten. Prevalensstudien om genusbaserat 
våld i högskolesektorn i 15 av EUs medlemsländer, som genomfördes inom ramen 
för EU-projektet UniSAFE, färdigställdes och presenterades i november. 
Kunskaper från det arbetet bidrar direkt till pågående arbete i EU-projektet 
GENDERACTIONplus, som startade i juni. Arbetet för att stärka kunskaperna 
kring hat och hot mot forskare och lärare, i samverkan med SUHF och Sveriges 
universitetslärare och forskare, Sulf, har resulterat i en uppmärksammad delrapport. 

Flera externa arrangemang kring centrala samhällsutmaningar kopplade till våra 
respektive verksamhetsområden har genomförts, i bland annat Almedalen, 
Helsingfors, Prag och Reykjavík, tillsammans med samverkansaktörer i Sverige, 
Norden och EU. Vår nordiska roll har utvecklats genom projekt inom NIKK, 
Nordisk information för kunskap om kön, samt genom samverkan med nordiska 
nyckelaktörer. NIKK är ett samarbetsorgan under Nordiska ministerrådet, placerat 
på sekretariatet. Vi har fortsatt att arbeta för att stärka Göteborgs universitets vision 
kopplat till hållbarhet, genom kommunikation kring relevanta samhällsutmaningar 
och kunskapsproduktion samt genom deltagande i flera EU-projekt på temat 
(GENDERACTIONplus, Eutopia). 

Nationella sekretariatet för genusforskning har under året tagit fram nya riktlinjer 
för verksamhetens arbete med samverkan och kommunikation. Det bidrar 
tillsammans med flera interna processer till att stärka samordning av projekt och 
prioriterad extern samverkan. Även flera arbetsmiljöåtgärder har prioriterats, med 
fokus på rollklarhet, arbetsbelastning och återhämtning. Vår verksamhetsplanering 
har synliggjort utvecklingsområden och behov av strategisk förnyelse. 
Sekretariatets verksamhetsområden har gradvis utvecklats och inför kommande 
verksamhetsår planeras för ytterligare samordning och stöd inom dessa. 

Fredrik Bondestam 
Föreståndare 
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Ett fritt kunskapssamhälle och en jämlik 
akademi 
Forsknings- och samverkansprogram om sexuella trakasserier i akademin 
Forsknings- och  samverkansprogrammet  om  sexuella  trakasserier  och  
genusbaserad  utsatthet  i  akademin har  fokus  på  hur  svensk  högskolesektor  
gemensamt  kan förbättra  arbets- och  studiemiljön  på  våra  lärosäten.  En  bärande  
idé  bakom  programmet  är  att  vi tillsammans  kan  generera  mer  och  bättre  
kunskaper både  genom  kunskapsutbyte  och gemensamma  praktiker.  Programmet  
har genomförts  under tre  år, i  samverkan  med  Karolinska  Institutet,  Kungliga  
tekniska  högskolan  och Malmö universitet,  och avslutades i  december 
(https://ki.se/genusprogrammet).  Under  året  har en stor prevalensstudie  
färdigställts och presenterats  och  ett  flertal nationella  forskarseminarier  har  
genomförts.  

Nationell enkät om hat och hot i akademin 
Hat och hot mot forskare och lärare i svensk högskolesektor har inte undersökts 
tidigare, trots en ökande uppmärksamhet kring frågan under senare år. 
Sekretariatet har därför, i samverkan med SUHF och Sulf, genomfört en första 
enkätundersökning om förekomst. En första delrapport har under året 
producerats och presenterats vid flera seminarier i SUHFs regi, i Almedalen, samt 
i samband med rektorsinternat. Den visar att våld, hat, hot och trakasserier är 
vanligt förekommande och kommer till uttryck på flera sätt. Kvinnor, lärare och 
forskare från humaniora och samhällsvetenskap upplever generellt en större 
utsatthet för hot och hat. Arbetet med en utförlig slutrapport har påbörjats och 
färdigställs 2023. 

Nationell enkätstudie om karriärvägar för genusforskare 
Sekretariatet har genomfört en större enkätstudie i egen regi som synliggör och 
problematiserar utmaningar för disputerade i genusvetenskap och 
ämnesintegrerade genusforskare i svensk högskolesektor. Studien har även 
kompletterats med fokusgruppsintervjuer. Enkätresultaten har analyserats och en 
slutrapport färdigställs våren 2023. 

EU-projekt UniSAFE 
Sekretariatet  deltar  med  forskare  i det  treåriga  EU-projektet  UniSAFE,  som 
involverar  nio parter  (https://unisafe-gbv.eu/).  Under året  har  analyser  av  en 
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omfattande  enkät  i 15  medlemsländer  och  45  universitet  genomförts  och 
publicerats.  Projektet  har  även inneburit  kvalitativa  forskningsstudier  i olika  
medlemsländer, samt  analys  och  vetenskapliga  artiklar,  i  vilka flera forskare  vid  
sekretariatet  deltar.  Syftet  är  att  etablera  forskningsdriven  kunskap  om  
genusbaserat våld  och  trakasserier  i högskolesektorn  i  EU.  

EU-projekt GENDERACTIONplus 
Under  året  har  ett  nytt  EU-projekt  beviljats,  med  fokus  på att  driva 
policyutveckling  kring  jämställdhet  och  genus  i ERA,  European  Research  Area  
(https://genderaction.eu/).  Sekretariatet  leder  ett  särskilt  arbetspaket  om  
genusbaserat våld  och  sexuella  trakasserier,  samt  genomför  flera  andra  
delprocesser  med  fokus  på  att stärka  jämställdhetspolitiken  inom  forskning  och  
högre  utbildning  i EUs  medlemsländer. Under året  har en stor benchmark-rapport  
om  genusbaserat  våld  varit  i fokus,  med  utgångspunkt  i  enkätsvar  från  Europas  
medlemsländer,  och en större forskningsöversikt,  som  publiceras  våren  2023.  

Forskningsansökan om lika villkor och prevention 
En forskningsansökan i samverkan med forskare vid Högskolan i Borås, initierad 
av sekretariatet, har skickats till Forte. Projektet ska utveckla idéer och kunskaper 
från arbetet med forskningsöversikt om sexuella trakasserier i Norden, samt med 
prevalensstudien om sexuella trakasserier i akademin och erfarenheter gjorda som 
lika-villkorsombud vid Göteborgs universitet. Syftet är att problematisera 
förståelser av underrapportering och av förebyggande arbete, genom att 
undersöka hur berättelser om utsatthet rör sig i organisationen, med utgångspunkt 
i lika-villkorsombudsfunktioners utsagor. 

Sakkunnigbedömning – vetenskaplig artikel 
En vetenskaplig artikel om kognitiv närhet i sakkunnigbedömningar är färdigställd 
och publicerad i European Journal of Higher Education. Artikeln bygger på ett större 
projekt vid sekretariatet som involverade analyser av material från bland annat 
tillsättningar av lektorat i genusvetenskap i Sverige. 

Rådgivning till alliansen EUTOPIA 
En  allians  av tio  lärosäten  i  EU, finansierat  av Erasmus+  (https://eutopia-
university.eu/),  arbetar  med  att  genom samverkan skapa  ett  studentdrivet,  öppet  
och  demokratiskt  universitet  i EU.  Göteborgs  universitet  är  ett  av  de  
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medverkande lärosätena. Sekretariatet har haft en rådgivande roll och har 
medverkat vid flera möten och arrangemang inom ramen för projektet. 

Ett arbetsliv med hållbara villkor 
Sexuella trakasserier på svensk arbetsmarknad 
Sekretariatet deltar med forskare i ett treårigt Forte-projekt med syfte att utveckla 
ny kunskap om konsekvenser av utsatthet för sexuella trakasserier i svenskt 
arbetsliv, särskilt i relation till psykisk ohälsa. Projektet leds av forskare vid 
Uppsala universitet och Stockholms universitet och består av registerstudier. Det 
ska resultera i fyra vetenskapliga artiklar om sexuella trakasserier och ohälsa på 
svensk arbetsmarknad. 

Bemötande av våldsutsatta kvinnor 
Ett forskningsprojekt om hur det initiala bemötandet från polis och medicinsk 
personal upplevs av kvinnor som har blivit våldtagna, samt vilka erfarenheter polis 
och medicinsk personal har av dessa möten, har resulterat i flera vetenskapliga 
artiklar under året. Projektet publicerar utifrån intervju- och enkätmaterial. 
Forskningsresultaten sprids kontinuerligt genom konferenser och 
utbildningsdagar. 

Framtidens hållbara arbetsliv 
NIKK har under året färdigställt rapporten Framtidens hållbara arbetsliv i Norden – 
Genusperspektiv på möjligheter och utmaningar, som bidrar med nya och fördjupade 
nordiska perspektiv på aktuella frågeställningar rörande framtidens arbetsliv. 
Rapporten lyfter bland annat hur rådande normer och samhällsstrukturer tilldelar 
kvinnor och män olika roller, möjligheter och ansvar – och att det begränsar 
samhällets förmåga att ställa om till ett hållbart samhälle. Rapporten har 
förmedlats brett och fått positivt gensvar. Den har bland annat legat till grund för 
presentationer vid Nordregio Forum 2022 och Nordiska rådets välfärdsutskott 
samt vid Nordens Fackliga Samorganisations Equal Pay-dagar i början av 2023. 
Slutsatserna i rapporten sammanfattades även i en separat publikation: Framtidens 
hållbara arbetsliv i Norden – Nyckelbudskap. 

Yrkesutbildningar i Norden 
NIKK har under 2022 arbetat löpande med att förvalta och följa upp resultatet av 
rapporterna om könsegregering inom utbildning och arbetsliv. Det har framför 
allt skett inom ramen för dialogen med norska Barne-, ungdoms- og 
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familiedirektoratet, i och med den nordiska konferensen om jämställdhet i 
arbetslivet som de arrangerade på uppdrag av Nordiska ministerrådet i september. 
Förmedlingen av rapporten om yrkesutbildning i Norden har varit prioriterad (läs 
mer om båda aktiviteterna nedan). I slutet av 2022 påbörjades arbetet med en 
sammanfattning av resultat från NIKKs rapporter, som påvisar kopplingar mellan 
frågor som rör könsuppdelade utbildningsval och könssegregering på 
arbetsmarknaden i förhållande till omställningen till gröna jobb. Målet är att 
underlaget ska bidra till fördjupade nordiska perspektiv på aktuella 
frågeställningar, samt i förlängningen till hållbara lösningar för 
samhällsutvecklingen i Norden. Sammanfattningen publiceras i mars 2023. 

Nätverk och skuggstrukturer 
Sekretariatet genomför en större studie om kompetensförsörjning, karriärer och 
maskulinitet i Värmland. Studien är delvis en mindre omfattande uppföljning av 
en tidigare studie – ”Nätverk och skuggstrukturer i regionalpolitik” – som gjordes 
av Gerd Lindgren och Gunnel Forsberg för drygt tio år sedan. I fokus i den 
aktuella forskningsstudien är framför allt relationen mellan arbetsmarknad och 
kompetensförsörjning. En rapport publiceras våren 2023. 

Genus, arbete och plats (GAP) 
Sekretariatet skapar synergier kring flera av de senaste årens interna 
arbetsprocesser, för att stärka verksamhetsområdet Ett hållbart arbetsliv. I 
projektet GAP har två sessioner genomförts på AAG2022 (American Association 
of Geographers) i New York, en på plats och en digital. Vidare har arbetet med 
ett temanummer av Tidskrift för genusvetenskap om genus, arbete och plats 
påbörjats, en forskningsansökan har skickats in och en session på den svenska 
genusforskningskonferensen G22 i Karlstad har genomförts. 

Nordisk forskningssatsning om sexuella trakasserier i arbetslivet 
Den forskningsinitierande satsningen för att öka kunskapen om sexuella 
trakasserier i arbetslivet är ett tvärsektoriellt samarbete mellan Nordiska 
ministerrådets sektorer för jämställdhet, arbetsliv, kultur samt barn och unga 
under perioden 2021–2023. NIKK förvaltar satsningen i dialog med 
representanter för de samarbetande sektorerna, organiserade i en tvärsektoriell 
referensgrupp. Två utlysningar om projektmedel genomfördes 2021 och har 
resulterat i fem påbörjade projekt med bland annat fokus på preventiva insatser 
och interventionsåtgärder. 
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Två referensgruppsmöten har genomförts, där det senare framför allt handlade 
om planering av en slutkonferens hösten 2023. NIKK har genomfört en 
gemensam digital träff för samtliga projekt, som bland annat berörde etikfrågor. 
Satsningen och projekten har förmedlats genom ett eget nyhetsbrev med drygt 
1000 mottagare. För genomförande av slutkonferensen har dialog om samverkan 
med Nordiska rådet initierats. Slutligen har NIKK etablerat kontakt med norska 
kultur- och jämställdhetsdepartementet och det pågående arbetet på en 
redogörelse till Stortinget om sexuella trakasserier, för utbyte av kunskap och 
erfarenheter. 

Nordisk programutlysning om könssegregerad arbetsmarknad 
Sekretariatet har genom NIKK gjort en uppföljning av Nordisk 
jämställdhetsfonds utlysning med fokus på den könssegregerade arbetsmarknaden, 
samt även genomfört ett work-in-progress-möte med deltagande parter och 
nordisk expertis i projekt som beviljats medel. Syftet har varit att kvalitetssäkra 
projekten, möjliggöra erfarenhetsutbyten och bredda samtalen om dessa frågor, 
och därmed stärka nordisk infrastruktur med avseende på könssegregerad 
arbetsmarknad. 

Framtidens hållbara arbetsliv – vetenskaplig artikel 
Under året skriver forskare på sekretariatet en artikel som är en vidareutveckling 
och utväxling av arbetet med framtidens hållbara arbetsliv, inom NIKK. Projektet 
har undersökt hur arbetsvillkor, plats och konstruktioner av genus, klass, ras och 
sexualitet påverkar unga kvinnors hälsa och livsvillkor. Fokus är arbetsmiljö och 
hälsa post covid, även med kopplingar till utbildning. 

Hållbara och jämlika livsvillkor 
Hållbarhet, livsstil och konsumtion med genusperspektiv 
NIKK har genomfört projektet Hållbarhet, livsstil och konsumtion med 
genusperspektiv 2021–2022, inom ramen för Nordiska ministerrådets program 
Hållbara livsstilar i Norden. Under året har NIKK färdigställt kunskapsöversikten 
Klimat, kön och konsumtion – en forskningsöversikt med genusperspektiv på hållbara livsstilar, 
som togs fram med hjälp av en nordisk tvärsektoriell expertgrupp. Hållbara 
livsstilar i Norden är ett samarbete mellan miljö- och klimat, livsmedel-, kultur-, 
utbildning- och jämställdhetssektorerna tillsammans med expertgruppen för 
hållbar utveckling och Nordiska barn- och ungdomskommittén. NIKK har 2022 
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deltagit i programmets projektledargrupp för tvärsektoriell dialog med 
programmets övriga deltagare. Som förlängning av samarbetet inom programmet 
ska NIKK under 2023 bidra med kunskapsunderlag om ungas engagemang i 
hållbarhetsfrågor ur genusperspektiv, samt om hållbarhet, genus och 
kulturkonsumtion, till andra delprojekt inom programmet. 

Nordisk jämställdhetsfond 
För tionde året utlystes i december 2021 medel genom Nordiska ministerrådets 
jämställdhetsfond. I mars hade 14 ansökningar inkommit, varav 6 projekt 
beviljades totalt 2,5 miljoner DKK. NIKK har parallellt följt upp de pågående 
projekt som tilldelades medel 2019, 2020 och 2021, och har deltagit vid 
slutkonferensen för det projekt som handlar om den digitala bioekonomin. 
Dessutom har NIKK genomfört ett work-in-progress-möte med de två projekt 
som beviljats medel inom den strategiska programutlysningen på temat 
könssegregerad arbetsmarknad. Mötet hölls i anslutning till en nordisk konferens 
om jämställdhet i arbetslivet, vilket möjliggjorde att projektrepresentanter kunde 
medverka vid konferensen. 

Nordisk LGBTI-fond 
Nordisk LGBTI-fonds andra utlysning genomfördes under september. I samband 
med utlysningen utfördes ett aktivt förmedlingsarbete, med utskick på fyra språk, 
dialog med olika LGBTI-organisationer, samt förmedling vid den Nordiska 
LGBTI-konferensen som anordnades i Oslo i maj. Det inkom 15 ansökningar, 
och tre projekt beviljades totalt ca 1,5 miljoner DKK. NIKK har även följt upp 
de pågående projekt som tilldelades medel 2021, bland annat genom att arrangera 
en nätverksträff i anslutning till den nordiska LGBTI-konferensen, inom projektet 
”Enhancing Nordic LGBT+ organisations capacities amidst an international 
backlash against LGBT+ rights”. 

Kunskapsöversikt om äldre LGBTI-personers livsvillkor i Norden 
Under året har ett projekt om äldre LGBTI-personer startat. I samarbete med 
etablerade forskare på området genomförs en studie, som slutförs under 2023. 
Parallellt har NIKK även initierat samtal om samarbete och kunskapsutbyte med 
relevanta aktörer. NIKK har träffat den svenska Folkhälsomyndigheten och 
Socialstyrelsen, som båda har snarlika uppdrag rörande äldre LGBTI-personer 
under 2022–2023. NIKK har också kontakt med Nordens Välfärdscenter och 
Senter for omsorgsforskning i Norge, med anledning av projektet. 
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Genom projektet har NIKK stärkt och utökat samverkan med civilsamhället, 
genom deltagande i ett nytt nordiskt nätverk med fokus på strategiskt utbyte 
rörande äldre LGBTI-personer. För att bidra till politikutveckling har kunskap 
och erfarenheter från det nordiska projektet överförts till det norska kultur- och 
jämställdhetsdepartementet vid ett möte i november, med anledning av deras 
nationella arbete med en ny LGBTI-handlingsplan. Det finns planer på ett 
liknande möte i Island, i samband med att ett nationellt projekt startas där 2023. 

Nordisk antologi om sexuella trakasserier 
Nationella sekretariatet för genusforskning och NIKK har under året producerat 
en nordisk antologi om sexuella trakasserier. Boken öppnar upp för nya 
förståelser av sexuella trakasserier genom att föra samman forskare och skribenter 
i ett samtal om bland annat juridiska ramverk, definitioner av rättvisa och hur 
bilden av det jämställda Norden påverkar arbetet mot sexuella trakasserier i 
regionen. Antologin publiceras av förlaget Policy Press i april 2023 och är ett 
viktigt komplement till den kunskap som den pågående nordiska 
forskningssatsningen genererar om arbetslivet, samt möjliggör synergier vid 
resultatförmedling. 

Unga mäns psykiska ohälsa i Norden 
För att öka den forskningsbaserade kunskapen om unga mäns psykiska ohälsa, 
och ge det officiella nordiska samarbetet kunskapsunderlag i frågan, ska NIKK 
genomföra ett projekt om unga mäns psykiska ohälsa. Projektet ska resultera i en 
kunskapsöversikt som bland annat tar upp kunskapsläget kring unga mäns 
psykiska ohälsa i relation till dagens villkor och utmaningar inom skola och 
arbetsliv i Norden. 

Hållbara livsstilar, CSW66 
På initiativ av det norska ordförandeskapet 2022 inleddes i slutet av 2021 arbetet 
med ett internt kunskaps- och diskussionsunderlag inför det nordiska programmet 
vid FNs Kvinnokommission (CSW66) i New York i mars 2022. Underlaget 
färdigställdes och överlämnades till ÄK-JÄM i februari och en session 
genomfördes där underlaget presenterades. 
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