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Stor frihet i arbetet — men svart att koppla
bort jobbet pa fritiden

Journalister upplever att de har stort inflytande 6ver sitt eget arbete. Samtidigt kan-
ner relativt manga att det inte gar att koppla bort jobbet ndr arbetsdagen ar slut.
Det gdller i synnerhet journalister i arbetsledande positioner. Resultaten kommer
fran tva enkatstudier genomforda av SOM-institutet 2021 och av Institutionen for
journalistik, medier och kommunikation (JMG) 2018, bada vid Goteborgs universitet.

Upplevelsen av eget inflytande 6ver arbetet ar betydelsefull bade for manniskors valmaende och
for hur de trivs med sitt arbete. Aven om styrningen av det redaktionella arbetet har ékat sedan
tidigt 2000-tal har de svenska journalistundersékningarna fran Institutionen for journalistik, me-
dier och kommunikation (JMG) vid Goteborgs universitet visat att journalister vanligen har upp-
levt stor frihet att vélja vilka @mnen eller fragor de vill arbeta med. Ytterligare en faktor som spelar
roll for den fysiska och psykiska hélsan liksom for trivseln pa arbetsplatsen ar i vilken man det &r
mojligt att koppla bort arbetet pa fritiden.

Bada dessa omraden har studerats i den femtonde Journalistpanelen, JP15, som genomférts vid
SOM-institutet 2021 och i undersdkningen Journalist 18 som genomférts vid JIMG 2018. Den se-
nare ar en del i JMG:s serie av nationella journalistundersdkningar som har genomférts sedan
1989. Aven om fragorna som har stillts i Journalistpanelen JP15 och Journalist “18 skiljer sig fran
varandra med avseende pa frageformuleringar och svarsalternativ, ger de tillsammans en bild av
hur situationen ser ut fér manga journalister i Sverige nar det galler frihet i arbetet och mojlig-
heten att koppla bort arbetet vid arbetsdagens slut.

Stor frihet i det egna arbetet

Den upplevda majligheten till sjalvbestimmande i arbetet ar relativt stor bland journalisterna som
har besvarat Journalistpanelen JP15. Ar 2021 instimmer fyra av tio helt i att de har stor frihet att
sjdlva bestamma vad de ska bevaka och vad de vill skriva om/bevaka och ytterligare fyra av tio in-
stdmmer delvis i att sa ar fallet (figur 1). | linje med denna bedémning menar ocksa totalt sju av tio
journalister att de instammer helt (31 procent) eller delvis (39 procent) i att deras narmaste chef
later dem bestamma sjdlva Gver sitt arbete. En jamfoérelse mellan olika gruppers bedémningar visa
att storst andel instammande hittas bland journalister inom dagspress déar atta av tio antingen in-
stdmmer helt (38 procent) eller instimmer delvis (43 procent).

Samtidigt instammer knappt var tionde journalist helt i att det huvudsakligen ar den narmaste che-
fen som bestdmmer vad som ska goras (8 procent), medan var fjarde journalist uppger att de delvis
instdmmer (26 procent). Journalister inom radio och tv utgér den grupp som ar 2021 ar mest
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bendgna att instdmma i att det forhaller sig pa detta satt: 9 procent instdmmer helt och 33 procent
instammer delvis.

Figur 1 Journalisters upplevelse av frihet 6ver det egna arbetet, Journalistpanelen, 2021 (procent)

100 @ Instimmer helt E Instammer delvis
80
60
40
20
0
Jag har stor frihet att sjalv Min narmaste chef bestammer Min ndrmaste chef later mig
bestamma vad jag vill ticka/skriva huvudsakligen vad jag ticka/skriva  bestimma sjilv éver mitt arbete
om om

Kommentar: Fragan 16d | vilken utstrdckning instdimmer du i féljande? Svarsalternativen var Instémmer helt,
Instdmmer delvis, Varken eller, Instdmmer delvis inte, Instimmer inte alls. Antal svar var 471.

Kalla: Journalistpanelen JP15, 2021.

Resultaten fran Journalistpanelen JP15 liknar i hog utstrackning utfallet i den enkatstudie som
genomfdrdes 2018. Bland de journalister som besvarade Journalist "18 uppgav 80 procent att de
hade mycket eller ganska stor frihet att sjdlva vélja vilka amnen eller handelser de ville arbeta
med (figur 2). En nagot hogre andel, 85 procent, uppgav sig ocksa ha mycket eller ganska stor
frihet att sjalv valja vinkel pa de &mnen eller hdndelser som man arbetar med.

Figur 2 Journalisters upplevelse av frihet i det egna arbetet, Journalist "18, 2018 (procent)
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Kommentar: Fragorna |6d Hur stor frihet har du att vilja de Gmnen/hdndelser du ska arbeta med? samt Hur stor
frihet har du att vilja vinkel pd det dmne/den hédndelse du ska arbeta med? Svarsalternativen var Mycket stor
frihet, Ganska stor frihet, Ganska liten frihet, Mycket liten frihet. Antal svar var 1 000.

Kalla: Journalist "18, 2018.
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Svart att koppla bort jobbet efter arbetsdagens slut

| bade Journalistpanelen JP15 och Journalist "18 har journalisterna fatt svara pa fragor som pa
olika satt handlar om mojligheten att koppla bort jobbet efter arbetstid. | Journalistpanelen stall-
des fragor om huruvida det 4r mojligt att stanga av arbetsmail och arbetstelefon nér arbetsdagen
tar slut samt om man upplever att jobbet faktiskt tar slut nir arbetsdagen &r 6éver. Ar 2021 in-
stammer 44 procent i att de kan stdnga av arbetsrelaterad mail och telefon efter jobbet, medan
47 procent inte haller med (figur 3). Likasa kdnner 47 procent att de kan slappa jobbet nér arbets-
dagen ar slut, medan 44 procent inte kdnner att de kan goéra det. Journalister som har en arbets-
ledande position och journalister som arbetar som frilansar utmarker sig genom att i storst ut-
strackning uppge att de inte haller med om att det d4r mojligt att slappa jobbet efter arbetstid.
Hos 59 procent av cheferna och 61 procent av frilansarna dr den dominerande bilden att det inte
ar mojligt att ha arbetsmail och arbetstelefonen avstangd pa icke-arbetstid. Femtiofem procent
av cheferna och 54 procent av frilansar haller heller inte med om att jobbet tar slut nar arbetsda-
gen ar over.

Figur 3 Upplevelse av att kunna koppla bort jobbet under fritiden, Journalistpanelen, 2021 (procent)
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inte alls. Antal svar var 500.

Kalla: Journalistpanelen JP15, 2021.

Bland journalisterna i undersokningen Journalist "18 uppgav 23 procent att de dagligen hade svart
att koppla bort tankarna fran jobbet pa sin fritid (figur 4). Ytterligare 36 procent svarade att det
varje vecka hdnde att de inte kunde sluta tanka pa jobbet efter arbetsdagens slut. Svarast att
koppla bort tankarna pa arbetet hade journalister med en arbetsledande position inom dagspres-
sen, dar 38 procent uppgav att det var nagot som skedde pa daglig basis.

Vidare uppgav atta procent att de dagligen arbetade mertid eller 6vertid. Var tredje journalist, 33
procent, arbetade mer an ordinarie arbetstid minst ndgon géng i veckan. Aven har utmaérkte sig
journalister med en arbetsledande position inom dagspressen dar 24 procent uppgav sig arbeta
Overtid varje dag medan 32 procent arbetade 6ver minst nagon gang i veckan.

Dartill svarade 10 procent av journalisterna att de dagligen utférde obetalda arbetsuppgifter ut-
anfor ordinarie arbetstid medan 25 procent uppgav att det skedde varje vecka. Journalisters i
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arbetsledande position, oavsett medieorganisation, svarade i hogre utstrackning an andra jour-
nalister att det forholl sig pa detta satt: 19 procent uppgav att det skedde dagligen, 30 procent
att det skedde varje vecka. Under 2018 utforde saledes ungefar varannan arbetsledare minst na-
gon gang dag i veckan obetalt arbete utanfor ordinarie arbetstid.

Figur 4 Svarighet att koppla bort tankar pa jobbet, 6vertidsarbete samt obetalt arbete utéver
ordinarie arbetstid, Journalist *18, 2018 (procent)
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Kommentar: Fragan 16d Om du ténker pa din arbetssituation, hur ofta sker ndgot av féljande? féljt av alternati-
ven Jag kan inte koppla av tankarna frdn jobbet under fritiden, Jag arbetar 6vertid/mertid, Jag utfér obetalda
arbetsuppgifter utanfér min ordinarie arbetstid. Svarsalternativen var Dagligen, Varje vecka, Varje mdanad, NG-
gon gadng i halvdret, Ndgon gdng per Gr, Mer sdllan/aldrig. Antal svar var 1 010.

Kalla: Journalist "18, 2018.

Vilka orsaker som ligger bakom 6vertids- eller merarbete har inte studerats i nagon av de tva
undersokningar som har tagits upp har. Studier av andra yrkesgrupper har dock visat att vanliga
orsakerna ar det finns en 6vertidskultur pa arbetsplatsen, att arbetsbelastningen ar hog, att det
hos individen finns en kédnsla av otillracklighet, en vilja att prestera eller svarigheter att mentalt
avskilja sig fran arbetet och arbetsrelaterade funderingar (pa engelska detachment).
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Om Journalistpanelen

Den femtonde omgangen av Journalistpanelen, JP15, genomférdes sommaren 2021.
Undersdkningen omfattade fragor om mobilitet, hur arbetet férandrats i samband
med coronapandemin samt styrning av det egna arbetet. Totalt besvarades enkaten
av 653 journalister runt om i landet.

Den andra undersékningen som refereras i rapporter, Journalist "18, genomférdes 2018
vid IMG, Gé6teborgs universitet. Ett slumpmdssigt urval av medlemmar i SJF kontaktades,
av vilka 1 151 journalister svarade pd enkdten (svarsfrekvens 52 procent). Ansvarig fors-
kare var Ulrika Andersson (ulrika.andersson@som.gu.se) vid SOM-institutet.

Journalistpanelen drivs av SOM-institutet vid Géteborgs universitet. Enkatfragorna
utformas av samverkande forskare i samrad med ansvarig forskare, docent Ulrika
Andersson vid SOM-institutet, och administreras via webbenkatverktyget Qualtrics.

Journalistpanelen ar etikprévad och godkand av Etikprévningsmyndigheten.

Deltagande i Journalistpanelens enkdtundersékningar ar frivilligt och panelmedlem-
marna kan nar som helst valja att avanmala sig. Personuppgifter behandlas i enlighet
med dataskyddsférordningen (GDPR), 6vrig kompletterande lagstiftning samt Goéte-
borgs universitets regler for personuppgiftshantering. Uppgifterna behandlas konfi-
dentiellt.

De svar som lamnas i enkaterna behandlas for forskningsdandamal. Alla resultat pre-
senteras anonymt och pa gruppniva i form av exempelvis procent, medelvarden och
andra statistiska matt.

Har du fragor om panelen eller &r intresserad av att delta? Kontakta ansvarig forskare:

Ulrika Andersson (ulrika.andersson@som.gu.se), docent och forskare vid SOM-insti-
tutet, Goteborgs universitet.
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