
 

 
 

個人情報保護方針 

日本国内全市区自治体行政職員意識調査 

 

「日本国内全市区自治体行政職員意識調査」は、ヨーテボリ大学が実施するオンライン調査です。

この調査は国際研究プロジェクト CIVPROF の一環で、日本、スペイン、スウェーデンの自治体

レベルの上級管理職、中堅公務員の考え方や行動について把握することを目的としています。本

調査は EU一般データ保護規則（GDPR）に従い、公共の利益のために実施されます。CIVPROFはス

ウェーデン研究委員会の資金援助を受けており、研究代表者はヨーテボリ大学政治学部教授のビ

クター・ラピュエンテ・ジーンです。 

 

収集する個人データと収集理由 

自治体の企画、人事部門等を通じて CIVPROF のオンライン調査への参加依頼が対象者に届けられ

ます。オンライン調査では、回答者の性別、年齢、学歴、出生地、雇用形態、政治思想、政党所

属の有無、過去の政党所属経験等の情報を収集しますが、これらの情報は完全に匿名で収集され、

個人が特定されることはできません。私たちがこれらのデータを収集する理由は 2 つあります。

一つ目は個人の特性が回答者の考え方にどのように影響するかを研究するためであり、二つ目は

データの信頼性と妥当性に関する推定を行うためです。 

 

さらに、オンライン調査のシステムが一部の IP アドレス、調査の開始日と終了日、回答に要し

た時間、調査言語などの特定のメタデータを収集します。これらのメタデータは、調査の進捗状

況を評価し、将来的にアンケートを改善するためにのみ使用されます。 

 

個人データの処理、保存、共有 

収集された調査データは、社会科学的調査の目的のみに使用されます。すべての調査回答は匿名

であり、個人として追跡されることはありません。 

 



 

オンライン調査システムによって収集された個人メタデータは、CIVPROF の研究チーム以外の者

が利用することはできません。すべての調査データは、ヨーテボリ大学が管理する暗号化された

サーバーで収集・保管されます。 

 

回答者の個人情報は 2028 年までの 5 年間保存されます。この期間を過ぎると、個人データは消

去されます。ただし、匿名化された個人データは CIVPROF の研究チームが所有するデータセット

に残ります。本調査に参加された方で、事前に連絡先をお伺いしている場合は、今後の調査案内

時に連絡先を使用させていただく場合があります（お客様から別段のお申し出をいただいた場合

を除く）。 

 

EU一般データ保護規則（GDPR）に基づくあなたの権利 

ヨーテボリ大学と同様、CIVPROFの研究プロジェクトも EU一般データ保護規則（GDPR）を遵守し

ています。このため、オンライン調査参加者は収集された個人データがどのように使われるかに

ついて自由に決定することが出来ます。 

参加者は次に書かれた事項を要求することがいつでもできます。 

- 登録された個人データの記録を要求する。 

- 個人データの使用に関する詳細情報を請求する。 

- 個人情報の修正する 

- データの使用に関する制限を要求する。 

- 個人情報を第三者に譲渡することを要求する。 

- CIVPROFの連絡先リストから削除することを要求する（該当する場合）または 

- 個人情報をすべて削除する 

 

個人データの修正または削除を要求する場合、または個人データの使用について質問がある場合

は 、 研 究 代 表 者 の ビ ク タ ー ・ ラ ピ ュ エ ン テ ・ ジ ー ン (Victor Lapuente Gine) 

victor.lapuente@pol.gu.se にご連絡ください。 

 

ヨーテボリ大学における GDPR の適用および個人データの処理について質問がある場合は、デー

タ保護責任者 dataskydd@gu.se までご連絡ください。 

 

連絡先 

住所: Sprängkullsgatan 19, 411 23 Gothenburg, Sweden 

郵便物の宛先: Box 711, 405 30 Gothenburg, Sweden 

ホームページ: https://www.gu.se/en/research/civprof-why-are-some-public-managers-more-

committed-to-professional-norms-than-others 
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