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GRI:s uppgift enligt nya avtalet med HGU från de-
cember 2021: Institutet skall främja Handelshög-
skolan som helhet. Institutets uppgift är att bed-
riva ämnesövergripande post-doktoral forskning, 
företrädesvis i programform, som bedömts ha 
hög samhällsrelevans. Det skall även vara värd för 
fakultetsgemensamma forskningsinfrastrukturer.

Föreståndaren har ordet!
Med en inledning om ljusare tid när pandemin väl var över befann sig Eu-
ropa i februari 2022 i en ny och omvälvande situation med Rysslands anfall 
mot Ukraina. Under året som gått har Europa inte bara försökt återhämta 
sig efter pandemin Coronapandemin utan också kastats in i en krigssitua-
tion. För forskare skapar detta nya förutsättningar, frågor om cybersäker-
het, prepping och beredskap läggs till GRI:s tidigare teman om manage-
ment av digitalisering, hållbarhet och effekter av pandemin. En mycket 
bister sammanfattning i skrivande stund är att vi står inför nya globala 
utmaningar.  
   Vid GRI har vi under 2022 haft förmånen att välkomna Emma Fröjd som 
ny administrativ chef och HR-ansvarig, vilket vi är väldigt glada för! 
   I juni 2022 välkomnade vi Annelie Sjölander-Lindqvist som ny ställ-
företrädande föreståndare. Annelie ersätter Nanna Gillberg, som fick andra 
arbetsuppgifter då hon fick mycket god tilldelning av forskningsmedel 
(grattis Nanna!). Björn Torsteinsrud, tidigare Handelsbanken, avtackades 
efter tre fullföljda år som ledamot i GRI-stiftelsen och GRI-institutets styrel-
ser, och under hösten 2022 inleddes arbete med att välja in Joacim Warn-
bring från Easyfairs Nordic som blir ny extern ledamot i dessa styrelser från 
om med våren 2023. 
September 2022 välkomnade vi fem nya ledamöter till institutets sty-
relse som också utgör ett enhetsråd: Fredrik Carlsson, Nationalekonomi, 
David Kleist, Juridik, Kajsa Lindberg, Företagsekonomi och Eva Thulin, 
Ekonomi och Samhälle. Varje institution har valt ledamöter som har till 
uppgift att vidare utveckla GRI som plattform för forskning vid fakulteten.                   
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Vi välkomnar Fredrik, David, Kajsa, Eva och Joakim och ser fram emot 
att fortsätta driva den tvärvetenskapliga forskningen vid HGU och forskn-
ingsinstitutets utveckling tillsammans!  
   Löpanade under 2022 har GRI:s ekonomi varit i fokus, en effekt av pan-
demin som inneburit att färre forskare träffats för utbyte av forskningsidéer. 
Institutet har som följd haft lägre tilldelning av externa forskningsanslag. 
Frågan om GRI:s ekonomi har diskuterats löpande vid enhetsdialoger med 
fakultetsledningen, vid GRI-stiftelsens styrelsemöten och vid GRI-institutets 
styrelse- och enhetsrådsmöten. För att öka antalet forskare till GRI arbeta-
de vi under 2022 strategiskt med två satsningar, dels för att aktivt stötta 
arbete för  forskningsfinansiering genom en seminarieserie under ledning 
av Annelie Sjölander-Lindqvist, dels för att attrahera ytterligare forskare 
till GRI genom en seminarieserie om AI, organiserad av Niklas Sörum. Vid 
enhetsdialogerna 24 mars och 14 november 2022 diskuterades att målet är 
att med fakultetsledningens stöd få ekonomi i balans år 2026. 
   Under 2022 etablerade GRI även panelsamtalet “GRI:llen” där forskare 
möter representanter för näringslivet för att diskutera ett aktuellt team. 
Bakgrunden är att GRI är en del av samhället och näringslivet. Panelsamta-
lets ambiton är att nå ut till andra forskare inom HGU men också till andra 
forskare vid GU. Vi vill med den här insatsen också utveckla våra kontakter 
med näringslivet och skapa förutsättningar för konstruktiv dialog. Den 17 
maj hölls således en panel om ” Vad innebär krypto och blockchain för 
valutor och företagande?” med Niclas Ingeström, CDO, Castellum; Nima 
Amini, Swedbank; docent Oskar Broberg, Ekonomisk historia och profes-
sor Ola Olsson, nationalekonomi. Den 29 november var det dags igen då 
vi tillsammans med Michael McGrath, ordförande GRI-stiftelsen och tidi-
gare Stena Metall; professor Ola Bergström, företagsekonomi och David 
Kleist, juridik, diskuterade “Så utmanas forskningen i en osäker tid”. Nanna 
Gillberg och Ulla Eriksson-Zetterquist har agerat moderatorer vid dessa 
panelsamtal.  
   GRI:llen är ett panelsamtal inramat med förfriskningar och grillkorv. Vi har 
funnit att formatet fungerade väl och att det finns en stor efterfrågan på 
den typen av möten mellan forskare och näringsliv.  

Avveckling forskningsprogrammet Bank 
Management
Forskningsprogrammet Bank Management avvecklades under 2022.  
Programmet inleddes med studier kring hur befattningshavare på 
storbanker agerade vid olika situationer. SHB och SEB klarade krisen 
framgångsrikt genom två olika uppsättningar managementprinciper. Bank 
Managent har resulterat i två avhandlingar som båda vann Civilekonom-
föreningens pris för bästa avhandling i företagsekonomi i Sverige. Progra-
mansvarige Sten Jönsson har även fått The Anthony G Hopwood Prize for 
Academic Leadership”. Dessutom har forskningsprogrammet resulterat i 



ett flertal böcker och artiklar. Bank Management övergår nu till Fria Forskares 
Forum. Vi tackar Sten Jönsson och hans kollegor för alla insatser och ser fram 
emot att följa arbetet i Fria Forskares Forum.  
   I fortsättningen av denna verksamhetsberättelse kommer vi inlednings-
vis att presentera erhålla externa anslag, översikt över publikationer, årets 
priser och utmärkelser, keynotes, årets internationella gäster och medverkan 
i media. Därefter ges en kort presentation av verksamheten inom respektive 
forskningsprogram. Avslutningsvis presenteras arbetet med arbetsmiljö och 
likabehandling vid GRI. För den som vill veta mer om våra publikationer hän-
visar vi till publikationen Noga utvalt, 2022. Vi önskar er god läsning! 

/Ulla Eriksson-Zetterquist, föreståndare GRI 

Nya forskningsprojekt  
 
Under 2022 har GRI erhållit finansiering till 15 nya forskningsprojekt. 
Anslagen kommer från Vetenskapsrådet, Riksbankens jubileumsfond, 
Formas, EU, Naturvårdsverket men även i form av stipendier och från 
mindre stiftelser, till en total summa av 16 671 188 kr. Forskningsprojekten är 
följande: 

Max Boholm och Simon Larsson: Cybersäkerhet och ansvarets politik: 
Omförhandlingar av stat-medborgare relationer i en digital demokrati. 
Vetenskapsrådet 2 010 000 kr.   

Annelie Sjölander-Lindqvist: Bevarande av vargens naturarv: Ett 
flervetenskapligt perspektiv för effektiv och socialt acceptabel förvaltning 
av varg-hund hybrider inom EU. Formas/EU 1 170 000 kr.   

Annelie Sjölander-Lindqvist: Tourism (In)justice: Rendering a 
Spatial Justice Framework for Tourism. ERC-projekt Horizon 2020. 
Huvudsökande: Anna de Jong, University of Glasgow. Cirka 400 000 kr 
går till GRI.   

Nicolás Acosta García: Utvecklingsmarknaden: Att förklara människors 
engagemang i och avvisande av interventioner. Vetenskapsrådet  4 435 
000 kr. 

Magdalena Petersson McIntyre: Consuming Luxury Today - a 
comparative study between China and Sweden. Nordic Centre Planning 
Grants 10 000 Euro. 

Simon Larsson: Increase shipping efficiency using ship data analytics and 
AI to assist ship operations (ISEA). Chalmers/Lighthouse 125 000 kr.   

Elias Mellander: För alla eventualiteter: Prepping, hemberedskap och 
hotet om konflikt. MSB 613 584 kr.   
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Barbara Czarniawska: Professioner i pandemins skugga - organisering 
och styrning av arbete inom offentlig sektor i tider av osäkerhet och oro. 
AFA försäkring 392 904 kr.  

Agnes Faxén: En podcast med forskare från Gothenburg Research 
Institute. Stiftelsen Gustaf Adolf Bratts föreläsningsfond 59 700 kr. 

Niklas Sörum: Digicultural transformations: initiating a research 
environment for critical studies of living as a data-subject in an algorithm-
based consumer culture. Stiftelsen för ekonomisk forskning i Västsverige 
400 000 kr.   

Simon Larsson: Livelihood strategies and food security in a post-
pandemic world. Stiftelsen för ekonomisk forskning i Västsverige  200 
000 kr.  

Annelie Sjölander-Lindqvist: Enhancing Entrepreneurship in Rural 
Areas through Local Food Systems. Huvudsökande: Wilhelm Skoglund, 
Mittuniversitetet. Kampradstiftelsen 6 800 000 kr (20 procent till GRI, ca 1 
360 000 kr).   

Jaan-Henrik Kain: Digitalisering av spelet för sanitetsplanering. Formas 
kommunikationsutlysning 130 000 kr. 

Magdalena Petersson McIntyre: New feminist entrepreneurialism: Power 
and agency in the context of lifestyle bloggers and gender consultants – 
a book project. Bromanska 265 000 kr (stipendium).   

Annelie Sjölander-Lindqvist Hållbara vattenvägar: En modell för 
legitim samverkan inom svensk vattenkraft - Naturvårdsverket 
Miljöforskningsanslaget (tillsammans med Simon Larsson, Therese 
Bjärstig, Serena Cinque) 5 mkr

Publikationer 
 
Forskare vid GRI har under 2022 medverkat i 82 publikationer: två 
monografier, 14 bokkapitel, 52 vetenskapliga artiklar, 12 konferensbidrag och 
10 rapporter. Dessa beskrivs i samlingen Noga utvalt 2022. 

Priser, utmärkelser och förtroendeuppdrag
Liksom föregående år har GRI erhållit priser, utmärkelser och nya förtroende-
uppdrag. Särskilt noterar vi Barbara Czarniawskas femte hedersdoktorat!
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Barbara Czarniawska: Hedersdoktor Turkuu School of Economics, University 
University of Turku, Finland.  

Ulla Eriksson-Zetterquist: Ny ledamot i RISE strategiska forskningsråd.  

Annelie Sjölander-Lindqvist: Ny ledamot i SCAS styrelse.   

Ulrika Holmberg: Medlem i styrgruppen för Göteborg Fair Trade City, 
medlem i referensgruppen för Centre for Retailing, CFR.  

KeynotesKeynotes

Under 2022 var medarbetare vid GRI inbjudna att hålla keynotes vid 
internationella och nationella konferenser och workshops vid sex tillfällen, 
vilket är ett exempel extern efterfrågan av resultaten av forskningen som 
bedrivs vid GRI.  

Praxis symposium IV: Higher education in post-pandemic times, 
University of Gothenburg, 16-18 maj. (Barbara Czarniawska)  

Człowiek w rachunkowości. Interdyscyplinarne badania rachunkowości”. 
CIBR, Wydział Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego, 25 maj.  (Barbara 
Czarniawska) 

Management and organizational studies on blue & grey collar workers”, 
Baskent University, Ankara, Turkey, 9 september. (Barbara Czarniawska) 

University struggles:”Collegial organizing revisited” NTNU, Trondheim 4 
- 5 oktober (Ulla Eriksson-Zetterquist) 

Scrittura transdisciplinare negli studi organizzativi. Università di Napoli 
Federico II, 10 november. (Barbara Czarniawska) 

“Work-integrated learning”, University West, Trollhättan, Sweden, 7 
december 2022. (Barbara Czarniawska) 

Medverkan i mediaMedverkan i media

En särskild strategisk satsning vid GRI avser mediamedverkan. Under 
2022 är vi därför stolta över att forskare knutna till forskningsinstitutet 
medverkade i olika mediala sammanhang vid inte mindre än 120 tillfällen. 
Det handlar om intervjuer, debattartiklar och medverkan i olika podcasts. 
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Forskningen vid de olika programmen på GRI genererade tolv 
pressmeddelanden under 2022, där det kan noteras att ett flertal också speglar 
Handelshögskolans strategi kring forskning om hållbarhet:

Hållbar planering kan minska sjöfartens klimatpåverkan 

Hållbara pensionsinvesteringar 

Viljan att äga utmaning för klädbiblioteken 

Förändrat preppingbeteende i skuggan av kriget 

Historisk pessimism bland svenska hushåll 

Brist på kompetens bromsar automationen inom fordonsindustrin 

Social samvaro lockar tillbaka seniorerna till butiken 

Personlighet speglar ideologisk övertygelse 

Allt mer osäker situation för frilansjournalister 

Black Friday - skuldfälla för yngre kvinnor 

Frivillighet skapar en sårbar älgförvaltning 

“Not in my backyard” – konsten att kommunicera miljöfrågor. 

Annan medverkan i media, i urval

“Reamonster” växer trots nya regler - kan slå tillbaka (2022-12-28) 
Gabriella Wulff i Dagens Industri. 

Budgetmärket skapar exklusivitet genom små storlekar (2022-11-29) 
Magdalena Petersson McIntyre i Expressen.  

Här köar handelsstudenter för gratis mat (2022-11-23) Maria José Zapata 
Campos i SVT Nyheter. 

Ultra fast fashion – tre frågor om det nya fenomenet (2022-11-21) 
Gabriella Wulff i SVT. 

Låna, lappa, laga –här är initiativen som gör att du sparar tusentals kronor 
(2022-11-20) John Magnus Roos i DN. 

Efter pandemin – nätet eller butiken är frågan (2022-11-19) Studien om 
äldre och e-handel (Ulrika Holmberg, Anna Post och Lena Hansson) i 
Senioren. 

Frilansjournalister drabbas hårdast av mediekrisen (2022-11-09) Maria 
Norbäck i Arbetsvärlden.  

Experten: Därför har babyshowers blivit så populärt (2022-11-06) 
Magdalena Petersson McIntyre i SVT Nyheter.  

Vart fjärde journalistjobb har försvunnit (2022-10-25) Maria Norbäck i 
Arbetsvärlden. 

Därför splittrar public service högerns mediepolitik (2022-09-15) Maria 
Norbäck i DN. 
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Ökad uppkoppling hotar öka ojämlikheten (2022-09-07) Nanna Gillberg i 
Dagens Industri.  

Statens finanser starka - hushållen pressas (2022-09-01) John Magnus 
Roos i Dagens Arena. 

Socialpsykologen: din personlighet påverkar hur du röstar (2022-08-29) 
Forskarliv i Sveriges Radio med John Magnus Roos.  

Kriser kan få folk att testa nya sätt att konsumera (2022-07-21) Ulrika 
Holmberg i DN.  

Sjöfartens omställning: Rederierna slåss om förnybart (2022-07-19) Hanna 
Varvne i Aktuell Hållbarhet.   

Forskarna om pandemins och krigets effekter har givit oss existentiell 
svindel (2022-07-12) Elias Mellander i DN.  

Din personlighet avgör hur du röstar i valet (2022-06-24) John Magnus 
Roos i DN. 

Fler negativa än positiva till vindkraft nära hemmet (2022-06-15) Annelie 
Sjölander-Lindqvist i P1 om miljökommunikation.   

Brist på teknisk kompetens bromsar automatiserad fordonsindustri (2022-
05-20) Om GRI-rapport av Simon Larsson i Verkstäderna.  

Sida vid sida med det okända från Vetenskapsfestivalen (2022-05-10) 
Elias Mellander i P1:s Kropp & Själ.  

Ny studie: Därför går kläduthyrarna i graven (2022-05-09) Niklas Sörum i 
Dagens Industri. 

Lyxfällan har blivit en folksjukdom (2022-05-01) Magnus Jansson i 
Tidningen Vi.  

Hyra kläder knöligt i praktiken (2022-04-13) Niklas Sörum i Forskning & 
Framsteg. 

Betalväggar gör det svårare att samverka (2022-04-05) Gabriella Wulff i 
Curie. 

Energy shipping decisions follow commercial interests over energy 
efficiency (2022-04-02) Hanna Varvne i European Scientist. 

Forskare: sjöfartens klimatomställning motarbetas av kommersiella 
intressen (2022-03-31) Hanna Varvne i Aktuell hållbarhet. 

Integration kräver långsiktighet (2022-03-25) Andreas Diedrich i 
Forskning och Framsteg.  

Svårt att få snurr på kläduthyrning (2022-03-20) Magdalena Petersson 
McIntyre i SvD.  

Organisatorisk och social arbetsmiljö hybridarbete hitta modellen som 
passar er (2022-02-28) Nanna Gillberg i Sunt arbetsliv. 

Renoveringar är en tickande bomb (2022-01-26) Jenny Stenberg en av 
forskarna bakom debattartikel i Svenska Dagbladet.  

Forskning ska inte hamna bakom betalvägg (2022-01-28) Gabriella Wulff i 
Journalisten.  
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 Hållbara investeringar och entreprenöriell finans - 
Programansvarig: Magnus Jansson

Hållbara investeringar och entreprenöriell finans är ett relativt nytt tvärvetenskapligt 
forskningsprogram på GRI som under 2022 fortsatt lägga fokus på att med kvantitativa 
och kvalitative metoder undersöka mänskligt beslutsfattande på de finansiella 
marknaderna.  Programmet fungerar som en plattform för utbyte av forskningsidéer, 
metoder och nydanande forskning. Programmet stöttar forskarna egna individuella 
forskningsprojekt men är framför allt ett forum för att finna gemensamma grunder för 
nya samarbeten och forskningsprojekt.   
   Vi strävar efter att aktivt undersöka möjligheter att etablera internationella 
vetenskapliga samarbeten samt få till stånd samverkan med aktörer i finansbranschen.  
   2022 medverkade bland annat forskare från programmet vid 44th Annual European 
Accounting Association i Bergen, Norge, med konferensbidraget Adapting framing 
in CEO letters, 32nd International Congress on Social and Environmental Accounting 
Research I St Andrews, Skottland med Country by country reporting of payments to 
governments by extractives. Vi medverkar även aktivt för att våra forskningsresultat 
ska få en påverkan i samhället genom seminarier och populärvetenskapliga 
sammankomster. 

Managing Digital Transformation - Programansvarig: Ulla 
Eriksson-Zetterquist

Under 2022 fokuserade Managing Digital Transformation  på arbete inom området 
energieffektivitet, samtida styrformer I digitala sammanhang, samt på mångfald och 
digitalisering.   
   Vad gäller området energieffektivitet presenterade Hanna Varvne två artiklar i 
samband med EGOS-konferensen iWien (pre-workshop och vid konferenstrack), 
och hon hade även slutseminarium på sitt avhandlingsmanus hösten 2022 (titel: 
Organizing oxymoron: travels of the idea of energy-efficient oil tankers).   
   Samtida styrformer I digitala sammanhang utforskas dels I relation till nya 
förutsättningar för styrning av universitet inom ramen för ett internationellt 
forskningsprojekt (Inernational Collegiality, finansierat av Wallanderstiftelsen med 
Kerstin Sahlin och Ulla Eriksson-Zetterquist).   
   Inom ramen för detta arrangerades en workshop I Palermo, 3-5 maj 2022, 
preliminära resultat presenterades på EGOS i Wien, och NFF I Örebro, men också vid 
keynotes och andra tillfällen där Ulla Eriksson-Zetterquist var inbjuden talare. Arbetet 
med forskning inom mångfald och digitalisering har fördjupats kring frågor om 
diversity och bias relaterat till användning av AI, till exempel vid rekrytering.
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Organizing Integrartion - Programansvariga: Andreas 
Diedrich & Maria José Zapata Campos

2022 har varit hektiskt för OI-programmet. Insikterna från flera fältstudier som 
genomförts under de senaste åren har publicerats i åtta fackgranskade artiklar, 
ett bokkapitel och en populärvetenskaplig publikation. Programmets forskare 
har också organiserat två specialnummer som gästredaktörer (Vedran Omanovic: 
“Practices of organizing migrants’ integration into the European labour 
market” i European Management Review och Quang Evansluong: “Migrant 
entrepreneurship and the roles of family beyond place and space: towards 
a family resourcefulness across borders perspective” i tidskriften Journal of 
Enterprising Communities. 

Dessutom har flera forskningsrelaterade projekt inletts och/eller fortsatt under 
2022. Barbara Czarniawska och Andreas Diedrich har fungerat som redaktörer 
för en bok som ska publiceras av Palgrave Macmillan i april 2023. Åtta forskare 
från programmet bidrar till antologin tillsammans med flera internationellt kända 
forskare från olika länder och discipliner. 

Tillsammans med CGM inledde OI-programmet under 2022 också förbere-
delser för en stor internationell forskningskonferens om migration och integration 
(2nd Organizing Migration and Integration in Contemporary Societies Confer-
ence (OMICS)), i Göteborg i november 2023. Medverkande i organisationskom-
mittén är Maria José Zapata Campos, Patrik Zapata, Vedran Omanovic och An-
dreas Diedrich. Under 2022 har medlemmar av programmet också bjudits in som 
huvudtalare och presentatörer till akademiska konferenser och seminarier i Sver-
ige och utomlands. Intresset för frågor om migration och integration av invan-
drare, som står i centrum för OI-programmet fortsätter att öka, och under 2022 
har OI-programmet tagit viktiga steg för att säkra sin utveckling i nya riktningar. 
Bland annat har Andreas Diedrich, tillsammans med forskare från Global Studies, 
fått ny finansiering från FORTE för ett treårigt forskningsprojekt om Arbetsgivar-
nas roll i svensk migrationspolitik – ett ämne av hög aktualitet med tanke på den 
nuvarande geopolitiska situationen och det politiska klimatet i Sverige. 

Forskarna på programmet har även lämnat in flera andra ansökningar om  
ytterligare forskningsfinansiering tillsammans med svenska och internationella 
partners med fokus på digitaliseringens roll i migrationssammanhang och 
yrkesutbildningens roll i inkludering och exkludering av invandrare på arbets-
marknaden.

Samhällets riskfrågor - Programansvarig: Annelie 
Sjölander-Lindqvist 

Under 2022 har forskningsprogrammets medarbetare publicerat flera artiklar, 
bokkapitel och även publicerat boken Anthropological Perspectives on 
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Environmental Communication. Forskarna har medverkat i media och 
deltagit i flera konferenser, däribland Pathways Europe: Human Dimensions 
of Wildlife (Annelie Sjölander-Lindqvist och Simon Larsson).  
Simon Larsson har arrangerat en workshop om krig och klimat i samverkan 
med CEMFOR vid Uppsala universitet och i samverkan med Trafikverket 
medverkat i ett seminarium om framtidens sjöfart, samt ett seminarium om 
Demokratiska republiken Kongo – landinformation, nuläge och migration. 
Annelie Sjölander-Lindqvist har tillsammans med kollegor slutredovisat det 
sexåriga forskningsprogrammet om framtidens viltförvaltning. 
    Samhällets riskfrågor också påbörjat ett arbete med att ta fram ett 
konceptuellt ramverk som kan stärka programmets fortsatta utveckling. 
    Vi arbetar för närvarande med en forskningsöversikt om avvägningar 
mellan risker (risk tradeoffs) som kommer att ligga till grund för en 
teoriutvecklande artikel. Från forskning om policy och beslutsfattande 
inom olika områden (till exempel elektrifiering) vet vi att risker för negativa 
sidoeffekter ofta åsidosätts när beslutsfattare fokuserar på en viss politisk 
målsättning, samt att kunskap och ansvar för risker är uppdelad mellan 
olika politik- och förvaltningsområden. Avvägningarna står ofta mellan 
risker som separeras både i tid och rum vilket gör dessa avvägningar 
särskilt svåra. 

Arbetsmiljö vid GRI 
 
Gothenburg Research Institute arbetar långsiktigt och kontinuerligt med 
arbetsmiljö. Under 2022 har arbetsmiljögruppen bestått av Ulla Eriksson-
Zetterquist, Annelie Sjölander-Lindqvist, Simon Larsson och Emma Fröjd. 
Simon Larsson blev under 2022 omvald som arbetsmiljöombud. Han är 
även likabehandlingsombud. En arbetsmiljörond genomförs varje år och 
fyra gånger per år har vi arbetsmiljömöten som utgår ifrån vårt årshjul för 
arbetsmiljö:  
 
Februari: en handlingsplan tas fram, och en uppföljning av föregående 
handlingsplan görs.  
 
Maj: arbetsmiljöpolicy diskuteras  
 
September: handlingsplan fastställs för kommande år, och föregående 
årets handlingsplan ska utvärderas. 
 
November: öppet tema, aktuella problemområden.    
 
GRI-arbetsmiljöpolicy  
 
Med jämna mellanrum diskuteras GRI:s arbetsmiljöpolicy, där själva 
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diskussionen ses som ett verktyg för att nå en god arbetsmiljö i vår vardag. 
 
Mer specifikt är arbetsmiljöpolicyn följande: 
 
GRI står för  

· Gemenskap (Cooperation): Forskningsidén är i centrum, forskningen 
genomförs programvis, 

· Respekt/ roligt (Care): och med omtanke om varandra och med ny-
fikenhet för varandras arbete,  

· Inkludering (Collectiveness): bidrar alla till forskningsmiljön.  
 
Det vill säga: ”Forskningsidén är i centrum, forskningen genomförs pro-
gramvis, och med omtanke om varandra och med nyfikenhet för varandras 
arbete, bidrar alla till forskningsmiljön.”  
 
Likabehandlingsplan  
 
Göteborgs universitet har i sin Likabehandlingspolicy slagit fast att man skall 
främja en arbetsmiljö där alla personer som är verksamma vid universitet 
oavsett kön, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, eventuella funk-
tionshinder eller sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller ålder 
skall ges bästa möjligheter att utvecklas. 

Såsom en liten enhet inom detta större sammanhang ska likabehandling-
sarbetet inom GRI präglas av vår ambition att bidra till realisering av univer-
sitetets målsättning utifrån de specifika förutsättningar som gäller för oss.  
 
Likabehandlingsombud: Simon Larsson


