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Verksamhetsaret 2021

Nationella sekretariatet f6r genusforskning blickar tillbaka pa ett produktivt
verksamhetsar. Vi har initierat flera viktiga samarbeten och vidareutvecklat var
breda samverkansroll. Det mojligeor ett brett genomslag for forskningsbaserad
kunskap kring identifierade samhillsutmaningar under kommande verksamhetsar,
inte minst nér det giller genusbaserat vild och sexuella trakasserier liksom hat och
hot mot forskare och lirare. Var nordiska roll har tydliggjorts bade internt och
externt, och under dret har genomférande av och deltagande vid ett flertal viktiga
arrangemang 1 Norden och EU prioriterats. Vi har dven fortsatt arbetet med att
stirka GoOteborgs universitets vision kopplat till hallbarhet, bland annat genom
kunskapsproduktion och deltagande 1 flera EU-projekt pa temat (Genderaction,
Eutopia, UniSAFE).

Sekretariatets forsta verksamhetsiar med en ny handlingsplan, for perioden 2021-
2023, har inneburit flera viktiga férindringar. Tre delvis nya verksamhetsomraden
har utformats for att bittre tillvarata synergier och skapa 6kat larande 1
arbetsgruppen. Merparten av arets arbetsprocesser har efterstrivat en tydligare
forskningsbaserad grund, i syfte att stirka legitimitet och genomslag f6r den
kunskap som produceras. En bred kommunikationsverksamhet har i delar ersatts
av en utOkad samverkan med aktorer i Sverige, Norden och EU. Slutligen har
verksamhetens produktion av rapporter och vetenskapliga artiklar varit
synnerligen hog.

Det interna arbetsmiljéarbetet har fraimst bidragit till att dimensionera
arbetsbelastning, mojliggdra dterhimtning, samt 0ka rollklarheten bland
medarbetare. Vidare har former f6r internkommunikation utvecklats i mer detal;
och en mer hybrid arbetsplats dr under utformning som en konsekvens av
erfarenheterna fran covid-19. Infér 2022 férbereds en mer djupgaende
verksamhetsplaneringsprocess for att battre ta tillvara de idéer och synergier som

genereras genom var omvirldsbevakning och 1 egna arbetsprocesser.

Fredrif Bondestam
Forestandare
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Ett fritt kunskapssamhalle och en
jamlik akademi

Global studie av genusperspektiv i forskning och innovation

Genom en internationell enkitstudie har sekretariatet kartlagt och analyserat hur
forskningsfinansiirer organiserar sitt arbete med att inkludera genus (gender
dimension) i forskning. Slutrapporten The Gender Dimension in Research and

Innovation: Results from a global survey on research funding organisations, pekar
pa gemensamma utmaningar och konsekvenser av atgirder, prioriteringar

Genusperspektiv pa globala mal for hallbar utveckling

Inom EU-projektet GENDERACTION, som avslutades i ar, har sekretariatet
publicerat en internationell forskningsoversikt, Gender and Sustainability: An

International Research Review, fem kunskapsoversikter om inom FN:s

globala mal f6r hallbar utveckling, samt en rapport om policyutveckling fér
forskning och innovation. Forskningsoversikten baseras pa en systematisk,
internationell 6versikt 6ver kollegialt granskade vetenskapliga artiklar, publicerade
under 2015-2020. GENDERACTION finansierades av EU:s f6rra ramprogram
tor forskning och innovation Horisont 2020.

Karriarvagar for disputerade i genusvetenskap

Under aret har en studie initierats, for att kartligga och analysera hur
karridrvigarna ser ut for disputerade genusvetare, respektive dmnesintegrerade
genusforskare. Arbetet bedrivs i samverkan med foretridare for

Hat och hot - forskares utsatthet i fokus

Sekretariatets arbete for en nationell kartliggning av hat och hot mot forskare och
lirare vid hogre lirositen fortgar. En enkitundersokning om utsatthetens
férekomst och fordelning skickas ut i bérjan av 2022. Arbetet sker i samverkan


https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/69436
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/69436
https://genderaction.eu/
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2021/09/GENDERACTION_Research-Review-SDGs.pdf
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2021/09/GENDERACTION_Research-Review-SDGs.pdf
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med Sveriges universitetslirare och forskare (SULF) och Sveriges universitets-
och hégskoleférbund (SUHF).

Nationell prevalensstudie

Sekretariatet medverkar 1 ”Forsknings- och samverkansprogram for att motverka
sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet 1 akademin”. Flera lirositen ingar
1 styrgruppen och Karolinska institutet (KI) forvaltar programmet som
undersoker hur svensk hogskolesektor gemensamt kan forbattra arbets- och
studiemiljoer. Sekretariatet har i ar tillsammans med KI tagit fram en enkat for att
undersoka forekomst, omfattning och konsekvenser av sexuella trakasserier inom
akademin i Sverige. Den skickades ut till ett representativt urval (med 125 000
respondenter) av anstillda och studenter vid universitet och hogskolor.

Unisafe

Det treariga EU-projektet UniSAFE kartligger sexuella trakasserier och
genusbaserat vald vid lirositen och forskningsutférande organisationer i Europa.
Projektets resultat ska omsittas till policyrekommendationer och en verktygslada
for larositen och forskningsorganisationer. Sekretariatet medverkar i projektet
som expertstod, med att fram en enkit och 1 analyser och rekommendationer. 1
bérjan av 2022 skickas en enkdt ut till totalt 450 000 studenter och medarbetare
vid sammanlagt 45 lirositen i 15 av EU:s medlemslinder.

Ett arbetsliv med hallbara villkor

Framtidens hogteknologiska arbetsliv

Inom ramen for det nordiska och tvirsektoriella projektet "Hallbarhet och
jamstilldhet inom framtidens hogteknologiska arbetsliv”” har sekretariatet genom
NIKK tagit fram en nordisk forskningséversikt om kénsuppdelade utbildningsval
inom STEM (Science, Technology, Engineering and Maths). Genusperspektiv pa

framtidens hégteknologiska arbetsliv — en nordisk forskningsdversikt om

utbildningsval inom STEM publicerades varen 2021. Projektet, som nu dr

avslutat, var en del av Nordiska ministerradets prioritering pa jamstalldhet och
héllbarhet i framtidens arbetsliv med fokus pa den kénssegregerade
arbetsmarknaden. Det genomférdes 1 samarbete mellan jaimstilldhets-, arbetsliv,
utbildnings- och


https://unisafe-gbv.eu/
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
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forskningssektorerna inom Nordiska ministerradet och med medfinansiering fran
Generation 2030-programmet.

Yrkesutbildning i Norden

Sekretariatets nordiska uppdrag NIKK, Nordisk information for kunskap om
kon, har tagit fram en rapport om konsuppdelningen inom yrkesutbildning i de
olika nordiska linderna. Rapporten innehaller bland annat en
kunskapsintroduktion, statistik kring konsférdelning mellan olika yrkesprogram pa
gymnasiet och exempel pa insatser som gjorts for att bryta konsfordelningen.
Rapporten publiceras varen 2022.

Nordisk forskningssatsning om sexuella trakasserier i arbetslivet

For att bidra till ny kunskap om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden, och till
en god bas for politikutveckling, genomférs under aren 2021 — 2023 en
forskningssatsning som administreras av NIKK. Foérebygegande insatser och
metoder for intervention, genom branschstudier och -jaimférelser, ér i sarskilt
fokus for satsningen. Under 2021 genomférdes tva utlysningar riktade till forskare
och arbetslivsaktorer i samverkan. Satsningen genomfoérs i samverkan med flera
sektorer 1 det nordiska samarbetet.

Forskningsbaserad utveckling i samverkan

Pa uppdrag fran Diskrimineringsombudsmannen (DO), har sekretariatet bidragit
till kvalitetssakring av arbetet med en forskningsoversikt om sexuella trakasserier
och diskriminering i svenskt arbetsliv. Rapporten publicerades i december och
utover bidrag till manusarbetet, sa medverkade experter frin sekretariatet i
seminarier som arrangerades av DO.

Nordisk antologi om sexuella trakasserier i arbetslivet

De senaste aren har sekretariatet producerat och sammanstillt kunskap pa
omradet sexuella trakasserier 1 arbetslivet. Arbetet har visat pa problemets
omfattning och komplexitet, samt pekat pa ytterligare kunskapsbehov. For
kunskapsspridning och férdjupning i dmnet, producerar sekretariatet diarfor en
nordisk antologi, inom ramen f6r NIKI, med bidrag fran forskare och skribenter
fran alla fem nordiska linder. Beriknad publicering blir under 2023.
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Hallbara och jamlika livsvillkor

Tvérsektoriell satsning pa hallbara livsstilar

”Hallbarhet, livsstil och konsumtion med genusperspektiv” dr en del av en
tvirsektoriell satsning pa hallbara livsstilar i Norden. Projektet drivs av NIKK och
startades under hosten 2021 och ska resultera i en kunskapséversikt om skillnader
1 kvinnor och mans livsstil samt konsumtion 1 Norden. Genom att analysera hallbarhet
och livsstil utifran ett genusperspektiv bidrar projektet till att forbdttra forstdelsen och
maijligheterna till hallbar konsumition.

Bemotande av kvinnor som varit utsatta for valdtakt

Projektet studerar hur kvinnor som har blivit valdtagna upplever den initiala
kontakten med polis och/eller medicinsk personal och vilka erfarenheter poliser
och medicinsk personal har av dessa méten. Flera forskningsartiklar i projektet
publicerades under aret. Projektet pagar 2019-2021 och finansieras med medel
fran Brottsofferfonden.

Jamstalldhetskonsekvenser av covid-19

En publikation om de nordiska lindernas insatser och prioriterade fragor gillande
jamstilldhet i férhallande till pandemin publicerades av NIKK varen 2021.
Rapporten Jamstalldhetseffekter av Covid-19 bidrar till det nordiska kunskaps-

och erfarenhetsutbytet med anledning av pandemins paverkan pa jamstilldhet.

Hatbrott mot LGBTI-personer i Norden

Det finska ordférandeskapet fo6r Nordiska ministerradet 2021 initierade ett
projekt som fokuserar pa hatbrott och hatincidenter riktade mot LGBTI-personer
1 Norden. Inom ramen for projektet fick NIKK i uppdrag att kartligga relevanta
strategier och insatser 1 Norden. Hatbrott mot LGBTI-personer i Norden

publicerades i november och ska bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan

landerna.

Unga LGBTI-personers vdalmaende

Utifran det nordiska uppdraget att belysa hur unga LGBTI-personers hilsa och
livsvillkor ser ut i Norden gjorde sekretariatet inom ramen f6r uppdraget NIKK
en kunskapsoversikt och kartligening av genomférda insatser. Hilsa, vilmaende



https://nikk.no/wp-content/uploads/2021/03/Jamstalldhetseffekter-av-covid-19-Kunskap-och-initiativ-i-Norden.pdf
https://nikk.no/publikationer/hatbrott-mot-lgbti-personer-i-norden/
https://nikk.no/publikationer/hatbrott-mot-lgbti-personer-i-norden/
https://nikk.no/publikationer/halsa-valmaende-och-livsvillkor-bland-unga-lgbtl-personer-i-norden/
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och livsvillkor bland unga LGBTIl-personer i Norden togs fram 1 dialog med

forskare och nyckelaktorer fran hela Norden.

Uppdraget NIKK, Nordisk information
for kunskap om kon

Samarbetsorganet NIKK:s verksamhet bedrivs av sekretariatet pa uppdrag av
Nordiska ministerradet.

Verksamhetsaret 2021 har NIKK fortsatt bidra med kunskap till hallbara
16sningar pa flera stora samhallsutmaningar. Fragor 1 fokus har rért arbetslivets
funktionssitt, genusbaserad utsatthet f6r vald och trakasserier samt héllbara
livsstilar. Verksamheten har byget vidare pa tidigare ars aktiviteter, for att skapa
mer langsiktiga satsningar och hallbara resultat. Parallellt har nya omraden
inkluderats 1 verksamheten, exempelvis projekt rorande genusperspektiv pa
klimatférindringar och konsumtion.

NIKK har under aret arbetat systematiskt med att knyta till sig experter och
forskare fran de nordiska linderna, exempelvis arbetslivsforskare och forskare
med kunskap om hatbrottslagstiftning savil som kon och klimat/konsumtion, vid
framtagandet av kunskapsunderlag. NIKK har dven fort en dialog med nationella
myndigheter och civilsamhille kopplat till olika tematik. Exempelvis polis och
rittsvasende, samt brottsofferstodjande organisationer i arbetet med hatbrott och
skolmyndigheter och andra utbildningssektorer i arbetet med en studie om
yrkesutbildning i Norden.

NIKK:s verksamhet har 1 allt storre utstrickning samfinansierats av flera sektorer
inom Nordiska ministerradet. Det har méjliggjort dialog och samverkan med
exempelvis arbetslivs-, kultur- samt barn- och unga-sektorn, vilket bidrar till en
bredare forankring och ett storre genomslag for de viktiga fragor som Nordiska
ministerradet vill lyfta, inom omradena jamstilldhet och LGBTT.

NIKK har under 2021 samverkat med flera av Nordiska ministerradets
institutioner och samarbetsorgan. I borjan av aret genomférdes tva arrangemang,


https://nikk.no/publikationer/halsa-valmaende-och-livsvillkor-bland-unga-lgbtl-personer-i-norden/

_II_ NATIONELLA
O 7 SEKRETARIATET F{R
Z T GENUSFORSKNING

varav det ena tillsammans med Nordiska institutionen for vidareutbildning inom
arbetsmiljoomradet (NIVA) och det andra tillsammans med det nordiska
forskningscentret Nordregio, som tog utgangspunkt i rapporter framtagna av
NIKK.

En nionde utlysningsomgang av Nordiska ministerradets jamstéilldhetsfond
annonserades 1 borjan av aret. I mars inkom 21 ansékningar varav sex projekt
beviljades medel. NIKK har under aret lanserat och genomfort den forsta
utlysningen av Nordisk LGBTI-fond. Informations- och spridningsarbetet
inleddes i borjan pa aret, och utlysning genomférdes under september manad.
Fyra ansokningar inkom och tva projekt beviljades medel.
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https://www.gu.se/sites/default/files/2021-06/blindow_0.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-06/blindow_0.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-06/blindow_0.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-09/Right-man-in-the-right-place-Grip-Jansson.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-09/Right-man-in-the-right-place-Grip-Jansson.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-09/Right-man-in-the-right-place-Grip-Jansson.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
https://nikk.no/publikationer/hatbrott-mot-lgbti-personer-i-norden/
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