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FORSKARGRUPPSLEDARE

Att bedriva forskning, dir hilsofrimjande insatser skall utviarderas i
syfte att erhalla vetenskapligt hdllbar kunskap kring dess eventuella
effekter, innebar flera utmaningar. Vi vill i denna presentation
forutom utmaningarna ocksd lyfta fram de erfarenheter av de
mojligheter en deltagarorienterad ansats innebar i det komplexa
sammanhang som kidnnetecknar sdvdl forskning som hilso-
sjukvédrd och dldreomsorg. Den deltagarorienterade ansatsen har

som utgdngspunkt att personer "
som paverkas av beslut ocksa  "ATT INVOLVERA ALDRE

ska ha en méjlighet att paver- PERSONER LEDER TILL
ka. Deltagarmedverkan innebir -
partnerskap i alla delar av pro- KREATIVA LOSNINGAR
cessen ndr en insats utformas, QCH BESLUT"

introduceras och utvirderas.

Genom att utifrin denna ansats involvera bade de professionella
fran verksamheten och dldre i processen, 6kar graden av samarbete,
vilket i sig leder till kreativa l6sningar och beslut. Presentationen
kommer framst att bygga pa erfarenheter fran tre tvdrvetenskapliga
och flerdimensionella projekt for skora dldre personer. Samtliga
projekt vander sig till dldre personer och omfattar utformning,
genomforande och utvirdering av olika former av insatser som
syftar till att stirka de aldres kapabilitet, sjalvbestimmande och
egenmakt. ” Aldre personer i riskzonen” vinder sig till personer 80
ar och dldre. Insatsen har genomforts som gruppbaserade senior-
traffar och utvarderingen har syftat till att studera om denna insats
ar mer effektiv dn forebyggande hembesok. ” Virdkedja for skora
dldre personer” vinder sig framforallt till personer 80 dr och aldre.
Virdkedjan som utvirderades i denna insats strickte sig fran
akutmottagningen, genom vardavdelningen till dldre personens
eget hem. ”Personcentrerad hilsopromotion for att frimja
kapabilitet hos aldre personer som dr tédda utomlands” vinder
sig till utlandsfodda personer fran Finland och Vistra Balkan
som dr 70 ar och éldre. Utformningen innebar en anpassning av
”ildre personer i riskzonen”och syftet i utvarderingen har varit att
studera effekter av insatsen. Samtliga utvdrderingar har bade en
utforskande, experimentell och utvirderande ansats.

UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER FOR ATT FORANKRA FORSKNINGEN |
VERKSAMHETEN

Den forsta utmaningen att forankra forskningen for att styrka
verksamhetens delaktighet och engagemang var samtidigt en
mojlighet att involvera hogsta ledning och professionella redan
fran borjan av projektet, vilket var avgorande for framgang nir
det giller verksamhetens delaktighet och engagemang. Ett villkor
som underlittade var att forskningen utgick fran ett identifierat
behov av forindringar i verksamheten. Upprinnelsen till att
skapa en “vardkedja for skora dldre personer” var de brister i
omhindertagandet av de ildre patienterna som socialstyrelsen
tidigare funnit vid en verksambhetstillsyn pd akutmottagningarna i
landet. Kontakt togs med vér forskargrupp med syftet att mojliggora
en vetenskaplig utvirdering av ett sddant projekt. Upprinnelsen for
studien ”Aldre personer i riskzonen” var ocksa en forfragan fran
verksamheten medan studien ”Personcentrerad hilsopromotion
for att frimja kapabilitet” har haft sin utgdngspunkt utifrdn att
utlandsfodda ofta dr en underprioriterad grupp, samt att hur deras
behov bist kan uppfyllas behover beforskas.

Delat ansvar mellan forskning och verksamhet dr ocksd en
mojlighet for att forankra forskningen inom organisationen.
Utmaningen i denna mojlighet ligger framforallt i att bygga
upp en omsesidig organisation. I vdra studier har det inneburit
mojlighet att bilda styrgrupper som ir involverade i arbetet for
att skapa langsiktighet likvil som for att ta hand om resultatet.
Styrgruppen beslutar vad som skall utvecklas, forbittras eller
tas fram. Samtliga ingdende parter bidrar till att utveckla och
att inom sin egen verksamhetsomrdde ansvara for de beslut
som tas. Dessutom har operativa projektgrupper bildats for att
stodja genomforandet av projektet. For att interventionen skall
bygga pa evidensbaserad kunskap och beprovad erfarenhet har
utvecklingen av interventionen hela tiden diskuterats mellan
verksamhet och forskare. Regelbundna méten har héllits med
projektgrupp for att ta fram metoder for samverkan och hur man
skall kommunicera. Gemensamma seminarier har i samtliga studier
organiserats under hela projekttiden for att folja interventionen
och de forskningsresultat som framkommit i projektet. Idén ar att
forskning och ordinarie verksamhet genom denna mojlighet ska
kunna arbeta i partnerskap och pa sa sitt befrukta varandra och
processen. Det ir viktigt att man tydligt klargor att verksamheten
ansvarar for interventionen och forskarna ansvarar for forskning
och utvirdering. Detta samarbete skapar forutsittningar for att
snabbt kunna omsitta forskningsresultat i praktiken. Det har
visat sig bli en valdigt framgangsrik strategi genom ett 6msesidiga
lirandet; verksamheten har fatt 6kad forstaelse for forskning och
evidens; forskargruppen har fatt okad forstaelse for verksamhetens
organisation och arbetssitt.

UTMANINGAR | OCH MOJLIGHETER MED ATT SKAPA GODA SAMARBETEN
MED DE PROFESSIONELLA

Nir vi etablerade bade forskargrupp och projektgrupp, alltsd den
grupp som skulle utfora interventionerna, strivade vi efter en
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multiprofessionell sammansittning i bidgge grupperna. Att
professionella och forskare arbetade i partnerskap var en strategi
for att skapa goda samarbeten. Avsikten var att forskare och
professionella skulle arbeta hand i hand genom hela projektet for att
inspirera och dirmed lira fran varandra. Vi var dock medvetna om
vikten av att gora dtskillnad mellan dem som deltar i insatsen och de
som forskar kring insatsen. De professionella var i samarbete med
forskarna ansvariga, for utveckling av interventionen. Tillsammans
striavade vi efter balans mellan evidens, beprovad erfarenhet och
lokala forhallanden. Forskarna kunde presentera de evidens som
fanns for insatsen. Detta diskuterades med de professionella och
var tillsammans med beprovad erfarenhet och lokala férhallanden
basen for utveckling av intervention.

UTMANINGAR | 0OCH MOJLIGHETER MED ATT INVOLVERA ALDRE PERSONER
I PLANERING OCH GENOMFORANDE AV FORSKNING

Var avsikt har i samtliga projekt varit att engagera dldre personer
i planering och genomférande av forskningen. Det faktum att de
ildre sjilva deltar i planeringen och utvecklingen av programmet
bor pa ett battre sitt sikerstilla att det kommer att uppfylla deras
behov. Detta ar inte alltid ett litt mal nir man arbetar med skora
dldre personer. Beroende pd hur skor personen ir kan det vara
svart att nd ut till malgruppen. Den skiljer sig mellan studierna.
T.ex. i studien "Aldre i riskzon", hade vi i projektet regelbundna
moten med malgruppen minst varje minad och de var mycket
delaktiga och engagerade i utveckling av interventionen lika vil
som de varit med och testat alla frigor och instrument som anvints
i forskningen. Allt material bade vad giller innehall och layout som
anvints har diskuterats och forankrats hos méalgruppen innan det
anvints for alla. Men nir det giller "vardkedjan" har det varit
svarare att fi deltagarna att bilda en aktiv grupp eftersom de ir sd
mycket mer skora. Frigan dr d4 vem som ska fora deras talan? Om
de inte blir engagerade i studien kan personcentreringen dventyras.

Slutligen, denna typ av forskning innebir att det mdste finnas en
balans mellan de villkor som en deltagarorienterad ansats kriver
och vetenskaplig kvalitet.

Forfattare : Synneve Dahlin-Ivanoff, Susanne Gustafsson,
Greta Higgblom-Kronlof och Lena Martensson for
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AVHANDLINGAR
Robert Sigstrom: The boundaries of mental disorders in older
people (forsvarad 25 september 2015).

DISPUTATIONER

Petri Kajonius: An Inquiry into Satisfaction and Variation in
User-Oriented Elderly Care. 11 december kl. 10:00, sal F1,
Psykologiska institutionen, Haraldsgatan 1, Goteborg.

AGECAP | MEDIA
Linkar till nedanstdende mediahdndelser finns pa var hemsida
www.agecap.gu.se

ALMEDALEN

Se ett filmklipp med AgeCaps medverkan vid Almedalsveckan
- Hur stimulerar vi bist svensk adldreforskning i en virld med
allt fler dldre? Orkar vi jobba till 90?

AKADEMILIV
Lyssna pa intervjun med Ingmar Skoog i Sahlgrenska
akademins podd "Akademiliv".

GP

Lis artikeln "Forskare: 70 dr det nya 20" dar Ingmar Skoog
berittar om det nya dldrandet och om den pagdende studien
om 70-dringars hilsa (H70). Lids dven artikeln "Sa blir du
gammal och frisk"ddr Sten Landahl intervjuas om det friska
aldrandet och vad vi kan gora for att ma bra.

DAGENS MEDICIN

Lis om att Henrik Zetterberg och Kaj Blennow har utvecklat
en ny diagnosmetod for Alzheimers sjukdom, vilken nu
kommer att borja anvindas internationellt.

JOURNAL OF ALZHEIMER'S DISEASE

Lis artikeln dir Deborah Gustafssons beskriver sina
forskningsfynd om genkoppling till Alzheimers sjukdom i
relation till viktnedgang.

INDEPENDENT
Lis artikeln "The New Sexual Revolution" baserad pd Nils
Beckmans forskning om sexualitet hos éldre.

NYA PROJEKT

Allt fler ildre i Sverige har lett till behov av ett forlingt
arbetsliv och senare pensionering. Vilka foérindringar behover
goras hos arbetsgivare och pa arbetsplatser for att kunna mota
behovet? Detta ska undersokas i projektet "Organisatorisk
kapabilitet for fordrojd pensionering” med Ewa Wikstrom
som projektledare.

Lis intervjun med Katarina Wilhelmsson om ett nytt projekt
som handlar om omhindertagande av skora idldre inom
akutsjukvarden.
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