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1. Inledning

Denna arbetsordning syftar till att beskriva hur institutionen for medicin, vid Sahlgrenska akademin,
Goteborgs universitet (GU), ar organiserad samt var och hur beslut bereds och fattas inom organisationen.
Arbetsordningen &r ett komplement till bland annat foéljande styrdokument:

Arbetsordning vid Goteborgs universitet

Rektors delegationsordning

Arbetsordning vid Sahlgrenska akademin

Utbildningsradet vid Sahlgrenska akademin (V 2015/963), bilaga 2 Utbildningskommitté (UK) for
grundniva och avancerad niva

I regelhierarkin pé institutionen star arbetsordningen éver alla andra styrdokument och beslut. Detta galler
aven tidigare fattade beslut som helt eller delvis regleras i arbetsordningen.

Prefektens delegation av beslutanderétt med stod av denna arbetsordning fortecknas i en sarskild
delegationsordning, faststalld av prefekten.

Studenternas inflytande mojliggors i beredning och beslut av utbildningsrelaterade fragor. | arbetsordningen
beskrivs studenternas representation for institutionsradet, utbildningskommittén och
forskarutbildningsutskottet samt vid handlaggningen av utbildningsrelaterade beslut. Dialog mellan
Sahlgrenska akademins Studentkar och institutionsledningen fors pa initiativ av endera parten.

Oversyn av arbetsordningen gors i samband med andringar i ovanstaende styrande dokument och annat
regelverk med relevans for arbetsordningen, dock minst en gang per ar.

2. Vision och strateqi

Institutionen for medicin tacker stora medicinska och halsovetenskapliga kunskapsomraden, fran molekyl till
samhélle. Institutionens vision ar:

Excellens inom medicinsk och halsovetenskaplig forskning och undervisning,
och nara samverkan med hélso- och sjukvard

Denna vision uppnas genom att:

e Uppratthalla och forbéattra den starka och internationellt konkurrenskraftiga translationella, kliniska
och samhallsmedicinska forskningen som bedrivs vid institutionen.

e Starka utbildningen pa grundniva, avancerad niva och forskarniva genom tydlig fokus pa hog
kvalitet, studentorienterad undervisning, moderna undervisningsformer och genom att koppla
samman forskning och undervisning i kompletta akademiska miljoer.

Sékerstalla att institutionen forblir mycket attraktivt for arbete och studier.

e Aktivt frdmja ett ndra samarbete med studenter och institutionens viktigaste samarbetspartner halso-
och sjukvarden.

o Stimulera till att forskningsresultat kommer till anv&ndning i Klinisk verksamhet och i samhéllet.

e Rekrytera larare baserat pa langsiktig bemanningsplanering och 6ppna och transparenta utlysning i
nationell och internationell konkurrens.
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3. Institutionens organisation och ledningsstruktur

Institutionen &r organiserad i en institutionsgemensam niva (gront i figuren nedan), fyra avdelningar (gult)
och en administrativ enhet (rott). All personal vid institutionen ar anstalld vid nagon av dessa
organisationsdelar. Dartill finns en utbildningsorganisation (blatt i figuren), som star for ledning, planering
och genomfdrande av utbildning pa grundniva och avancerad niva. Figuren beskriver schematiskt relationen
mellan dessa delar i organisationen och ansvarsomraden som ar representativa for dem; figuren visar inte
samtliga funktioner vid institutionen.

Lararrekryteringar,
finansiering lararanstallningar,
ekonomi (anslag)

Delegation:
personalansvar,
rekrytering

forskare,
ekonomi Delegation: utbildningens
(externa medel) innehall, kvalitet, etc.

Prefekt/
proprefekt

- Adm. chef X
Avdelnings- Viceprefekt
chef / bitr. utbildning
avdelnings- Verksamhets- l
chef stod / .
admin. Program-, termins-,
inriktningsansvarig
Forskargrupps- l
ledare Kursansvarig

. A PN /

| GU:s arbetsordning star att for kollegiala organ, reglerade i arbetsordningen, géller att ledamotskap baserat
pa val inte bor kombineras med akademiskt eller administrativt ledningsuppdrag. Ledamotskap i
institutionens dvriga beredande bor inte heller kombineras med chefsuppdrag.

3.1 Avdelningar

Inom institutionen finns foljande avdelningar:

e Avdelningen for invartesmedicin och klinisk nutrition / Department of internal medicine and clinical
nutrition

e Avdelningen fér molekylér och klinisk medicin / Department of molecular and clinical medicine

e Avdelningen foér reumatologi och inflammationsforskning / Department of rheumatology and
inflammation

o Avdelningen for samhéllsmedicin och folkhélsa / School of public health and community medicine

3.2 Prefekt

Enligt GU:s arbetsordning ska institutionens arbete ledas av en prefekt. Prefekten &r institutionens chef och
foretréder institutionen internt och externt. Prefekten &r understélld och rapporterar till dekanen. Ansvar,
uppgifter, utseende och mandattid regleras ibland annat GU:s arbetsordning och rektors delegationsordning.
Prefektens beslutsmandat anges i rektors delegationsordning och erhalls genom delegation fran dekan.
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Prefekten leder det dagliga Overgripande arbetet och ansvarar for verksamheten och den samlade ekonomin
vid institutionen. Prefekten ska framja institutionens utveckling pa kort och Iang sikt. Prefekten ansvarar
dartill for personal och arbetsmiljo samt foretrader universitetet som arbetsgivare. Prefektens arbete sker i
nara samarbete inom institutionsledningen samt med avdelningschefer och administrativ chef samt genom
fordelning av uppgifter och beslutsmandat i denna arbetsordning, i prefektens delegationsordning och i andra
prefektbeslut.

Prefekten har ansvar for att universitets- och fakultetsgemensamma beslut, regler och policyer foljs inom
institutionen.

Prefekten ar chef for proprefekt, viceprefekt, avdelningschefer, bitrddande avdelningschefer, administrativ
chef, bitrdédande administrativ chef samt viss personal med institutionsdvergripande arbetsuppgifter.

3.3 Proprefekt

Enligt GU:s arbetsordning ska det finnas en stallforetradande prefekt, bendmnd proprefekt, som ska
tjanstgora vid prefekts franvaro. Proprefekten fattar beslut da prefekten inte har mojlighet att géra det pa
grund av franvaro, jav eller liknande skal.

Proprefekten ska stodja prefekten i ledningen av institutionen, bidra till att strategiskt utveckla verksamheten
och bista vid tex bemanningsplanering och rekrytering.

3.4 Viceprefekt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Vid institutionen finns en viceprefekt med ansvar for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Detta
uppdrag samordnas med uppdraget som utbildningsansvarig och avgransas att galla utbildning pa grundniva
och avancerad niva. Som uthildningsansvarig har viceprefekten det 6vergripande ansvaret for fragor om
institutionens utbildningar, den pedagogiska utvecklingen, utbildningsverksamhetens kvalitet, och dvrigt
som anges i uppdragsbeskrivning for utbildningsansvariga vid Géteborgs universitet. Viceprefekten ar
ordférande i institutionens utbildningskommitté samt ledamot i Utbildningsradet och
Lakarprogramkommittén vid Sahlgrenska akademin. Se bilaga 1 for ytterligare beskrivning av
viceprefektens uppdrag.

Viceprefektens beslutsmandat erhalls genom delegation i prefektens delegationsordning.

Mandatperioden for uppdraget som viceprefekt bestdms av prefekten. Mandatperioden kan inte stracka sig
langre &n prefektens mandatperiod.

3.5 Institutionsledningen

Prefekt, proprefekt och viceprefekt utgor institutionsledningen, som dock inte bildar nagon egen
beslutsfunktion. Institutionsledningen ansvarar for arbetet med:

Strategisk utveckling av verksamheten vid institutionen

e Langsiktig 6vergripande bemanningsplanering och lararrekrytering?
Overgripande utveckling och uppfoljning av institutionens utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva

e Samverkan med hélso- och sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen, med sarskilt fokus pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset, Regionhalsan och Priméarvarden

1 Med lararrekrytering avses har rekrytering av professor, universitetslektor, bitradande universitetslektor, universitetsadjunkt,
gastprofessor, adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt.
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e Samverkan med andra institutioner vid Sahlgrenska akademin och inom Gdéteborgs universitet samt
med akademiska miljoer i Sverige och utomlands

e Utveckling av 6vergripande och strukturellt stod till avdelningarna, bland annat rérande
kompetensutveckling, arbetsmiljé och samverkan med samhélle och néringsliv.

Institutionsledningen foljer upp utvecklingen pa avdelningarna genom regelbundna verksamhetsdialoger.

3.6 Avdelningschef

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Avdelningschefen ansvarar for den dagliga verksamheten och
ekonomin vid avdelningen. Avdelningschefen ansvarar for avdelningens utveckling pa kort och lang sikt.
Avdelningschefen ansvarar for personal vid avdelningen och arbetsmiljo samt foretrader universitetet som
arbetsgivare i enlighet med prefektens delegation. Avdelningschefen ska skapa Iampliga berednings- och
beslutsprocesser samt motesfora som bidrar till transparens och skapa ett arbetsklimat dar alla ges mojlighet
att vara delaktiga och aktivt bidra till verksamhetens utveckling.

Avdelningschefen har ansvar for att universitets-, fakultets- och institutionsgemensamma beslut, regler och
policyer f6ljs inom avdelningen.

Avdelningschefen ansvarar for arbetet med:

e Strategisk utveckling av verksamheten vid avdelningen, inklusive bemanningsplanering och
rekrytering med inriktning pa forskningsverksamheten

o Strategisk kompetensutveckling, gruppvis och individuellt

e Samverkan med de andra avdelningarna inom institutionen

e Samverkan med halso- och sjukvarden i Véstra Gétalandsregionen inom avdelningens
verksamhetsomraden

Avdelningschefen ansvarar for att utvecklingen av avdelningens verksamhet sker med hansyn tagen till hela
institutionen och i nédra dialog med institutionsledningen och dévriga avdelningschefer.

Avdelningschefen ska bista institutionsledningen i arbetet med att strategiskt utveckla verksamheten vid
institutionen som helhet och att samverka med halso- och sjukvarden i Vastra Gétalandsregionen.
Avdelningschef ska bista institutionsledningen i arbetet med utbildningsfragor och med uppgifter inom
utbildningsorganisationen, se bilaga 1.

Avdelningschefen ar understalld och rapporterar till prefekten.
Avdelningschefens beslutsmandat erhalls genom delegation i prefektens delegationsordning.

Mandatperioden for uppdraget som avdelningschef bestams av prefekten. Mandatperioden kan maximalt
stracka sig tre manader langre dn prefektens mandatperiod.

3.7 Bitradande och stéllféretradande avdelningschef

Det kan finnas en eller flera bitrddande avdelningschefer for en avdelning.

Finns fler bitradande avdelningschefer ska en utses att vara stéllforetradande avdelningschef, och som ska
tjanstgora vid avdelningschefens franvaro. Stallforetradande avdelningschef fattar beslut da
avdelningschefen inte har mojlighet att gora det pa grund av franvaro, jav eller liknande skal.

Bitradande avdelningschef ska stddja avdelningschefen i ledningen av avdelningen, bidra till att strategiskt
utveckla verksamheten vid avdelningen och bista avdelningschefen i bemanningsplanering och rekrytering.
Bitradande avdelningschef ska bista institutionsledningen och avdelningschefen i arbetet med att strategiskt
utveckla verksamheten vid institutionen som helhet och att samverka med hélso- och sjukvarden i Vastra
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Gotalandsregionen. Bitradande avdelningschef ska bista institutionsledningen och avdelningschefen i arbetet
med utbildningsfragor och med uppgifter inom uthildningsorganisationen, se bilaga 1.

Bitradande avdelningschefens beslutsmandat erhélls genom delegation i prefektens delegationsordning.
Bitradande avdelningschefen rapporterar till avdelningschefen och vid behov till prefekten.

Mandatperioden for uppdraget som bitradande avdelningschef bestdms av prefekten. Mandatperioden kan
maximalt stracka sig tre manader langre &n prefektens mandatperiod.

3.8 Administrativ enhet som leds av administrativ chef och bitradande
administrativ chef

Enligt GU:s arbetsordning ska institutioner ha en administrativ chef som ansvarar for institutionens
administrativa arbete.

Inom institutionen for medicin finns bade administrativ chef och bitradande administrativ chef. Enligt av
prefekt faststalld indelning av ansvarsomraden leder bada cheferna den administrativa enheten.
Administrativa chefen och bitrddande administrativ chef rapporterar tillsammans och undantagsvis enskilt till
prefekten.

Den administrativa chefens och bitrddande administrativa chefens ansvar for institutionens administrativa
arbete innebar:

e Ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet (individuell uppgiftsfordelning) och medarbetare med
placering pa den administrativa enheten och foretrader universitetet som arbetsgivare i enlighet med
prefektens delegation.

o Ansvar for att administrationen bedrivs och utvecklas i enlighet med GU:s policy for
verksamhetsstdd, Gvriga universitets-, fakultets- och institutionsgemensamma beslut samt lagar och
regelverk.

e Ansvar for att universitets-, fakultets- och institutionsgemensamma beslut, regler och policyer samt
lagar och regelverk féljs inom enheten.

e Attt stddja karnverksamheten kostnadseffektivt och bidra till utvecklingen av institutionen.

Att frdmja en anda av 6msesidigt samarbete mellan verksamhetsstéd och den kérnverksamhet som
bedrivs vid avdelningarna inklusive ledningsfunktionerna.

Administrativa chefens och bitradande administrativa chefens beslutsmandat erhalls genom delegation i
prefektens delegationsordning.

Huvuddelen av det administrativa arbetet organiseras inom funktionsomraden. Inom ett funktionsomrade ska
det finnas resurser och kompetens for att skota foljande uppagifter:

e Operativt och strategiskt expert- och ledningsstdd, vilket innebar att
o ge relevant och tydligt underlag for institutionsledning, avdelningschefer och dévriga
medarbetare med ledningsuppdrag att styra och leda verksamheten,
o stodja andamalsenlig planering, uppféljning och intern kontroll,
o bereda och foredra &renden for institutionens chefer och i beredande organ,
o fungera som administrativt stod till institutionens beredningsorganisation.
e Fortlopande forbattring av gemensamma processer?, rutiner och arbetssatt samt kommunikation av
dessa, for att sakerstélla kvalitet i arbetet och underlatta for chefer, institutionens
beredningsorganisation, administratorer och dvriga medarbetare.

2 Overgripande processer, i form av “arshjul” eller motsvarande ska finnas inom varje funktionsomrade som en del i ledningsstddet och
for att skapa god framférhalining.
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e Operativ och I6pande administration i gallande system och enligt gallande rutiner.
e Introduktion och upplarning av ny administrativ personal.

Funktionsomradena omfattar féljande fem omraden:

Ekonomi

Forskarutbildning

Kommunikation

Personal

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

For varje funktionsomrade kan administrativ chef och bitradande administrativ chef utse funktionsansvariga.
Dessa ska fungera som stdd till administrativ chef och bitrddande administrativa chef. En administrativ
ledningsgrupp kan utifran verksamhetens behov tillsattas.

4. Institutionens beredningsorganisation

Vid institutionen finns flera beredande organ. De bereder arenden for och &r radgivande till prefekten.
Beredningsorganen &r:

Ledningsgruppen (LG)

Institutionsradet (IR)

Chefsgruppen

Utbildningskommittén (UK) foér medicin
Forskarutbildningsutskottet (FUU) och studierektorsorganisationen
Forskningsutskottet (FOU)

Professorskollegiet

Arbetsmiljogrupper

Miljogruppen

4.1 Ledningsgruppen (LG)

Ledningsgruppen ar prefektens forum for diskussion om institutionens verksamhet, saval operativa som
strategiska fragor, och ar radgivande vid beredning av arenden.

Ledningsgruppen bestér av prefekt, proprefekt, viceprefekt, administrativ chef, bitradande administrativ chef
och ledningssamordnare. Ovriga deltagare bjuds in ad hoc till ledningsgruppens moten utifran vilka érenden
som ska diskuteras, beredas eller beslutas.

Ledningsgruppen mats i regel en gang per vecka under terminstid. I samband med ledningsgruppens moten
fattas ocksa beslut efter féredragning, se vidare avsnitt 5. Handlaggning av arenden for beslut.

4.2 Institutionsradet (IR)

Enligt GU:s arbetsordning ska varje institution ha ett institutionsrad. Radet ar radgivande at prefekten och
utgor ett forum for dialog och diskussion i strategiska fragor for institutionens verksamhet. Institutionsradet
ska ha minst fem moten per ar.
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Institutionsradets uppgifter, utseende och mandattid regleras i GU:s arbetsordning. Radets arbete ska ske
inom ramen for universitetets mél och strategier samt det uppdrag som universitets- och fakultetsstyrelsen
lamnat. Féljande fragor ska behandlas i institutionsradet innan beslut fattas av prefekt:®

budget och verksamhetsplan, inklusive rekryteringar

mal och strategier for utbildning och forskning inklusive samverkan

kursplaner*

viktigare yttranden och remissvar

utseende av institutionens ledamoter i fakultets- och universitetsévergripande organ
ovriga uppgifter som dekanen uppdrar at radet

arbetsmiljéfragor

| institutionsradets uppgifter ingar aven att, som avgaende rad, utse en beredningsgrupp som ska ansvara for
val for hela den kommande mandatperioden. Radet beslutar &ven om antalet ledamoter i kommande
institutionsrad samt forslag om eventuella externa ledamoter.

Institutionsradet bestar av valda ledamoter dar en majoritet av ledamoterna ar vetenskapligt kompetenta.
Prefekten &r ordférande i institutionsradet och proprefekten ar vice ordférande. Platser ar reserverade for
studentrepresentanter. Fackliga foretradare har narvaro- och yttranderatt. Institutionsradet beslutar darutdver
vilka ytterligare personer som far narvara och ha yttranderétt vid institutionsradets sammantraden.
Institutionsradets ledamoter utses for tre ar. Mandatperioden for studentrepresentanterna ar ett ar.

Institutionsradet har vid behov méten tillsammans med chefsgruppen for strategiska diskussioner.

Dagordning och évriga handlingar tillgangliggors for institutionsradets ledaméter via e-post och universitets
box-funktion minst fyra arbetsdagar innan sammantradet. Protokoll upprattas efter sammantrédet och
justeras av ordférande, en justeringsperson och sekreteraren.

4.3 Chefsgruppen

Chefsgruppen &r prefektens forum for diskussion om institutionens verksamhet, savél operativa som
strategiska fragor, och &r radgivande vid beredning av drenden. Sarskilt fragor som direkt eller indirekt beror
avdelningarna ska tas upp vid ett chefsmote. Det ar dven ett forum dar avdelningschefer kan lyfta fragor for
beredare diskussion.

Chefsgruppen, som traffas ca en gang per manad, bestar av institutionsledningen, avdelningschefer,
bitradande avdelningschefer, administrativa chef och bitrédande administrativ chef. Ledningssamordnare
narvarar vid chefsmotena och évriga deltagare bjuds in ad hoc utifran vilka drenden som ska diskuteras eller
beredas.

4.4 Utbildningskommittén (UK) fér medicin

Utbildningskommitténs uppdrag ar att infor beslut bereda fragor som rér utbildning pa grundniva och
avancerad niva vid institutionen samt att aktivt frimja pedagogiskt utvecklingsarbetet. Kommitténs
uppdragsbeskrivning omfattar:

e Pedagogiskt innehall, kvalitet och utveckling av institutionens utbildningsuppdrag
o Organisation av och strategi for institutionens utbildningsuppdrag
o Samverkan mellan olika utbildningsuppdrag inom och utom institutionen/fakulteten/universitetet

3 Vid bradskande drenden kan beslut fattas utan behandling i institutionsradet. | dessa fall ska drendet anmalas vid kommande mote.
4 Undantag fran detta galler de utbildningar/kurser som enligt rektorsbeslut beslutas efter annan ordning. Relevant for institutionen ar
Lakarprogrammet och Kompletterande utbildning for lakare fran lander utanfor EU.
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e Bereda dvriga fragor med relevans for utbildning som prefekt och/eller institutionsradet uppdrar at
kommittén

Kommittén &r en del av institutionens utbildningsorganisation och dess uppdrag beskrivs utforligare i bilaga
1. Dér beskrivs ocksa arbetsgruppen for granskning av etikprévning, som ar organisatoriskt placerad under
utbildningskommitten.

Utbildningskommittén ska ha féljande sammansattning, som bestar dels av ledaméter och deras erséttare,
dels av personer med nérvaro- och yttranderatt:

Ledamdéter:

e ordférande, med uppdrag som viceprefekt for utbildning
vice ordfoérande, larare
programansvariga larare, ordinarie och ersattare
terminsansvariga larare, ordinarie och ersattare
inriktningsansvariga larare, ordinarie och ersattare
studentrepresentanter, en ordinarie och en erséttare

Personer med narvaro- och yttranderatt:
e Utbildningsekonom
e Utbildningssamordnare

Vid behov adjungerar utbildningskommittén ytterligare personer inom fakultetens eller institutionens
utbildningsorganisation till sammantradena.

4.5 Forskarutbildningsutskottet (FUU) och studierektorsorganisationen

Forskarutbildningsutskottets uppdrag ar att infor beslut bereda fragor som ror utbildning pa forskarniva samt
att aktivt framja forskarutbildningen vid institutionen. Utskottet uppdrag &r att:

verka for hog kvalitet inom institutionens utbildning pa forskarniva
o folja utvecklingen lokalt, nationellt och internationellt avseende uthildningen pa forskarniva
verka for samarbete dver granserna inom utbildningen pa forskarniva mellan avdelningar,
institutioner, fakulteter och hégskolor samt i ett europeiskt och internationellt perspektiv
e tainitiativ till atgarder som bedoms nodvéndiga for att framja och utveckla institutionens utbildning
pa forskarniva
framja doktorandernas studie- och arbetssituation samt vid behov foresla atgarder i detta syfte
samordna och utfarda rutiner och anvisningar rérande institutionens utbildning pa forskarniva
overse utbudet av kurser inom uthildning pa forskarniva vid institutionen
ta initiativ till och ordna aktiviteter som framjar samverkan mellan doktoranderna vid institutionen
minst en gang per ar, till exempel en doktoranddag
e bereda 6vriga fragor med relevans for forskarutbildning som prefekt och/eller institutionsradet
uppdrar at utskottet

Forskarutbildningsutskottet ska ha féljande sammanséttning:

e ordftrande och vice ordftérande i forskarutbildningsutskottet &r institutionens ordinarie ledamot
respektive ersattare i Sahlgrenska akademins Radet for utbildning pa forskarniva (FUR)

e studierektor och bitradande studierektor &r ledamdter i utskottet

o ytterligare ledamoter for att ge utskottet god forankring

e en doktorandrepresentant som utses av karen

Institutionens studierektor och bitradande studierektorer for utbildning pa forskarniva formar en samlad
studierektorsorganisation. I studierektors och bitradande studierektorers uppdrag ingar arbetsuppgifter och
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ansvar som beskrivs i Goteborgs universitets och Sahlgrenska akademins styrande dokument rérande
doktorandexaminator/studierektor for utbildning pa forskarniva. Det ingar att sakra att institutionens
forskarutbildning haller en hég kvalitet genom att:

e granska ansgkningar om inrattande av doktorandprojekt (som del av den individuella studieplanen)
infor prefektens beslut

e granska och besluta om tillgodordknade av kurser pa forskarniva samt poangsatta utbildningsmoment

e bistd vid meningsskiljaktigheter mellan doktorand och handledare

e medverka i natverk for Sahlgrenska akademins studierektorer

Studierektor har ett 6vergripande ansvar medan de bitrddande studierektorerna har ett sarskilt ansvar for en
av foljande doktorandgrupper:

o prekliniska doktorander
e Kkliniska doktorander
e doktorander med inriktning mot samhallsmedicin och folkhélsa

4.6 Forskningsutskottet (FOU)

Forskningsutskottets uppdrag &r att bereda forskningsrelaterade &renden infor beslut av prefekten och
behandla forskningsfragor som &r strategiskt viktiga for institutionen for att darigenom bidra till att
institutionens forskning haller hog internationell kvalitet:

e bereda drenden som avser nominering av forskare till utlysta priser och prioritering av ansékningar
om forskningsbidrag; detta omfattar &ven att proaktivt identifiera forskare inom och utanfér
institutionen som institutionen kan nominera
foresla atgarder for att framja kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av institutionens forskning
identifiera och foresla atgarder for att minimera hinder for framgangsrik forskning
beakta strukturella hinder for framgangsrik forskning, tex diskrimineringsgrundande
frdmja breda forskningssamarbeten oavsett institutions- eller fakultetstillhorighet,
forskningssamverkan med halso- och sjukvarden, naringsliv och andra organisationer samt
forskningens internationalisering
e arrangera forskningens dag vid institutionen minst en gang per ar
bereda 6vriga fragor med relevans for forskning som prefekt och/eller institutionsradet uppdrar at
utskottet

Forskningsutskottet ska ha foljande sammansattning:

e ordforanden i forskningsutskottet ar institutionens ordinarie ledamot i Sahlgrenska akademins Réadet
for forskning (FOR)

e ersattare i Radet for forskning utses som ledamot i forskningsutskottet

e utskottet ska darutdver ha minst fem ledamdter med hog vetenskaplig kompetens

o Kkliniskt verksamma forskare ska finnas bland ledamdterna

4.7 Professorskollegiet

Professorskollegiet utgor ett forum for dialog med syfte att diskutera och forankra strategiskt viktiga fragor
inom forskning och utbildning och institutionens utveckling i stort. Professorskollegiet ska ha minst tva
ma&ten per ar, och kan aven radfragas via mailforfragningar.

Professorskollegiet bestar av alla professorer vid institutionen for medicin, inklusive seniorprofessorer,
gastprofessorer och adjungerade professorer.
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4.8 Arbetsmiljogrupper

Arbetsmiljogrupper ska finnas dels pa institutionsniva, dels pa de lokala arbetsplatserna i enlighet med
indelningen i arbetsmiljoomraden.

Den institutionsdvergripande arbetsmiljogruppen utgors av

Personalsamordnare (sammankallande)
Huvudarbetsmiljoombud

Bitradande administrativ chef

Administrativ chef (féretrader institutionen i LAMK — SA)

Arbetsmiljogruppen ska ha regelbundna moten och minst 5 per ar. Beroende av fragestallningar kan tex
avdelningschefer, arbetsmiljoombud eller studentmiljéombud adjungeras till gruppen. Prefekt och/eller
proprefekt kallas vid behov till gruppen for diskussion.

Lokal arbetsmiljogrupp vid avdelning kan lyfta fragor som ar av mer 6vergripande karaktar till den
institutionsovergripande arbetsmiljogruppen. Forankring av arbetsmiljdarbetet kommer att ske vid
institutionsledningens sammantréden, chefsgruppens sammantréden, natverket for arbetsmiljéombud, lokala
arbetsmiljogrupper och till institutionsradet.

Den institutionsdvergripande arbetsmiljogruppen ska;

- Verka for en inspirerande och hélsofraimjande arbets- och studiemiljo med sjdlvklar respekt for allas
lika varde i enlighet med universitetets arbetsmiljépolicy och visionsdokument.

- Samrada kring planeringen av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom arbetsmiljoomradet samt
folja arbetets genomférande.

- Folja arbetsmiljéforhallandena inom arbetsmiljoomradet med sérskilt beaktande av ohalsotal, tillbud,
avvikelser och forbattringsforslag — samt ge forslag pa hur arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet kan
forbattras.

- Utgora ett stdd till- och fora en néra dialog med institutionsledningen kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet

- Vid behov samrada kring drenden som ror arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet infor
institutionsrad/motsvarande.

- Vid behov anmala fragor for behandling i annat organ (institutionsrad, lokal arbetsmiljokommitté
etc.)

- Utover de utbildningar i arbetsmiljofragor som anordnas for chefer, arbetsmiljoombud och
studentarbetsmiljoombud dven tillgodose behovet av andra aktiviteter som behdvs for det lokala
arbetsmiljoarbetet, sdsom temadagar, seminarier etc.

De lokala arbetsmiljogrupperna vid institutionens avdelningar utgérs av
- Avdelningschef
- AMO
- SAMO
- Yiterligare medarbetare som utses internt pa avdelning

Den lokala arbetsmiljogruppen ska ha regelbundna méten och minst 5 per ar. Beroende av fragestallningar
kan kompletterande kompetenser adjungeras till gruppen.

Det forutsatts att det lokala arbetet utgar fran avdelningens forutsattningar. Studentombud och
arbetsmiljoombud bidrar har med viktig information.
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4.9 Miljoégruppen

Institutionens miljogrupp har till uppgift att samordna arbetet med miljé och hallbar utveckling inom
institutionen samt stddja avdelningarna och administrativa enheten i miljoarbetet. Miljégruppen har bland
annat till uppgift att planera, genomféra och félja upp atgarder inom miljéledningssystemet, daribland som
foljd av miljérevisionerna.

Miljogruppen bestar av institutionens miljosamordnare och utsedda miljorepresentanter vid avdelningarna
och administrativa enheten. Ordférande ar institutionens miljosamordnare.

5. Ovriga funktioner

Vid institutionen finns viktiga funktioner, som inte finns i den formella organisations- och beslutsstrukturen.

5.1 Amnesforetradare

Sahlgrenska akademin har inrattat rollen @mnesféretradare som har en radgivande, strategisk och
kvalitetsmassigt viktigt funktion. Amnena ar valda utifran utbildningsperspektiv och relevans for
yrkesverksamhet. Dekan beslutar om @mnesforetradare, efter forslag av prefekt.

5.2 Forskargruppsledare

Forskargruppsledarna och deras forskargrupper har stor betydelse for pagaende och framtida forskning och
forskarutbildning vid institutionen. De ska genom sitt vetenskapliga ledarskap bidra till att strategiskt
utveckla verksamheten vid avdelningen och institutionen som helhet samt att samverka med hélso- och
sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen. | egenskap av lararanstéllda ar de flesta forskargruppsledare ocksa
viktiga for att bedriva utbildning pa grundniva och avancerad niva, och darmed i skapandet av kompletta
akademiska miljoer.

Forskargruppsledarna har ansvar for den langsiktiga vetenskapliga och ekonomiska planeringen inom
gruppen. De identifierar behov av bland annat personal- och kompetensforstarkning, och ska som
gruppledare bista avdelningsledningen i bemanningsplanering och rekrytering. Som stod i detta
tillhandahaller administrativa enheten nodvéandigt stod i ekonomi och personalfragor.

Forskargruppsledarna har i det ndra samarbetet i respektive forskargrupp stor betydelse for att skapa god
arbetsmiljo och likabehandling. | detta ska de ocksa bista avdelningsledningen.

6. Handlaggning av arenden och beslutsfattande

Prefekten har regelbundet beslutsméten i samband med ledningsgruppens (LG) méten. Viceprefekten fattar
beslut huvudsakligen i samband med LG:s mdten, eller som sa kravs i samband med utbildningskommitténs
(UK) moten.

Vid beslut i fragor som ror utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva har en
studentrepresentant mojlighet att narvara. Studentrepresentanten utses av studenterna. Underlag och skriftligt
forslag till beslut tillgangliggors for studentrepresentanten via e-post och universitets box-funktion minst tva
arbetsdagar innan beslutsmotet. Vid svarighet att narvara vid beslutsmaétet ges studenten majlighet att Iamna
skriftliga synpunkter innan beslutet fattas.
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6.1 Foredragning och beslut

Ett arende ska som huvudregel avgoras efter foredragning, som sker mot bakgrund av de foérvaltningsrattsliga
krav som stalls pa arendets handlaggning. Foredragning innebar att den som ansvarar for arendets beredning
och framtagande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta for beslutsfattaren.
Foredragningen ska ge beslutsfattaren goda forutsattningar for att fatta beslut som uppfyller de mal och krav
som har stallts upp for verksamheten.

6.2 Jav

Vid all arendehandlaggning samt for samtliga beslutsfattare och beredande organ inom institutionen galler de
bestdmmelser om jav som anges i 1618 8§ forvaltningslagen (2017:900). Den som kéanner till en
omstandighet som kan antas géra honom eller henne javig ska omedelbart anmala detta till myndigheten.
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Bilaga 1. Utbildningsorganisationen vid institutionen for
medicin

Institutionens utbildningsorganisation ar en integrerad del i institutionens verksamhet, och bestar av
funktioner som tillsammans leder, planerar och genomfor utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Figuren beskriver schematiskt relationen mellan prefektens ansvar pa institutionsnivan, avdelningschefens
ansvar pa avdelningsnivan (gult), administrationens roll (rétt) och utbildningsorganisationen (blatt).

Delegation: Prefekt / E.ko.?omf‘skt: ansvar —
personalansvar, oroprefekt tillgéngliggora
rekrytering ekonomiska resurser
forskare,
ekonomi Delegation: utbildningens
(externa medel) innehall, kvalitet, etc.
[
Tillgénglig- | Avdelnings- Fkenom Viceprefekt Leda utbildnings-
géra och chef / bitr. utbildning organisationen
kompetensy avdelnings-
ufvec“a chef
ldrarresurser Program-, termins-,
Utbildnings— inriktningsansvarig Planera och
admin. genomfora
Forskargrupps- 1 utbildning
ledare Kursansvarig

A b

Utbildningsorganisationens funktioner bestar av:

)

A. Viceprefekt for uthildning pa grundniva och avancerad niva, som samordnas med uppdraget som
utbildningsansvarig (se aven avsnitt 3.4 i huvuddokumentet)

Utbildningskommittén (UK) for medicin, som &ven &r en del i institutionens beredningsorganisation
(se avsnitt 4.4 i huvuddokumentet)

Programutskott/terminsrad/motsvarande

Programansvarig larare, for utbildningsprogram som institutionen ansvarar for
Termins-/inriktningsansvarig larare, for utbildningsprogram som Sahlgrenska akademin eller annan
institution har huvudansvaret for

Kursansvarig larare och dvriga larare

Examinator

. Utbildningsadministration

W

moo

Iem

Lagsta kompetenskrav och anstallningsform

For att inneha uppdrag som programansvarig, termins-/inriktningsansvarig och kursansvarig larare samt
examinator (D-G) inom utbildningsorganisationen stélls vissa krav pa kompetens och anstéllningsform, dels
for att sékerstalla hog kvalitet, dels for att skapa goda forutséttningar for planering och genomfdrande.

Foljande ar lagsta krav for angivet uppdrag. Eventuella undantag fran kompetenskraven kan medges efter
samrad med och godkannande av institutionens viceprefekt.
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Programansvarig larare e Doktorsexamen, lektorsniva/motsvarande

o Tillsvidareanstallning eller tidshegrénsad anstéllning som I6per minst
tre manader efter terminsslut

o Hogskolepedagogiska meriter i enlighet med universitetets
anstallningsordning

Termins-/inriktnings- e Doktorsexamen

ansvarig larare e Tillsvidareanstallning eller tidsbegransad anstallning/adjungering som

I6per minst tre manader efter terminsslut
o Hogskolepedagogiska meriter i enlighet med universitetets
anstallningsordning

Kursansvarig larare e Doktorsexamen
o Tillsvidareanstallning eller tidsbegransad anstéllning/adjungering som
I6per minst tre manader efter kursavslut

o Hogskolepedagogiska meriter i enlighet med universitetets
anstallningsordning

Examinator e  Grundniva: doktorsexamen

e Avancerad niva: docent

o Tillsvidareanstallning eller tidsbegransad anstéllning/adjungering som
|6per minst tre manader efter kursavslut

A. Viceprefekt/utbildningsansvarig

Viceprefektens uppdrag som utbildningsansvarig avgransas att gélla utbildning pa grundniva och avancerad
niva. Viceprefekten ar ordforande i institutionens utbildningskommitté. Som utbildningsansvarig har
viceprefekten det dvergripande ansvaret for fragor om institutionens utbildningar, den pedagogiska
utvecklingen, utbildningsverksamhetens kvalitet och dvrigt som anges i uppdragsbeskrivning for
utbildningsansvariga vid Goteborgs universitet.

B. Utbildningskommitten (UK) fér medicin

Utbildningskommittén &r dven en del av institutionens beredningsorganisation, och dess dvergripande
uppdrag och sammanséttning beskrivs i avsnitt 4.4 i huvuddokumentet.

Organisatoriskt placerad under utbildningskommittén finns arbetsgruppen for granskning av
etikprovning. Dess uppdrag galler institutionens samtliga kurser som innefattar ett examensarbete om minst
15 hogskolepoang. Uppdrag och bemanning beskrivs i ett sérskilt beslut (GU 2020/1422).

Utbildningskommitténs uppdragsbeskrivning omfattar i detal;:

Pedagogiskt innehall, kvalitet och utveckling av institutionens utbildningsuppdrag

e Forbereda och folja upp arliga och externa kvalitetsutvarderingar

e Bereda utbildningsplaner och lokala examensbeskrivningar, samt inrdttande av nya program och
nytt huvudomrade

e Bereda kursplaner for kurser inom respektive program och huvudomrade, fristaende kurser och
uppdragsutbildningar

o Bereda programspecifika regler for studiernas genomférande, till exempel forkunskapskrav inom
program och antagning till senare del av program
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e Verka for larares kompetensutveckling inom hallbar utveckling liksom 6kad integrering av hallbar
utveckling i institutionens utbildningar

Organisation av och strategi for institutionens utbildningsuppdrag

e Foresla handlaggningsordningar for implementering av regler och férordningar

e Bereda forslag om examinatorer pa kurs och modul infor kommande lasar

o Medverka i utarbetandet av forslag till fordelning av utbildningsanslaget samt forslag till intern
fordelning av uthildningsplatser (hst) till fristaende kurser

e Folja upp utfall av institutionens utbildningsuppdrag (hst och hpr) och genomstromningen pa
programmen

e Medverka i fragor som ror larares tjanstgoring, bemanningsstrategier inom utbildningen,
uppdragsbeskrivningar for kurs- och programansvariga etc.

Samverkan mellan olika utbildningsuppdrag inom och utom institutionen/fakulteten/universitetet

e Framja och samordna internationalisering av institutionens utbildningar, bade for studenter och
larare

o Verka for utveckling av interprofessionellt larande

e Verka for en stdrre samverkan mellan forskning och utbildning

e Verka for 6kad koppling mellan avancerad niva och forskarniva inom institutionens
huvudomraden/forskningsomrade

e Verka for ett gott soktryck och en breddad rekrytering till institutionens utbildningar

Bereda 6vriga fragor med relevans for utbildning som prefekt och/eller institutionsradet uppdrar at
kommittén

C. Programutskott/terminsrad/motsvarande

For utbildningsprogram vid institutionen ska det finnas ett programutskott som leds av programansvarig
larare. FOr terminer/inriktningar inom ett program ska det finnas ett terminsrad/motsvarande.
Programutskott/terminsrad/motsvarande ar organisatoriskt placerat under utbildningskommittén.

Detta avsnitt kommer att utvecklas i kommande version av arbetsordningen.

D. Programansvarig larare

Uppdraget som programansvarig larare ar i forsta hand pedagogiskt och &mnesrelaterat, men omfattar aven
viss strategisk och operativ planering for ett utbildningsprograms genomférande. Detta innefattar dven
eventuella fristaende kurser inom huvudomradet. Uppdragets omfattning i tid avgors av programmets
innehall, upplagg och omfattning (antal hégskolepoang och studenter). Prefekt utser programansvarig pa
arsbasis, i samrad med avdelningschef/motsvarande. Rekommenderad langd for uppdraget ar minst tva ar
med m@jlighet att det cirkulerar inom larargruppen.

Ar uppdraget som programansvarig omfattande kan arbetsuppgifter fordelas till en kollega i
programutskottet, en bitradande programansvarig larare; arbetsuppgifter som far férdelas vidare ar
markeras med * nedan.

Om ett utbildningsprogram vid institutionen har flera &mnesinriktningar kan en bitrddande programansvarig
utses per amnesinriktning; uppdragsbeskrivning och arbetsuppgifter anpassas utifran detta och faststalls i
samband med prefektens beslut.
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Programansvarig larare har i uppdrag:

avseende amnesinnehall, pedagogisk kvalitet och utveckling

att sakerstalla att kursernas innehall speglar huvudomradets aktuella forskning och samhallsbehov

att sakerstalla att kurserna genomfors pa ett sadant séatt att uthildningsplanens och kursplanernas
larandemal uppnas

att sékerstélla att kursernas upplagg préglas av hogskolepedagogisk forskning liksom Goteborgs
universitets pedagogiska profil

att forbereda, genomfora och folja upp fakultetens arliga och externa programutvarderingar

att leda ett programutskott med ldrar- och studentrepresentanter och sékerstélla att det regelbundet
sammantrader, bereder programarenden, genomfor utvecklingsinsatser samt foljer upp studenters
kurs- och programutvérderingar

att pedagogisk och amnesmassig kompetensutveckling och rekryteringsbehov identifieras och
diskuteras i programutskott/motsvarande och férmedlas till viceprefekt och/eller
avdelningschef/motsvarande*

att vid behov medverka i rekryteringsprocessen av lararanstallda inom programmets
huvudomrade*

att introducera och handleda kursansvariga larare avseende pedagogik och regelverk*

att sakerstalla att kursvérderingar genomfars, féljs upp och aterrapporteras till
programutskott/kommitté

avseende organisation och administration

att i samrad med avdelningschef/motsvarande och viceprefekt planera for, bereda och folja upp
budgetfdrslag och resursfordelning (bemanning) av utbildningsuppdraget*

att leda arbetet med programmet och involverade larare, sarskilt kursansvariga

att planera fér och genomfoéra antagningsprocess* samt fatta beslut om antagning till program

att I6pande bevaka och folja upp studentgenomstromning och studieuppehall/avbrott samt vid
behov avrapportera resultatet*

att bereda beslutsunderlag avseende programmet, till exempel forslag till revidering av
utbildningsplan

att handlagga studenters klagomal och misstankta fall av fusk/plagiering infor beslut samt enligt
delegationsordning handlagga och besluta i dvriga administrativa studentirenden

avseende samverkan inom och utom institutionen/universitetet

att som ordinarie ledamot medverka i utbildningskommittén samt for utbildningskommittén
initiera, bereda samt folja upp drenden och beslut som ror huvudomradet*

att fungera som programmets kontaktperson for institutionens och fakultetens stodsektioner
(studievégledare, internationell handlaggare, utbildningsadministratorer, utbildningsekonom)*

att ta fram underlag for annonsering och marknadsféring av utbildningsuppdraget*
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E. Termins-/inriktningsansvarig larare

Uppdraget som termins-/inriktningsansvarig larare &r i forsta hand pedagogiskt och &mnesrelaterat, men
omfattar dven strategisk och operativ samordning av ett antal kurser (fristaende och/eller inom ett eller flera
utbildningsprogram dar programansvaret ar forlagt till annan institution). For kurser inom nya
lakarprogrammet anvands bendmningen terminsansvarig larare. Uppdragets omfattning i tid avgors av
kursernas innehall, upplagg och omfattning (antal hdgskolepoang och studenter). Prefekt utser termins-
finriktningsansvarig larare pa arsbasis, i samrad med avdelningschef/motsvarande. Rekommenderad langd
for uppdraget ar minst tva ar med majlighet att det cirkulerar inom larargruppen.

Arbetsuppgifterna kan inte fordelas vidare.

Termins-/inriktningsansvarig larare har i uppdrag:

avseenden amnesinnehall, pedagogisk kvalitet och utveckling

e att sdkerstalla att uthildningsuppdragets innehall speglar huvudomradets aktuella forskning och
samhallsbehov

e att sdkerstalla att uthildningsuppdraget genomfors pa ett sddant satt att utbildningsplanens och
kursplanernas larandemal uppnas

o att sékerstélla att utbildningsuppdragets upplagg praglas av hdgskolepedagogisk forskning liksom
Goteborgs universitets pedagogiska profil

o att underlag for fakultetens arliga och externa programutvarderingar bereds och resultat foljs upp

e att pedagogisk och &mnesmassig kompetensutveckling och rekryteringsbehov identifieras och
diskuteras i programutskott/terminsrad/motsvarande och formedlas till viceprefekt och
avdelningschef/motsvarande

e att vid behov medverka i rekryteringsprocessen av ldararanstallda inom utbildningsuppdragets
omrade

e att introducera och handleda kursansvariga larare avseende pedagogik och regelverk

o att sakerstélla att kursutvarderingar genomfors, féljs upp och aterrapporteras till
programutskott/terminsrad/motsvarande

avseende organisation och administration

e attisamrad med programansvarig, viceprefekt och avdelningschef/motsvarande planera for,
bereda och fdlja upp budgetfdrslag och resursfordelning (bemanning) av utbildningsuppdraget

e att leda arbetet med terminen/inriktningen och involverade larare, sarskilt kursansvariga

e att I6pande bevaka och félja upp studentgenomstromning och studieuppehall/avbrott samt vid
behovet avrapportera resultatet till viceprefekt, programansvarig larare eller liknande

e att i samarbete med programansvarig larare handlagga studenters klagomal och misstankta fall av
fusk/plagiering infor beslut samt enligt delegation handl&dgga och besluta i 6vriga administrativa
studentérenden

avseende samverkan inom och utom institutionen/universitetet

e att som ordinarie ledamot medverka i utbildningskommittén och
programutskott/terminsrad/motsvarande samt for dessa organ initiera, bereda, folja upp drenden
och beslut som ror kursen
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e att fungera som terminens/inriktningens kontaktperson for institutionens och fakultetens
stodsektioner (studievégledare, internationell handléggare, utbildningsadministratorer,
utbildningsekonom)

e atti samrad med programansvarig larare ta fram underlag for annonsering och marknadsforing av
utbildningsuppdraget

F. Kursansvarig larare och dvriga larare

Uppdraget som kursansvarig larare omfattar pedagogisk, &mnesrelaterad samt operativ samordning av en
kurs inom ett program, en fristdende kurs eller en kurs som ges som en uppdragsutbildning. Uppdragets
omfattning i tid avgors av kursens innehall, upplagg och omfattning (antal hogskolepoang och studenter) och
kombineras ofta med uppdrag som examinator. Kursansvarig larare utses pa lasarsbasis av viceprefekt, efter
forslag fran programansvarig eller termins-/inriktningsansvarig larare och i samrad med
avdelningschef/motsvarande.

For kurser som omfattar en termin eller mer och/eller har delkurser kan kursansvarig uppdra at en
lararkollega att samordna delar av kursen.

Kursansvarig larare har i uppdrag:

avseende amnesinnehall, pedagogisk kvalitet och utveckling

e att kursens innehall speglar huvudomradets aktuella forskning och samhéllsbehov

e att kursen genomfors pa ett sadant satt att utbildningsplanens och kursplanens larandemal uppnas

e att kursens upplagg praglas av hogskolepedagogisk forskning liksom Goteborgs universitets
pedagogiska profil

e att underlag for fakultetens arliga och externa programutvarderingar bereds och resultat féljs upp

e att pedagogiska och amnesmassiga utvecklingsbehov identifieras och férmedlas till
programutskott/terminsrad/motsvarande

o att forelasare introduceras avseende kursplanens mal och innehall, kursens pedagogik och
universitetets regelverk

o att kursutvarderingar genomfors, foljs upp och aterrapporteras till programutskott/kommitté

avseende organisation och administration

e att planera for, bereda forslag och folja upp budget och resursférdelning fér bemanning av kursen

e att leda arbetet med kursen och involverade larare och examinatorer

e att medverka i uppféljning av studentgenomstrémning och studieuppehall/avbrott

e atti samarbete med programansvarig larare utforma och handlégga kursplan for beslut

e att i samarbete med programansvarig larare handlagga studenters klagomal och misstankta fall av
fusk/plagiering infor beslut samt vid behov handldgga 6vriga administrativa studentérenden

avseende samverkan inom och utom institutionen/universitetet

e att som ordinarie alternativt adjungerad ledamot medverka i programutskott/terminsrad/
motsvarande samt for detta organ initiera, bereda, folja upp arenden och beslut som ror kursen
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Ovriga larare deltar i undervisningen. Detta avsnitt kommer att utvecklas i kommande version av
arbetsordningen.

G. Examinator

Enligt Hogskolefdrordningen (HF 6 kap, 18 8) ska betyg for kurs beslutas av en av sérskild utsedd l&rare, en
examinator. Kompetenskrav for uppdraget regleras pa fakultetsniva. Da examination &r en
myndighetsutévning stalls sarskilda krav pa examinator. Examinators uppgifter kan inte delegeras vidare.

Examinatorer faststélls av prefekt infér kommande lasar. For varje kurs ska det finnas minst en utsedd
examinator. Examinator beslutar om betyg pa kursen genom digital attest i Ladok.

Examinator har i uppdrag:

avseende kvalitet och rattssakerhet

e att i 6verensstammelse med kursplanens larandemal och examinationsbeskrivning samt i enlighet
med samtliga regler som aktualiseras i ett betygsarende besluta om betyg pa kurs och/eller del av
kurs

e att vid behov rddg6ra med annan larare och, i sadana fall, sékerstélla att det i beslutet tydligt
framgar vilken larare som hjalpt examinator att satta betyg

e atti beddmning av examination agera sakligt, opartiskt och behandla studenter efter
likhetsprincipen

o att meddela viceprefekt, programansvarig och avdelningschef/motsvarande vid misstanke om jav
och dérefter ej befatta sig med examinationsérendet

e attvara inforstadd med Regler f6r examination pa grundniva och avancerad niva vid Goteborgs
universitet samt Rattssaker examination — en vagledning fran Universitetskanslersambetet (UKA)

e att examensarbeten om minst 15 hogskolepoang som innefattar studier pa manniska eller djur har
genomgatt etisk granskning innan projektplan examineras

avseende organisation och administration

e att handlagga, eventuellt i samarbete med programansvarig/motsvarande larare, och besluta om
tillgodorédknande av del av kurs samt omprévning av betygsbeslut

e attisamrad med kursansvarig och programansvarig (och/eller termins-/inriktningsansvarig) larare
handl&gga och anmala missténkta fall av fusk/plagiering

e att fungera som kontaktperson for studenter avseende kursens examinationer och betygséttning

H. Utbildningsadministration

Administrativt stod ges till:

e Viceprefekt och uthildningskommittén av funktionsomradets utbildningssamordnare
e Programansvarig larare och programutskott av programmets utbildningsadministrator
o Kursansvarig larare, dvriga larare och examinator av kursens utbildningsadministrator

Detta avsnitt kommer att utvecklas i kommande version av arbetsordningen.
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