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Innehall

Dagens agenda:
« Kursens syfte och innehall
3 olika faser i VFU

Praktisk information

Handledningsrelationen
Likabehandling

Studentledda seminarier

Intro eftermiddagens arbete
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KURSPLANENS LARANDEMAL: 3 OMRADEN

Kunskap och forstaelse handlar om :

« komma ihag faktakunskap, forsta sig pa ett specifikt kunskapsomrade i egna ord

Fardighet och férmaga handlar om:

« tilldmpa vissa professionella fardigheter/metoder/verktyg pa en specifik arbetsplats

« analysera eller granska fenomen som du méter pa din VFU-plats fran olika perspektiv for att
kunna forsta strukturen som ligger bakom

Varderingsférmaga och férhallningssatt handlar om:

« sammanstéalla nya monster och strukturer,

« kombinera ett antal strategier for att utveckla en ny fungerande strategi,

« férmagan att kunna anvanda vissa kriterier f6r att bedéma en situation professionell,

« férmagan att bedéma anvandningen av en ny strategi



Kunskap och forstaelse

 beskriva hur olika kunskapsbaser (teoretisk
och erfarenhetsbaserad kunskap) anvands
och integreras i det sociala arbetet

 redogora for, och analysera kontextuella och
organisatoriska forutsattningars betydelse for
socionomens handlingsutrymme och yrkesroll
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Fardighet och formaga

+ identifiera, motivera och sjalvstandigt tillampa olika teorier och
metoder i socialt stod och forandringsarbete, framforallt med
beaktande av alder, kon, etnicitet och klass

« identifiera och analysera problem och resurser, samt |
forekommande fall foresla beslut och insatser

 etablera, uppratthalla och avsluta relationer samt visa forstaelse
for processer i socialt arbete

* identifiera viktiga samverkanspartner och ge exempel pa former
for samverkan med dessa
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Varderingsformaga och forhallningssatt

» problematisera det sociala arbetet utifran de praktiska erfarenheter som kursen
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ger, samt visa forstaelse for de upplevelser
brukaren kan ha av det sociala arbetet med sarskilt beaktande av klass, kon,
etnicitet och alder

+ reflektera over och kritiskt granska etiska dilemman, konflikter och
maktforhallande i det sociala arbetet

 analysera och kritiskt granska hur organisationens, professionens och egna
normer, varderingar och attityder paverkar motet och relationen med
malgruppen samt samverkan med ovriga yrkesgrupper

» visa empatisk formaga och kritiskt reflektera over hur den egna personen
paverkar och paverkas av det sociala arbetet

* identifiera och vardera sin formaga att omsatta teoretiska kunskaper och
fardigheter i praktisk handling, samt tydliggora framtida kunskapsbehov inom
socialt arbete
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Arbetstid, ledighet/franvaro

Terminens langd: 17/1 2022 - 05/6 2022

Arbetstid: som for heltidsanstélld personal (inkluderar: egna arbetsuppgifter pa VFU-
platsen och péa kursen, handledningssamtal, seminarier, studiebesok, litteraturstudier,
samt dagbokskrivande). | samrad med handledaren rekommenderas att 4-6
timmar/veckan frigors for arbete i forhallande till examinationsuppgifter.

Ledighet: ratt till 5 lediga arbetsdagar (samrad med VFU-handledaren) + hogst 5
arbetsdagar studentfackligt arbete (samrad med seminarielararen)

Franvaro: hogst 10 arbetsdagar sjukfranvaro (vid fler dagar maste tiden tas igen);
franvaro for lakarbesodk &dyl. (mindre &n en dag) = arbetstid; om VFU-handledaren blir
borta fran jobbet l1Ange (ta kontakt med seminarielérare); franvaro 1 seminarium (=
kompletteringsuppgift)

Covid-anpassningar
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Kursens akademiska innehall

1 introduktionsseminarium (seminarielarare)

« 1avslutande seminarium individuell skriftlig uppgift
(seminarielarare)

« 1 mitterminsutvardering (seminarielarare)

« 3 reflektionsseminarier, inlamningsuppgifter i grupp (endast
studenter)

 Vardskap for termin 1/Bedfordshire studenterna, (endast
studenter) program for 2 dagar
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Syftet:
 FOrutsattning for att planera larandeprocessen PA INDIVIDNIVA

« Ska kopplas till kursplanen och dess larandemal
* MQ@jlighet for att fOlja studentens progression

- Skapa struktur och strategier fé6r maluppnaelse
- Tydliggora varandras roller och ansvar (handledare, student)

- Avstamningsinstrument for handledare, student, seminarielarare
- Underlag for utvardering av maluppfyllelse (VFU-handledare,
* seminarielarare)



GOTEBORGS
UNIVERSITET

LARANDEPLANENS
GRUNDLAGGANDE DELAR

1. OPERATIONALISERING

(VILKA UPPGIFTER BEHOVER STUDENTEN TRANA PA FOR ATT KUNNA LARA
SIG SPECIFIKA FARDIGHETER?)

2. KONTRAKTET

( HUR VILL NI BEMOTA VARANDRA SAMT VILKA FORVANTNINGAR HAR NI PA
VARANDRA?)
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IPL (interprofessionellt larande)

« Urban Wahlander ar ansvarig for IPL

« Galler studenter som har VFU inom Goteborgs Stads

Aldreomsorg (oavsett vilken inriktning de har bistand, ledarskap

eller forebyggande) och alla studenter i Goteborg/Molndal som
gor VFU som kuratorer

e Stod till studenter
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Okand terrang

» Fran utbildningen har du fatt med dig en karta (teorier, metoder och
perspektiv) men pa VFU:n maste du férhalla dig till en terrrang/falt och
kanske aven nya karttecken, varfor du kan uppleva att kartan inte
stammer med verkligheten.

» Du har aven fatt en kompass med dig i livet (manniskosyn och
varderingar) men ibland glommer du "att passa kartan” (anpassa den till
det praktiska sociala arbetet) och du blir osaker och forvirrad.

* Under VFU:n ska du med hjalp av karta, kompass samt stdd och hjalp
fran handledare, arbetskamrater och kurskamrater soka dig fram i
okand terrang och hitta kontrollerna (uppfylla kursmalen)

student
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Fortsattning

* Ibland ar stigarna som finns pa kartan osynliga i verkligheten och ibland
tvartom (genvagar ar ofta osynliga pa kartan men desto tydligare i
verkligheten).

* Inom orienteringssporten har alla deltagare samma malfalla. Tove
Alexandersson, Curt Svensson 95, Wilma 8, Daniel 35 har alla chansen att
spurta i mal samtidigt men deras banor har olika svarighetsgrader och
langd. Men malet ar detsamma; att hitta alla kontroller och ta sig i mal. Inom
socialt arbete finns ocksa olika svarighetgrader pa arbetet men oavsett vad
du gor ska du utfora ett professionellt arbete och folja lagstiftning, regelverk,
vetenskap och beprovad erfarenhet.

* Inom orienteringen finns begreppen ledstanger, dvs tydliga tecken i naturen
sasom tydliga stigar, stora stenar, vattendrag etc. eller uppfangare en vag
eller en sj0. Ledstanger och uppfangare pa VFU:n ar handledare, kollegor,
studentgruppen och seminarielararen

student
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Skillnader

 Det finns dock en jattestor skillnad mellan socialt arbete och
orientering — Socialt arbete ar ingen tavling!

« Tvartom i socialt arbete varderas egenskaper som talamod och
empatsi

« Malet ar att forandra en problematisk situation inte att komma
forsti mal.

student



Fas 1, forsta manaden

» Sjalvcentrering, oro
och motstand

 Forvantan och
nyfikenhet

student
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Fas 2

Vaga ta steget ut

"bara eller brista”

Harma

Borja se teorin i praktiken

och tvartom

student
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Fas 3

Att ta sig fram pa egen hand

Att ta ut "’kompasskursen” med
hjalp av forvarvade teorier och
erfarenheter

Att inte vara radd att mota
manniskor och nya situationer.

Att lita pa sina verktyg

student
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Studentens fokus under VFU:n
(3 faser)

A) Borjan B) Mitten C) Slutet

e Introduktionen pa arbetsplatsen Socialt arbete med brukare e Avslut (din VFU,brukar-

e Individuell larandeplan (etablera, uppratthalla k?nfakt.er)
e Franvaro kgntakﬂter). J Eoranfirlng ‘ o

e sjalvstandigt arbete e Atervandande till universitetet
e Sekretess

e Time management
e Ta hand om sig sjalv
e Om nagonting inte funkar

e Professionalitet & granser

*MATHEWS, SIMPSON, CRAWFORD (2014) YOUR SOCIAL WORK PRACTICE PLACEMENT. LONDON: SAGE.
handledare
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A) Borjan

¢ (bli) observerad
o kritisk reflektion
e handledning

Larandestrategier
under de 3 faserna

B) Mitten

e direkta observationer

e feedback

e handledning

e projektarbeten

e rollspel

o skriftliga reflektioner
(observation/process)

e Skuggningar

e Arbetsprodukter

e BedOmning av praktik
(mittutvardering)

C) Slutet

e avsluta/lamna in alla kursens
uppgifter

e Slututvardering med handledare

e Feedback fran kollegor, brukare

e egen reflektion

o aterkoppling till VFU:platsen

e se Over framtida larande- &
kunskapsbehov

*MATHEWS, SIMPSON, CRAWFORD (2014) YOUR SOCIAL WORK PRACTICE PLACEMENT. LONDON: SAGE.

handledare
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Vilka kunskaper, fardigheter,
varderingar utvecklar studenten?

A) Borjan

e Arbeta i en organisation

e Kommunikativa fardigheter

e Att arbeta med personlig
sakerhet

e Varderingar och anti-
fortryckande arbete

B) Mitten

Makt

Intersektionalitet

professionell anvandning av makt i
socialt arbete

professionell bedomningar (tvar-
organisatoriska) professionella
(evidens-informerade) bedémningar
kollektiva professionella bedémningar

C) Slutet

Forandring & 6verlamning,
avslutning
teoretiskt forstaelse av

forlustbegreppet
olika former av forluster

oavslutad, obearbetade
forluster

*MATHEWS, SIMPSON, CRAWFORD (2014) YOUR SOCIAL WORK PRACTICE PLACEMENT. LONDON: SAGE.

handledare
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Runt 80% brukar uppleva att de far tillstand en bra/mycket bra
fungerande relationen med sin VFU-handledare. Ca 15% brukar
uppleva relationen som varken bra eller dalig.

Ca. 5% av vara studenter och handledare har problem att etablera en
fortroendefull handledningsrelation (magkansla, problem i att féra fram
kommunikation sa att man kan vara saker att mottagaren tar emot den
information jag ger, svarigheter att "klicka med varandra”,
diskriminering?)

Detta ar helt normalt och har inte nagot att gbra med att ni ar daliga
studenter eller era handledare ar daliga handledare! - Men pga. er
beroendestéllning ar det jobbigt att ta upp fragan.

Vanta inte for lange med att géra nagot at det - ni ska forsoka 10sa
problemet innan mittutvarderingen!
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Under VFU-kursen omfattas ni av lagstiftningen om likabehandling &
institutionens arbete for likabehandling.

Om du upplever trakasserier eller diskriminering under din kurs: ta i
forsta hand kontakt med din handledare; du kan ocksa ta kontakt

med nagon av likabehandlingsrepresentanterna: Annelie de Cabo Y
Moreda
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Introduktionen till seminariegruppsarbete

» Arbete i seminariegrupper = Pedagogisk verktyg
Syfte bl.a.:

- Hjalpa till att kombinera och relatera mellan befintlig
kunskap/erfarenheter och ny kunskap/nya erfarenheter

« Fa nya perspektiv och infallsvinklar och pa sa satt trana kritisk
reflektion

« kan vara till hjalp i det individuella larande
« gemensam bearbetning av erfarenheter i form av kamrat-stod

« Grupparbete ar ocksa ett anvandbart verktyg i socialt arbete.
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Formera gruppen

Forsta namnet i Canvas gruppen gor zoomlank och bjuder in kamraterna
Utse ordforande och sekreterare for eftermiddagen

Presentationsrunda

Forvantningar pa VFU och hur har det varit sa har langt?

Gruppkontrakt (vad ska galla i gruppen)

Kontakta studenter som inte finns narvarande och kom dverens om hur
kontakten i fortsattningen ska se ut samt komma 6verens om schema for
reflektionsseminarierna som passar hela gruppen

Paborja diskussionen om mottagande av T1

Lamna in ett kortfattat protokoll pa mailen fran grupparbetet till er
seminarielarare och bifoga era kontaktuppgifter (namn, telefonnummer,
verksamhetens adress, handledarens namn)



