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Trender

 Foretagets varden dverensstammer med de egna — hallbarhet viktig dimension
 Vilja att hjalpa andra - ger upphov till social samhérighet och uppskattning

* Kunna kombinera med privat- och familjeliv (arbetsgivare kommer ta storre ansvar
for medarbetares halsa)

- Reducera stress

- Flexibla arbetstider
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Stress i arbetslivet

Figur 2  Stress i arbetslivet 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder ‘Hur viktigt for dig personligen &r/var féljande i ett arbete? | Lite stress’
Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-underscékningen 2014 samt 2020.
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Kombinera arbete med privat- och familjeliv

Figur 3 Kombinera arbete med privat- och familjeliv 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Hur viktigt fér dig personligen é&r/var foljande i ett arbete? | Att arbetet
gar att kombinera med privat- och familjeliv’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersckninaen 2014 samt 2020.
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Flexibla arbetstider

Figur 4 Flexibla arbetstider 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Hur viktigt for dig personligen &r/var foljande i ett arbete? | Flexibla
arbetstider’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kélla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2014 samt 2020.
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Ett arbete dar man kan hjalpa manniskor

Figur 6  Ett arbete ddr man kan hjdlpa mdnniskor 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder "Hur viktigt fér dig personligen ér/var féljande i ett arbete? | Ett arbete
dar man kan hjélpa andra ménniskor’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kélla: Den véastsvenska SOM-undersdkningen 2014 samt 2020.
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HR - viktiga faktorer i arbetslivet

* God arbetsmiljo och bra kollegor (70%)

e LOn och formaner (61%)

* Bra chef (52%)

 Karriar- och utvecklingsmaéijligheter (52%)

» Anstallningstrygghet (46%)

* Arbetsuppgifternas karaktar och utformning (45%)
* Flexibilitet och work-life balance (44%)
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Vilka ar de viktigaste arbetslivsfaktorerna? -
Vastsvenska SOM-undersokningen 2020

Vilka tva arbetsaspekter skall arbetsgivare satsa pa?

Dessa tva aspekter gar hem
hos 76% av individerna i
VG-regionen

Anstallnings-

trygghet
Att arbetet gar ves

att kombinera
med privat-
och familjeliv

Kalla: Vast-SOM 2020
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Vilka ar de viktigaste arbetslivsfaktorerna? -
Vastsvenska SOM-undersokningen 2020

Vilka tre arbetsaspekter skall arbetsgivare satsa pa?

Dessa tre aspekter gar hem
hos 83% av individerna
i VG-regionen

Anstallnings-

trygghet
Att arbetet gar yes

att kombinera God gemenskap

med privat- med
och familjeliv arbetskamrater

Kélla: Vést-SOM 2020
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Vilka ar de viktigaste arbetslivsfaktorerna? -
Vastsvenska SOM-undersokningen 2020

Vilka fyra arbetsaspekter skall arbetsgivare satsa pa?

Dessa fyra aspekter gar hem
Ml hos 86% av individerna

trygghet i VG-regionen

Att arbetet gar
att kombinera God gemenskap
med privat- ‘ med
och familjeliv arbetskamrater

Stor frihet att
planera arbetet

sjalv

Kalla: Vast-SOM 2020
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