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Trender

• Företagets värden överensstämmer med de egna – hållbarhet viktig dimension

• Vilja att hjälpa andra - ger upphov till social samhörighet och uppskattning

• Kunna kombinera med privat- och familjeliv (arbetsgivare kommer ta större ansvar 
för medarbetares hälsa)

- Reducera stress

- Flexibla arbetstider



Stress i arbetslivet



Kombinera arbete med privat- och familjeliv



Flexibla arbetstider



Ett arbete där man kan hjälpa människor



HR - viktiga faktorer i arbetslivet

• God arbetsmiljö och bra kollegor (70%)

• Lön och förmåner (61%)

• Bra chef (52%)

• Karriär- och utvecklingsmöjligheter (52%)

• Anställningstrygghet (46%)

• Arbetsuppgifternas karaktär och utformning (45%)

• Flexibilitet och work-life balance (44%) 



Vilka är de viktigaste arbetslivsfaktorerna? –
Västsvenska SOM-undersökningen 2020
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