ALLTID MANDAG?

ANDERS CARLANDER OCH ELIAS JOHANNESSON

kina sondag, Fricka fredag, eller Lordag hela veckan. Manga dro de populir-

kulturella referenserna till veckodagar. Men mandagens mystik ar laddad med
nagot alldeles speciellt. Det ir en dag som manga forknippar med att aterigen
vara tillbaka pa ruta ett i den cykliska processen av forvirvsarbete alternativt en
nystart full av méjligheter. Men synen pa forvirvsarbete har forindrats ganska
mycket de senaste aren, inte minst under coronapandemin, dir begrepp som dis-
tansarbete, armbdgshilsning eller Zoom har firgat hur en stor andel minniskor
har arbetet och interagerat med varandra under pandemin. Manga menar att
coronapandemin snarast har forstirke de arbetsmarknadstrender som redan fanns
i samhillet, si som att vi gdr mot en hogre grad av digitalisering och flexibilitet
nir det giller hur och framfor alle var vi vill jobba. Parallellt med nyheter och ett
stort fokus pé coronapandemin har klimatdebatten alltjimt varit het under dret
och coronapandemins mer eller mindre framtvingade restriktioner har gjort att
forskare virlden 6ver har kunnat observera effekter av exempelvis distansarbete
och digitala méten pa klimatet. Det ar tydligt att forvirvsarbetet utvecklas i rask
takt och att alla méndagar i ndgon filosofisk min siledes dr unika. Det kommer
forhoppningsvis bli manga mandagar framéver och frigan som manga stiller sig
nu ir hur vikan dra nytta av kunskapen frdn coronapandemins snabba omstillning
s att framtidens arbetsliv priglas av hallbarhet, bdde vad det giller den beromda
”erona omstillningen” men ocksé utifrin psykosocial hallbarhet dir allt fler trivs
pa jobbet och att ingen ska behéva bli sjuk pa grund av sitt jobb. Tematiken for
den hir boken ir arbetsliv och titeln gor ansprik pé ett hillbart arbetsliv ddr vi
belyser olika sociala och héllbara aspekter av arbetsliv och frigar oss om girdagens
arbetssitt behover vara morgondagens?

Balans mellan arbetsliv, hiilsa och fritid

I det féljande kommer vi presentera hur invénarna i Vistra Gotalandsregionen ser
pasittarbete och vi kommer ocksd gora jimforande analyser mellan 2014 och 2020
da manga av frigorna stilldes vid bade tillfillena. Om vi bérjar med att analysera
hur manga som tycker att arbetet 4r viktigt pa en skala som stricker sig fran 1 (Inte
alls vikeigt) till 4 (Mycket vikeigt) dr det en statistiske signifikant (p <.001) skillnad
mellan 2014 (M = 3,52, SE =,01) och 2020 (M = 3,43, SE =,01). Resultatet ir
detsamma nir vi kontrollerar for dlder, kén, utbildning samt inkomst dir arbetet
beddms som nagot mindre viktigt 2020 (M = 3,43, SE = ,01) jimfort med 2014
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(M = 3,52, SE =,02). Procentsatserna for respektive svar presenteras i figur 1
nedan dir det framgar att en stor majoritet anser att arbetet ar ganska eller mycket
viktigt f6r dem bade 2014 och 2020 men att andelen som svarar "Mycket viktigt
har sjunkit fran cirka 59 procent 2014 till omkring 50 procent 2020.

Figur 1  Viktigt med arbete 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder "Hur viktigt ar/var arbete for dig personligen’ Svarsskalan framgar
av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2014 samt 2020.

En nyligen publicerad spaning i Harvard Business Review (Kropp, 2021) reso-
nerar kring det faktum att manga arbetsgivare under pandemin fatt en allt storre
inblick i medarbetares privatliv och hilsa. Den 6vergripande HR-trenden ir atc
foretag kommer att ha ett stdrre ansvar for personalens vilméende bade pé fore-
taget och pa fritiden. Vi kan ocksa konstatera att just hilsa i relation till arbetet
ir nagot som verkar virderas relative hogt i resultaten fran de vistsvenska SOM-
undersékningarna 2014 och 2020. En klar majoritet — omkring 66 procent 2014
och cirka 70 procent 2020 — anser att det 4r ganska eller mycket viktigt med en
lag grad av stress i arbetet (figur 2). Vi kan didrmed ocksé konstatera att det verkar
ha blivit en viktigare fraga med stress i arbetslivet 2020 jimf6rt med 2014 om 4n
att skillnaderna ir relativt sma.
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Figur 2  Stress i arbetslivet 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder ‘"Hur viktigt fér dig personligen &r/var foljande i ett arbete? | Lite stress’
Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2014 samt 2020.

En annan viktig friga pa samma tema, som ocksé rapporteras i Academic Works
(2021) undersokning dr hur viktigt invinarna i Vistragdtalandsregionen tycker att
det r att kunna kombinera arbete med privat- och familjeliv. Frigeformuleringen
" Atr arbetet gir att kombinera med privat- och familjeliv” ligger nira en definition
som diskuteras av Noon, m.fl. (2013), dir balansen mellan arbete och fritid handlar
om medarbetarens forméga att kombinera sitt ovriga liv och arbete pé ett tillrickligt
bra sitt utan att kraven frin den ena dominen tar 6verhanden och skapar ett slags
missnoje i den andra dominen. Det handlar om att hitta balans mellan arbete
och andra ambitioner, prioriteringar, ataganden och skyldigheter oavsett indivi-
dens élder och kén. Individer har fatt uppleva att bade arbetslivet och det Gvriga
livet stiller allt hogre krav pd tillginglighet (Bergman, 2011). I arbetslivet finns
forvintningar i form av att individen skall arbeta utanfér arbetstiden (t.ex. aka pa
arbetsresor eller ta med sig arbete hem som utférs pé kvillarna eller pd helgerna).
Samtidigt har teknologin méjliggjort att medarbetare ockséd svarar pd arbetsme;jl
fran kunder och/eller arbetskollegor efter kontorsarbetstidens slut. Dessutom menar
Bergman (2011) attanhoriga, barn och partners férvintar sig acc individen avsitter
tid och energi at dem. Séledes kan det bli svart att kombinera arbetslivet med det
ovriga livet. Det foresitter att férvintningarna i bade arbetslivet och privatlivet dr
realistiska i forhallande till varje individs livssituation. Bland invinarna i Vistra
Gotaland dr det nistan tvéd tredjedelar som anser att det dr mycket vikeigt med
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ett arbete som gér att kombinera med privat- och familjeliv. Motsvarande andelar
for att tycka att det dr ganska viktigt med ett arbete som gir att kombinera med
privat- och familjeliv var cirka 33 respektive 31 procent, vilket framgir av figur
3 nedan. Resultaten visar att det dr generellt relativt sma skillnader mellan 2014
och 2020 men det ir totalt sett en stor évervike till forman for de som anser att
det dr ganska eller mycket viktigt att arbetet gir att kombinera med privat- och
familjeliv. Omkring 95 procentanser att det ir ganska eller mycket viktigt (figur 3).

Figur 3 Kombinera arbete med privat- och familjeliv 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder ‘Hur viktigt fér dig personligen &r/var féljande i ett arbete? | Att arbetet
gar att kombinera med privat- och familjeliv’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2014 samt 2020.

En obalans mellan arbets- och privatliv kan leda till ohilsa och stress. Vid obalans
mellan arbetsliv och privatliv menar Noon m.fl. (2013) att det finns tv strategier
pa individniva. Den forsta strategin kretsar kring att individen véljer att g ned i
arbetstid for att 16sa denna obalans. Den andra strategin inbegriper att individen
soker sig till ett arbete som ir behiftat med flexibilitet eller att ena parten arbetar
kvillstid och den andra dagtid. Flexibilitet har ocksa yttrat sig i form av att kunna
arbeta hemifran vilket har sparat restid till och frin arbetet. Under Covid-19-pan-
demin blev distansarbetet for dem som hade méjlighet till det standardlésningen.
Den mer flexibla arbetsformen dr emellertid inte ndgon ny foreteelse pd den svenska
arbetsmarknaden (Alvin m.fl., 2012). I takt med att foretag och organisationer
decentraliserar sin verksamhet, flyttas dven makten éver hur, nir och var arbetet
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skall utforas ned pd den enskilda medarbetaren. Organisationer forvintas att
arbetstagarna ska vara allumer sjilvstindiga. Med hjilp av informationsteknolo-
gins utveckling har det ocksa skapats goda forutsittningar for det flexibla arbetet
(Webster, 2018). Flexibiliteten bygger pa att arbetsvillkoren avregleras successivt.
P4 s vis kan de anstillda fatta egna beslut och 4 storre frihet att bestimma 6ver
hur, nir och var de skall utfora sina arbetsuppgifter sa linge som de blir utforda
pa ett tillfredsstillande bra sitt (Alvin m.fl., 2012).

Bland invanarna i Vistra Gétaland 4r det mindre 4n en tredjedel som tycker att
det ir mycket viktigt med flexibla arbetstider. Ar 2014 var det nirmare 29 procent
som angav att flexibla arbetstider 4r mycket viktigt medan motsvarande andel
uppgick till strax ver 28 procent ar 2020. For individer som uppger att det dr
ganska viktigt med flexibla arbetstider ser vi en minskning med 5 procentenheter
fran cirka 44 till 39 procent nir vi jimfor &r 2014 med 2020. P4 motsvarande sitt
ser vi en mindre kning bland dem som anser att det inte 4r viktigt med flexibla
arbetstider (26 respektive 29 procent) dir dven denna okning ir statistiskt signifi-
kant. Viser en mojlig sjunkande trend dir invanarna virdesitter flexibla arbetstider
i allt mindre utstrickning.

Figur 4 Flexibla arbetstider 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Hur viktigt for dig personligen &r/var féljande i ett arbete? | Flexibla
arbetstider’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2014 samt 2020.
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Drivkrafter och motivation till arbete

Virdeskapande HR (human resources) tar sikte pd att ta hand om och utveckla
personalen som ir organisationens viktigaste resurs (Ulfsdotter Eriksson, 2013).
Enligt en uppskattning frin Trygghetsradet (2016) 4r det ca 1,8 miljoner arbets-
tagare som funderar pa att byta jobb. De vanligaste orsakerna anses vara bristande
moijligheter till utveckling, lag 16n, missnéje med chefen eller forindringar som
man ogillar. En del av dessa arbetsrelaterade aspekter aterfinns bland de tio vikei-
gaste faktorerna vid valet av en arbetsgivare, enligt Academic Works (2021) arliga
undersékning (Young Professional Attraction Index) som genomfors i samarbete
med Kantar Sifo. I topp ligger god arbetsmiljé och bra kollegor (70%) foljt av lon
och férmaner (61%), bra chef (52%), karridr- och utvecklingsméjligheter (52%),
anstillningstrygghet (46%), arbetsuppgifternas karaktir och utformning (45%),
samt flexibilitet och work-life balance (44%) med flera.

Betydelsen av t.ex. ett utvecklande arbete framtrider dven hos invdnarna i
Vistra Gotaland dér svarsmonstret pa frigan ”Etr arbete dir jag kan utvecklas”
ligger nira nog konstant nir vi jAmfor hur invénarna har svarat pa frigan mellan
2014 och 2020. Ar 2014 uppgav 48 procent av vistsvenskarna att ett arbete dir
de kan utvecklas i ar mycket viktigt. Motsvarande andel ar 2020 uppgick till 49
procent. Vidare ansdg 42 procent att det var ganska viktigt med ett arbete dir
de kan utvecklas i samband med 2014 4rs undersokning. Denna andel sjonk till
omkring 40 procent sex ar senare (figur 5).

Figur 5 Ett utvecklande arbetsliv 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Hur viktigt for dig personligen &r/var féljande i ett arbete? | Ett arbete
dér jag kan utvecklas’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2014 samt 2020.
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En annan viktig drivkraft nir det giller arbete, som manga tror kommer bli vik-
tigare i framtiden (Kropp, 2021), ir att foretagets virden dverensstimmer med
de egna. Det vill siga, manga foretag kommer sannolike att inta en mer proaktiv
roll i samhillsfrigor sisom miljo (d.v.s hur anstillda reser till och frin jobbet men
dven hur du reser i tjansten). Ett starkt virde for ménga ménniskor 4r drivkraften
att vilja hjilpa andra, vilket ligger nira begreppet altruism. Batsons (1991, s.6)
definierar begreppet: ”Altruism is a motivational state with the ultimate goal
of increasing another’s welfare”. Batson menar att altruism ér ett slags prosocial
motivation som bygger pa att empatiska kidnslor uppkommer och séledes viljer
minniskor att bidra till andras vil. Att hjilpa andra i arbetet ger ocksa upphov till
social samhérighet och uppskattning, nigot som manga minniskor efterstrivar
(Rubin, 2000). I Vistra Gétalandsregionen 4r det drygt en tredjedel som tycker
att det 4r mycker viktigt med ett arbete dir de kan hjilpa andra minniskor. Ar
2014 och 2020 var det cirka 35 respektive 36 procent som uppgav att det var
mycket viktigt med detta inslag i arbetet. Det dr nagot fler (42 respektive 41 pro-
cent) som angav att det dr ganska viktigt med ett arbete dir de kan hjilpa andra
minniskor (figur 6).

Figur 6 Ett arbete ddr man kan hjdlpa ménniskor 2014 och 2020 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Hur viktigt for dig personligen &r/var féljande i ett arbete? | Ett arbete
dar man kan hjélpa andra manniskor’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2014 samt 2020.
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Sammantaget ir det drygt tva tredjedelar av invanarna i Vistra Gotaland som tycker
ace det r viktigt med att arbete som ir behiftat med mojligheter ate hjilpa andra
minniskor medan resterande inte tycker act det dr viktigt med ett sédant arbete.

Coronapandemin och arbetslivets villkor

Coronapandemin drabbade arbetsmarknadens sektorer olika hért. Totalt sett
kan det konstateras att sysselsittningsgraden under coronapandemins forsta ar
minskade i Sverige f6r frsta gangen sedan finanskrisen 2008, dir anstillda inom
hotell och restaurang, kultur samt transport har drabbats hardast (SCB, 2021). I
den vistsvenska SOM-undersokningen 2020 stillde vi frigan om huruvida man
hade blivit paverkad av coronaviruset i relation till arbetsmarknadsstatus. Resul-
tatet visar att strax over 80 procent siger sig inte ha blivit piverkad medan nira
20 procent siger sig, som en {6ljd av coronaviruset, ha blivit permitterad, varslad,
arbetslos eller sjukskriven (figur 7). Observera hir att det ar fullt mojlige — och
tillicet i enkiiten — atc kryssa i flera alternativ.

Figur 7  Coronavirusets effekter pa arbetsmarknaden (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Har du som en foljd av coronaviruset blivit nagot av féljande?’ Svars-
alternativen framgar av figuren och motsvarar de som svarat med ja/kryss.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2020.

Det kan forvisso konstateras att den grupp som svarar att de sar blivit drabbade av
coronaviruset dr relativt heterogen, men om vi inda analyserar hur den grupp som
inte har blivit drabbad eventuellt skiljer sig dt betriffande alder, kon, utbildning

16



Alltid méindag?

och inkomst sa ser vi négra signifikanta om 4n svaga samband. Resultatet visar
att de som inte har blivit drabbade (permitterad, varslad, arbetslos, sjukskriven) i
hoégre utstrickning rapporterar en signifikant hgre élder, utbildning men en lagre
inkomst (figur 8). Det bér papekas att modellen endast forklarar cirka 6 procent
av variationen i frigan om man har blivit drabbad eller ¢j, vilket innebir att det
finns manga andra forklaringar utéver de som vi presenterar hir.

Figur 8 Coronavirusets effekter pa arbetsmarknaden (regressions-
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Kommentar: Fragan lyder 'Har du som en féljd av coronaviruset blivit nagot av féljande? | Jag
har inte rakat ut fér ndgot av ovanstaende’ Svarsalternativen framgar av figuren och motsvarar
de som svarat med ja/kryss.

Not. Figuren visar resultatet fran en logistisk regressionsanalys (log odds, B) dar sambandet
mellan fragan ovan och prediktorerna kon, alder, utbildning och inkomst visas grafiskt.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2020.

En nirbeslikead fraga som inkluderades i den vistsvenska SOM-undersékningen
handlar om huruvida man upplever att man har drabbats ekonomiske till foljd av
dcgirder i samhilleteller frin sin arbetsgivare i relation till coronapandemin. Frigan
besvarades med hjilp av en femgradig skala fran 1 (Nej, i mycket liten utstrick-
ning) till 5 (Ja, i stor utstrickning). Siffrorna indikerar att en stor majoritet av
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invanarna i Vistra Gotaland inte anser att de har drabbats ekonomiske till foljd av
pandemins atgirder (figur 9). Strax under var tionde invinare anser att de har fatt
ckonomiska problem i viss eller stor utstrickning. Cirka 2 procent av invanarna
uppger att de har fitt ekonomiska problem i stor utstrickning. I sammanhanget
ir det sannolikt en l4g siffra om man jimfor med manga andra linder men vi kan
ocksd konstatera att de hir siffrorna hade med all sidkerhet sett betydligt virre ut
om inte virldens centralbanker hade sjésatt de massiva stimulansatgirder som man
gjorde inom ett kvartal (Federal Reserve, 2020) efter att virldshilsoorganisatio-
nen WHO ropade pandemi (WHO, 2020). Siffrorna hade ocksa sannolikt sett
annorlunda ut om inte Pfizer/Biontech med flera hade utvecklat vil fungerande
vaccin till virlden pa rekordtid.

Figur 9 Ekonomiska problem till féljd av coronapandemin (procent)
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Kommentar: Fragan lyder 'Har du fatt ekonomiska problem till foljd av atgérder i samhéllet eller
frén din arbetsgivare relaterade till coronaviruset?’ Svarsskalan framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2020.

En annan aspekt av coronapandemin och hemarbete ar acc alle fler har funderac p,
eller gjort slag i saken, och skaffat sig husdjur, kanske frimst hundar (Harr, 2021).
Det 4r atminstone f6r hundar som antalet registrerade valpar hos Jordbruksverket
har 6kat markant, upp emot 40 procent jimfort med innan pandemin. I den
vistsvenska SOM-undersokningen 2020 inkluderade vi en friga om man hade
nagot husdjur hemma dir vi fragade invanarna om de hade hund, katt, fagel,
akvariefiskar eller nagot annat husdjur. Resultaten indikerar att kact allgjame dr det
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mest populira husdjuret dir omkring vart femte hushéll uppger att de har en katt,
foljeav det ndst mest populidra husdjuret i form av hund dir cirka 16 procent sitter
kryss (figur 10). Jaimfor vi dessa siffror med en nyligen genomférd undersékning
pa uppdrag av SKK och Agria sé ser vi att det stimmer relativt vl dér vart tredje
hushall uppgav att de har ett husdjur same att kace dr det mest populira husdjuret
f6ljt av hunden (SKK, 2021). I den vistsvenska SOM-undersékningen 2020
uppgav 63 procent av de svarande att de inte hade nagot husdjur.

Figur 10 Husdjur i Védstra Gétaland (procent)
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Kommentar: Fragan lyder ‘Har du eller nagon i ditt hushall nagot av féljande husdjur?’ Svars-
alternativen framgar av figuren.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2020.

Minga iro framtidsspaningarna, fa édro realistiska?

Covid-19-pandemin skakade om arbetsmarknaderna globalt under 2020. I Sve-
rige varslades drygt 89 000 personer om uppsigning under mars och juni manad
i borjan pd pandemin och andra fick snabbt infinna sig i att arbeta hemifrdn nir
kontor stingdes. Médnga andra arbetare ansigs nédvindiga och fortsatte att arbeta
pa sjukhus, livsmedelsbutiker och lager med tydliga, nya direktiv for att minska
spridningen av det nya coronaviruset (Arbetsformedlingen, 2021). Hirmed paver-
kades inte bara folks resvanor till och fran arbetet, men ocksa hur folk ser pd arbetet
och fritiden. Faktorer sdsom att ha ett arbete, balans mellan privat- och familjeliv,
ett utvecklande arbete och mindre stress i arbetslivet samt ett arbete dir man kan
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hjdlpa andra fortsitter att vara viktiga faktorer dven under pandemin. Att ha ett
arbete som ir behiftat med flexibla arbetstider verkar inte vara sa hogt prioriterat
och tenderade i vira resultat att minska i popularitet mellan aren bland invinarna
i Vistra Gotaland. Vi kan endast spekulera i vad orsakerna ar men det ir inte helt
osannolike att ménga arbetstagare trivs med den naturliga grins mellan arbetsliv
och privatliv som dras nir klockan slagit fem. Bortsett frin extraordinira grupper
som entreprendrer, konstnirer och akademiker ir det relativt f2 som lever som
man jobbar och jobbar som man lever.

En global effektav coronapandemin och restriktioner som instiftades betriffande
exempelvis hemarbete och resor var att de globala utslippen minskade radikalt for
forsta gingen pd manga ar och vi far g3 dillbaka till tiden omkring andra virlds-
kriget foratt se ettliknande hack i energikurvan (IEA, 2020). Men aterhimtningen
virlden 6ver kommer med absolut stérsta sannolikhet att 6ka de globala utslippen
och energianvindningen till hdgre nivéer dn innan pandemin. Det fanns tankar
om att coronapandemins paverkan pd klimatet mojligen skulle kunna spilla
over” till en postpandemisk tid, dir en stor del av virldens arbetstagare jobbar
hemifran och reser i mindre utstrickning. Det 4r emellertid langt ifrdn sjilvklart
hur energinettot ser ut om man betinker det 6kade behovet av storre bostdder,
mer eller mindre dubbla arbetsstationer (dator, skirm, skrivbord, kringutrust-
ning m.m.), samt skalfordelar av exempelvis uppvirmning och energiférbrukning
(World Economic Forum, 2021). Det dr ocksa en ganska stor skillnad pé att finna
sig i en situation dir hemarbete och hemester i svenska gronomriden med grillad
korv dr ete dllfillige overgdende scenario pé grund av en pandemi och ett ling-
siktigt gingbart alternativ for den genomsnittlige svensken. Det édr helt enkelt f6r
tidigt att spana for lingt in i framtiden och vi tror att det 4r viktigt att friga olika
sektorer och grupper av arbetstagare kontinuerligt hur de vill jobba och varfér.
Mycket mer data behévs pa detta omrade innan spaningar och slutsatser dras om
att en atminstone tillrickligt stor kritisk massa av alla arbetstagare som har jobbat
hemifran och semestrat hemma skulle vilja fortsitta med det under en 6verskadlig
framtid. Alldeles oavsett de tragiska konsekvenserna av coronapandemin s har det
inneburit ett slags naturligt experiment dir vi har kunnat observera olika effekter pa
klimatet, hur manniskor reagerar och mér och det kommer med all sikerhet vara
viktiga ingredienser nir det kommer till att planera f6r en héllbar framtid. Vi kan
slutligen konstatera att mdnga av de arbetslivsrelaterade faktorer som vi presenterar
i denna bok tyder pa en relativt hog nivé av stabilitet. Det funkar 6verlag ganska
bra i Sverige och i Vistra Gotaland.

20



Alltid méindag?

Referenser

Academic Work (2021). YPAI 2021: Viktigast vid valet av arbetsgivare. Himtad
2021-10-28 hteps://www.academicwork.se/foretag/ypai-2021-viktigast-hos-
arbetsgivare

Allvin, M., Mellner, C., Movitz, F. & Aronsson, G. (2012). Den utbredda
flexibiliteten: Ett f6rsok att berdkna forekomsten av ldgreglerade arbetsvillkor.
Arbetsmarknad ¢ Arbessliv. 18(1), 9-24.

Batson, D. C. (1991). The altruism question: Toward a social-psychological answer.
Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Bergman A (2011). Otillricklighet — den passionerade exploateringens bittra eftersmak
i Bergqvist T, Gillberg G & Ivarsson L (red) Arbete: passion och exploatering.
Vixjo: Linnéuniversitetet (s 106-122).

Federal Reserve (2020). Federal Reserve announces extensive new measures to
support the economy. Himrtad 2021-11-01 heeps://www.federalreserve.gov/
newsevents/pressreleases/monetary20200323b.htm

Harr, T. (2021). Fler skaffar hund under pandemin. Svenska Dagblader. Himtad
2021-11-02 hteps://www.svd.se/fler-skaffar-hund-under-pandemin

IEA (2020). The Covid-19 pandemic resulted in the largest-ever decline in global
emissions. [EA, International Energy Agency. Himtad 2021-11-02 heeps://www.
iea.org/articles/global-energy-review-co2-emissions-in-2020

Kropp, B. (2021). 9 Trends That Will Shape Work in 2021 and Beyond. Harvard
Business Review. Himtad 2021-10-21 https://hbr.org/2021/01/9-trends-that-
will-shape-work-in-2021-and-beyond

Noon, M., Blyton, P, & Morrell, K. (2013). The realities of work: Experiencing
work and employment in contemporary society. Macmillan International Higher
Education.

Rubin, L. (2000). Engagemang i Lutherhjilpen: studier av motiv och drivkrafter hos
[frivilligr aktiva. Avhandling. Lunds universitet.

SCB (2021). Coronapandemin slog hart mot arbetsmarknaden 2020. Himtad
2021-11-01 heeps://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbets-
marknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/
statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-arsmedeltal-2020/

SKK (2021). Husdjur i vart tredje svenskt hem. Svenska Kennelklubben. Himtad
2021-11-02 hrteps://www.skk.se/sv/Agria-SKK-Forskningsfond/Nyhetsar-
kiv/2021/4/husdjur-i-vart-tredje-svenske-hem/

Trygghetsridet (2016). Pressmeddelanden: 1,8 miljoner svenskar vill byta jobb.
Publicerad 2016-06-21. Himtad 2021-10-29 https://news.cision.com/se/
trr/r/1-8-miljoner-svenskar-vill-byta-jobb,c2032694

Ulfsdotter Eriksson, Y. (2013). Personalvetenskap-som forhillningssite. Liber AB.

Webster, S. (2018). Flexible Work Arrangements: Technology Enabling Emerging
Populations of Millennials and Baby Boomers. Temple University, ProQuest
Dissertations Publishing.

21



Anders Carlander och Elias Johannesson

WHO (2020). WHO Director-General’s opening remarks at the media briefing
on COVID-19 — 11 March 2020. Himtad 2021-11-01 https://www.who.int/
director-general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-
the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020

World Economic Forum (2021). Hybrid working is fuelling demand for more
tech and bigger homes — both are bad news for the planet. World Economic
Forum. Himtad 2021-11-05 fran https://www.weforum.org/agenda/2021/10/
hybrid-working-fuelling-demand-more-tech-and-bigger-homes-both-covid-
lockdown-planet/

22



