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Sammanfattning

Denna studie har genomforts vid Institutionen for Socialt arbete, Goteborgs universitet,
pa uppdrag av och i samverkan med Jamstilldhetsmyndigheten. Studien &r gjord inom
Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstdd till ldroséten i fraigor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer.
Berorda ar atta utbildningar pa grundniva for vilka det 2018 och 2019 infordes ett nytt
examensmal i Hogskoleforordningen om méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer. Dessa dr Fysioterapeut-, Jurist-, Lakare-, Psykolog-, Sjukskoterske-,
Socionom-, Tandhygienist- och Tandlikarexamen. Andringen i Hogskoleforordningen
gjordes inom den forra regeringens jamstalldhetspolitiska mélsittning med styrning av
insatser under 2017 till 2026. Det anges i skrivelsen, Makt, madl och myndighet — en
feministisk politik for ett jamstdllt samhdlle och dess tiodriga nationella strategi for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor som bdrjade gilla den 1 januari 2017.
Stodet ska erbjudas till frimst universitets- och hogskolelédrare, samt annan personal med
utbildningsansvar. Det ska inkludera fragor om olika former av konsrelaterat vald bade
inom och utom néra relationer som huvudsakligen, men inte uteslutande, utévas av mén
och pojkar mot kvinnor och flickor. Det ska dven omfatta vald mot barn oavsett kon,
hedersrelaterat vald och fortryck, barnéktenskap, tvangsiktenskap, konsstympning av
kvinnor, prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal samt vald i néra relationer
oavsett kon, sexuell identitet och sexualitet. Syftet med studien ar att undersoka vilka
behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod de berdrda institutionerna har i arbetet
med att integrera det nya examensmalet i sina professionsutbildningar, och vilka
sammanhang, villkor, mojligheter och svarigheter de ser med att ta sig an utbildning pa
detta omrade. Detta har tidigare kartldggningar av hur méans vald mot kvinnor och vald
mot barn beaktas i hogre utbildning, inte genomlyst. Studien genomfordes frdn november
2018 till mars 2020. En enkitstudie och en intervjustudie ingar. I bada deltog personer
med 6vergripande utbildningsansvar vid de berorda institutionerna. En delrapport
overlamnades till Jaimstalldhetsmyndigheten i juli 2019. Denna slutrapport tar ett samlat
grepp om bada delstudier och undersokningens syfte och fragestillningar.

Arbetet med att integrera examensmalet i professionsutbildningarna

Resultatet av bada delstudierna visar att de som omfattas av utbildningsreformen &r en
mycket heterogen grupp och att deras arbetsprocesser med att integrera examensmalet i
utbildningarna praglades av ojamlika forutséttningar fran borjan, bade i hur och nér de
fatt kinnedom om uppdraget, i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa
omradet. En del hade fatt information lang tid tillbaka, medan andra hade fatt kinnedom
precis innan examensmalet tridde ikraft. Olika utgangspunkter inverkade pa de
intervjuades forhéllningssétt till uppdraget. Samtliga beskrev examensmaélet som viktigt
for professionen men de som inte inbjudits till dialog under beredningstiden, och inte fatt
kidnnedom om examensmalet i god tid innan det trddde ikraft, uttryckte ambivalens infor
uppdraget. Samtliga saknade sddan kunskap om vad uppdraget omfattar som hade gett
béttre forutsittningar att ta sig an uppdraget. Bada studier visar ocksa att
utbildningsanordnarna hade kommit olika ldngt i arbetsprocessen med att integrera
examensmalet och utbilda inom omradet. Alla uppfyllde &nnu inte sitt lagstadgade krav
att integrera examensmalet i utbildningsplaner och kursplaner. Utbildningsanordnarna
undervisade inte heller om samtliga de valdsformer som omfattas av Sveriges nationella
strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. En majoritet uppgav att de
studenter som forst kommer att kunna uppfylla examensmalet tar examen mellan aren



2020 - 2024. Det beddms vara rimligt d& de forvéntas ha antagits pa en utbildningsplan
dér examensmalet hade inforts.

Svarigheter och mdjligheter att ta sig an utbildning pa omradet

De utbildningsansvariga beskrev en méngd komplexa utmaningar och svarigheter som de
hade att 6vervidga och hantera i arbetet med att integrera examensmalet i utbildningarna,
déribland brist pa och behov av breddad kompetens. Olika utmaningar samverkade och
villkorades av snidva ekonomisk villkor. Det fanns en ambivalens i forhallningssattet till
examensmalet tvirs dver larosédten och professionsutbildningar, med kritik mot hur det
var formulerat. Begreppet mdns vdld mot kvinnor tolkades bokstavligt och framstilldes
som specifikt, forenklat och exkluderande, medan begreppet vald i néira relationer i
motsats tolkades som generellt, komplext, mangbottnat och inkluderande. I Sveriges
nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor utgdér daremot mdns
vdld mot kvinnor det bredare paraplybegrepp som omfattar vald som huvudsakligen, men
inte uteslutande, utévas av man mot kvinnor bade inom och utom néra relationer. Med
brist pa kinnedom om examensmalets syfte och innehéll f6ljde en motsdgelsefull
situation som fatt konsekvenser for mojligheterna att genomfora uppdraget. Det hade lett
till bade irritation och en forenklad syn pa, eller uttalade svarigheter i, att integrera
examensmalet i utbildningarna. I bada delstudierna fanns samtidigt en positiv instillning
till examensmalet och en bredd i utbildning om véld. Viktiga erfarenheter i arbetet med
att integrera examensmalet fordjupar och nyanserar bilden av de ojamlika
utgdngspunkterna. Utbildningsansvariga och deras kollegier hade under arbetet lart sig
mycket som skapat nya mojligheter. Det hade bidragit till en kunskapsutveckling hos dem
sjdlva och en medvetenhet om att kunskapsomradet, engagemanget och kompetensen
redan fanns vid den egna institutionen och i den egna professionsutbildningen.

Behov av uthildningsinsatser och kunskapsstéd inom omradet

Andelen som bedomde att de hade behov av kunskapsutveckling inom omradet var
generellt stor for bade lararkollegierna (68 %) och personal med overgripande
utbildningsansvar (70 %). Det géllde for alla professionsutbildningar utom
socionomprogrammet. Hur utbildningsbehoven motiverades tyder pa att kunskap inom
omradet saknades dven hos dem som uppgav att de inte hade ett utbildningsbehov.
Behoven av utbildningsinsatser rorde olika delar i arbetet med att integrera examensmalet
i utbildningarna:

*  Kunskap om bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer fér examensmaélet

¢  Kunskap om de i examensmalet ingdende valdsformerna

*  Kunskap om professionsfardigheter i att upptécka véld och handla till skydd och stdd for
utsatta

*  Kunskap om att utforma undervisning och examination inom examensmalet

¢ Kunskap och fardighet i att utveckla och designa program och kurser inom examensmalet

Behov av kunskapsstod omfattade olika material och andra undervisnings- och
lararresurser som behdvdes for att battre kunna bedriva utbildning for studenter inom
omradet. Det var emellertid ovéantat fa utbildningsansvariga (19 till 45 %) som ansag det
angeldget med fordjupad kunskap om négon av de valdsformer som ingér i den nationella
strategin. Flest ansag det angeldget med utbildning om véld inom néra relationer och
sérskilt utsatta livssituationer som redan oftast ingick i undervisningen. Olika former av
sexuellt vald utanfor néra relationer, som i ldgst omfattning ingick i undervisning,
utgjorde ocksé lagst utbildningsbehov. Detta tolkas i studien som en kvarstdende brist pa
kdnnedom hos de berdrda utbildningsanordnarna, om examensmaélets bakgrund, syfte,
innehall och riktlinjer. Trots ett generellt behov av utbildningsinsatser fanns inte heller
nagon samstdimmighet i sur en utbildning bast behdvde vara utformad for
universitetsldrare och personal med dvergripande utbildningsansvar. Bredden av



onskemal behover forstés i sitt ssmmanhang. Forutsittningar for att genomfora uppdraget
och att sjdlva delta i utbildning var begrinsade. I detta sammanhang fanns behov av
starkare legitimitet och stdd uppifran i alla organisatoriska led, dnda upp till regering, for
det arbete med examensmalet som ldrosdtena och utbildningsanordnarna har alagts.

Studiens rekommendationer

Mot bakgrund av studiens resultat och slutsatser ar det mycket angelédget att
Jamstilldhetsmyndigheten far fortsatt uppdrag att stodja larosdtena med
utbildningsinsatser och kunskapsstod till och med ar 2024. Uppdraget bedoms som
mangarigt och omfattande. Om samtliga utbildningsanordnare pa sikt ska klara uppdraget
pa egen hand, kunna utbilda sina studenter inom hela omradet fér examensmaélet och pa
sé sétt bidra till det jamstilldhetspolitiska malet att bekdmpa méns vald mot kvinnor,
behovs en breddad kompetens for all undervisande och utbildningsansvarig personal.
Utbildningsinsatser och kunskapsstod behdver vara anpassade efter var de berorda
professionsutbildningarna befinner sig i sina forkunskaper, bakgrundserfarenheter, i
arbetet med uppdraget och efter deras forutséttningar att kunna delta i
kompetensutveckling. Utbildningsinsatser foreslas inom tre omraden, varav det forsta ror
regeringens avsikt med examensmalet; det andra fordjupade kunskaper och fardigheter
inom program och kursutveckling inom valdsomradet; och det tredje kunskap om véld
och professionsfardigheter som ingar i den nationella strategin. Utover
Jamnstélldhetsmyndighetens uppdrag foreslés att regeringen ytterligare stiarker
forutsattningarna for larosédtenas arbete med att implementera examensmalet.



Kapitel 1. Introduktion

Den 15 mars 2018 beslutade Sveriges regering att ge Jamstélldhetsmyndigheten i uppdrag
att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till universitet och hogskolor i fragor
som rdr méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer (S2018/01831/JAM delvis).
Berorda dr sju utbildningar pa grundniva for vilka det, den 1 juli 2018, infordes ett nytt
examensmal om mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer (SFS 2017:857). Dessa
ar Fysioterapeutexamen, Juristexamen, Lakarexamen, Psykologexamen,
Sjukskdterskeexamen, Socionomexamen och Tandldkarexamen. Frdn och med 1 januari
2019 infordes dven examensmalet for Tandhygienistexamen (SFS 2018:1135). Stodet ska
erbjudas till frimst universitets- och hogskoleldrare, samt annan personal med
utbildningsansvar. Det ska inkludera fragor om olika former av konsrelaterat vald bade
inom och utom néra relationer som huvudsakligen, men inte uteslutande, utévas av mén
och pojkar mot kvinnor och flickor. Stodet ska omfatta vald mot barn oavsett kon,
hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap, tvangsiaktenskap, konsstympning av
kvinnor, prostitution och ménniskohandel for sexuella &andamal samt vald i néra relationer
oavsett kon, sexuell identitet och sexualitet.

Bakgrund till uppdraget ar lagstiftning i Sverige som ger kvinnor och barn ett rattsligt
skydd mot vald (se NCK 2019) och flera internationella konventioner mot diskriminering
av kvinnor och barn som Sverige har ratificerat. Dessa har slagit fast att vald mot kvinnor
och barn utgor en allvarlig krdnkning av ménskliga réttigheter och mojligheter till jamlika
och jamstillda livsvillkor (RES 34/180 1979; RES 44/25 1989; A/RES/48/104 1993;
Utrikesdepartementet 2014). S& sent som forra aret skrev FN att, ”Violence against
women and girls (VAWG) is one of the most widespread, persistent and devastating
human rights violations in our world today (and) remains largely unreported due to the
impunity, silence, stigma and shame surrounding it” (United Nations 2018).

Den senaste befolkningsstudien i Sverige (NCK 2014) har visat att mans vald mot
kvinnor &r ett utbrett problem i vart land. Kvinnor och flickor &r i betydligt hogre grad &n
mén och pojkar utsatta for allvarligt sexuellt och psykiskt vald och olika typer av vald i
néra relationer. En tydlig koppling finns mellan utsatthet for vald och psykisk och fysisk
ohilsa senare i livet.

I Sverige har jamstélldhet varit ett eget politikomrade sedan 1972 och de senaste néra
20 aren har flera svenska kartliggningar och nationella handlingsplaner gjorts med syfte
att uppna och sikerstilla minskliga rittigheter (se UKA 2015a). I dessa har vikten av
utbildning vid hogskolor och universitet betonats. Hur méns vald mot kvinnor och vald
mot barn beaktas i hogre utbildning har samtidigt uppméarksammats, diskuterats och
utretts, och allt mer kommit att fokuseras pa relevanta professioner som moter
valdsutsatta kvinnor och barn. Kartldggningarna, som omfattat fler utbildningar &n dem
som berdrs av det nya examensmalet och denna studie (se Hogskoleverket 2004; NCK
2010; UKA 2015a), visar att utbildningsinsatser getts med varierande omfattning och
innehéll. I den senaste, som genomfordes 2015 av Universitetskanslersimbetet (UKA),
hade fortfarande bara drygt hilften av professionsutbildningarna undervisning om méns
vald mot kvinnor och atta av tio om véld mot barn (UKA 2015a).

Att det saknas obligatoriska moment om méns vild mot kvinnor i grundutbildningar
till yrken som innebdr mdten med valdsutsatta kvinnor och barn, uppmérksammas i
regeringens skrivelse, Makt mdl och myndighet — en feministisk politik for en jamstdlld
framtid, och dess tiodriga nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns véald mot
kvinnor (Skr. 2016/17:10). Den nationella strategin anger fyra mal som bor vigleda



statens styrning av insatser pd omradet: 1) ett utdkat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald, 2) forbattrad upptickt av vald samt starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn, 3) effektivare brottsbekdmpning, samt 4) forbéttrad
kunskap och metodutveckling.

Den nationella strategin borjade gélla i januari 2017 och &r en del av Sveriges
atagande av Istanbulkonventionen, det vill sdga, Europarddets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vdld mot kvinnor och av vdld i hemmet
(Utrikesdepartementet 2014). Sverige har, genom att ratificera konventionen, forbundit
sig att leva upp till dess ataganden. Artikel 14-15 specificerar sirskilt att
utbildningsmaterial om jamstilldhet, bland annat om konsrelaterat vald mot kvinnor, ska
ingd i formella ldroplaner pa alla utbildningsnivaer och att, ”Parterna ska anordna eller
forstirka lamplig utbildning for yrkesgrupper som kommer i kontakt med brottsoffer eller
forovare av alla valdshandlingar som faller inom ramen for denna konvention om hur
man kan forebygga och uppticka sddant vald, jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
brottsoffrens behov och réttigheter, samt hur sekundér viktimisering kan forebyggas.”
Med anledning av detta tog regeringen beslutet att infora examensmalet, “visa kunskap
om mdns vdld mot kvinnor och vdld i ndra relationer”, 1 atta professionsutbildningar till
yrken som moter valdsutsatta kvinnor och barn och dem som utovar detta vald.

Jamstélldhetsmyndigheten ar forvaltningsmyndighet for svensk jamstalldhetspolitik
och har regeringens uppdrag att stodja statliga myndigheter i deras arbete for att na de
jamstalldhetspolitiska mélen. De har ocksa en sérskild roll att samordna och f6lja upp den
nationella strategin. For att myndigheten pa bésta sitt ska kunna genomfora
regeringsuppdraget, att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd till larosaten med
professionsutbildningar for yrken som moéter véldsutsatta kvinnor och barn, och att det
blir ett relevant och anvandbart stod, behdvs kinnedom om utbildningsbehoven vid de
berdrda institutionerna. Detta har tidigare kartlaggningar inte genomlyst. Vidare behdvs
kdnnedom om dessa utbildningsbehov mot bakgrund av var institutionerna befinner sig i
arbetsprocessen med att fullgora sitt nu lagstadgade ansvar pa detta jaimstalldhetsomrade.
Jamstilldhetsmyndigheten gav darfor i uppdrag till Institutionen for Socialt arbete vid
Goteborgs universitet att, i samverkan med dem, utforma en projektplan for en
forskningsstudie, genomfora studien samt rapportera resultatet. En forskningsplan och en
delrapport har hittills aterrapporterats till Jimstélldhetsmyndigheten (Carlsson 2019).

Overgripande syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka vilka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod
de berdrda institutionerna har i arbetet med att integrera det nya examensmalet om méns
vald mot kvinnor och vald i néra relationer i sina professionsutbildningar, och vilka
sammanhang, villkor, mojligheter och svarigheter de ser med att ta sig an utbildning pa
detta omrade. Syftet omfattas av foljande fragestéllningar:

* Vad gor institutionerna for att utbilda sina studenter pé detta omrade och var befinner de
sig i processen med att integrera examensmalet i sina professionsutbildningar?

* Vilka pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete?

*  Hur bedomer institutionerna sjdlva, deras ldrare och annan personal med
utbildningsansvar, det egna behovet av kunskapsutveckling pa omradet och vad dnskar de
att Jamstélldhetsmyndigheten bistar med?

Studiens syfte dr ddrmed att undersdka behoven av eventuella stodatgarder for att kunna
undervisa och examinera inom méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Studien
har betydelse for bade den nationella strategin att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor, for kunskaps- och professionsutvecklingen inom detta utbildningsomrade och
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for Jamstéalldhetsmyndighetens mojligheter att pa basta sétt genomfora
regeringsuppdraget.

En delrapport och en slutrapport

I undersdkningen ingér tvé delstudier; en enkétstudie och en intervjustudie. I en
delrapport (Carlsson 2019) som overldmnades till Jamstélldhetsmyndigheten den 7 juli
2019, ingick en forsta analys av enkétstudien. Syftet med delrapporten var att bidra med
underlag om utbildningsbehoven for Jimstélldhetsmyndighetens fortsatta arbete att
erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd till laroséten som berdrs av det nya
examensmalet, samt att ge en bild av hur langt arbetet med att implementera det nya
examensmalet hade natt.

Denna slutrapport tar ett samlat grepp om studiens syfte och fragestillningar. Den
omfattar ddrmed resultatet fran hela enkétstudien och intervjustudien. I kapitel 2
presenteras studiens metod och material, ddrefter resultatet i tre separata kapitel:

3. Arbetet med examensmaélet, 4. Svérigheter och mgjligheter och 5. Utbildningsbehov.
Samtliga dessa innehaller analyser av bade enkét- och intervjumaterial. Diskussionen i
kapitel 6 knyter ihop och fordjupar tolkningen av det centrala resultatet. Slutrapporten
avslutas med kapitel 7. Slutsatser, dér fragestéllningarna besvaras och pedagogiska
rekommendationer presenteras, utéver dem som gavs i delrapporten.
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Kapitel 2. Metod och material

Syftet med detta kapitel &r att presentera undersdkningens olika typer av material och
tillvigagangssitt vid planering, urval, insamling och bearbetning. Undersdkningen
omfattar tvd delstudier, varav en enkétstudie och en intervjustudie. I kapitlet presenteras
forst enkétstudien, sedan intervjustudien. Darefter beskrivs vilka som utgjort projekt- och
referensgrupp, hur kvalitetsgranskning gick till samt studiens begransningar. Sist i
kapitlet forklaras vad arbetsprocessens med att integrera det nya examensmalet i
professionsutbildningarna innebir. Den bildar ett visentligt sammanhang for att i studien
kunna forstd behoven av kunskapsutveckling bland larare och personal med 6vergripande
utbildningsansvar, och bedéma vad som kan vara relevanta utbildningsinsatser och
kunskapsstod. Dé detta dr den forsta studie som genomforts i Sverige av larositenas
utbildningsbehov inom omradet, presenteras material och metod noggrant. Pa sa sitt kan
lasaren sjdlv ta stéllning till resultatens tillforlitlighet och senare undersokningar kan
upprepa studien eller utveckla dess metod.

Studiens material och metoder

Studien som helhet, dess syfte, fragestdllningar och dvergripande metod, planerades i
november och december 2018, och genomfordes fran januari 2018 till och med februari
2020. I bada studier deltog personer med dvergripande utbildningsansvar vid de berérda
institutionerna.' For att undersoka det som omfattas av studiens syfte, och besvara
fragestillningarna, har bade kvantitativ och kvalitativ metod anvénts. I enkétstudien
anvéandes bade kvantitativ och kvalitativ metod. I intervjustudien enbart kvalitativ.
Studiens kvantitativa metod omfattar enkétfrdgor med fardigformulerade svarsalternativ
vars resultat presenteras i siffror. Detta resultat har tolkats kvalitativt med hjélp
fritextsvar, dar informanterna har fatt utrymme att med egna ord kommentera och
beskriva vad de menat. Det har gett inblick i hur de har tolkat fradgor och en mojlighet att
forsta vad de avsag. I ett andra steg har kunskap som genererats via enkéten fordjupats
med en intervjustudie. Den utgor det huvudsakliga kvalitativa materialet. Syftet med
intervjustudien var att fA ndrmare inblick i professionsomradenas specifika ssmmanhang
och behov av stdd for att kunna undervisa och examinera inom hela kunskapsomrédet for
examensmalet. Resultaten av bada studier har integrerats i denna slutrapport.

Enkatstudien

I f6ljande avsnitt presenteras enkétstudiens material och tillvigagangssétt vid planering,
urval, insamling och bearbetning.

Material och svarsfrekvens

Enkédtmaterialet samlades in mellan den 27 februari och 13 juni 2019. Det omfattar en
totalpopulation pa 84 utbildningsanordnare” vid 27 ldrositen som vid

" De som besvarat enkiten och deltagit i intervjuerna benéimns i denna slutrapport omvixlande som
utbildningsansvariga, dem med dvergripande utbildningsansvar, med hogst utbildningsansvar, informanter,
respondenter, de svarande, de intervjuade, intervjupersoner eller deltagare.

% Se fotnot 6.
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undersokningstillfallet hade examenstillstand for ndgot av de atta program som ingar i
uppdraget. Totalpopulationen bestar dirmed av samtliga ldrosétens och
professionsutbildningars institutioner som berdrs av det nya examensmalet:
Fysioterapeutexamen, Juristexamen, Liakarexamen, Psykologexamen,
Sjukskdterskeexamen, Socionomexamen, Tandldkarexamen och Tandhygienistexamen.
Den med hogst utbildningsansvar for professionsutbildningen ombads att besvara
enkdten. Av de 84 programmen svarade 69, en svarsfrekvens pa 82 %, vilket kan
beddmas vara ett vl tillforlitligt material. Svarsfrekvensen varierar dock for olika
professionsutbildningar (tabell 1).

Tabell 1. Svarsfrekvens i antal och procent

Totalt antal Svarsfrekvens i Svarsfrekvens

utbildnings antal svar i procent

anordnare

(totalpopulation)
Fysioterapeutexamen 8 6 75
Juristexamen 7 5 71
Lakarexamen 7 7 100
Psykologexamen 11 8 73
Sjukskoterskeexamen 25 23 92
Socionomexamen 17 13 76
Tandhygienistexamen ) 3 60
Tandlakarexamen 4 4 100
TOTALT 84 69 82

Svarsfrekvensen ar hogre dn den som presenterades i delrapporten. Det beror dels pa att
slutrapporten omfattar en ldngre insamlingsperiod och dels pa korrigering av
metodproblem i materialet som upptécktes under analysarbetet med enkdten. Det
diskuteras i delrapporten och langre fram i detta kapitel. En av professionerna,
Tandhygienistexamen, har en ldgre svarsfrekvens &n dvriga, 60 %. Samma ar som
examensmalet i denna undersokning inférdes, genomgick Tandhygienistprogrammen en
formell dvergang fran 2- till 3-arig utbildning, med krav pa ansokan till UKA for att fa ny
examensritt. Det dr ett mojligt skél till svarigheter att besvara enkiten.’ Antalet
Tandhygienistprogram totalt som hittills hade fatt examenstillstdnd var ocksa
forhallandevis 1agt. I jaimforelse med UKA:s kartliggning (2015a) av hur ménskliga
rattigheter, méns vald mot kvinnor och véld mot barn beaktas i hdgre utbildning, var den
totala svarsfrekvensen dir nagot lagre &n i denna studie, 78 %, med en variation for de
ingdende utbildningsprogrammen pd mellan 56 % och 100 %.

Vissa av fragorna i denna studie har inte besvarats av alla. Detta s kallade partiella
bortfall var generellt 1agt. Dar det i nagra fragor bedomdes vara av betydelse for att forsta
och beddma svaren har det redovisats i texten.

Tillvagagangssatt vid planering, urval och insamling

Urvalet av ldrosdten och program med examenstillstand for de atta berdrda programmen
gjordes genom UKAs sokfunktion, ”S6k bland examenstillstand”.* Informationsbrev,’
riktat till de berorda lirosétenas institutioner/motsvarande,’ om den kommande studien,
sammanstalldes i januari 2019. Synpunkter pa brevets utformning inhdmtades fran en

? Fér Tandhygienistexamen, se nedan rubriken "Metodproblem och I6sningar i arbetet med enkiten”.

* Se https://www.uka.se/kvalitet--examenstillstand/examenstillstand/sok-bland-examenstillstand.html

’ Bilaga 1.

® Lérositena har olika organisationsstrukturer. Bendmningen “institution” kan vara missvisande for nagra
varfor vi i enkédten anvinde formuleringen “institution/motsvarande”. I denna slutrapport anvinds bade
“institution/motsvarande” och “institution” med samma betydelse. Med termen “utbildningsanordnare” avses
en institution/motsvarande.
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utredare/analytiker pa Universitets- och hogskolerddet (UHR), varvid brevet bearbetades.
Den 29 januari skickades det med e-post fran Jimstélldhetsmyndigheten till registrator
vid larosétena. Brevet var stillt till prefekt och utbildningsansvariga vid de
institutioner/motsvarande som gav nagot av de aktuella programmen. I de fall
programmet inte gick att knyta till en specifik institution stélldes brevet till dekan vid
fakultet, chef for avdelning eller chef for akademi eller liknande.

Enkéatens utformning

Enkiten’ utformades, bedémdes av en testgrupp och bearbetades i januari 2019. Den
organiserades under februari som webbenkdt i det digitala verktyget Webropol.

I enkéten stélldes 36 fragor. Forst gavs inledande information om studien, dess
forskningsetiska forhallningssitt, enkdtens upplagg samt kontaktuppgifter till ansvarig for
studien pa Jamstélldhetsmyndigheten. Dérefter foljde en fraga om samtycke att
personuppgifter behandlades i studien och bakgrundsfragor om lérosite,
utbildning/examen, institution/motsvarande och kontaktperson vid
institutionen/motsvarande. Den sistndmnda stélldes da enkédten dven efterfragade intresse
av att bli intervjuad i studien. Enkétens omfattade foljande frigeomraden och
ordningsfoljd:

*  Niér och hur utbildningsanordnaren fick kinnedom om examensmalet

¢ Inforande av examenmalet i utbildningens utbildningsplan och som ldarandemal i
kursplaner

* Infrande av undervisning och examination inom examensmalet

* Lirandemal, undervisning och examination om méns véald mot kvinnor och vald i néra
relation i utbildningen innan det nya examensmalet infordes

*  Undervisande och examinerande personal, kompetens inom examensmalet och
utbildningsbehov

*  Personal med dvergripande utbildningsansvar eller programansvar, kompetens inom
examensmalet och utbildningsbehov

*  Avyslutande och summerande fragor om ytterligare behov av stodatgiarder samt
erfarenheter och utmaningar i arbetet med att fullgéra uppdraget att integrera
examensmalet i utbildningen

* Intresse av att bli intervjuad

Genom fragor och frageordning har studiens syfte och fragestillningar ringats in, brutits
ned och konkretiserats pa ett sitt som skulle mojliggora for den svarande att kunna ta
stéllning till behovet av utbildningsinsatser och kunskapsstod. Dels skulle det mdjliggora
att dra sig till minnes alla delar i arbetet med att integrera examensmalet, for att kunna
beddma och beskriva det egna behovet av utbildningsinsatser och kunskapsstod. Dels
skulle fragor och fradgeordning mojliggora en sjélvstindig bedomning i studien.
Svarsalternativ for fragor om undervisning och utbildningsbehov inom omrédet méns
vald mot kvinnor och véld i ndra relationer, var utarbetade for att omfatta de valdsformer,
kontexter och relationer som regeringen avsag med dessa begrepp i En nationell strategi
for att forebygga och bekimpa méns vild mot kvinnor (Skr. 2016/17:10, s.113-115).% 1
informationsbrevet som skickades ut i januari, och i foljebrev’ till enkiten, informerades
utbildningsanordnarna om begreppen och hur de var avsedda att forstas.'® Styrdokument
for begreppsdefinitionerna utgdrs av Istanbulkonventionen (Utrikesdepartementet 2014)
och den nationella strategin. Text med begreppsdefinitioner fran
Jamstilldhetsmyndighetens hemsida fanns lankad i foljebrevet.

7 Se bilaga 2.

8 Se vidare sist i detta kapitel, ”Att integrera examensmalet i utbildningarna”.
? Se bilaga 3.

10 Se bilaga 4.
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Insamling av enkétsvar och forskningsetik

Enkéten sdndes den 27 februari med e-post till registratorer vid de 27 larosétena, bade
som dokument'' och med link till webbenkiten i foljebrevet. Enkitsvar som ingar i denna
slutrapport samlades in fram till den 13 juni. I delrapporten ingér svar till och med den 26
april. Tre paminnelser gjordes under den forsta perioden. Med syfte att 6ka
svarsfrekvensen ytterligare kontaktades de program som inte svarat for en fjarde
paminnelse i slutet av maj. Enkéten stdngdes igen den 13 juni. Ytterligare sex svar hade
da inkommit.

Vid genomforande av enkitstudien har Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska
principer for humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning tillimpats. Information om
studiens syfte, frivilligt deltagande, konfidentialitet och spridning av resultat har funnits i
informationsbrev och enkét. Konfidentialitetsprincipen foljdes trots att de som besvarade
enkéten gjorde det i sin funktion som representant for sin institution/motsvarande, en
statlig myndighet. Syftet var att skapa en sa god grund som magjligt for studiens deltagare
att beskriva utbildningsbehoven och sammanhangen kring dem sa uppriktigt som mgjligt,
utan att hindras av risk for att det skulle komma dem eller deras institution/motsvarande
till men. Syftet var ocksa att undersoka och forsta generella monster av utbildningsbehov
inom hela populationen utbildningsanordnare, inte att specifikt jaimfora hur det sag ut vid
olika professionsutbildningar och larosédten. Av det skélet dr ocksé citat fran fritextsvar
som aterges i denna rapport anonymiserade. Skilda forhallanden mellan olika
professionsutbildningar har emellertid redovisats da det haft betydelse for studiens
fragestéllningar. Det giller hur langt arbetet med undervisning och examination inom
examensmalet hade kommit (kapitel 3) och utbildningsbehovet vid respektive
professionsutbildning (kapitel 5). Dar ar emellertid inte enskilda utbildningsanordnare
ndmnda.

Bearbetning och analys

Bearbetning och analys av enkétsvaren gjordes i maj till juni och december 2019, samt i
februari 2020. Svar pé enkatfragor med fardigformulerade svarsalternativ vars resultat
presenteras i siffror, har analyserats med hjalp av SPSS, ett datorprogram for behandling
av statistiska data.

Fragor med fritextsvar, dar informanterna har fatt utrymme att med egna ord
kommentera och beskriva vad de menar, har bearbetats med olika former av kvalitativ
analys. De inleddes genom att svaren sammanstélldes till en lista med hjélp av SPSS. En
form av argumentationsanalys utvecklades for kommentarer till frdgorna 24 och 28 om
hur lararkollegierna och personal med 6vergripande utbildningsansvar bedomde sina
utbildningsbehov inom omradet. Flera genomldsningar gjordes for att fa en klar och
oversiktlig bild av sammanhang och betydelser i enskilda personers framstéllningar, om
att inte ha eller att ha behov av utbildning, och likheter och skillnader mellan olika
personers svar. Argument for valet av det ena eller det andra svaret framtrddde da, knutna
till korta, koncentrerade eller langre beskrivningar av situationer som forklarade och
motiverade utbildningsbehoven eller avsaknad av det. Dessa sorterades, rubricerades och
kom att bli de fem kategorier som presenteras i kapitel 5.

Fraga 32, om utmaningar i arbetet med att integrera examensmalet i utbildningen,
analyserades och sammanstilldes med hjilp av kategorier konstruerade utifran
forskningsledarens méngéariga kdinnedom om universitetsldrares och pedagogiska ledares
arbete med kursutveckling. Sammanstillningen tolkades med hjilp av didaktiska
grundkategorier och presenteras i kapitel 4. Aven svar pa fraga 34, de viktigaste
erfarenheterna i arbetet med examensmalet, tolkades med hjilp av samma didaktiska

" Enkiiten bifogades som dokument for att informanterna skulle i éverblick ver frigorna och dven
mojlighet att fylla i som pappersformulér.
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grundkategorier och presenteras i kapitel 4. Fritextsvar pé fraga 6, kinnedom om
examensmalet, och 33, dvriga behov av stodatgéarder och kunskapsstod, kodades och
strukturerades i de beskrivningar som presenteras i kapitel 3 och 5. Slutligen gjordes dven
en innehéllsanalys av svar pé fraga 19, 20 och 35: nér undervisning respektive
examination inom omrédet infordes; ungefar hur ménga larare som undervisar och/eller
examinerar inom omradet och; vilken termin studenter tar examen som forst kommer att
kunna uppfylla examensmaélet. Det innebar att rikna och jimfora féorekomst av olika svar,
och att tolka likheter och skillnader i relation till en storre helhet i form av svar pa andra
fragor. Detta presenteras i kapitel 3. Citat fran fritextsvar som anvéands i resultatkapitlen
utgors ibland av representativa urval ur fritextmaterialet och ibland av samtliga svar, for
att visa hur de uttrycker olika aspekter.

Metodproblem och losningar i arbetet med enkaten

Delrapporten dr baserad pa en totalpopulation om 86 utbildningsanordnare med en
population pa 67 svarande, medan denna slutrapport omfattar en population om 84
utbildningsanordnare och en population pa 69 svarande. Skélet till det var metodproblem
1 materialet som uppticktes under analysarbetet och som presenteras hir.

Under arbetet med planering av studien och insamling av materialet uppstod nagra
metodproblem, varav ett gillde berdkningen av totalpopulationen och populationen. Det
upptécktes under och efter insamling av materialet. Enkdten skickades ut till 89
utbildningsanordnare. Efter arbetet med analyser for delrapporten och infor analyser for
slutrapporten, bedomdes endast 84 av dessa falla inom urvalskriteriet for
totalpopulationen, det vill sdga det totala antalet utbildningsanordnare som vid
undersokningstillfallet hade examenstillstand for ndgot av de dtta program som ingér i
uppdraget. Nedrikningen gjordes pa grund av urvalet for Tandhygienistprogrammet, som
visade sig vara felaktigt. Av de 10 Tandhygienistprogram som fick enkdten hade bara
hilften vid undersokningstillfallet annu fatt examensrattigheter, i den formella
overgangen fran 2- till 3-arig utbildning. Det uppticktes successivt, dels i april da
svarsfrekvensen var lagre dn 50 % for flera program och en tredje paminnelse skickades
till dessa. Dels fann projektgruppen, i samband med en genomgang av svaren da enkéten
stingdes den 13 juni, ny information pA UKA:s hemsida och i ett pressmeddelande fran
regeringen. DA det inte fanns mdjlighet att fullt dtgdrda till delrapporten ar dess
kvantitativa resultat baserat pa var kinnedom da de analyser gjordes.

Att delrapporten ar baserad pa en population om 67 svarande medan denna slutrapport
bygger pa 69 svar beror for det forsta pé att insamlingsperioden var kortare for
delrapporten (till 26 april) an slutrapporten (till 13 juni). Mellan den 26 april och 13 juni
inkom ytterligare sex svar. For det andra kom ett av svaren under den forsta perioden fran
ett Tandhygienistprogram som visade sig sakna examensrétt. Det togs bort frAn materialet
i arbetet med slutrapporten da det f61l utanfor urvalskriteriet. Dock &r svaret sparat da
utbildningsanordnaren har sokt examensrétt och rimligtvis bor erbjudas utbildning &ven
om de inte ingdr i studien. Svaret &r till innehall likt andra svar fran olika program med
examensritt. For det tredje uppticktes, under maj da huvuddelen av de kvantitativa
analyserna var gjorda for delrapporten, att tre utbildningsanordnare svarat tva ganger. Da
det inte fanns mojlighet att korrigera och bedéma hur det paverkade resultatet, gjordes
andringar forst i arbetet med slutrapporten. Svaren fran en av utbildningsanordnarna kom
frdn en och samma person, var samstdmmiga och kompletterade varandra. De
sammanfordes till ett svar. Svaren fran en annan av de tre utbildningsanordnarna kom
fran tva olika personer men var ocksa samstdmmiga och kompletterande och kunde
sammanforas till ett svar. Fran den tredje utbildningsanordnaren kom tvé olika personers
svar, som var delvis samstdmmiga och delvis motstridiga. Den ena av de svarande
kontaktades via telefon och e-post, for att ges mojlighet till ett gemensamt svar som de
sedan sdnde anonymiserat med e-post. Det arbetades in i enkdten. P4 grund av
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omrakningen av totalpopulationen och populationen ar samtliga siffror uppdaterade i
slutrapporten.

Ett ytterligare metodproblem uppstod i slutarbetet med utformning av enkiten. Bland
svarsalternativ dér olika valdsformer anges finns tre om véld mot barn (se bilaga 2). Ett
av dem, ”Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)” skulle ha varit
uppdelat i tre for att kunna analysera och fa kunskap om omfattningen av undervisning
och utbildningsbehov for de olika ingdende formerna av vald. Barn kan vara utsatta for
bade fysiskt, psykiskt, sexuellt vald inom familjen men det behdver inte innebéra att
larosdtena undervisar om alla tre former. Med svarsalternativet gar det darfor inte att veta
vad informanterna avser: samtliga eller nagon av valdsformerna. ”Vald i familjen” ar
ocksa ett sndvare begrepp dn examensmalets vald i ndra relationer”. Kunskapsomradet
sexuella Gvergrepp mot barn omfattar dessutom bade utsatthet inom och utom néra
relationer. Ett sidan samlat svarsalternativ fanns inte i enkaten. Istillet fanns alternativet,
”Sexuella 6vergrepp utanfor néra relationer”. For att undersoka hur de
utbildningsansvariga hade tolkat enkétfragor om barns valdsutsatthet stdlldes darfor en
frdga om det i intervjustudien. Resultatet presenteras i kapitel 3.

Intervjustudien

I foljande avsnitt presenteras intervjustudiens material och tillvigagangssétt vid
planering, urval, insamling och bearbetning.

Material

Den 27 september till den 27 november 2019 genomfordes 15 intervjuer med 19 personer
med dvergripande utbildningsansvar. De varade mellan 60 och 120 minuter, i genomsnitt
1,5 timme, anpassat efter de intervjuades mojligheter. Intervjupersonerna representerade
tva utbildningsorter fran vardera av de atta professionsutbildningarna, utom
Tandhygienistprogrammet som representeras av en. De flesta intervjuer, 13 stycken,
gjordes med en representant for en utbildningsanordnare. Vid tva intervjuer 6nskade
emellertid tva respektive fyra personer delta, varfor antalet intervjuade dr 19. De
intervjuade representerar en geografisk spridning av larositen/utbildningsorter i mellan-
och sodra Sverige.

Tillvagagangssatt vid planering, urval och insamling

Intervjustudien designades i augusti till september 2019, med stdd av resultaten i
delrapporten, och genomfordes fram till mars 2020. Urvalet gjordes ur den grupp som
hade svarat ja pa enkétfragan om intresse att bli intervjuad, vilket var hela 37 av de 69
som besvarat enkdten (54 %). For att fa ett material som representerade en sa stor bredd
av erfarenheter och utbildningsbehov som mgjligt utvecklades och anviandes foljande
urvalskriterier och prioriteringsordning:

1. Tvéa utbildningsanordnare frén vardera professionsutbildningen, utom tre for
Sjukskoterskeexamen som med 25 utbildningsanordnare utgjorde den storsta andelen med
examensrattigheter

2. Sa stor geografisk spridning som mdjligt med avseende pa larosate/utbildningsort

3. Viss spridning i frigan om hur lararkollegiet bedomde sitt utbildningsbehov

En utgangpunkt var att utbildningsanordnaren inte hade nagot formellt samarbete med
Jamstilldhetsmyndigheten, vilket ndgra av de ingdende utbildningsanordnarna hade inom
ramen for regeringsuppdraget att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till
larosdten i fragor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer.
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Det forsta kriteriet, att i huvudsak inkludera tva utbildningsanordnare fran vardera
professionsutbildningen, grundade sig pa vad som var mgjligt att omfatta inom studiens
tidsram. Det kunde genomforas for samtliga utom Tandhygienistprogrammet, dér alla tre
utbildningsanordnare hade svarat nej pa fragan om intresse att bli intervjuad. Da de alla
ocksa hade angett att lararkollegiet hade ett utbildningsbehov kontaktades trots det
utbildningsanordnaren vid tva av utbildningsorterna varav en tackade ja och en nej till
intervju. Pa grund av studiens tidsram var det inte mojligt att kontakta den tredje. Tre
utbildningsanordnare frén tre andra professionsutbildningar tackade ocksé nej, varav en
utgjorde Sjukskoterskeexamen. Ett nytt urval gjordes for de tva dvriga, som kontaktades
och tackade ja.

Det andra kriteriet var inte fullt mojligt att uppfylla, da enbart en av dem som svarat ja
pa enkétfragan om intervju representerade en utbildningsanordnare i norra Sverige.
Denne kontaktades men tackade nej. God geografisk spridning finns emellertid for
larosdten/utbildningsorter i mellan- och sédra Sverige.

Det tredje kriteriet kunde uppfyllas genom att det bland dem som i enkéten svarat att
de ville bli intervjuade, inte enbart fanns ja- utan ocksa nej-svar pa fragan om
lararkollegiet hade utbildningsbehov. Urvalet gjordes pa ett sddant sitt att tvd av de 15
intervjuade representerar bedomningen att lararkollegiet inte hade ett utbildningsbehov. I
intervjusamtalen utryckte dock samtliga att det fanns ett utbildningsbehov vid
institutionen/motsvarande. Nagon skillnad i detta avseende har inte gatt att se.

Informationsbrev'? stallt direkt till urvalet personer skickades med ordinarie postgéng
den 17 augusti, med hjilp av kontaktuppgifter som angetts i enkdtsvaren. I brevet
tillfragades de som svarat aterigen om intresse av att bli intervjuad. Brevet utformades
med samma etiska forhallningssétt som i enkétstudien. Det inneholl sédan information
som deltagare i studier har ratt till enligt Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska
principer for humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning. I brevet angavs att studiens
forskningsledare och dess projektledare vid Jamstilldhetsmyndigheten'”, skulle
genomfOra intervjuerna, att de skulle ta cirka 1,5 timme och att forskningsledaren skulle
ringa personen under kommande vecka. Kontaktuppgifter fanns till studiens
forskningsledare ifall personen sjélv ville ta kontakt.

Intervjutid bokades i samband med att brevet f6ljdes upp genom kontakt via telefon
eller, da personer var svara att n, via e-post. I nadgot fall arbetade de som besvarat
enkéten inte ldngre kvar i tjainsten med &vergripande utbildningsansvar men bistod i
kontakt med den som Overtagit den.

Intervjuguidens utformning

Intervjuguiden' utformades, bedomdes av en av forskarna i referensgruppen och
bearbetades infor den forsta intervjun. I guiden stélldes fragor inom sju frigeomraden.
De intervjuade skulle, pa liknande sétt som i enkédten, forst f4 utrymme att dra sig till
minnes och berdtta om olika delar i arbetsprocessen med att integrera examensmalet i
utbildningen, och de manga olika svarigheter och mdjligheter arbetet kunde innebédra. De
skulle darefter fa géra en muntlig 6nskelista 6ver de mest angeldgna formerna av stod
generellt, och vad géllde utbildning och annat kunskapsstdd, som de skulle vilja ha for att
hantera sina utmaningar och stérka sitt handlingsutrymme att bedriva utbildning inom
hela omradet méans vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Det sista frigeomradet
rorde tankar om vad som utgor omradesspecifika kunskaper/fardigheter inom omradet for
den egna professionen och professionsutbildningen, mot bakgrund av larosétenas

12 s
Bilaga 5.
13 Projektledaren vid Jimstilldhetsmyndigheten deltog vid de tre forsta intervjuerna. Se vidare nedan under
”Projekt- och referensgrupp”.
14 Bilaga 6.
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autonomi att sjdlva avgdra exakt innehdll i examensmalet, sa som det anges i En nationell
strategi for att forebygga och bekdmpa mdns vald mot kvinnor (2016/17:30).

Intervjuférfarande och forskningsetik

Intervjuer ar situationer med ojamlika maktforhallanden och handlingsutrymmen genom
att en person i ett samtal styr 6ver och stéller fraigor medan en annan forvéntas svara.
Forskningsetisk medvetenhet dr darfor viktig. For att 6ka deltagarnas inflytande och
delaktighet, gora intervjusamtalen sa kreativa som mojligt och samtidig dstadkomma sé
stort utrymme som mojligt for berdttande, skickades intervjuguiden med e-post till
intervjupersonerna infor intervjun. Guiden fardigstélldes och skickades till de tvé forsta
intervjupersonerna dagen fore intervjun, vilket gjorde att de fick mindre tid for insyn i
forvag dn de Ovriga, som hade hunnit tdnka igenom fragorna och férbereda sig. De
intervjuade fick sjdlva mojlighet att avgora var de ville bli intervjuade. Tio av
intervjuerna gjordes personligen vid respektive larosite, 6vriga fem per telefon.
Intervjuerna inleddes med att muntlig information om studiens syfte och forskningsetiska
forhéllningsdtt upprepades. Intervjupersonerna bekriftade att information om studien
hade getts genom att skriva under en blankett for informerat samtycke."” Intervjuaren
undertecknade samma blankett och bekréftade dirmed att studien skulle genomforas sa
som blanketten beskrev. Darefter fanns en fraga om tillatelse att spela in intervjun.
Samtliga intervjuer spelades in efter medgivande. Vid telefonintervjuerna bekriftades
informerat samtycke i inspelningen. Inledande fragor stdlldes &ven om den intervjuade
onskade kopia av enkidtsvar och intervjuutskrift samt, fére publicering, ha mojlighet att
lasa manusdelar med citat for att kommentera eventuella missforstand av faktauppgifter. |
slutet av intervjuernas stélldes en ytterligare fraga om tillatelse till uppféljande kontakt
med ytterligare fragor. Sddana har dock inte behovts da samtliga intervjuer gav ett
mycket fylligt och rikt material. Citat fran intervjuerna har presenterats sa att deltagarens
identitet och institution inte har rgjs.

Bearbetning och analys

Bearbetning, analys och tolkning av materialet har skett i flera steg under
forskningsarbetets gang, pa ett likartat sitt som beskrivs av Haavind (2000, s.28). Det har
inte bara skett efter insamlingen. Processen har innefattat hela arbetet i intervjustudien
med att formulera dess specifika syfte och fragor for intervjuguiden; engagemanget i de
utbildningsansvarigas erfarenhetsvérldar under intervjuerna; anteckningar efterat,
avlyssningar och lasning av de transkriberade intervjuerna; bearbetning genom urval och
sortering av intervjuinnehallets olika delar i 6versikter och sammandrag. Fordjupad
forstaelse av materialet har ocksé utvecklats under arbetet med denna publikation, da
textens framvaxt har mojliggjort ett Gvergripande perspektiv.

Intervjuerna transkriberades inledningsvis fran tal till anonymiserad text i en
dokumentmall i form av en matris med tva kolumner. Frageomradena fungerade som
16pande rubriker i en bredare kolumn dér intervjusamtalet f6ljde, medan en smalare gav
plats for kommentarer i form av analysidéer och tolkningar. Intervjuerna transkriberades
ordagrant, det vill sdga med stakningar, konstiga ordf6ljder och halva meningar.
Foljande utskriftssymboler anvindes:

, kort paus

. langre paus

() mellan klamrar kommentarer t.ex. skratt, ohdrbart eller anonymiserat tal

[1] mellan klamrar 6verlappande tal

(...) borttagen text for att anonymisera eller komprimera och synliggora centrala

aspekter av tal

15 Se bilaga 7.
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sjalvklart intervjupersonen betonar ett ord eller flera

Forkortningen "I" stir for intervjuaren. Fanns flera intervjuare numrerades de (t.ex. I1,
12). Intervjupersonens beteckning ar IP f6ljt av ett nummer som intervjun kodades med.
Vid intervjuer med flera deltagare gavs de en bokstav (t.ex. IP5a, IP5b). Tal foljer inte
skriftsprakets meningsavgransningar. Det gor att langa stycken oftast dr avdelade av
kommatecken och att punkt och ny mening med “’stor bokstav” kommer mera séllan.

Efter transkriberingen f6ljde lasrundor och analysfaser i ett vixelvis arbete ’pa
langden™/en intervju och “tvaren”/tvérs over flera intervjuer (se Haavind 2000, s.35). I
analysarbetet utvecklades det genom att olika deltagares langre svar inom bestdmda
frageomraden, ofta i form av beréttelser, sammanstélldes i matriser. Dessa inneholl
samtliga svar i separata rader i den bredare kolumnen medan den smalare inneholl
intervjunumret. Koncentreringen av svar i en matris inom en och samma intervjufriga,
gjorde jamforelser mojliga, tvirs 6ver materialet. Sammanhang, skiftningar och
betydelser som omfattade flera intervjupersoner framtrddde tydligare, exempelvis om
utmaningar i arbetet med examensmalet eller behov av stdd for att kunna utbilda inom
omradet. Flera genomldsningar gjordes for att fa en klar, bade dversiktlig och fordjupad
bild, av enskilda personers framstillningar (pa ldngden) och olika personers (pa tvéren).
De teman som framtrddde och uttolkades genom detta analysarbete kodades med termer
som beskrev det centrala innehallet i lika och olika utsagor, och skrevs fram i olika
kapitel. Delar av det analyserade material tolkades vidare med hjélp av samma didaktiska
grundkategorier som anvindes for enkdtmaterial. Resultatet presenteras i kapitel 4 och 5.
Analyserat material om begreppen i examensmalet tolkades med hjilp av det
diskursbegrepp som definieras och anvénds vid diskussionen i kapitel 6. Citat som
aterges i resultatkapitlen utgors av representativa urval ur intervjumaterialet.

Projekt- och referensgrupp

Studie har genomforts som ett fristdende forskningsprojekt vid Institutionen for Socialt
arbete, Goteborgs universitet, pa uppdrag av och i samverkan med
Jamstilldhetsmyndigheten. Projektgruppen har bestatt av Katarina Bjorkgren, senior
utredare vid Jamstilldhetsmyndigheten (projektledare), Ninni Carlsson, FD,
universitetslektor i Socialt arbete (forskningsledare), Kerstin Kristensen och Evelina
Skog, bada utredare vid Jimstilldhetsmyndigheten. Vid Institutionen for Socialt arbete
ingick dven doktorand Fanny Holt som projektassistent.

Ninni Carlsson har ansvarat for studiens genomférande och ar forfattare till denna
rapport. Hon planerade studien och utformade forskningsplanen i samverkan med
Katarina Bjorkgren. Arbetet med informationsbreven for enkéten och enkétens
utformning gjordes inledningsvis av Ninni Carlsson och 6vertogs sedan av
projektgruppen pa Jamstilldhetsmyndigheten. Enkdten 1dmnades till projektgruppen den
22 januari, som fortsatte bearbetningen och anpassning till webbenkatverktyget.
Projektgruppen organiserade och gjorde dven allt arbete kring utskick, insamling och
paminnelser i enkétstudien.

Fanny Holt ansvarade for transkribering av samtliga intervjuer. Allt arbete i ovrigt
med urval och genomforande av intervjustudien gjordes av Ninni Carlsson, i samverkan
med Katarina Bjorkgren som deltog vid de tre forsta intervjuerna. Syftet med Katarinas
deltagande var att stirka Jimstilldhetsmyndighetens pagdende arbetet med
utbildningsinsatser och kunskapsstdd till 1arosédtena, genom att fa en sjilvstandig inblick i
situationen inom utbildningsomradet for examensmalet.

Projektets referensgrupp omfattar, utover projektgruppen, Eberhard Stiiber och Lars-
Gunnar Engstrom, FD, vid Jamstédlldhetsmyndighetens avdelning for Analys och
uppfoljning. Fran Institutionen for Socialt arbete, Goteborgs universitet ingér dven Ulla-
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Carin Hedin, professor emerita och Viveka Enander, FD, universitetslektor, bada
forskare/ldrare inom omradet méins vald mot kvinnor och véld 1 néra relationer.

Kvalitetsgranskning

Testgruppen for enkédten bestod av tre lektdrer varav tva var universitetslarare/disputerade
forskare och en gymnasielérare i filosofi och sprak. Av de tva som var
universitetslarare/forskare hade en befattning med hogst ansvar for utbildningsfragor pa
fakultetsniva, hade tidigare arbetat som prefekt och studierektor och forskade inom
méinskliga rittigheter. Den andra undervisade och forskade inom méns vald mot kvinnor
och vald i néra relationer. Den tredje lektoren hade god lekmannamaéssig kunskap inom
omradet. De tva forsta ombads att bedoma innehall, form, sprak,
lasbarhet/anvandarvénlighet och ldngd/tidsatgédng. De ombads ocksd kommentera om
fradgorna var vil anpassade efter de hogst ansvarig for utbildning pa institutionsniva,
vilket var avsikten, samt om frdgorna hade en explorativt undersdkande karaktir eller
riskerade ge ett utvirderande och kontrollerande intryck. Den tredje lektoren ombads ge
synpunkter pa sprak, lasbarhet/anviandarvinlighet, 1angd/tidsatgédng och allt som kunde
stora forstéelse av innehéllet.

Delrapportens analysresultat genomgick en kvalitetsgranskning av projektets
referensgrupp i juni 2019 och bearbetades dérefter. I juni holls dven ett mote pé
Jamstilldhetsmyndigheten med tva representanter for Nationellt centrum fér Kvinnofrid
(NCK), dér resultatet diskuterades.

Infor arbetet med materialinsamling i intervjustudien granskades intervjuguiden av
FD, Viveka Enander, som ingick i referensgruppen. Darefter bearbetades guiden.
Kvalitetsgranskning av resultat och manus for slutrapporten gjordes vid
referensgruppsmote i februari 2020 och bearbetades dérefter. Slutrapporten som helhet
genomgick darutover en mera genomgripande kvalitetsgranskning av professor emerita
Ulla-Carin Hedin, som hade ett sdrskilt sakkunniguppdrag i slutfasen. Muntlig
overldmning till Jimstélldheten av studiens slutsatser och rekommendationer, gjordes den
2 mars 2020. Dérefter slutfordes forfattandet av denna slutrapport.

Studiens begransningar

Detta dr den forsta studie som genomfors i Sverige av larosatenas utbildningsbehov inom
méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer. En erfarenhet av det ar att
utbildningsbehov &r svart att studera enbart med kvantitativa metoder. I en kvalitativ
metod som intervjuer kunde de utbildningsansvariga berétta om en komplex
arbetssituation, ett mangfacetterat sammanhang, som enkétstudien hade gett en
fingervisning om. Metoderna kompletterade varandra. Respondenter var i bada
delstudierna personer med overgripande utbildningsansvar som representerade sina
professionsutbildningar. En person fran vardera 69 utbildningsanordnare har deltagit i
enkétstudien, medan flera personer representerade en och samma utbildningsanordnare
vid ett par av intervjuerna. Det dr dessa deltagares tolkningar och bedomning studien
visar. Hade fler personer fran samtliga utbildningsanordnare deltagit i bada studierna,
exempelvis lararkollegierna inom omradet, hade resultatet kunnat se annorlunda ut.
Denna mojlighet diskuterades i planeringen av forskningsprojektet, men fick 6verges pa
grund av studiens tidsram.
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Att integrera examensmalet i utbildningarna

Studiens syfte dr att undersoka de behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod som de
berdrda institutionerna har i arbetet med att integrera det nya examensmalet om méns
vald mot kvinnor och vald i néra relationer i sina professionsutbildningar. Vad betyder
det, att integrera examensmalet i professionsutbildningarna?

Kannedom om syftet med examensmalet

Arbetet handlar om att realisera regeringens jamstilldhetspolitiska beslut. Det &r syftet
med examensmalet och med att integrera det i professionsutbildningarna. De atta
utbildningarna ges vid universitet och hogskolor som ér statliga forvaltningsmyndigheter.
Som sddana lyder de under regeringen och har i uppgift att genomfora de beslut som
riksdag och regering har fattat. Regeringens styrning av statsférvaltningen sker genom
bade lagar, férordningar och andra regler, och politiska program och malséttningar (Back
m.fl. 2015, kap.5)."® Beslut att infora examensmalet i professionsutbildningarna &r en
legal styrning. Det infordes i en forordning som styr det svenska hogskolesystemet,
Hogskoleforordningens (1993:100) Bilaga 2, Examensordningen som utgdr ett
komplement till Hogskolelagen (1992:1434). I Examensordningen anges
professionsutbildningarnas examensbeskrivningar med examensmal.

Andringen i Hogskoleforordningen gjordes inom ramen for regeringens samlade
jamstélldhetspolitiska malsittning, med statlig styrning av insatser under perioden 2017—
2026 mot méns vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal (Skr.2016/17:10). Beslutet att
examensmalet skulle inforas dr darigenom ocksa en malstyrning. Det formuleras i den
jamstélldhetspolitiska skrivelse till riksdagen som borjade gilla den 1 januari 2017: Makt,
mal och myndighet — en feministisk politik for ett jamstdllt samhdlle (ibid.). I kapitel 5
formulerar regeringen En nationell strategi for att forebygga och bekdimpa mdns vald mot
kvinnor. Strategin utgor uttryckligen ett ramverk for styrning av insatser pa detta omrade,
och bestar av fyra politiska malsittningar, en organisation for genomférande och ett
system for uppfoljning (s.110, 118). De politiska malséttningarna &r:

e ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

*  forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta kvinnor och barn
* effektivare brottsbekdmpning samt

e forbattrad kunskap och metodutveckling

Enligt skrivelsen bér och ska den nationella strategin, ”bidra till att uppna regeringens
jamstalldhetspolitiska delmal att méans vald mot kvinnor ska upphora och att kvinnor och
man, flickor och pojkar ska ha samma ritt och mdjlighet till kroppslig integritet” (s.113).
Strategin beskrivs som, ’en del av jamstélldhetspolitiken och méns vald mot kvinnor &r
ett av de yttersta uttrycken for bristande jaimstidlldhet mellan kvinnor och mén” (ibid.).
Den nationella strategin ar pa detta sitt ett 6verordnat styrdokument for arbetet med
examensmalet, vilket utbildningsanordnarna behover ha kinnedom om nér de ska
integrera examensmalet i sina professionsutbildningar. Beslutet att infora examensmalet
for de forsta sju professionerna, togs av regeringen den 17 augusti 2017 och tradde i kraft
iden 1 juli 2018 (SFS 2017:857). For Tandhygienistexamen togs beslutet den 14 juni
2018, tradde i kraft den 1 januari 2019 med 6vergangsbestimmelse for tillimpning fran 1
juli 2019 (SFS 2018:1135).

16 Se dven regeringskansliets webbsida, ”Sé styrs Sverige”: https://www.regeringen.se/sa-styrs-sverige/
och "Myndigheter med flera”, https://www.regeringen.se/myndigheter-med-flera/
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Kannedom om examensmalets innehall

I arbetet med att integrera examensmaélet behover utbildningsanordnarna ocksa ha
kiinnedom om vilket kunskapsinnehill regeringen avsig med examensmélet. Andringen i
examensbeskrivningarna ingar i atgirdsprogrammet for perioden 2017-2020 inom
malomradet “Forbattrad kunskap och metodutveckling” (Skr.2016/17:10, s.147-148), och
for de yrkesexamina dir det bedomdes mest angeldget. Detta framholls mot bakgrund av
att tidigare utredningar och propositioner visat att obligatoriska kurser om méns véald mot
kvinnor saknats i utbildningar till yrken som innebar méten med véldsutsatta kvinnor och
barn. ”En viktig forutséttning for utveckling av arbetssétt och insatser dr”, menade
regeringen, “att de som i sitt yrke moter valdsutovare och véldsutsatta har relevant
kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer” (s.147). I strategin anges
regeringens uttryckliga avsikt och malsdttning med examensmalet vara att f6ljande
kunskap ingar i utbildningarna (s.148):

*  kunskap om att forebygga och uppticka vald
*  kunskap om insatser fér dem som utsétter andra for véld respektive dem som &r
utsatta for vald

I den nationella strategin beskrivs ocksa vilka former av véld som avses (s.113-115)" och
att de i stort Overensstimmer med tillimpningsomradet for Istanbulkonventionen
(Utrikesdepartementet 2014). Examensmalet omfattar darfor en mangd kunskaper som
utbildningsanordnarna sjidlva behdver for att utbilda pa omradet, aktuell kunskap om:
samtliga i strategin ingdende valdsformer och professionsfardigheter som kan ge
handlingsberedskap att forebygga och uppticka vald, och att handla till skydd och st6d
for valdsutsatta.

Kannedom om kunskapskategorin

I arbetet med att integrera det nya examensmalet i sina professionsutbildningar behdver
utbildningsanordnarna dessutom ha kdnnedom om vilken form eller kategori av kunskap
som examensmalet omfattar. I Hogskoleforordningens (1993:100) Bilaga 2,
Examensordningen, beskrivs vilka kunskapskrav studenter ska uppfylla for att uppna
respektive examen (examensbeskrivning) inom de atta professionsutbildningarna. Kraven
anges i form av nationella examensmal som &r sorterade under tre olika kategorier av
kunskap: "Kunskap och forstaelse”, "Fardighet och forméaga” och ”Viarderingsformaga
och forhallningssatt”. Examensmalet &r, i samtliga atta utbildningarnas
examensbeskrivningar, infort under ”"Kunskap och forstaelse”. For examen ska studenten:

- visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer”

Att integrera detta i utbildningarna innebar kinnedom om att det ar ett mal pa just
kunskaps- och forstaelseniva. Mélet kriaver att professionsutbildningarna ger
undervisning i, och examinerar, studenternas kunskap och forstaelse men inget utdver det.
Studenter ska alltsa, enligt examensmalets formulering, inte ldra sig utdva olika
metodfardigheter och varderingsformagor utan att visa kunskap, det vill sdga vetande om
dem. Det regleras genom Forordning om referensram for kvalifikationer for livslangt
larande (2015:545), och dess Bilaga 1 (se Myndigheten for yrkesskolan 2015), dar
nationella bestimmelser finns for kvalifikationer i Hogskoleforordningens (1993:100)
examina pa grundniva. Med kvalifikationer menas ett visat resultat av larande i form av
kunskaper, fardigheter och kompetenser, genom exempelvis utbildningsbevis och

17 Se dven Bilaga 4.
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examina (Myndigheten for yrkeshogskolan 2016). Sveriges referensram for
kvalifikationer (SeQF), 6verensstimmer med den europeiska (EQF) som har utformats
inom Bolognaprocessen'® for samordning av hogre utbildning i Europa, i vilken Sverige
deltar (UHR 2020). I EQF beskrivs “kunskap” som nagot erfarenhetsbaserat och/eller
teoretiskt faktiskt, som avser olika nivaer av kunskap och forstielse om fakta, principer,
begrepp, processer och metoder inom ett arbets- eller studieomréade, fran det
grundlidggande och generella till det allt mer avancerade och specialiserade. Att
identifiera, formulera, analysera och 16sa problem samt utfora uppgifter och tillampa
metoder, omfattas istillet av kategorin fardighet”, medan féormaga att ta ansvar, véirdera,
agera sjalvstandigt och samarbeta omfattas av kategorin “kompetenser” (se Europass
2020; Myndigheten for yrkesskolan 2015).

Integrera examensmalet i utbildningsplaner

Nar examensmalet integreras i professionsutbildningarnas ska det i ett forsta steg inforas i
utbildningsplaner pa lokal larosétesniva. Utbildningsplanen ér ett juridiskt bindande
styrdokument som reglerar det svenska hogskolesystemets utbildningar. Vid exempelvis
Goteborgs universitet ska utbildningsplaner pa grundniva, som de étta
professionsutbildningarna &r, bland annat omfatta programmets examen, syfte, mal,
innehall och upplagg (Goteborgs universitet 2020a). Inférandet foljer bestimda
handldggnings- och beslutsprocesser pa olika nivaer vid larosdtena dar
utbildningsanordnarna kan vilja att infora examensmalet med oférédndrad formulering. De
ar ocksa fria att operationalisera det - tolka och bryta ner det — efter vad de bedomer vara
aktuell och relevant kunskap inom just sina professioner och professionsutbildningar, i
forhéllande till den nationella strategin. Examensbeskrivningarna i Hogskoleférordningen
beskriver inte i detalj hur regeringen definierar de tva begreppen, “méns vald mot
kvinnor” och vald i néra relationer”, och vad som avses i den nationella strategin.
Examenmalet dr 6vergripande och vagt formulerat. I den nationella strategin skriver
regeringen (Skr.2016/17:10, s.147-148) att de star fast vid tidigare fastslagna principer for
examensbeskrivningar som innebér att central reglering av utbildningens innehall &r
frimmande for det svenska hogskolesystemet. For varje yrkesexamen faststéller darfor
regeringen en examensbeskrivning med méal pa en 6vergripande niva, som bor vara
kortfattad och koncentrerad till det visentliga. Fordndringar av, och beslutet om exakt
innehall i utbildningarna, avgdrs av universiteten och hdgskolorna sjélva, och bor i forsta
hand ske pé ldrosdtenas eget initiativ i dialog med studenter och relevanta avnamare.

Integrera examensmalet pa kursniva

I ett andra steg innebdr arbetet att integrera examensmalet att det ska integreras pa
kursniva, i en eller flera kurser inom det egna programmets utbildningsplan. I
Hogskoleforordningens (1993:100) kapitel 6 star att all utbildning pa grundniva skall
bedrivas i form av kurser, for vilka det ska finnas kursplaner. Kursplanen utgor ett annat
centralt styrdokument i hdgskolans utbildningar (Goteborgs universitet 2020b).
Kursplaner ska, enligt Hogskoleforordningens kapitel 6 (1993:100), bland annat ange mal
och former for bedomning av studenternas prestationer i kursen. Med prestationer menas
vad de forvéntas lira sig och kunna vid kursens slut, inom hogre utbildning vanligare
bendmnt som ldrandemal eller laranderesultat (Lindberg-Sand 2008). Kursplanen &r det
mest detaljerade laroplansdokumentet och utgor, tillsammans med den kurs som den
beskriver, det svenska laroplanssystemets viktigaste byggsten (Pettersen 2008, s.263).
Lokala regler for kursplaners innehall finns pa larosdtesniva. Dér foreskrivs att de ska
ange larandemal, kursinnehall, former for undervisning och examination i kursen samt
vilken betygsskala som tillampas for slutbetyg pa kursen (se exempelvis Goteborgs

' Se vidare om Bolognaprocessen i borjan av kapitel 3.
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universitet 2020c). Kursplaner utgdr, precis som utbildningsplaner, juridiskt bindande
overenskommelser mellan ldrositet och dess studenter. De spelar en viktig roll for
studenternas rattssdkerhet genom insyn i hur studierna ska bedrivas och vad som
forvantas av bade studenterna sjdlva och utbildningsanordnaren. Kursplaner utgor ocksa
pedagogiska verktyg (Goteborgs universitet 2007; 2020d) genom hur de anvands i
program- och kursdesign och undervisning for att stodja studenters larprocesser.
Utbildningsanordnaren forvéntas undervisa sa att studenterna ska kunna léra sig och
uppnd larandemalen och examinera s att studenterna kan visa prov pé att de har uppnatt
dem." Att integrera examensmalet i professionsutbildningarna innebir dérfor pa kursniva
att:

*  Bryta ner examensmalet i flera konkreta och explicita larandemaél for en eller flera
kurser, som tydligt visar de olika ingdende delar som regeringen avsett i den
nationella strategin

e Skriva in larandemalen i en eller flera kursplaner, dir ocksa kursernas innehall
och former for undervisning och bedémning i kurserna preciseras™

*  Utbildningsanordnaren, genom kursplanerna, forbinder sig att undervisa pa det
sitt, och om det, som ldrandemalen beskriver

¢ Utbildningsanordnaren forbinder sig ocksa att examinera pé det sitt som
kursplanen beskriver och att examinationsuppgifterna ar valida, det vill sdga att
formerna for bedomning ar relaterade till kursens larandemal

I slutdnden innebér det att studenten, vid avslutad kurs, ska visa prov pa att kunna det
som star i larandemalen. Ett godkant betyg ar formellt sett beviset pa det. Nér studenten
har godkint betyg pa samtliga for examensmaélet ingdende larandemal kan examensmalet
anses vara uppfyllt.

Detta omfattar ett gediget utvecklings- och kvalitetsarbete for att bidra till malen i
Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. I studien
tas det i beaktande for att forstd behoven av kunskapsutveckling bland ldrare och annan
personal med utbildningsansvar, och bedéma vad som kan vara relevanta
utbildningsinsatser och kunskapsstdd till 1arosétena.

Resultatet av denna slutrapport visar att arbetet med att integrera examensmalet i
utbildningarna ar en pagaende process. Det dr darfor viktigt att betona att enkédtstudien
visar en bild av hur det sdg ut under materialinsamlingen mellan den 27 februari och 13
juni 2019. Vi vet inte hur situationen ser ut i juli 2020, d& denna slutrapport publiceras,
men intervjuerna som genomfordes mellan den 27 september och den 27 november 2019,
tyder inte pa nagra fordandringar under 2019 vad géller utbildningsbehoven. Slutsatserna
visar ocksa att behoven av utbildningsinsatser och kunskapsstod dr omfattande och
mangériga.

19 Se vidare i kapitel 3 om Bolognaprocessen.

 En beddmningsgrund i det nationella systemet for kvalitetssikring av hogre utbildning, for utformning av
utbildningar, dr att larosétet sékerstéller att de, “utformas och genomfors med tydlig koppling mellan
nationella och lokala ma4l, lirandeaktiviteter och examinationer” (UKA 2019, s.15)
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Kapitel 3. Arbetet med examensmalet

[ detta kapitel presenteras och diskuteras resultat som ror studiens delsyfte att undersoka
behoven av utbildningsinsatser och kunskapsstdd i det ssmmanhang som utgors av
arbetet med att integrera det nya examensmdlet i professionsutbildningarna. Detta
sammanhang omfattas av den forsta fragestillningen:

* Vad gor institutionerna for att utbilda sina studenter pé detta omrade och var befinner de
sig i processen med att integrera examensmalet i sina professionsutbildningar?

Forst presenteras den europeiska kontext som styr arbetet med att integrera examensmaélet
i professionsutbildningarna. Darefter foljer resultat som ror olika forutsittningar for
arbetsprocessen och for att kunna bedriva utbildning inom omradet. Sist beskrivs var
institutionerna befann sig i arbetet med att integrera examensmalet. Kapitlet avslutas med
en sammanfattning.

Arbetet i en europeisk kontext — Bolognaprocessen

Sist i kapitel 2 beskrivs vad uppdraget med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna innebar och att det omfattar ett gediget utvecklings- och
kvalitetsarbete for att bidra till mélen i Sveriges nationella strategi att forebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10). For att ytterligare forstd varfor
uppdraget handlar om att integrera examensmalet i utbildningsplaner, i kursplaners
larandemal, undervisning och examination, och varfoér den arbetsprocessen ar
betydelsefull for utbildningsbehoven, behdver det sittas in i ett storre sammanhang.
Arbetet med att implementera examensmalet pa detta sitt bygger pa en generell
utveckling vid universiteten i Europa som pagatt sedan borjan av 2000-talet med ett nytt
gemensamt laroplanssystem, den sé kallade Bolognaprocessen (se Lindberg-Sand 2008;
UHR 2019).

Bolognaprocessen utgdr en politisk och social samverkansprocess for
hogskoleutbildningar i europeiska linder. Ar 2005 enades medlemslinderna om ett nytt
laroplanssystem. Det skulle ha fyra inslag: vara resultatorienterat, ldrandebaserat,
internationellt samordnat och kontinuerligt utviarderas med lairandemal som
kvalitetskriterier. Syftet var att samordna utbildningar for att gora dem jamforbara och pa
sé sétt oka rorligheten for studenter och arbetskraft, och utbildningarnas konkurrenskraft,
bade inom och utom den nya stora europeiska hogskoleregionen. Nyckeln till
jamforbarheten utgjordes av gemensamma examensmal inom olika ldnder for en och
samma yrkesexamen. Dessa gemensamma examensmal skulle inforas i de lokala
utbildningsplanerna for yrkesprogrammen och brytas ner i form av larandemal - som inte
tidigare hade funnits i programmens kursplaner. Det nya laroplanssystemet infordes i
Sverige med hogskolereformen 2007 (Lindberg-Sand 2008).

En rod trad genom kurser och program

Ett begrepp som fick stort internationellt inflytande i Bolognaprocessen for arbete med
kursutveckling inom detta system var “constructive alignment”; larandemalsstyrd
undervisning eller konstruktiv 1ankning som det kommit att kallas pa svenska (Biggs
1999; Goteborgs universitet 2007; Elmgren & Henriksson 2010, s.54ff; Lindberg-Sand
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2008). Begreppet beskriver hur kurser kan designas med larandemal som utgangspunkt
for utformning av undervisning och examination, dér alla delar hinger samman i en rod
trad. I undervisningen forvéntas studenter aktivt fa gora, och dirmed 6va pé, det som
beskrivs i larandemadlen och i examinationen forvintas de fa visa prov pa att, och hur vél,
de uppnatt larandemalen (se exempelvis NSHU 2006). Detta avspeglas bade i géllande
standarder och riktlinjer for kvalitetssédkring inom det europeiska omradet for hogre
utbildning (ESG) som Sverige har antagit (UKA 2015b); i det nationella systemet for
kvalitetssikring av hogre utbildning (UKA 2019), i lokala policydokument for
kvalitetssakring av utbildning vid ldrosédtena (exempelvis Goteborgs universitet 2020¢)
och i regler for examensordningar, utbildningsplaner, kursplaner och examination pa
larosdtesniva (exempelvis Goteborgs universitet 2020f; 2020a; 2020b; 2020g). ESG
foreskriver att hogskoleutbildningar dr, utformade med dvergripande utbildningsmal
som &r i linje med larosétets strategi och explicita lirandemal” och att, ”bedémningen
later studenterna visa i vilken utstrickning lirandemalen har uppnétts” (UKA 2015b,
s.12,13). I det nationella systemet for kvalitetssdkring av hdgre utbildning ar en av
beddmningsgrunderna for utformning av utbildningar att larosatet sakerstiller att de,
“utformas och genomfors med tydlig koppling mellan nationella och lokala mal,
lirandeaktiviteter och examinationer” (UKA 2019, s.15). Lokala policydokument for
kvalitetssikring av utbildning vid ldrosédtena kan uttrycka det pa foljande vis (Goteborgs
universitet 2020e, s.3):

Den externa beddmningen utvérderar hur det interna kvalitetsarbetet fungerar och om
utbildningarna svarar mot foljande kriterier:

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleforordningens
examensmal
2. attundervisningen sétter studenternas/doktorandernas larande i centrum

ESG foreskriver dessutom att hogskoleutbildningarna &r, utformade sé att de mojliggor
en tydlig progression for studenterna” och att, ’l4rositena behdver infora bade processer
och verktyg for att samla in, kontrollera och agera utifran information om studenternas
progression” (UKA 2015b, s.12, 14).

“Progression” ir ett didaktiskt® nyckelbegrepp (Pettersen 2008, s.204) i hogre
utbildning och anknyter till tanken om en process och rod trad av larande och
kunskapsutveckling genom en utbildning. Safstrém (2017) finner, i en studie av hur
begreppet anvinds i vetenskapliga publikationer, statliga styrdokument och texter
hiamtade fran svenska larosédtens hemsidor, att det ofta anvinds utan definition och med
oklar betydelse. I sin klassiska betydelse handlar progression om framatskridande och
utveckling hos ndgon som utvecklas. Utvecklingen gér att se genom det uttryck den tar
sig, 1 tecken eller bevis pd resultatet av en larandeprocess (ibid., s.2), exempelvis en
examinationsuppgift. [ ESG anknyter progressionsbegreppet till bade studenters
utveckling inom en utbildning och till bevis i form av dokumentation som forklarar den
examen de erhllit med uppnadda studieresultat (se UKA 2015b, 5.12-14). Inom
hogskolepedagogik refererar begreppet vanligtvis till studenters utveckling under kursers
och utbildningars ging; fran delar av kunskapsomréden till helhet och frén enklare mot
allt mer fordjupade och komplexa kunskaper, fardigheter och varderingsformagor. Det
studenter lar sig i borjan av en kurs bygger de vidare pa under kursen och i senare kurser
(se exempelvis Elmgren och Henriksson 2010, kap.6; NSHU 2006, s.3). Progression
betyder darfor en rod tradd av larande och kunskapsutveckling genom ett helt
utbildningsprogram och inom dess ingaende kurser.

2! Didaktik betyder undervisningslira och refererar till pedagogisk metodik, undervisningsmetoder,
undervisningsprinciper och undervisningsformer (Pettersen 2008, s.18).
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Sammantaget innebdr arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna, genom denna europeiska utveckling pa hogskoleomradet,
overviaganden om var i programmet och dess kurser som examensmalets olika
kunskapsinnehall bast bor ligga for att stodja studenternas utveckling mot att uppfylla det
i sin helhet. Ar det mest optimala att integrera det som flera lirandemal i en och samma
kurs eller I6pande och successivt i ett antal kurser? Och vilken ordning, eller sekvens av
kunskapsinnehall (Ramsden 2003, s.133ff), stodjer studenterna bast? Fragor som dessa
har utbildningsordnarna att ta stdllning till. Det diskuteras i kapitel 4, déar de
utbildningsansvariga beskriver svérigheter i arbetet med att integrera examensmalet.

Kursernas larandemal i arbetsprocessen

En viktig forutséttning for att kunna anvianda larandemal som utgédngpunkt for en rod trad
genom undervisning och examination inom och mellan kurser, &r att examensmalet pa
nationell nivé bryts ner pa lokal nivé i formuleringar som gor innehallets olika delar
tydliga och mdjliga att forsta. I ett forsta steg kan det ske i utbildningsplanen, och i ett
andra med mera explicita, specifika och konkreta ordval i de ingdende kursplanerna. Om
larandemalen pa kursniva ar for Gvergripande, abstrakta och oklara gér det inte att forma
undervisning och examination med hjilp av dem. [ arbetet med att integrera
examensmdlet ingdr ddrfor att i ldrandemalen precisera:

*  kunskapsinnehall eller stoff' som studenter ska kunna (kunskapsobjekt)

* vad de ska kunna gora med detta stoff efter kursen, det vill sdga hur de ska anvinda
det (aktivt verb)

* med vilken kvalitet det ska kunna goras (adverb)

I rekommendationer inom hogskolepedagogik anges att malformuleringarna bor vara sé
konkreta, tydliga, begripliga och observerbara (vid examination) som mdjligt utan att
vara pa uppgiftsnivd, men dven vélavgrinsade, lagom ldnga och rimligt manga med tanke
pa kurspoédng och tidsatgang for studenter. De bor ocksé skrivas med hénsyn tagen till hur
de relaterar till tidigare och senare kurser och larandemal i programmet, den sa kallade
progressionen (se NSHU 2006). Det 4r méanga delar i det arbetet som kréver tid,
eftertanke och samarbete inom institutionerna. Ett exempel som visar hur ldrandemal ar
uppbyggda, kan ge en forestéllning om vad arbetsprocessen att formulera ldrandemal kan
innebéra:

Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:

Kunskap och forstdelse

- oversiktligt beskriva aktuell forskning om former och férekomst av méns véld mot
kvinnor, nationellt och internationellt

I detta exempel ar larandemaélet uppbyggt grammatiskt av ett subjekt som ar studenten.
Det innehaller ocksa ett kunskapsobjekt (kunskapsinnehall) som utgdrs av
begreppsomradet “méns vald mot kvinnor”. Mera specifikt avgriansas det till aktuell
forskning om olika ingédende véldsformer, omfattningen av dessa och hur den kan te sig i
olika delar av vérlden. I lirandemalet finns ocksa ett sa kallat aktivt verb som anger vad
studenten ska kunna gora med denna kunskap och forstaelse (vetande).” Studenten ska
bokstavligen, efter avslutad kurs, kunna visa sin kunskap och forstaelse genom att

22 Om kunskapskategorin “Kunskap och forstaelse”, se kapitel 2 och rubriken ”Att integrera examensmalet i
utbildningarna”.
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uttryckligen och konkret “beskriva” det som omfattas av kunskapsobjektet. Larandemalet
innehaller ocksé adverbet ”6versiktligt” som anger med vilken kvalitet studenten ska
kunna visa detta vetande. Det kan exempelvis betyda att kunna beskriva det pa en enklare
niva, men inte nddvéndigtvis. Det kan ocksa betyda att kunna beskriva nadgot kortfattat i
sin helhet, i kontrast mot att kunna beskriva det pa ett fordjupat, utforligt och detaljerat
sétt. Larandemal ar aldrig fullstdndigt entydiga. De tolkas av oss ménniskor pé olika sétt i
olika sammanhang. De behdver dérfor diskuteras, bade i lararkollegier och tillsammans
med studenter i undervisningen, sa att det blir tydligt for studenterna vad de kan forvintas
lara sig och examineras pa i kursen, och for larare om vad och hur de férvintas undervisa
och examinera (Hussey & Smith 2002).

Syftet med larandemal &r inte angivet i sjdlva malet. Syften med kunskapsinnehall
anges i kursplaner under rubriken, ”Innehall”. Ett mdjligt syfte med larandemalet i
exemplet ar att utveckla kunskap och forstaelse som kan stiarka mojligheterna att
upptécka/identifiera vald och till handlingsberedskap att skydda och stddja véaldsutsatta.

Fardigheter i att utveckla och designa larandemalsstyrda kurser

Arbetet med att integrera det nya examensmalet, “visa kunskap om mdns vald mot
kvinnor och vald i ndra relationer”, innebédr pa grund av allt som det omfattar, att bade
larare och de hogst utbildningsansvariga vid larosdtena ocksa behover ha kunskaper och
fardigheter i att utveckla och designa kurser pé detta sitt. Det diskuteras i kapitel 5, om ut
bildningsbehoven.

Program- och kursutveckling och design utgor ett av de kunskapsomraden som vaxt
fram inom hogskolepedagogik (se Tight 2010) och férekommer i behorighetsgivande
utbildningar for universitetsldrare.” Nya krav pa behorighet i hogskolepedagogik for
yrkesgruppen universitetsldrare infordes parallellt med Bolognaprocessen. Krav pa att
adjunkter och lektorer skulle ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning och visat
pedagogisk skicklighet for att anses behoriga for anstillning vid hogskolorna, infordes i
Hogskoleforordningen 2003. Detta togs sedan bort 2011, i samband med en omfattande
avreglering pa hogskoleomréadet dir larosédtenas autonomi stérktes. Tva utredningar hade
emellertid redan 2000 lagt principiell grund for rekommendationer om mal for
behorighetsgivande utbildning. Sveriges universitets- och hogskoleforbund utvecklade
och faststillde dessa 2005, och reviderade dem senast 2016 (SUHF 2017, s.6ff). Syftet
med den behdrighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen &r att underbygga den
grundlidggande pedagogiska skicklighet som kravs for anstillning som ldrare vid
hogskolan. I mélen ingar att deltagaren ska (SUHF 2016):

*  kunna diskutera och problematisera studenters larande inom det egna &mnesomradet
utifran utbildningsvetenskapliga och/eller &mnesdidaktisk forskning med relevans for
undervisning i hogskolan

* sjalvstindigt, och tillsammans med andra, kunna planera, genomfora och utvirdera
undervisning och examination pé vetenskaplig eller konstnérlig grund inom det egna
kunskapsomradet

* kunna anvénda relevanta nationella och lokala regelverk samt diskutera samhéllets mal
med den hogre utbildningen

* visa ett reflekterat forhallningssétt till (...) den hogre utbildningens virdegrund sdsom
demokrati, internationalisering, jamstilldhet, likabehandling och hallbarhet

2 Se exempelvis den behorighetsgivande kursen Hogskolepedagogik 2: Omrédesspecifik pedagogik
(HPE102) som ges inom olika fakultetsomrdden vid Goteborgs universitet:
https://pil.gu.se/kurser/hogskolepedagogik tva
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Det betyder att universitetsldrare och annan personal med utbildningsansvar kan forvéntas
ha sddan utbildning men kan behova fordjupade kunskaper och fardigheter i program-
och kursutveckling och design relaterat till examensmaélet for denna studie, som faller
inom jamstélldhetsomradet for samhéllets mal med hogre utbildning. Saddan utbildning
kan sdkerstélla att de pa kursniva kan utforma och planera undervisning och examination
i relation till examensmalets tva valdsbegrepp och olika professionsfardigheter.

SUHF:s rekommendationer utgor en nationell ram for hogskolepedagogisk utbildning
och har sedan 2005 framjat en nationell samsyn om vissa grundkrav for hogskolelérare i
Sverige (SUHF 2016). I det nationella systemet for kvalitetssdkring av hogre utbildning
granskar UKA hur lirositena sikerstiller att de har rekryterat tillrickligt med
lararresurser och att dessa har pedagogisk, vetenskaplig och professionsinriktad
kompetens som motsvarar utbildningens behov. Likasa att det finns en frimjande miljo
med goda mojligheter for undervisande personal att vidareutvecklas bade pedagogiskt,
amnesmadssigt och vetenskapligt inom sitt amnesomrade, och forutsittningar att bedriva
det pedagogiska arbetet pa ett effektivt sitt (UKA 2019, s.12,13). Denna externa
granskning av lirositenas kvalitetsarbete ir forankrad i ESG (se UKA 2015b, 5.14-15).

Sammanfattningsvis har den europeiska utvecklingen inom det nya samordnande
hogskoleomradet betydelse for att forstd utbildningsbehoven vid de berdrda larosédtena
(kapitel 5), genom deras pagaende arbete med att integrera examensmalet i sina
professionsutbildningar (kapitel 3) och arbetets pedagogiska och andra utmaningar
(kapitel 4).

Forutsattningar for arbetsprocessen och utbildning inom omradet

Resultatet av bada delstudierna visar att de som omfattas av reformen 4r en mycket
heterogen grupp och att deras arbetsprocesser med att integrera examensmalet praglades
av ojamlika forutsittningar fran borjan. I detta avsnitt diskuteras variationen av
forutséttningar for arbetsprocessen och utbildning inom omrédet, genom hur och nér
utbildningsanordnarna hade fétt kinnedom om uppdraget, deras utbildningserfarenhet,
lararresurser och kompetens pa omradet. Darefter presenteras var de befann sig i
arbetsprocessen. Nista kapitel dgnas at forutsittningar som mera direkt ror de
utbildningsansvarigas egna erfarenheter av pedagogiska och andra utmaningar och
mojligheter att ta sig an utbildning pé detta omrade.

Ojamlika forutsattningar i kinnedom om examensmalet

Den forsta forutséttningen for att dverhuvudtaget kunna ta sig an och genomféra den nu
lagstadgade skyldigheten, att utbilda inom omradet méins vald mot kvinnor och vald i
néra relationer, ar att kdnna till den, det vill sdga: att regeringen hade beslutat infora
examensmalet, nar det skulle tridda ikraft och vad dess bakgrund, syfte, innehall och
riktlinjer var. I samband med planeringen av enkdten kontaktades darfor
Universitetskanslerdimbetet (UKA) med en friga om hur informationskanalerna generellt
ser ut nir regeringen tar beslut om nya examensmal. UKA meddelade att nigon
information aldrig skickas ut. Universiteten ska ha egna rutiner for bevakning av
pressmeddelanden. Mot bakgrund av det formulerades i enkdten tva inledande fragor om
de svarande vid sina institutioner/motsvarande, hade fatt kinnedom om att examensmalet
skulle inforas i Hogskoleforordningen for deras professionsutbildning. Hade de fétt
information och i sa fall varifran? Svaren ger en bild av sjidlva utgdngspunkten for arbetet
och visar att ndstan samtliga av de som besvarade enkédten, 96 % (n=67) hade kdnnedom.
Tva visste inte. Att ha kinnedom innebar emellertid inte for alla att ha fa# information.
Ndr och pa vilket sdtt de hade fatt kinnedom skilde sig ocksa avsevirt at. Resultatet tyder
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pa att de som omfattas av reformen redan fran borjan arbetat under mycket ojamlika
villkor, for arbetsprocessen och utbildning inom omradet.

Beslutet att infora examensmaélet for de forsta sju professionerna, togs av regeringen
den 17 augusti 2017 och trddde i kraft i den 1 juli 2018 (SFS 2017:857). For
Tandhygienistexamen togs beslutet den 14 juni 2018, tradde i kraft den 1 januari 2019
med 6vergangsbestimmelse for tillimpning fran 1 juli 2019 (SFS 2018:1135). Av de 63
som i enkétens fritextsvar utvecklade ndr och pa vilket sctt hade 34 angett aret da de fick
kidnnedom. En grupp om 16 hade fatt kinnedom 2017; lika ménga 2018 medan tva hade
fatt det 2019.

Samtliga svar visar att det inte funnits nagon generell rutin fér information frén
regeringen, eller ansvarig forvaltningsmyndighet, som omfattat alla berdrda laroséten.
Inte heller fanns nagon generell rutin for interna informationskanaler vid ldrositena. De
som fatt kinnedom 2017 hade fatt det externt genom antingen en konferens om
minskliga rittigheter i hogre utbildning pd UKA, en enkiit fran UKA, att
utbildningsanordnaren hade varit remissinstans medan fragan bereddes eller fran
Nationellt centrum for kvinnofrid. Andra hade fatt det internt vid universitetet, antingen
frén universitetsledningen, ndgon central utbildningsforvaltning, dekanus vid fakultet,
fakulteternas utbildningsrad eller institutionernas utbildningskommittéer. Detsamma
géllde dem som fatt kinnedom 2018. Information detta ar hade ockséd kommit via nagot
samarbetsforum for institutioner/motsvarande inom samma professionsomrade,
utbildningssamordnare vid fakulteten, programansvarig vid institutionen/motsvarande,
via en kollega eller tidigare ansvarig for uppdraget som utbildningsansvarig.
Utbildningsansvariga hade ibland antingen sjélva regelbundet foljt forandringar i
Hogskoleforordningen, fatt kinnedom via nyhetsmedier eller professionstidskrift. De som
fatt kinnedom 2019 hade fatt det genom kollegiala diskussioner och att sjalv ha last pa
webben. Samtliga dessa olika végar till kinnedom fanns dven bland de svar som inte
inneholl artal, ocksa att ha fatt information pa utbildningsdepartementet vid mote i annan
fraga eller i samband med omvandlingen av Tandhygienistprogrammet fran 2- till 3-
arigt.**

Sammanfattningsvis hade en del av dem som omfattas av utbildningsreformen, via
formella och informella vigar, alltsé varit informerade under lang tid tillbaka och under
den tid som frdgan bereddes av regeringen, medan andra funnit informationen ndrmast av
en slump med hjilp av eget omvirldsintresse. Négra hade fatt veta precis fore det att
examensmalet formellt trddde i kraft i Hogskoleforordningen.

Att universitetens egna rutiner for bevakning av pressmeddelanden inte tycks ha fungerat
for detta examensmal visar ocksa intervjustudien. For att fa fordjupad kunskap om vad
det innebar for de berdrda stilldes en fraga vid intervjuerna om forsta gdngen de hort talas
om att examensmalet skulle inforas, eller att det var infort, och hur de da reagerat. De
intervjuade berittade om vad de tinkt om uppdraget, om att lyckas och om utmaningar de

sag framfor sig. Det fanns en tydlig kontrast mellan dem som varit och inte varit
forberedda.

IP2: Nar det har kom ut pa remiss eller ndgonting sént, sa fick vi hér pé larositena uttala
oss, och det reagerade vi pa att det var bara vald mot kvinnor och att det inte var i andra
néra relationer (...) Jag kommer ihag att vi da pratade om det hir och ténkte att det har
maste vi ldgga till. Det hér handlar ju inte bara om véld mot kvinnor &ven om det &r sa
vanligt (...) Sa att jag blev glad sen nir mélet vil kom att det var inkluderat dven andra
typer av da néra relation (...)

I: Hade du ndgra tankar om era méjligheter att lyckas, eller vad var liksom din reaktion
infor det héir nya uppdraget?

* Samma &r som examensmalet i denna undersokning infordes, genomgick Tandhygienistprogrammen en
formell 6vergéng fran 2- till 3-arig utbildning.
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IP2: Nej men jag kénde nog att det hér har vi ju gjort redan, utan det dr mer att vi maste
kanske fordjupa oss lite mer i och med att det har blivit mer, vad heter det, skrivits fram i
foreskrifter ocksa att vér profession ska fraga om detta, s& ar det ndgonting som vi maste ta
hand om ordentligt.

I: Ja, minns du om du tinkte ndanting kring svdrigheter eller utmaningar kring uppdraget?
IP2: T och med att vi hade redan sa tinkte jag att vi fortsétter, men som sagt, bygger pa det
och fordjupar det.

Att delta i beredningsprocessen blir i denna intervju forknippat med en odelat positiv
instédllning till mojligheterna att genomfora uppdraget medan foljande intervjuperson
uttrycker bade indignation och ambivalens.

IP14: Om jag minns rétt sa var det nér jag satt pa ett annat mote dir vi pratade om det nya
programmet som det hédr dok upp ocksa.

I: Vad gick for tankar genom ditt huvud dd, nér du hérde talas om det?

IP14: Den forsta tanken var vél jaha, det var vél bra att jag fick reda pa det hér nu. Varfor
har ingen sagt det hér forut? (bada skrattar) Jag tror att dom allra flesta reagerade pa
ungefdr samma sitt. Jag tror séhir, jag tror ingen har nat storre problem att det hér
examensmalet kommer med. Det enda &r vél att en del har funderat p& hur man lyfter ut
det som ett s separat &mne, eller separat mal. Daremot &r ju, ar det ju sjélvklart att det hir
ska finnas med i vara utbildningsplaner och i vara kursmal. Det &r ju ocks4 ett i mangas
tycken, mitt ocksd, det hér r ett uttalat politiskt, vad ska jag sdga, politiskt
stdllningstagande som sédkerligen ocksé beror mycket pa hela metoo-engagemanget ocksa.
Det dom allra flesta reagerade pa ocksa &r att det hér inte har kommunicerats, att ingen har
nagonstans fragat om larositena har ndgon som helst synpunkt pa utformningen av malet,
hur ska det skrivas sé att det blir sa bra som mgjligt. For det hir, man kan vil séga att vi,
ndr vi satt, departementet hade en referensgrupp nu nér vi skulle utarbeta examensmalet
for legitimationsgrundande utbildningen dér det fanns representanter fran fackférbund,
frén SKL och fran alla ldroséten, jattekul, men dér vi tittade pa formuleringen av mélet.
Kan man fordndra dom sa det blir béttre pa olika sitt? Men det hiar malet fick vi inte rora.

Béda beskriver kunskapsomradet for examensmaélet som viktigt for professionen, men
medan den ena professionen eller institutionen hade fatt inflytande 6ver formuleringen av
malet hade den andra inte fatt det. Kontrasten framhévs 1 det senare citatet, ddr den
intervjuade jamfor med en annan situation dé det hade funnits samarbete kring ett
examensmal. Ojamlika villkor skapar inte enbart olika utgdngspunkter for arbetet utan
ocks4 olika instillning till uppdraget och till hur regeringen hanterat lirositena. Annu
tydligare blir det i foljande citat:

IP13: Mm, jag minns inte nir det var, och jag minns inte riktigt i vilken form heller. Jag
antar att det kom antingen i ndgon form av enkét kanske, som skickades ut via, pa remiss,
eller nanting som kom, skulle jag tro, pa remiss, och sa fick jag veta nanting, och det hir
kanske var tva ar innan det faststélldes eller nanting i den stilen, om jag fér gissa. Det &r
valdigt haftigt det har, véldigt luddigt, och det forsta jag tinkte var séhir, shit vad coolt.
Det hir 4r sa himla bra, s himla viktigt. Det hir méste vi fa till pa ett bra sitt. Nu ska vi ta
hand om det hér (...) Ja men jag dr ganska optimistisk alltid, s& jag tyckte vil som att jaja,
det dir ska vi gora. Det ddr blir superbra, eh, och jétteviktigt och kul och nu fér jag
antligen sitta ihop en grupp som fér jobba med det hir. Det blir ju superhérligt, och gud
vad viktigt att vi far ldra véra studenter mycket mer om det hir och kunna dessutom da
referera till examensmaélet nér vi gor det och inte bara, det har tycker vi ar viktigt utan mer
att titta hédr. Det hdr tycker regeringen att vi méste gora. Sa det gav en energiboost och en
skjuts i det arbetet, och det var forst liksom s& sméningom som vi bdrjade stota pa lite mer
svarigheter.
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Med lang forberedelsetid ar forutsdttningarna storre att utbildningsansvariga vid
larosétena ocksé far den tid och det handlingsutrymme de behover for att kunna ge sig i
kast med uppgiften med arbetslust och trygghet i processen. Néar det saknas kan osdkerhet
istillet blir den mest dominerande upplevelsen, som i detta exempel, ddr den intervjuade
forst berdttar om hur de fick kinnedom om examensmalet:

IP1: D4 var jag inte programdirektor utan det var min kollega, och hon berittade for oss
allihopa. Och det kom liksom poff kom det, for vi var ju inte med i nén, ingen diskussion
eller frdgor innan utan det kom ju som ett direktiv. (...) Det maste ha trillat ner till var
grundutbildningsndmnd, och dérifran s har det kommit ut att detta ska goras, s det méste
ju ha kommit, eh, det méste ju ha kommit hit redan varen -18 ju, for att det skulle hinnas
gora den hidr dndringen. (...)

I: Ndr du horde detta forsta gangen, minns du vad du tinkte och hur du reagerade pa det?
Vad var ditt forsta intryck sd att sdga?

IP1: Oj, hade vi inte haft det innan (smaskrattar). Jag kan siga att jag nog trodde att det
fanns, men inte som ett examensmal, det visste jag ju, men jag visste att vi hade det i
utbildningen, s& nanstans var det bara, ja vad bra att det kommer in dir, men det kiandes
lite som att det kom hoppandes pa oss, positivt bara, men samtidigt s hade det ju, eh, ja,
manga ganger sé brukar ju sdnt har komma och bearbetas pé olika instanser, men det
gjorde det ju inte.

Denna intervjuperson framhéver bade upplevelsen av att inte ha bjudits in till dialog, eller
pa annat satt fatt nagon férvarning innan direktivet kom, och en beredskap att ta sig an
uppdraget da de redan undervisade inom omradet. Men vad innebar uppdraget
egentligen? Nagon information om vad som lag bakom inférandet av examensmalet, och
riktlinjer for vad det skulle innehélla, hade inte kommit med direktivet, beréttar den
intervjuade, och dterkommer i samtalet allt oftare till sin osékerhet. Mot slutet, da fragan
ror utbildningsbehovet och vad som utgor specifika kunskaper och fardigheter inom
examensmalet for just denna professionsutbildning, sammanfattar hen:

IP1: Men det #r en san osékerhet kring gor vi ritt och riktigt. Ar det detta vi ska gora eller
ar det nanting annat? Hade man haft kunskapen sé tror jag att, alltsd att fa ner det i
kursplanerna och fa ut i undervisningen det ar inte svart, men jag ar oséker hir pa vad det
ar jag ska gora.

Trots att de fatt information genom en formell kanal vid universitetet, berdttade dessa
intervjupersoner att det saknades bade kunskap om vad uppdraget egentligen omfattar och
sadan inkluderande dialog som kunnat skapa béttre forberedelse, mojligheter och trygghet
i att ta sig an uppdraget.

En av de intervjuade som varken fatt information genom en extern eller intern kanal
beréttar att beslutet, ’kom som fran en klar himmel.” De hade inte hort ndgonting forrdn
intervjupersonen, bara nigra veckor innan beslutet skulle trida ikraft, fick ett mail fran en
kollega pa en annan utbildningsort. Kollegan hade sjalv just fatt kinnedom om att
examensmalet skulle inforas. Den intervjuade kontaktade da utbildningsansvarig vid sin
fakultet, som inte heller visade sig veta ndgot och — ”’blev lika chockad som jag” - trots att
interna kommunikationskanaler fanns vid denna fakultet. Flera professionsutbildningar
vid samma fakultet som var beroérda av examensmalet blev dérfor informerade forst med
ett fatal veckors varsel.

Ojamlika forutsattningar i utbildningserfarenhet inom omradet

Att de som omfattas av utbildningsreformen ar en mycket heterogen grupp som préaglades
av ojamlika forutsittningar fran borjan, for arbetsprocessen och utbildning inom omrédet,
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visar sig ocksé i variationen av utbildningserfarenhet pa omradet. Delrapporten (Carlsson
2019) synliggjorde att erfarenheten varierade starkt mellan olika utbildningsanordnare.
Det slutliga enkdtmaterialet visar samma resultat.

Lérandemal, undervisning och examination fére examensmalet

En majoritet av utbildningsanordnarna hade haft undervisning inom méns vald mot
kvinnor och véld i ndra relationer redan innan examensmalet infordes i
Hogskoleforordningen. Det var 74 % (n=51) som hade haft sddan undervisning i
obligatoriska kurser for alla studenter och 16 % (n=11) i kurser som inte omfattade alla.
Utover det uppgav 14 % (n=10) att de haft enstaka undervisningstimmar for sina
studenter. Betydligt farre, knappt hilften, hade emellertid haft larandemal inom omradet.
I denna frdga uppgav 46 % (n=32) att de hade haft detta i obligatoriska kurser for alla
studenter och 13 % (n=9) i kurser som inte omfattade alla. Undervisning inom omradet
hade alltsa ingatt i kurser utan det funnits larandemal. Det utbildningsanordnarna hade
undervisat om ingick inte heller sjdlvklart i examination. Néagra tycks dessutom ha
examinerat utan att det fanns ldrandemal att examinera. Det var 55 % (n=38) som angav
att de hade examinerat inom omradet (tabell 2).

Tabell 2. Ldrandemal, undervisning och examination inom omrédet fére examensmaélet.
Antal och procent25

Andel i antal Andel i procent
Larandemal inom omradet innan examensmalet inférdes:
- i obligatoriska kurser for alla studenter 32 46
- i kurser som inte omfattade alla studenter 9 13
Undervisning inom omradet innan examensmalet infordes:
- i obligatoriska kurser for alla studenter 51 74
- i kurser som inte omfattade alla studenter 11 16
- som enstaka undervisnings- 10 14
timmar
Examination inom omradet innan examensmalet infordes 38 55

Nér undervisning respektive examination inférdes

Av totalt 63 fritextsvar (91 %) pa en fraga om nir undervisning respektive examination
om méns vald mot kvinnor och véld i nira relationer infoérdes i utbildningen, uppgav 13
utbildningsanordnare att de paborjat undervisning respektive examination efter att
examensmalet hade tritt ikraft, det vill sdga fran och med hosten 2018. Fyra svarade att
de dnnu inte hade nadgon undervisning respektive examination men menade att de var pa
gang och skulle infora det fran hostterminen 2019. Svaren pa mera specifika fragor om
var utbildningsanordnarna befanns sig i arbetsprocessen tyder emellertid pa att de var fler
dn sd som dnnu inte undervisade eller examinerade inom examensmalet, vilket diskuteras
lingre fram i detta kapitel. Ovriga hade borjat arbetet olika ldng tid fore, varav 15 hade
borjat utbilda under de senaste 1 till 3 dren, 24 hade borjat tidigare under 2010-talet eller
under 2000-talet och en angav ”pa 1990-talet”. Sju mindes inte aret dd undervisning
respektive examination infordes men att det var ldnge sedan.

2 Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).
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Vilken termin den férsta kullen studenter tar examen

Fritextsvar pa en fraga om vilken termin de studenter tar examen som forst kommer att
kunna uppfylla examensmaélet var i det slutliga enkdtmaterialet férdelade Gver en
tidsperiod pa 12 ar. Tva utbildningsanordnare angav artal redan innan besluten tagits om
att infora examensmalet; 2012 och 2016. Det framgar inte om det innebér att dessa redan
hade examensmalet i sina utbildningar trots att det inte var lagkrav. De Gvriga angav aren
2018-2024, varav de flesta 2019-2023. Det var ocksa sex som dnnu inte visste och fyra
som inte hade besvarat fragan.

De som skrev att deras forsta studenter tar examen under aren 2020-2024 var hela
42 utbildningsanordnare, 61 % av det totala antalet utbildningsanordnare som besvarat
enkéten, vilket dr 2-6 ar efter att examensmalet trddde i kraft, beroende av profession. Det
kan lata som en lang tid men ar ett rimligt tidsperspektiv da studenter ansoker, antas till
och genomgar en utbildning pa en bestdmd utbildningsplan. Nar ett regeringsbeslut har
tagits om ett visst examensmal skall det senast vara infort i larosétenas lokala
examensbeskrivningar och utbildningsplaner, vid den tidpunkt da det trader ikraft i
Hogskoleforordningens Examensordning™. Vid exempelvis Goteborgs universitets
samhallsvetenskapliga fakultet reviderades Psykolog- och Socionomprogrammens
examensbeskrivningar/utbildningsplaner s att de skulle sla igenom samtidigt som
regeringsbeslutet tridde ikraft.”’ Beslutsprocesser vid universiteten kan se olika ut for
olika ldrosdten men tar vanligtvis mycket lang tid. En av de intervjuade beskriver det s
hér:

IP4: Aven om det hade kommit den vigen (via regeringskansliet) s& hade vi inte fitt reda
pa det forrdn kanske nidgra méanader tidigare pa véaren, och det ar ocksa jattelite tid om du
ska fa in nat forst i en hel utbildningsplan och sen in pé kursplaner som da ska vara
faststdllda och gatt igenom samtliga kvarnar minst atta veckor innan kursstart, och jag
menar, alla som ens varit i ndrheten av ett universitet vet att saker och ting sker inte pé en
vecka utan vi pratar kanske ar ibland innan det gatt igenom alla kvarnar.

De forsta sju professionernas studenter, som forst kommer att kunna uppfylla
examensmalet har, pa grund av de formella styr- och beslutssystemen, bade ansokt,
antagits till och pabdrjat sin utbildning effer att examensmalet infordes i de lokala
examensbeskrivningarna och utbildningsplanerna. Dessa studenter sokte sannolikt till
utbildningen som tidigast pa varen, och pabdrjade den under hdsten, 2018, da
regeringsbeslutet som togs 2017 tradde i kraft i den 1 juli 2018 (SFS 2017:857). De forsta
tandhygieniststudenterna ansokte sannolikt som tidigast pa varen, och pabdrjade den
under hosten, 2019, da beslutet som togs 2018 trddde i kraft den 1 januari 2019 med
overgangsbestammelse for tillimpning fran 1 juli 2019 (SFS 2018:1135).

De berdrda utbildningarna dr olika langa. For en ldng utbildning som lékarprogrammet
pa 5 % ar (snart sexarigt) skulle de forsta studenterna kunna ta examen med
dokumenterad kunskap inom omradet 2024. For en 3-arig utbildning som
Tandhygienistprogrammet skulle de forsta studenterna kunna ta examen 2022.

Sammantaget innebdr detta att institutionerna har ett tidsutrymme att successivt arbeta
med att utbilda sina lararkollegier och studenter parallellt under samma period.
Utbildningsuppdraget att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till larosdten med
dessa professionsutbildningar behdver ocksé, pa grund av de varierande
utbildningserfarenheterna, ses som ett langsiktigt arbete.

% Se sist i Kapitel 2, “Att integrera examensmalet i utbildningarna.”
" Killa: Samhillsvetenskapliga fakultetskansliet vid Goteborgs universitet.
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Ojamlika forutsattningar i lararresurser och kompetens inom omradet

Enligt standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (ESG), och det nationella systemet for kvalitetssakring av hogre
utbildning, ska ldrositena sdkerstélla att det finns forutséttningar for utbildningarnas
genomforande och studenters lirande genom rekrytering och kompetensutveckling av
larare som motsvarar utbildningens behov. Det ska finnas en frimjande miljé som ger
larare goda mojligheter att kompetensutveckla sig och bedriva det pedagogiska arbetet pa
ett effektivt sitt (UKA 2015b, s. 14-15; 2019, s.12-13). Denna studie visar att
forutsattningarna var ojamlika fran borjan ocksa i detta hidnseende. Det fanns en tydlig
variation i lararresurser och kompetens pa omradet. I enkdten undersoktes det genom
frdgor om hur ménga som undervisade och examinerade inom omrédet, var dessa var
anstéllda och vilken grund for kompetens inom omradet de hade, vilket presenteras har.
Det framkom ocksaé i fragor om utbildningsbehoven, vilket presenteras i kapitel 5. Sidana
omstiandigheter som ror lararresurser och kompetens utgor direkta forutséttningar for att
kunna utbilda inom omradet men ocksé indirekta. Det formar forutséttningar for att skapa
en pedagogisk miljo med kollegialt stod och samarbete i ldrarlag inom detta
kunskapsomrade, och vad det kan innebdra av mdjligheter och svérigheter i det konkreta
pedagogiska arbetet. Svaren pa fragorna ger ocksa en bild av hur omfattande uppdraget
att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod i realiteten ar.

Omfattning undervisande och anstéllda lrare inom omradet

Liksom i delrapporten (Carlsson 2019) visar resultatet i slutrapporten att antalet larare
som undervisade eller examinerade inom detta nu lagstadgade omrade varierade starkt
mellan utbildningsanordnarna. Bland de 65 (94 %) som i fritextsvar hade angett hur
manga, var det vanligaste svaret att ha 2 till 3, eller 4 till 5 larare. Det var i bada fallen 29
% av dessa fritextsvar som angav det (n=19). De som angett 6 till 8, eller 8 till 10 larare
var 9 % (n=6) respektive 17 % (n=11). En mindre grupp om 6 % (n=4) hade angett fler 4n
10, &nda upp till 30 larare. Resterande 9 % kunde inte ange antal.

Samtliga dessa larare tycks dock inte vara anstillda vid den egna institutionen. Det var
87 % (n=60) av samtliga som besvarat enkdten som hade larare anstillda inom detta
kunskapsomrade. Géstldrare anlitades i forhallandevis hog omfattning. De var
verksamma i det yrke som utbildningen leder fram till (29 %), fran annan institution
(28 %), civilsamhéllesorganisation (26 %) eller annan statlig myndighet som inte var
universitet (20 %).

Nagot farre svarande uppgav att de hade larare anstéllda vid den egna institutionen
som examinerade inom omradet, 83 % (n=57). Ovriga angav i fritextsvar att lirare
anstdllda vid annan institution examinerade eller att de 4nnu inte examinerade.

Detta innebdr att sammantaget 86 % (n=59), av samtliga som besvarat enkiten,
uppgav att de hade minst tva larare som undervisade och examinerade inom omradet och
58 % (n=40) att de ett kollegium bestdende av minst 4 larare. Forutsattningar och
mojligheter att utbilda och forma en pedagogisk miljo med ett lararlag, bedoms darfor
vara goda eller mycket goda for lite fler 4n hilften. De bedoms samtidigt vara mycket
ojamlika da antalet larare varierade starkt och 13 % (n=9) tycks &nnu inte ha haft larare
inom omradet med anstillning vid den egna institutionen/motsvarande.

Kompetens?

Uppdateringen i denna slutrapport av svar pa enkitfragan om larares kompetens visar att
sédan saknades vid fem institutioner/motsvarande. De flesta av de dvriga uppgav att deras

% Begreppet kompetens definierades inte i enkiten. Svarsalternativen efterfrigade vad som kan tolkas som
olika kvalifikationer for att undervisa och examinera inom omradet, sdsom att ha gétt en utbildning, bedrivit
egen forskning eller tidigare arbetat i yrke som utbildningen leder fram till (Enkétfraga 23 och 27 i bilaga 2).
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larare hade arbetat med fragor om méns vald mot kvinnor och véld i ndra relationer i det
yrke som utbildningen leder fram till (70 %, n=48).*’ Egen forskning p& omradet var en
annan grund for kompetens (59 %, n=41). Farre dn halften angav att de (48 %, n=33)
hade gatt kurser/utbildningar inom omradet. Fritextsvar hdnvisade till gistlarares
forankring vid annan institution eller ndgot kompetenscentrum inom omradet,
utbildningsdagar for larare, att larare sjilva lést in sig pd &mnet i samband med egen
undervisning och ldrares sakkunnighet inom néiraliggande kunskapsomraden.

For slutrapporten har en ytterligare enkétfraga analyserats om kompetens hos personal
med Overgripande ansvar att integrera examensmalet. Resultatet visar att kompetens
saknades vid 18 institutioner/motsvarande. De 6vriga uppgav i mindre omfattning att de
hade arbetat med frdgor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer i det yrke
som utbildningen leder fram till (46 %), bedrivit egen forskning (29 %), eller gétt
kurser/utbildningar inom omradet (33 %). Utover detta hanvisade fritextsvar till: egen
grundutbildning, nira samarbete med annan utbildningsanordnare, konferens inom
omradet, att sjdlva ha ldst in sig pa &mnet, egen forskning i angransande falt, egen
undervisning och att ha kompetensen att avgdra vilka personer, vid
institutionen/motsvarande, som har kompetens och som bor ansvara for innehallet.

Ett synligt monster i frigan om utbildningserfarenhet, kompetens och kunskapsnivé
mellan och inom institutionerna diskuteras vidare och férdjupas i relation till
utbildningsbehoven i kapitel 5.

Arbetsprocessen

De ojamlika forutsittningarna for arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna och for utbildning inom omradet, ser ut att pragla var
institutionerna befann sig i processen och vad de utbildade sina studenter om pé detta
omrade. De hade kommit olika ldngt i inférandet av examensmalet i programmens
utbildningsplaner och i de ingédende kursernas ldrandemal, undervisning och examination.

Infért i utbildningsplan, larandemal, undervisning och examination

Av de 69 som besvarade enkéten var det nagot farre dn de som fatt kinnedom som
uppgav att de hade infort examensmalet i sina utbildningsplaner, 87 % (n=60), alltsa d&nnu
inte samtliga (tabell 3).

Tabell 3. Kdnnedom om, och inférande av, examensmalet i utbildningsplan, ldrandemal,
undervisning och examination. Antal och procent®

Andel i antal Andel i procent

Fatt kinnedom fore 1 juli 2018 respektive 1 januari 2019 67 97

om att examensmalet skulle inforas

Infort examensmalet i utbildningsplanen 60 87
Infort examensmalet som larandemal i (en eller flera) 41 59
kursplaner

Undervisning inom examensmalet 58 84
Examinerar alla larandemal inom examensmalet 42 61
Examinerar inte alla larandemal inom examensmalet 9 13

¥ Procent av det totala antalet som besvarat enkiten (69).
3% Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).

37



Av dem som hade infort examensmalet hade flest anvint samma formulering som i
Examensordningen (77 %) medan ett mindre antal (10 %) hade tolkat och brutit ner det
till en annan spraklig formulering. Exakt innehall har professionsutbildningarna sjdlva
ritt att avgora, i forhallande till den nationella strategin att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor. Utbildningsanordnare har, vid revidering av sina utbildningsplaner,
frihet att tolka examensmalet efter vad som é&r aktuell och relevant kunskap pa detta
omréde inom just den egna professionen och professionsutbildningen.’’

Den tidigare diskuterade fragan om variation av utbildningserfarenhet pa omradet, och
nér undervisning respektive examination om méns vald mot kvinnor och vald i nédra
relationer infordes i utbildningen, visade att fyra d&nnu inte hade ndgon undervisning
respektive examination inom omréadet.”* Svaren pa mera specifika fragor om inférande av
larandemal, undervisning och examination visar ndgot annat. De som uppgav att de hade
infort examensmalet som ldrandemal i sina kursplaner utgjorde 59 % (n=41). Betydligt
fler hade infort undervisning, 84 % (n=58). Fler uppgav ocksa att det ingick examination
inom examensmalet, varav 61 % (n=42) att de examinerade alla larandemaél och 13 %
(n=9) att de inte examinerade alla larandemal.

Att doma av dessa svar var det forvanansvart manga som dnnu inte hade infort
examensmalet pa kursniva, trots lagstadgat krav. Utbildningsanordnarnas arbetsprocess
med att integrera larandemal, undervisning och examination ser ocksa ut att folja en
annan logik &n den inom Bolognaprocessen och larandemaélsstyrd undervisning. Arbetet
med undervisning tycks generellt ha kommit l&ngre &n arbetet med bade larandemal och
examination. Det kan forstas mot bakgrund av forhéllandena innan examensmalet
inférdes. Andelen som infort lirandemal borde emellertid vara lika manga som de som
examinerade lirandemal, eftersom examination ska géras mot ldrandemal. En trolig
forklaring kan ligga i det partiella bortfallet. Férhéllandevis ménga hade inte besvarat
frigorna om inférande av larandemal (n=8), undervisning (n=9) och examination (n=9).
Den tidigare mera allmént héllna fragan, med fritextsvar om nir undervisning respektive
examination inom omradet infordes i utbildningen, var det 6 som inte besvarat. Exakt hur
langt arbetet pa kursnivd kommit gar déarfor inte att veta. Siffrorna bedoms utgora en
uppskattning.

Undervisning och examination varierar for olika professioner

Var institutionerna befann sig i processen med att integrera examensmalet i sin
undervisning och examination varierade mellan och inom olika professionsutbildningar.
Det var 67 till 100 % av de olika utbildningarna som svarade att det ingick undervisning
inom examensmalet (tabell 4). Samtliga Jurist- och Tandldakarprogram uppgav detta.
Svaren for dvriga professioner tyder pa att det annu inte fanns undervisning inom
omradet vid alla utbildningsorter. Exakt omfattning for Lakar-, Psykolog- Sjukskdterske-,
och Socionomexamen gar inte med sékerhet att veta pa grund av det partiella bortfallet pa
fragan (n=9). Detta var storst for Sjukskoterskeexamen (n=6). For vardera dvriga
saknades ett svar.

Nar fragan istéllet gdllde examination inom omradet varierade svaren mellan 50 till
100 % da all examination inréknas, det vill siga badde de som examinerade i obligatoriska
kurser for alla studenter och de som examinerade i kurser som inte omfattade alla (tabell
5). Har var det samtliga Jurist- och Tandhygienistprogram som uppgav att det ingick.
Svaren for 6vriga professioner tyder pa att det inte heller examination vid alla
utbildningsorter. Exakt andel som hade infort examination inom Lékar-, Psykolog-,
Sjukskoterske- och Socionomexamen géar inte heller i denna fraga med sdkerhet att veta

31 Se Kapitel 2, ”Att integrera examensmalet i utbildningarna.”
32 Diir var det 63 av de 69 som besvarat fragan.
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pa grund av det partiella bortfallet, som hade samma spridning som i frigan om
undervisning.

Tabell 4. Professionsutbildning och undervisning inom examensmaélet. Antal och
procent33

Antal som Andel i antal Andel i procent

besvarade enkaten
Fysioterapeutexamen 6 5 83
Juristexamen 5 5 100
Lakarexamen 7 6 86
Psykologexamen 8 7 88
Sjukskoterskeexamen 23 17 74
Socionomexamen 13 12 92
Tandhygienistexamen 3 2 67
Tandlakarexamen 4 4 100
TOTALT 69 58 84

Tabell 5.3 frofessionsutbildning och examination inom examensmalet. Antal och
procent.

Antal som Andel i antal Andel i procent

besvarade enkaten
Fysioterapeutexamen 6 3 50
Juristexamen 5 5 100
Lakarexamen 7 6 86
Psykologexamen 8 5 63
Sjukskoterskeexamen 23 16 70
Socionomexamen 13 10 77
Tandhygienistexamen & 8 100
Tandlakarexamen 4 3 75
TOTALT 69 51 74

Sammanfattningsvis visar samtliga dessa resultat kring arbetsprocessen med
examensmalet, att en majoritet om 74 % hade undervisat inom omrédet i obligatoriska
kurser for alla studenter redan innan examensmalet infordes. Dérefter hade ytterligare 7
utbildningsanordnare infoért undervisning effer att examensmalet inforts, till totalt 84 %.
Resultatet synliggor att arbetet pagar men att alla dnnu inte hade infort examensmalet i
sina utbildningsplaner och inte integrerat det pa kursnivé i lirandemal, undervisning och
examination. Samtliga utbildningsanordnare uppfyllde alltsa dnnu inte, vid tiden for
enkdtinsamlingen, sitt lagstadgade krav enligt Hogskoleférordningen™ att integrera
examensmalet i lokala examensbeskrivningar, utbildningsplaner och kursplaner. Det
formella tidsutrymmet att fullstindigt implementera det i kursernas undervisning och
examination diskuterades tidigare i detta kapitel. Det omfattar perioden fran att den forsta
studentkullen antagits pa den utbildningsplan diar examensmalet hade inforts, fram tills

33 Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).

3* Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).

3% Aven med hinsyn tagen till Tandhygienistexamen, som omfattas av dvergdngsbestimmelse for tillimpning
fran 1 juli 2019 (SFS 2018:1135).
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dess de tar examen. Resultatet tyder ocksa pé att inforande av examination for de flesta
professionsutbildningar kan vara ett storre arbetsomrade framdver dn inférandet av
undervisning, i processen med att integrera examensmalet. Det var 58 av de 69
utbildningsanordnare som hade besvarat enkdten som uppgav att de hade infort
undervisning men farre, 42 av 69, examinerade alla larandemal inom omradet.

Valdsformer i undervisning

Detta kapitel har visat att de flesta utbildningsanordnare hade ldrare anstillda som
undervisade och examinerade inom omradet. De flesta hade ocksa infort examensmalet i
utbildningsplaner, larandemal, undervisning och examination. Men att utbilda inom
omradet innebér inte nddvandigtvis undervisning om samtliga de valdsformer som
omfattas av Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor (Skr. 2016/17:10, s.113-115). For att kunna bedoma behoven av utbildning om
olika valdsformer behdvs kunskap om hur vanligt det var att undervisa om dessa.

Hur ménga i den totala populationen utbildningsanordnare, undervisade inom vart och ett
av valdsomradets olika delar? Tabell 6 visar fordelningen.

Tabell 6. Valdsformer i undervisning. Antal och procenz‘36

Valdsformer Andel i Andel i
antal procent

Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 51 74

Vald i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, 50 72

sexuellt)

Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 46 67

Séarskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedsattning, 42 61

sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Vald i hbtg-personers néra relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 34 49
Vald i ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 33 48
Hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och 30 43
kvinnor, tvangs- och barnaktenskap

Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 26 38
Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 25 36
Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer 20 29
Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal 14 20
Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier 9 13

och pornografi

De former av vald som oftast forekom i professionsutbildningarna var barns utsatthet for
vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt) och vald i heterosexuella personers néra
relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt). Det var 74 % respektive 72 % som angav dessa
svarsalternativ. En majoritet av institutionerna/motsvarande undervisade ocksa om barn
som bevittnar/lever med vald i néra relationer (67 %) och om sarskilt utsatta livsvillkor
utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (61 %).

Knappt hélften (49 %) hade undervisning om véald i hbtq-personers nira
relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt), om vald i ungas néra relationer (fysiskt, psykiskt,
sexuellt; 48 %) och om hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och
kvinnor samt tvangs- och barniktenskap (43 %).

3% Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).
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De véldsformer som i l4gst omfattning ingick i professionsutbildningarna utgjordes,
liksom i delrapporten, av olika former av sexuellt vald utanfor néra relationer: sexuella
overgrepp utanfor néra relationer (38 %), sexuella Gvergrepp mot barn utanfor nira
relationer (36 %), sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer (29 %),
prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal (20 %) och kommersialisering och
exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi (13 %).

Fysiskt, psykiskt och sexuellt véld mot barn

For att undersoka vad de utbildningsansvariga avsag med enkitsvaret, ”Barns utsatthet
for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)” undersoktes det i intervjustudien. Skalet
var ett metodproblem i arbetet med utformning av enkidten som ndmns i kapitel 2.
Svarsalternativet skulle ha varit uppdelat i tre for att kunna analysera och fa kunskap om
omfattningen av undervisning och utbildningsbehov for de olika ingdende formerna av
vald. Barn kan vara utsatta for bade fysiskt, psykiskt, sexuellt vald inom familjen men det
behover inte innebéra att larosétena undervisar om alla tre former. Med svarsalternativet
gér det darfor inte att veta vad informanterna avser: samtliga eller ndgon av
valdsformerna. Kunskapsomradet sexuella 6vergrepp mot barn omfattar dessutom bade
utsatthet inom och utom néra relationer. Ett sddan samlat svarsalternativ fanns inte i
enkéten. Istillet fanns alternativet, ”Sexuella dvergrepp utanfor néra relationer”. For att
undersoka hur de utbildningsansvariga hade tolkat enkétfragor om barns valdsutsatthet
stdlldes fragan pa foljande sitt:

I: Jag ska stélla dig en metodfraga som handlar om nir vi frigade om barns utsatthet for
vald i familjen, sa har vi inte delat upp det i fysiskt, psykiskt och sexuellt, och jag sag att
du hade kryssat for, dels att ni undervisar, det ingick i undervisningen, och att ni hade
utbildningsbehov om det, men vad, hur dvervigde du nér du skulle svara pa det hir?

Alla utom en av de 15 utbildningsanordnare som representerades vid intervjuerna, hade i
enkiten uppgett att de undervisade om “barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt,
psykiskt, sexuellt)” och/eller om ”sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer”. Trots det
var det enbart fre av dessa som i intervjuerna svarade att de faktiskt undervisade om
sexuella 6vergrepp mot barn. Nio mindes inte hur de svarat och visste inte om barns
utsatthet for ndgon av véaldsformerna forekom i undervisningen vid den egna
professionsutbildningen. Tvd svarade uttryckligen att det inte fanns undervisning om
sexuella Gvergrepp mot barn. Fragan hade tolkats pa tre olika sitt. Det en var att visa att
de sag barns utsatthet for vald som ett angeliget omrdde och intervjupersonen trodde att
det kanske fanns eller borde finnas men visste inte om undervisningen omfattade fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald mot barn. En annan tolkning och avsikt med svaret var att visa
att de undervisade om ndgot men inte allt, exempelvis enbart fysiskt vald mot barn. En
tredje tolkning var att enkédten inte syftade till att f4 veta vilken av de tre valdsformerna
som ingick i undervisningen, att det inte gar att skilja ut en valdsform och att de troligen
undervisade om det integrerat pa grund av att barn ofta ar utsatta for alla tre valdsformer
inom familjen.

Detta resultat gor omfattningen osékert vad géller svar fran samtliga
utbildningsanordnare i fragorna om fysiskt, psykiskt och sexuellt vald mot barn. Eftersom
tveksamhet om vad som ingick i undervisningen dominerade i gruppen med intervjuade
som 1 enkéten hade svarat att de hade undervisning inom omradet, kan det tyda pa att
betydligt farre d&ven generellt sett undervisar om olika former av vald mot barn, sérskilt
sexuella 6vergrepp. De intervjuade representerar samtliga atta professionsutbildningar
men utgdr inget slumpvis urval. Det gar darfor inte att beddma om och hur tillforlitligt
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enkétresultat dr for var utbildningsanordnarna befann sig i arbetsprocessen med dessa
valdsformer.

Sammantaget visar resultatet om vdldsformer i undervisning att enkatfragor om huruvida
undervisning inom examensmalet hade inforts, om det funnits undervisning tidigare och
hur ldnge, inte gav tillrdcklig information for att forstd hur /angt arbetet med
examensmalet hade kommit. Genom att de svarande ocksa fick ange vilka valdsformer de
undervisade om, synliggdrs att inte enbart examination utan ocksa undervisning om vald
ar ett stort utvecklingsomrade for de berérda professionerna, i relation till Sveriges
nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns véald mot kvinnor. P4 grund av var
utbildningsanordnarna befann sig i arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna, behdver uppdraget att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstdd ses som ett méngarigt och omfattande stdd i 1arosédtenas arbetsprocess med
att integrera examensmalet.

Sammanfattning

For att forsta utbildningsanordnarnas behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod i
frdgor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, behovdes kunskap om
arbetet med att integrera examensmalet i professionsutbildningarna. Vad innebdr ett
sadant arbete? Var befann de sig i det? Vilka var deras forutséttningar for att kunna
omsitta det i undervisning och examination? Detta utgor ett av flera ssmmanhang av
betydelse for att kunna géra en dvergripande bedomning av resultatet och besvara den
forsta fragestillningen: “Vad gor institutionerna for att utbilda sina studenter pad detta
omrdde och var befinner de sig i processen med att integrera examensmdlet i sina
professionsutbildningar?” Kapitlet inleds med en beskrivning av vad arbetet med att
integrera examensmalet i professionsutbildningarna innebér. I processen ska
gemensamma examensmal for en och samma professionsexamen inforas i lokala
utbildningsplaner genom att brytas ner och konkretiseras i lirandemal inom programmens
kursplaner. Kursernas undervisning och examination ska utformas med ldrandemélen som
utgangspunkt, dér alla delar ska hdnga samman i en réd trad. Det innebdr manga och
komplexa 6vervdganden. Nationella och lokala standarder och riktlinjer for det, och
bedomningsgrunder for kvalitetssdkring av hogskoleutbildningar, har vaxt fram i Sverige
sedan borjan av 2000-talet genom den sé kallade Bolognaprocessens samverkan mellan
hogskoleutbildningar i Europa.

En forsta forutsittning for att kunna paborja detta arbete ar kinnedom om att
regeringen hade beslutat infora examensmaélet, nér det skulle trdda ikraft och vad dess
bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer var. Resultatet av bada delstudierna visar att en
generell rutin for extern eller intern information i detta hdnseende inte hade funnits.
Utbildningsanordnarnas arbetsprocesser med att integrera examensmalet praglades av
ojamlika forutsittningar fran borjan, bade i hur och nér de fatt kinnedom om uppdraget, i
utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa omradet. De som omfattas av
utbildningsreformen ar en mycket heterogen grupp. En del hade fatt information lang tid
tillbaka, medan andra hade fatt kinnedom precis innan examensmalet tradde ikraft. Olika
utgangspunkter inverkade pa de intervjuades forhallningssétt till uppdraget. Samtliga
beskrev examensmaélet som viktigt for professionen men de som inte inbjudits till dialog
under beredningstiden, och inte fitt kinnedom om examensmalet i god tid innan det
tradde ikraft, uttryckte ambivalens infér uppdraget. De saknade sadan kunskap om vad
uppdraget omfattar som hade gett battre forutsittningar att ta sig an uppdraget.

Erfarenhet av att utbilda inom omradet visade sig variera genom att knappt hilften
(46 %) av utbildningsanordnarna hade haft lirandemal inom omradet redan innan
examensmalet tradde ikraft. En majoritet hade ocksé haft undervisning (74 %) och
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examination i kurser som omfattade alla studenter (55 %). Nar undervisning respektive
examination om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer inférdes i utbildningen
varierade kraftigt, mellan noll till omkring 30 ar tillbaka i tiden. Varierande omfattning
lararresurser visade sig dels genom att en majoritet (87 %), men alltsa inte alla, hade
undervisande och examinerande ldrare anstéllda inom detta kunskapsomrade. Géstlérare
anlitades i forhéllandevis hog grad. Det totala antalet ldrare varierade ocksa starkt, mellan
noll till 30 personer. Darutdver varierade larares grund for kompetens genom att de flesta
(70 %) uppgav att de hade ldrare som arbetat med fragor inom omréadet i det yrke som
utbildningen leder fram till, 59 % att larare bedrev forskning pa omradet men farre &n
hilften (48 %) att deras ldrare hade gatt kurser/utbildningar inom omradet.

Att utbildningsanordnarna hade kommit olika langt i arbetsprocessen med att integrera
examensmalet och utbilda inom omradet visade sig genom att 87 % uppgav att de hade
infort examensmalet i sina utbildningsplaner, 59 % i kursplanernas larandemal, 84 % i
undervisning och 61 % examinerade alla larandemal. Samtliga utbildningsanordnare
uppfyllde dirmed dnnu inte, vid tiden for enkétinsamlingen, sitt lagstadgade krav enligt
Hogskoleforordningen att integrera examensmalet i utbildningsplaner och kursplaner.
Exakt hur langt arbetet pa kursnivd kommit gér inte att veta pa grund av ett partiellt
bortfall i fragor om ldirandemal, undervisning och examination. Siffrorna bedéms utgora
en uppskattning. Institutionerna undervisade inte heller om samtliga de véldsformer som
omfattas av Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa mins vald mot
kvinnor. Berdknat pa samtliga utbildningsanordnare forekom oftast olika former av vald
inom néra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor, medan olika former av sexuellt vald
utom nira relationer forekom i lagst grad. Resultatet bedoms osdkert vad giller
undervisning om fysiskt, psykiskt och sexuellt vald mot barn pa grund av enkétens
utformning i dessa fragor. En majoritet uppgav att de studenter som forst kommer att
kunna uppfylla examensmaélet tar examen mellan aren 2020 - 2024. Det beddms vara
rimligt d& de forvintas ha antagits pa en utbildningsplan dir examensmalet hade inforts.
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Kapitel 4. Svarigheter och mojligheter

[ detta kapitel presenteras och diskuteras resultat som ror studiens delsyfte att undersoka
behoven av utbildningsinsatser och kunskapsstdd i de sammanhang som utgors av olika
forutsdttingar och ramvillkor, som skapar mojligheter och svarigheter att ta sig an

utbildning pa detta omrdde. Dessa sammanhang omfattas av den andra fragestillningen:

* Vilka pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete?

Forst presenteras fyra didaktiska grundkategorier som utgor studiens teoretiska
analysverktyg for att forstd pedagogiska och andra utmaningar. Dérefter beskrivs
utmaningarna i arbetet med att integrera examensmalet i utbildningarna. Sist skildras de
mojligheter for arbetet som var viktiga erfarenheter for de utbildningsansvariga. Kapitlet
avslutas med en sammanfattning.

Didaktikens vad, hur, varfor och var i uppdraget

Nér de med dvergripande utbildningsansvar i enkéten fick frdgan om vad de upplever
sérskilt utmanande eller problematiskt i arbetet med att integrera examensmalet i
utbildningen, beskrev de en méangd svarigheter som de och deras kollegor hade att
hantera. Dessa utmaningar gar att forsta i en didaktisk kontext. Didaktik,
undervisningsldra, omfattar fyra grundkategorier: vad, hur, varfor och var (Pettersen
2008, s.52f¥).

Didaktikens VAD handlar om vad studenter ska ldra sig, vad larandet ska handla om,
vilken riktning larprocesser ska ta och vilka ldranderesultat eller larandemal vi vill frimja
med undervisning. Den uppgift som utbildningsanordnarna har alagts genom
examensmalet omfattar aktuell kunskap om alla de valdsformer som ingér i
Istanbulkonventionen och Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10, s.113-115; se Bilaga 4). Den omfattar ocksa kunskap
och forstiaelse om sddana professionsfardigheter, insatser, som ger studenterna
handlingsberedskap att dels upptdcka och forebygga véldet, och dels skydda och stodja
den som blir utsatt. S& som beskrevs i kapitel 3 innebar darfor uppgiften att integrera
examensmalet i utbildningarna, att institutionerna maste tolka och bryta ner den
overgripande, abstrakta formuleringen i examensmalet till mera konkret innehall som
berdr just detta i kursernas larandemalsformuleringar.

Didaktikens HUR handlar istillet om vilka pedagogiska forhallningssitt, strategier,
laraktiviteter, metoder och medel som utbildningsanordnarna behover utveckla for att
deras studenter, konkret och optimalt, ska kunna l4ra sig det som avses i en kurs. Hur kan
undervisningsformer och léraktiviteter vara utformade sé att studenterna far 6va pa det
som konkret uttrycks i larandemélen?

Didaktikens VARFOR rér vad vi har for avsikt att uppné och astadkomma med
undervisning och skilen till det; undervisningens syfte. I detta uppdrag ar skélet att méns
vald mot kvinnor och barn utgdr en omfattande och allvarlig krinkning av méanskliga
rattigheter och jamlika livsvillkor. Det beskrivs i Sveriges nationella strategi att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10). Det 6vergripande
syftet dr att bekdmpa méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer, som ar Sveriges
atagande inom Istanbulkonventionens (Utrikesdepartementet 2014) artikel 14-15 om
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utbildning for yrkesgrupper, och den nationella strategins malomraden, sarskilt det fjarde
som ror forbattrad kunskap.

Didaktikens VAR, slutligen beskriver bestimda, konkreta ramfaktorer och
sammanhang inom vilka praktiskt undervisningsarbete sker som har betydelse for att
kunna genomfora uppdraget att integrera examensmalet i utbildningarna. Dessa utgor
forhallanden som péaverkar och villkorar, mojliggor eller begrinsar, undervisning och
larprocesser men ocksa de intentioner vi har. Ett vanligt sitt att kategorisera sddana ar att
dela in dem i ekonomiska ramar, organisatoriska ramar, tidsramar, personramar och
fysiska ramar; varav den forstnimnda i hog grad skapar forutséttningar och villkor for
ovriga ramar (Pettersen 2008, s.58-59). Som beskrivits i kapitel 3 ska larosdtena, enligt
standarder och riktlinjer for kvalitetssédkring inom det europeiska omradet for hogre
utbildning (ESG), och det nationella systemet for kvalitetssdkring av hogre utbildning,
sdkerstélla att det finns forutséttningar for utbildningarnas genomforande och studenters
larande som motsvarar utbildningens behov. Det ska ske genom rekrytering av larare och
en frimjande miljo som béade ger goda mojligheter att vidareutveckla sin pedagogiska-
och amneskompetens, och att bedriva det pedagogiska arbetet pa ett effektivt sitt. Det ska
ocks4 finnas tillricklig finansiering avsatt for lirande och undervisningsaktiviteter (UKA
2015Db, s. 14-15; 2019, s.12-13).

Vad de hogst utbildningsansvariga formulerade, nér de fick frdgan om vad de upplever
sérskilt utmanande eller problematiskt i arbetet med att fullgora uppdraget, priglas av
Bolognaprocessen som storre ramvillkor, och dess standarder, riktlinjer och systemet for
kvalitetssikring, inom vilka Universitetskanslersimbetet (UKA) granskar lirositena.
Resultatet av bada delstudierna visar att beskrivningar av utmaningar har att gora med tre
av de fyra grundkategorierna inom didaktiken: vad, hur och var men inte varfor.
Didaktikens varfor, skilet till och syftet med att integrera examensmalet - att bekdmpa
méns vald - var det ingen som uppgav, men vil att uppdraget ar ett atagande:
”Examensmalet dr ett av flera som vi ar alagda att implementera och integrera i
utbildningen.” Likadant var det i intervjustudien. Enbart en kidnde till den nationella
strategin och talade om uppdraget inom ramen for den.

[ delrapporten (se Carlsson 2019) var det cirka hélften av de utbildningsansvariga som
beskrev olika utmaningar. Flera av dem hade angett utmaningar inom mer an en didaktisk
kategori. Ytterligare en dryg femtedel svarade “’nej”, varav ndgra utvecklade sitt svar. I
materialet for slutrapporten ingar ytterligare svar, varav tva beskriver utmaningar och tre
att de inte hade nagra problem.

Tva utmaningar dominerar enkétsvaren totalt sett. Den ena har att géra med
prioriteringar mellan olika examensmadl i utbildningsprogrammen (didaktikens vad). Det
var ocksd en dominerande utmaning vid intervjuerna. Den andra dominerande
utmaningen i enkétsvaren utgor forhdllningssdtt till examensmdlet och att mota studenter
och kollegor i dessa fragor (didaktikens var), den forstndmnda dven i intervjuerna. Vid
intervjuerna var ocksa ekonomiska- och tidsramar dominerande genom hur de skapar
forutséttningar och villkor for 6vriga delar i arbetsprocessen. Olika utmaningar
samverkade. Manga goda forsok att utveckla pedagogisk praktik i hogre utbildning
strandar ofta pa alltfor otillrackliga rambetingelser, menar Pettersen (2008, s.59). De olika
utmaningar som presenteras har dterkom ocksa, och ér delvis hamtade fran, enkétens
fritextsvar pa frdgor om utbildningsbehov.

Utmaningar i arbetet med uppdragets VAD

En av de dominerande utmaningarna handlar om konkurrens och prioriteringar mellan
olika examensmal i utbildningsprogrammen. Det fanns ett tydligt bekymmer for hur de
utbildningsansvariga skulle hantera examensmalet i forhallande till andra
kunskapsinnehall.
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Att fa tillrdcklig kunskap kring omradet.

En annan utmaning &r "stofftréingsel" - det finns i vér utbildning andra sociala
frégor/problemomraden som &r viktiga.

Att f& plats med allt som behovs i en for kort utbildning.
Uppdraget konkurrerar med andra examensmal som behdver uppfyllas.

Nu maéste andra angeldgna omraden st tillbaka eller detta uppdrag begrénsas mer &n
onskvart.

Svaren synliggor att de utbildningsansvariga dels behdver bedoma och se till att hela
valdsomradet ingar, dels att annat centralt kunskapsstoff inte ska prioriteras bort och dels
att programmens innehall totalt sett inte ska bli for omfattande. Det 4r angeldgna
overviaganden. I litteraturen &r det ként att ett for omfattande kunskapsstoff i
utbildningsprogram och kurser medfor 6verbelastning, stress och simre engagemang och
larande for studenter (Biggs & Tang 2011, kap.3).

Ett angransande bekymmer rérde hur de skulle g till vdga for att bryta ner och
avgransa examensmalet pa kursniva.

Hur detaljerat ska undervisning pa omradet ges i relation till det 6vergripande
examensmalet?

Vi har ldrare inom institutionen med mycket kunskap inom omradet, men det dr en
utmaning att belysa examensmalen utifrén "alla" kontexter.

Indirekt forhaller de sig till larandemalsskrivningar och hur de ska tolkas, forstas och
Oversittas till undervisningsinnehall.

Utmaningar i arbetet med uppdragets HUR

Pedagogiska dvervidganden om var examensmalet bast bor integreras (som enskild kurs, i
flera olika kurser och var i programmet) var en annan utmaning. Den handlar om Aur
studenter optimalt kan léra sig det som ingar i examensmalet. Den sekvens med vilken
olika delar av kunskapsinnehallet bor infalla, inom och mellan kurser, bidrar till
studenternas kunskapsutveckling (Ramsden 2003, s.133ff), sa kallad progression genom
utbildningen.”’ Olika aspekter av detta framtrider i foljande svar:

Som ndmnt sa dr utmaningen att skapa en tydlig progression genom utbildningen.
Fé till den roda traden och progressionen inom programmet i relation till examensmalet.

En utmaning ir att integrera undervisningen pa ett bra sitt sa att det ocksa innebér en
progression i utbildningen.

Vi behover fa in examensmalet pé ett sdtt som gor att vara studenter far verktyg att hantera
frédgan och integrera den i sitt professionella forhallningssétt.

Vi haller just nu pé att utveckla ett 6-arigt Lakarprogram och dér ska vi ocksé utveckla
denna del av undervisning ytterligare, stimulerande process!

Arbetet med detta innebér att skapa en rod trad mellan examensmalet och hur det
integreras som nedbrutna lirandemal i en eller flera ingdende kurser; hur det utformas i

7 Om begreppet progression, se kapitel 3, ”Arbetet i en europeisk kontext — Bolognaprocessen”.
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undervisning sé att studenterna far 6va pa det som uttrycks i larandemalen. I
forlangningen handlar det om att lara sig verktyg som ar anviandbara i praxis, som en av
respondenterna uttrycker det, “att hantera fragan och integrera den i sitt professionella
forhallningssatt.” P4 lakarprogrammet tankte de ocksa i progression framat, nér
utbildningen blir 6-arig. Att utmaningar som dessa inte nédvéandigtvis behdver upplevas
betungande synliggor en av de svarande som kallar det en, ”stimulerande process!”

Utmaningar i uppdragets HUR rorde dven utformning av undervisning och
examination.

En tredje utmaning &r hur den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (dvs. kommuner
och regioner/landsting) arbetar med dessa fragor. Det blir problematiskt om detta inte
uppmirksammas/arbetas med dér, och om personalen/handledarna inte har tillricklig
kompetens inom detta omréde.

Viéra studenter ar utspridda pé flera orter och det 4r ménga larare/ldkare mm som ansvarar
for kortare delar av undervisningen. Det blir d& komplext att inféra fordndringar som nar
ut till alla studenter. Detta géller i princip oavsett vilken forandring det ar.

Vi skulle behdva ha undervisning kring sexuella dvergrepp och trakasserier pa ett tydligare
sétt. Vi diskuterar nu hur vi skulle kunna férdjupa kunskapen och i vilken termin det i s&
fall ska integreras.

Informanterna synliggor hér angeldgna pedagogiska problem med variation av larares
kompetens pa och inom delar av kunskapsomradet. De visar behovet av parallell
utbildning ocksé for personal ute i professionernas praxisfilt, och de handledare
studenterna moter i sa kallade verksamhetsforlagda kurser, tidigare kallat
utbildningspraktik. Likasé att fordndringsarbetet med larares egen kunskapsutveckling
blir mera komplext och utmanande i utbildningar och kurser med manga larare som har
kortare undervisningsuppdrag, och en del av dem &r gistldrare fran professionens
praxisfalt. Att inte 6ka belastningen for studenterna med ytterligare
examinationsuppgifter, var en annan utmaning:

En annan utmaning som ockséa ndmnts ar att skapa examinationsuppgifter som inte &r
ytterligare uppgifter utan som naturligt kan ingd i de redan befintliga.

En frdga i sammanhanget blir hur det gar att forma examinationsuppgifter med en rod
trad till kursernas larandemal sa att studenterna far utrymme att visa, och institutionerna
kdnnedom om och kan bedoma, att de har uppnatt den kunskap och forstaelse som
omfattas av examensmalet? Denna fraga beskrevs inte i enkdtmaterialet som en sarskild
utmaning. Med tanke pé att det inte var fler an 61 % av utbildningsanordnarna som dnnu
examinerade alla for omradet ingdende larandemal, ser den i det hdnseendet ut att vara
sérskilt angeldgen att arbeta med i utbildningsinsatser och kunskapsstdd till larosétena.

Utmaningar i arbetet med uppdragets VAR

Ramvillkor som gick att uttolka genom utmaningarna var ekonomiska, organisatoriska,
tidsméssiga och personella. De innebér olika sammanhang som hammar eller framjar
undervisning och ldrandeprocesser.

Ekonomiska ramar

En av de utmaningar som hade att géra med didaktikens VAR utgjordes av de
ekonomiska ramarna for uppdraget. De utbildningsansvariga behdvde helt enkelt ta beslut
om vad de hade rdd med.
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Resurskrivande
Att vi har blivit dlagda ett uppdrag utan medfoljande ekonomiska resurser.

Det dr s& mycket som ska in. Vi har ekonomi for ett visst antal timmar. Ska nagot
forstarkas maste annat tas bort.

Ett nytt examensmal forutsétter ekonomiska mojligheter att arbeta med dvervdaganden och
omprioriteringar vad géller utveckling av utbildningsprogram och kurser, formella
antagnings- och beslutsprocesser, kompetensutveckling for eller nyrekrytering av larare,
kursadministration och kursbudget. Sddana ekonomiska utmaningar var dominerande vid
intervjuerna. De utbildningsansvariga beskrev en ekonomi som var for dalig for att kunna
arbeta in examensmalet pé ett bra sétt i utbildningen. Loner var for 1aga och kursbudgetar
for anstrangda. De hade inte heller rad att utbilda personal och anstilla tillrackligt med
kunniga lérare, vilket beskrivs i kapitel 5. Lite langre fram i detta kapitel diskuteras ocksa
hur ekonomiska ramvillkor samverkade med andra utmaningar.

Organisatoriska ramar

Organisatoriska ramar som beskrevs hade att gora med utmaningar kring formella
antagnings- och beslutsprocesser.

Det var snidvt om tid vid inférandet av examensmalet.

En annan utmaning &r, vad jag forstatt, att for detta examensmal géller inga
overgéangsregler. Detta dr problematiskt eftersom det tar tid att &ndra kursplaner och vi kan
inte examinera sddant som inte star i en kursplan. Vi kan heller inte infora det retrospektivt
till redan antagna studenter.

Att det géller retroaktivt, d.v.s. for redan antagna studenter. Det stéller till relativt stora
utbildningsadministrativa problem.

Vér juristutbildning startade hosten 2017 och dr fortfarande i en uppbyggnadsfas, bade vad
avser personal och &mneskompetens. Vi avser att successivt integrera examensmalet i
utbildningen i de kurser som é&r sérskilt relevanta.

Citaten synliggor de ojdmlika villkor for information om examensmaélet som diskuterades
i kapitel 3. Bristen pd kommunikation hade inte enbart skapat ojimlik forberedelsetid,
ambivalens infor uppdraget och osdkerhet om vad det omfattar, utan ocksé oklarhet dver
néir det trddde 1 kraft, och alltsa vilken studentkull som forst var berdord. Medan en
podngterade att det inte giller retroaktivt, menade en annan att det gor det. Ytterligare en
associerade till en langsiktig plan for den nya utbildningen, att successivt integrera
examensmalet i sdrskilt relevanta kurser. Hur det forhéller sig med vilken termin de
studenter tar examen som forst kommer att kunna uppfylla examensmalet diskuterades i
kapitel 3. Vad som géller for uppdraget i denna fraga kan utbildningsanordnarna behova
klarhet i.

Andra organisatoriska utmaningar som framkom vid intervjuerna var forhallanden
som rorde arbetsplanering vid universiteten. Kompetensutvecklande kurser inom
examensmalet hade skapat frustration d& de utannonserats for sent i forhallande till
tjdnsteplaneringar. Arbetsuppgifter och schemaldggning organiseras med mycket lang
framforhallning vid universiteten, termins- eller arsvis innan arbetet ska ske.
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Tidsramar

Vid intervjuerna var tid en annan betydelsefull utmaning. De utbildningsansvariga
beskrev en arbetsmiljé med snavt eller mycket snavt tidsutrymme att arbeta in
examensmalet i utbildningarna och att utbilda larare inom omradet. Detta tidsproblem var
invévt 1 berdttelser om andra utmaningar. Att goda ambitioner kan stranda mot sadana
alltfor otillrackliga rambetingelser framkom som ett genomgaende tema vid en av
intervjuerna. Efter att utbildningsanordnaren hade fatt kinnedom om examensmalet hade
den intervjuade, pa grund av sitt eget uttalade intresse for kunskapsomradet, fatt i
uppdrag att inventera vad professionsutbildningen redan hade inom omradet. Tanken var
att skapa en ’progression och att vi gor ritt saker da pa slutet pa programmet”.

Arbetet med inventeringen inleddes genom kontakt med kollegor, att lyssna in och
borja fundera 6ver examensmalets innehall och innebdrd for den egna professionen och
den egna undervisningen. Utvecklingsarbetet hade sedan stannat av. Efter inventeringen
fanns inte tid att traffas i smagrupper for att ndrmare tydliggora larandemalen,
undervisningen och hur de behovde examinera, att ’komma fram till vad har vi? Har vi
det vi behover?”. De behdvde gora en mycket mer medveten plan men det fanns ingen
mojlighet att organisera ett samarbete utover det som redan fanns med de ndrmaste
kollegorna i den kurs den intervjuade sjdlv undervisade. Tiden rackte inte till. Denna
genomgéende erfarenhet av tidsbrist och stress i arbetet aterkom under hela intervjun.
Den intervjuade tyckte att det var svart att formulera vad de behovde av pedagogiskt och
annat stod vid professionsutbildningen, for att kunna utbilda inom omréadet, eftersom de
inte fick rum att tillsammans fundera dver det.

I: Om du far gora en onskelista och onska helt fritt, vad dr den mest angeldgna formen av
stod som ni skulle vilja eller behéva ha hér for att hantera olika utmaningar i detta arbete
med att integrera detta examensmadl?

IP10: Oj, jag tror det forsta, det som jag varit ute efter hér, att hitta tid att traffas specifikt
och diskutera oss emellan och darefter identifiera majligt vilket stod vi behdver for att
undervisa (...) Att man inte har tid, det 4r alltid frustrerande (skrattar), ja man hade kunnat
gora sd mycket bittre. (...) Mm det dr ett behov verkligen, och manga, jag ir ju inte
kliniker, men ménga av dom andra kursledarna, dom har ju sin klinik och ska kombinera
ocksé med undervisning och ordférandeskap, det hér ansvaret for programmet och sé, det
ar jattesvart att hitta tiden och man maste prioritera sa hért vad man ska jobba med.

Erfarenheter som tidsbrist synliggor att inte enbart utbildningsanordnarnas moéjligheter,
utan ocksa uppdraget att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod till dem, &r starkt
villkorat av de sammanhang och strukturer som préglar universiteten.

Personramar

Slutligen handlar ocksa utmaningar som ror didaktikens VAR om personramar i form av
kompetenser, forhallningssatt till examensmalet och att mota kollegor och studenter i
samtal inom examensmalet, varav de tva senare utgdr den andra utmaning som dominerar
enkitsvaren.

Kompetenser

Resurser i form av kompetenser i kollegiet och hos dem med 6vergripande
utbildningsansvar var nagot de svarande menade saknades. Det géllde bade inom
kunskapsomradet for examensmalet och kurs- och programdesign.

Inom dmnet psykologi har vi en person med spetskompetens pd omradet, men vi ar for fa
som verkligen kan detta tillrdckligt val.
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Ja, vi behdver fler ldrare i kollegiet med kompetens och en bredare kompetens inom det
hir omrédet.

Vore bra med en allmén "grundkompetens" inom hela kollegiet sé att omradet "hot och
vald" naturligt kan integreras i samtliga kurser pa ett allmént plan.

Vi behover en mer generell kompetens om vald i nira relationer for personal med
Overgripande ansvar.

Jag tror att larosétena generellt behover hoja sin kompetens nir det géller att fora in nya
examensmal i utbildningen. Inte séllan blir det en vildigt snidv tolkning, och &ven om vi
har kompetensen pé lararsidan kan det vara sd att vissa aspekter av ett mal missas.

Vore viktigt att arbeta med att integrera detta &mne i vart huvuddmne och déar skulle det
vara bra att arbeta i en nationell grupp med riktlinjer for integrering och implementering.

Fragan om utmaningar ledde tankarna till behov av breddad kompetens for lararkollegiet
och dem med 6vergripande utbildningsansvar, eller bredare kompetens inom
kunskapsomradet for examensmalet. Detta framkom ocksa vid intervjuerna och
presenteras ndrmare i kapitel 5.

Férhaliningssétt till examensmalet

Forhéllningssitt till examensmalet och att mota kollegors och studenters attityder i dessa
fragor hor ocksa till didaktikens VAR. Faktorer som dessa har betydelse for att kunna
genomfOra uppdraget att integrera examensmalet i utbildningarna, och att gora det pé ett
sadant sitt som regeringen avser. De paverkar mojligheterna att bedriva undervisning och
examination, och att stodja studenters larande inom omradet. I bada delstudierna fanns
en uttryckt ambivalens i forhallningsséttet till examensmalet med en likartad kritik mot
hur det var utformat.

Att sdrskilt specificera méns vald mot kvinnor har véckt reaktioner. Formuleringen vald i
néra relationer hade rickt. Vald forekommer i en rad kontexter och att lyfta ut sarskilt
mins vald emot kvinnor beskriver inte denna komplexitet.

Sjdlva skrivningen "méns véald mot kvinnor". En mer generell skrivning hade béttre fangat
upp komplexiteten och problematiken som omgéardar vald i nira relationer inte minst i
samkdnade relationer och barn som lever i valdsutsatta miljoer. Orsakerna bakom vald kan
vara flera och mangbottnade och férévaren kan vara en annan dn en man.

Examensmalet dr formulerat sa att det 4r begransande. Véaldsutsatthet i relation till HBTQ-
personer, funktionsvariation, barns utsatthet osv som fragas om i denna enkét ar inte
tydligt inkluderat i examensmalet.

Det tog ett tag for oss att inse behovet och relevansen till fysioterapi men nér vi pratat om
det kunde vi ganska l4tt identifiera omraden dir det var relevant. Vi later studenterna i
termin 1 14sa igenom utbildningsplanen m.h.a. ldslogg och det &r jatteménga studenter som
reagerar pa mélet och kommenterar det. En del undrar varfor malet finns med i en
utbildning om fysioterapi medan andra blir positivt 6verraskade att "vi tar en saddan fraga
pa allvar". Malet ar ju vildigt specifikt formulerat jmf med andra mal vilket gor att det
sticker ut lite.

I kritiken tolkas begreppen pa ett annat sétt &n vad som avses med examensmalet. Mdns
vdld mot kvinnor framstills som specifikt, forenklat, begransande och exkluderande,
medan begreppet vald i nira relationer i motsats tolkas som generellt, komplext,
mangbottnat och inkluderande. I Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa
maéns vald mot kvinnor utgor detta ddremot det bredare paraplybegrepp som omfattar vald
som huvudsakligen, men inte uteslutande, utdvas av mén mot kvinnor bade inom och
utom nira relationer. Det betyder att vald i ndra relationer, inklusive hedersrelaterat vald,
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sexualbrott samt prostitution och manniskohandel for sexuella &ndaméal omfattar 4ven
méns, pojkar och hbtq-personers utsatthet for vald respektive kvinnors och flickors
utovande av vald (se Skr. 2016/17:10, s.113-115; se Bilaga 4). Att och hur begreppen
definieras sé gick att 14sa i anslutning till enkéten. Trots det fanns en misstolkning.

Sattet att forstd examenmalet kan tolkas i relation till hur vanlig undervisning var for
olika valdsformer.”® Former av utsatta livssituationer och vald, och de kategorier av
valdsutovare och véldsutsatta i nira relationer som ndmns i enkdtsvaren, forekom i hogre
grad i undervisning &n samtliga former av sexuellt vald utom nira relationer. Ur det
perspektivet ser det ut som att utbildningsanordnarna, och lararkollegierna, generellt
tanker sig bredd i termer av vem som utsitts inom néra relationer. De uttrycker en vilja att
inkludera specifika kategorier som inte bokstavligen bendmns i begreppsformuleringen
mdns vald mot kvinnor. Daremot omfattade undervisningen, som forra kapitlet visade,
generellt sett inte bredd vad géller alla de forhallanden, kontexter och relationer som
utgdrs av sexuellt vald ufom nira relationer. Information om syftet med examensmalet
och dess begrepp ser darfor ut att vara angeldget i uppdraget att erbjuda
utbildningsinsatser och annat kunskapsstdd. Detta visar ocksé intervjuerna. De flesta
tolkade examensmalets formulering mdns vdld mot kvinnor bokstavligt, sdsom i enkéten,
och talade om en allmén kritik bade i kollegiet och fran studenter.

I: Var det sa att ni liksom funderade 6ver i det ldget om det fanns ndgra sdrskilda
svdrigheter, eller om man kallar det sd, utmaningar med att fd in det hir examensmdlet?
IP3: Nej men det dr vl mest hur det dr formulerat, att det 4r sa, eller det som manga har
reagerat pa ar att det heter just méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer, att varfor
ska det vara sa fokuserat pa det, varfor kan det inte vara bredare fran bdrjan?

IP4: Den kommunikationen som jag har haft med personer som har den hir
undervisningen, det dr att, och som jag vl ocksé har reagerat p4, ar att examensmalet som
sddant, méns vald mot kvinnor ar en mindre, alltsd borde inte vara examensmaélet, om jag
kan uttrycka mig sd, for det handlar ju saklart om all typ av vald. Alltsé vald i nédra
relationer &r ju inte bara méans vald mot kvinnor, &ven om det &r en vildigt stor del. Det &r
vi alla medvetna om, men det finns ju véldigt mycket vald som inte &r méns vald mot
kvinnor. Det finns kvinnor mot mén. Javisst men det finns ju ocksa mdn mot mén och
liknande, och dér vet jag att det betonas ganska mycket i den undervisningen som vi har att
vi pratar inte bara om méns vald mot kvinnor, utan kvinnor, och mot barn och ja, olika
delar. Vi forsoker ticka in allt, for vi traffar ju alla personer, och vi méste vara
uppmirksamma pa att det finns dverallt och inte bara mot en viss grupp.

En 6nskan om att inkludera alla former av vald i néira relationer med en samtidig brist pa
kdnnedom om examensmalets syfte och innehall, hade skapat en motsédgelsefull situation
som fatt konsekvenser for mojligheterna att genomfora uppdraget. Att antingen inte forsta
valdsbegreppen eller vara osédker pa hur de skulle tolkas, hade lett till bade irritation och
en forenklad syn pa, eller uttalade svérigheter i, att integrera examensmalet i
utbildningarna.

IP14: Men om du tittar, konkurrens och prioriteringar i forhallande till andra examensmal,
det &r aterigen, det hir dr s& smalt det hiar examensmalet, s& det krivs inte sé jattelika
insatser for att kunna tdcka in det.

IP2: Innan hade vi ju lite styvmoderligt kanske bara en timme till férfogande. Nu ska vi ha
en formiddag till forfogande, tre timmar.

I: Och vad skulle du sdga att det var inom det héir kunskapsomrddet som ni béorjade
undervisa om? Kommer du ihdg det?

IP7: (tveksam) Jaaa ... jag tror dom hér tva delarna, alltsa dels var det méns vald mot
kvinnor, eh ... och med den fokuseringen, just méns vald mot kvinnor, och sen

3% Se kapitel 3.
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hedersrelaterat vald har ocksa varit med fran borjan. Sen skulle jag vilja sdga att vi under
den tiden jag har varit med i kursen sa har vi nog fram till det hir nya, ordalydelsen med
att det verkligen skrivs ut méns véald mot kvinnor, att vi nog under resans gdng har mer och
mer kommit bort ifrdn mans vald mot kvinnor utan mer fokuserat pa vald i nira relationer,
och det ... och just samkonade relationer... vald mot dldre, vadld mot barn... Ja, for vi har
nog aldrig, jag tinker dér i borjan sa var det nog 4nda mer vald... i heterosexuella
relationer, frdn méan mot kvinnor, men jag skulle nog vilja séga att det skedde en glidning
dom senaste dren mot att bara prata om vald i néra relationer. (...) Vi hade svart. Vi tinkte
nog om jag ska vara #rlig, vi tinkte nog vad #r detta for en politik? Ar inte det hér en
tillbakagéng? Nu har vi jobbat hir hart for att vidga begreppet vald i néra relationer. Det ar
inte bara méns vald mot kvinnor, 4ven om vi kanske sjdlva tycker eller forstod att méans
vald mot kvinnor rent, kanske ar, vildigt viktigt att ta upp och peka ut det s& var vi, vet jag
att vi pratade i kollegiet att nu har vi fatt, nu ar det statsmakten kommer med en politisk
pekpinne och nu ska vi ha in det i vart mal, och d& far vi gora det, och som sagt jag sa det
hir, vad ska vi nu gora liksom? Maste vi dndra betoningen pa vald i néra relationer? Hur
mycket méste vi dd undervisa om mins vald mot kvinnor i forhallande till allt annat vald i
néra relationer? Det var nog dom kénslorna vi hade mycket forra aret nér detta kom ...
(suck). Ja men en tillbakagéng kidnde vi nog, i hur vi anvénder sprakbruk, mm, det var vér
spontana tanke. (...) Det ér ju dndé en forskjutning av betoningen som vi ser det, och det
har ju resulterat i att vi har ju ett utbildningsbehov av oss sjilva, kompetens, behov, och
det &r val da vi som sagt ser att vi maste, vi méste fa hjélp att lara oss, hur ska vi, hur ska
vi ligga betoningen och hur ska vi undervisa? Ar det pa nt nytt sitt vi ska undervisa?

Denna bokstavliga forstaelse av examensmalets begrepp mdns vdald mot kvinnor, att det
definieras som méns heterosexuella partnervald mot kvinnor, framtraddde som en
dominerande, socialt delad forstaelse vid olika universitet och professionsutbildningar.
Inom den framstélldes begreppet som en sndv och exkluderande motsats till ett brett och
inkluderande vdld i néra relationer. 1 inskjutna bisatser i ett och samma resonemang
framtradde ockséd en annan underordnad forstaelse, dir begreppet méns vald mot kvinnor
istéllet skildrades som nagot brett, omfattande eller till och med vanligaste valdet. I ett
par intervjuer framtradde denna starkare. Dar tolkades de bada valdsbegreppen niarmare
avsikten i Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor
(Skr. 2016/17:10, s.113-115).

IP13: Hade examensmalet handlat om méns vald mot kvinnor s& hade man vidgat
perspektivet vildigt mycket, men nu dr det som att det &r, berdr méns vald mot kvinnor
och dérefter specificeras i nista sats av examensmalet, ndmligen vald i ndra relationer, och
det &r en riktning som innehallet dérefter tar.

I: Nér du séger méns vald mot kvinnor, vad stir det begreppet for, for dig?

IP13: Mm, da, skulle jag, sahir, d& betraktar jag det vildigt mycket mer pa systemniva. D&
pratar vi om antalet kvinnomord per nation liksom, nén sorts strukturer, kvinnors utsatthet
generellt, men, ja, precis, pratar vi vald i néra relationer d& hamnar vi plotsligt i mer
domestic, liksom, jag mérker att jag har svart med orden men jag hoppas att du forstar.

I: Ja jag forstar. Det ligger nan slags olika teoretiska perspektiv ocksa?

IP13: Ja men det &r lite det tror jag, for ska vi prata vald i néra relationer, dd kommer man,
dé blir man véldigt individual eller par-orienterad och borjar pa nat vis tdnka pé, okej hur
moter vi individen nér vi triaffar dom? (...) Nu rdkade det sammanfalla med en politisk
analys som jag ocksé gor kan man vil sdga. Vi har en feministisk regering, eller dom var
uttryckligen en feministisk regering da, det &r dom vél kanske fortfarande (...) och det hir
ir ju nanting som gar i linje med en feministisk samhéllsanalys kan man vél séga, att stilla
sig den hér typen av fragor, att ta sig an ett omrade utifrdn maktstrukturer till exempel da,
det tycker jag &r politiskt fargat.

Har var istéllet vald i néra relationer det sndva begreppet, associerat med att mota méns
heterosexuella partnervald mot kvinnor i ett professionellt arbete.
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Béde de som var kritiska till anvdndningen av begreppet mdns vdld mot kvinnor och
de som inte var det kallade formuleringen i examensmaélet for ideologisk och politisk.
Begreppet vdld i néira relationer och andra examensmal, vars inférande i
Hogskoleforordningen ocksa grundas pa politiska ideologier, utredningar, processer,
stillningstaganden och beslut, framstélldes indirekt och i kontrast som opolitiska. De
tolkades istdllet som baserade péa kunskap, att vara paldst och insatt.

IP6: Ur ett jamlikhetsperspektiv si tappar man ju da en del av ménskligheten som kdnner
sig da forstds exkluderade, och det dr studenterna da som jag méter i grundutbildningen
redan frén termin ett. Dom dr ju ménga ganger paldsta. Dom &r vildigt insatta och
intresserade i den hér typen av fragor, och dé tinker jag ocksé att det &r bra att man kan
bemdéta det onskemadlet. S4 att man inte liksom nej men vi pratar bara om vald i det
heteronormativa sé att siga, och da framforallt mins véld mot kvinnor. D4 blir det vildigt,
for snivt och exkluderande.

Den bild som framtrider i materialet ar att respondenternas tolkning i bada studierna, av
de bada valdsbegreppen i examensmalet, dominerades av en forstaelse dir de uttryckte
alla méanniskors lika rittigheter att inkluderas. Da de tolkade definitionen av begreppet
mdns vald mot kvinnor bokstavligt, blev detta begrepp for dem diskriminerande eftersom
en sadan tolkning innebdir att vissa ménniskors erfarenheter utesluts. Inom den
underordnade forstaelsen av begreppet mdns vdld mot kvinnor uttryckte de intervjuade
istéllet att strukturella villkor, med ojamlika maktférhallanden grundade i konskategorier,
innebér skillnader i omfattning mellan vem som utdvar och vem som blir utsatt for vald.
Begreppet mdns vdld mot kvinnor blev inom en sadan forstielse ett sitt att synliggora
kvinnors och flickors storre utsatthet. Att detta begrepp, i Sveriges jamstilldhetspolitiska
arbete, inkluderar manga olika former av véld och valdsbegrepp, och dven inkluderar vald
mot andra kategorier dn kvinnor, hamnade utanfor synféltet i bada forstaelserna. Ett skél
till det kan vara att de intervjuade inte kénde till Sveriges nationella strategi att forebygga
och bekdmpa méins vald mot kvinnor. Samtliga intervjuade beskrev samtidigt
examensmalet, och en bredd i utbildning om vald, som mycket viktigt for den egna
professionen. Det fanns péa sé sétt i bada studierna en uttryckt ambivalens till
examensmalet.

Att méta kollegor och studenter i samtal om examensmalet

Intervjustudien visar att personramar kunde gora organiseringen av arbetet med
examensmalet och samarbete i kollegiet till en extra utmaning. Det var inte alltid 1tt att
fa alla i personalgruppen intresserade av omradet och med i arbetet. Det var inte heller
sjalvklart att det fanns legitimitet, sanktionering och stod fran egna chefer.

IP12: Det dr ju sé att alla sldss for sina hjértebarn.

IP13: Jag skulle dnska att mina kollegor, mer som helgrupp, visade intresse for den hér
frégan, fler eldsjdlar kanske man kan saga. (...) Utbildning pabjuden frén institutionshall
till exempel. Ség att var prefekt skulle sidga att alla medarbetare pé institutionen behdver
genomga den och den specifika nétbaserade kursen och ni behdver intyg som visar att ni
har gjort det hér och svarat pd dom hér tentafragorna. Nej men nanting typ i den stilen, pa
nat vis nn typ av patvingad forhdjning av lagstanivan. (...) Jag tinker att det kommer ske
en kompetenshojning pa gruppniva over tid. Nu ér vi precis i borjan av den processen. Om
30 ar sa kanske dom flesta (inom professionen) kan det hér ritt sa bra.

IP9: Manga génger s& hamnar ju personlig kompetensutveckling att man visar ett eget
intresse och frigar kan jag &ka pa det hiar. Mojligtvis om det kommer uppifran och ner att
den hir utbildningen ska vi skicka fem medarbetare pa. Vad har vi for intressen? Den
ligger d&, och i tidigt skede uppifran, och ocksa for planeringsmaéssigt och resursméssigt
planera for att den hér kostnaden har vi hiar nu. Och dd kan man nog ocksa som enskild

53



individ kanske ocksé visa ett storre intresse for att man vet att det har ar sanktionerat
uppifran, for annars blir det att man snéllt far g& med mdssan i hand och hoppas att man
far dka pa nan sak hér och sa fir man planera om undervisningen kanske med nan
kursansvarig och sa vidare. (...) Det ska vara en sjdlvklarhet.

I enkitsvaren beskrevs utbildningsomradet som svart och utmanande bade i motet med
kollegor och studenter. Nagra av de utbildningsansvariga behdvde forhalla sig till att
kollegor hade missforstatt &mnet eller var kritiska.

Amnet kan uppfattas som icke juridiskt, vilket inte stimmer for kopplingen till juridik ir
uppenbar. Dock ér vissa juridiska discipliner mindre relevanta i detta ssmmanhang.

Sarskilt utmanande ar att podngtera vikten av malet for lararkollegiet och dvrig personal i
tillracklig omfattning for att kunna motivera dem att géra den planerade
webbutbildningen. Forsok har gjorts med ldrardag, inkluderande foreldsning om malet
med klent resultat géllande nirvarande personal. Webbutbildningen planeras att goras
obligatorisk.

Sammanhang som att kollegor &r kritiska till, eller inte intresserade av, ett bestdmt
examensmal och till den personalutbildning som det kréver, paverkar vad som ar mojligt
att genomfora. Har uppstod en annan form av utmaning for utbildningsansvariga, att
motivera sina kollegor. Nar det inte gér dr det latt att ta till tvAngsatgarder, att gora
utbildning pabjuden och obligatorisk. Det ar begripligt men fragan ar hur det paverkar
motivation och hur utbildningsanordnarna kan stddjas i, att pa ett battre sitt skapa
motiverade lararkollegier och chefer.

Ocksa motet med studenterna kunde innebédra en liknande utmaning, visade
enkitstudien.

Malet kan, pa grund av sin politiska/virderande natur, ocksa vara svért att ta sig an
gentemot studentgrupper. De forsok jag personligen har gjort att nirma mig omradet har
resulterat i diskussioner som mer handlat om "det &r ju lika vanligt att kvinnor utovar vald
mot man men det syns inte i statistiken", "nej sa dr det inte" och liknande. Det stiller hoga
krav pa lararen att kunna ta stillning och utmana studenternas kéllkritik pa ratt sitt, ndgot
som dr enkelt i ett vetenskapligt falt som man kan vil men som &r svért i ett falt som ar

nytt.

En annan utmaning ligger i att fi studenter (och ldrarkollegiet) att avslappnat kunna stélla
fragan om vald till alla patienter vilket vi planerar att inkludera i var anamnesupptagning.

Dessa svar visar att utbildningsinsatser for ldrare behover ge trining i att hantera
situationer dir de mdter och for dialoger med studenter om deras bakgrundskunskaper,
forforstaelser, virderingar och attityder. For att kunna gora det behover de vara trygga i
sina egna kunskaper. Det dr, ”svart i ett falt som ar nytt.”

Amnet 4r svart och kriavande. Kunskap behvs pd manga olika plan, liksom &vning i att
tala med studenterna om dessa fragor. Dessa fragor ingar i en diskurs dir fokus ligger pa
maénniskors villkor i samhéllet. Utsatthet ur ménga perspektiv - barn, kvinnor, nirstaende,
dldre etc. Aven utsatthet och hilsa i och med flykt fran krig och annan otrygghet. Dessa
frdgor kan vara svéra att diskutera varfor larare behover stdd i detta arbete.

Att det hamnar i en relevant kontext inom utbildningen. Vi vet statistiskt att ménga i var
ndrhet dr berdrda. Hur méter vi studenter och ldrare nir det ror upp egna erfarenheter?

Utmaningen hér handlar om att méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer &r ett
stort och krdvande kunskapsomride som stiller hoga krav pa larares kompetens. Det
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vicker ocks starka kiinslor, inte sillan med igenkinning av egen erfarenhet. Amnet
forutstter ett tryggt, stddjande sammanhang for studenterna, en god larandemil;jo, dér det
finns rum for dialog med ldrare som ocksé kidnner sig motiverade och trygga att ansvara
for, och mota studenter i sddan undervisning. Dé fragor om ménniskors livsvillkor och
utsatthet kan vara svara och utmanande att undervisa i, behdver inte enbart studenter utan
ocksa larare stdd i sitt arbete. Ett sddant kan, men behdver inte nddvandigtvis, innebéra
sdrskilda utbildningsinsatser. Att vara flera anstéllda som undervisar och examinerar pé
omradet kan skapa de mojligheter som behdvs for en pedagogisk miljo med kollegialt
samarbete, stod och kompetensutveckling i lararlag.

Olika utmaningar samverkar

Hur arbetet med och utmaningar i uppdragets VAD och HUR hénger titt samman med
varandra och uppdragets VAR, visar intervjuerna. Konkurrens och prioritering mellan
olika examensmal maste goras samtidigt med 6verviaganden i arbetet att bryta ner
examensmalet till larandemal, kursinnehall, laraktiviteter och examination, men ocksa
samtidigt med beslut om var dessa bést bor integreras. Det ekonomiska utrymmet
villkorar alla dessa beslut.

I: Om du tinker framdt, vad dr era planer for eller vad skulle ni énska fa mer av i
utbildningen?

IP13: Ja alltsa det dr ju, jag tycker att det hér ar en jéttesvér fraga, for eftersom det ju
ligger pé vart ansvar att bryta ner ett examensmal till kursinnehall, ldrandeaktiviteter,
larandemal, examinationer, det kan ju bli precis hur stort eller litet som helst. (...) S&
sammankallade jag den lilla gruppen som bestod da av ocksa enhetschef, och sen dom tva
kollegorna som jag, identifierade som intresserade och kunniga inom omradet, s vi satte
oss ner och spanade om hur vi skulle kunna operationalisera examensmalet, och vilka
berdringspunkter det skulle fa liksom. Och sen ldmnade jag som uppdrag till dom tva
personerna att ta fram ett forslag kring var nénstans i utbildningen som det hér skulle
kunna komma in d&. Och det hir forslaget har da skulle man kunna sidga expanderat och
expanderat och expanderat, och jag inser att ett av mina uppdrag nu kommer vara att
begrinsa det, och jag tycker att det dr svart att gora det och svart att vilja, svart att
prioritera. (...) Det blir ju mer en frdga om konkurrens och prioritering, fér vi har en fast
kursbudget for varje kurs. Ska nanting komma till s& maste nanting annat tas bort. Det &r
inte som att vart ekonomiska utrymme har fordndrats som foljd av att det har
examensmalet kom till, s& vi har ett antal timmar att spendera pa varje kurs.

Anstringda ekonomiska villkor blir det som frimst begridnsar mojligheterna att lyckas
med uppdraget.

IP1: Vi lever ju under extremt pressade ekonomiska forhéllanden, sa nir det kommer ner
nanting sant hir och det ska goras en larandeaktivitet av nanting, dd méaste nat annat
plockas bort. Vi far ju inte ndgra nya pengar, s det ar ju en prioriteringssak, och dir har
jag ju ett ansvar och ser till att det pa nagot sitt sker i en avvigning om vad man ska
prioritera pa en grundutbildning, mm, men det maste ju in, men i vilken omfattning, ja.
(...) Man har ju en begrinsad ekonomi. Vi maste hela tiden se vad ska en fardigutbildad
grundutbildad student ha med sig? Vi kan inte fa in allt. (...) Det ar ju sa hér att vi far ju
pengar, en pott pengar frén regeringen till fakulteten och sen trillar det ju ner sa
smaningom efter ménga saker, en liten pott pengar till oss, men sen dr det ju sé att man har
pengar som varar i ett ar, pengarna tar slut nu, sa ska vi soka nya pengar for 2020, och dar
ar det ju min prioritering vad pengarna ska anvéndas till, och i och med att det stér i
examensmalen, jag kan ju inte 1ata bli, om jag hade velat, s& nanstans s& maste det ju in,
och da far ninting annat ut, eller att man har mindre undervisning i nénting.
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De samverkande problemen framtrdder som en ndrmast omdjlig ekvation. I en av
gruppintervjuerna talade de om att tvingas anpassa sig till olika rationaliteter.

IP5a: Det ér typiskt i dom hiar sammanhangen, olika rationaliteter man maste anpassa sig
till. Man har en utbildningsplan som man séger, dom hér kurserna ska vi ha i var
utbildningsplan. Den kan vi inte dndra hela tiden. Nu far vi nya instruktioner. Det hér
maste ni gora. DA blir det s& hir, var nénstans passar det har? Hur gor vi detta pa ett bra
sétt?

IP5b: Och det pratade vi om som en av svarigheterna, att man méste ha in saker men vi
kan inte plocka bort nanting, och hur gor vi da? Och det tycker vi har varit det svaraste i
detta. Vi har inte utrymme for att géra en helt separat kurs med valdet &ven om vi skulle
kunna se vissa vinster med det men det har inte bedomts som mgjligt.

Vid universiteten kommer stidndigt nya, ibland motstridiga, krav uppifran som inte f6ljs
av forutséttningar att pa ett bra sitt sitta dem i verket, hur mycket de utbildningsvariga
och lararkollegiet dn skulle vilja.

IP4: Vi vill ta in s himla mycket men d& maste nénting ocksé ut och inget kan aka ut
liksom (...) Man vill ju ge med studenterna sd mycket som mojligt. Daremot sa tinker jag
att fora diskussioner kring att det hér &r ett vildigt viktigt omrade. Vi besitter egentligen
vildigt lite kompetens kring det hér, och just darfor har vi valt att lyfta fragan ytterligare.

Vid just denna institution fanns en samsyn om att examensmalet var viktigt, vilket ser ut
att ha format ett storre handlingsutrymme. Dér samsyn saknas, och utmaningen att
prioritera mellan olika examensmal ocksé innebér konkurrens mellan kollegor, kraver det
annu ett ytterligare arbete.

IP12: Det dr ju sa att alla slass for sina hjartebarn. Och det r vildigt mycket mer kunskap
som man skulle dnska att man kunde skicka med sina studenter &n vad vi har timmar att
bedriva undervisning p4, sa jag skulle séga att det storsta komplikationen dir kanske
handlar just om detta oerhort svéra att man maste balansera olika kunskapsomréden mot
varandra, resonera om vad vi ska ha mindre av och mer av (...) dir det inte ar s att det &r
nan som strider for nanting som ar oviktigt, utan det dr verkligen sa att alla dom hér
sakerna dr angeldgna att studenterna far med sig, och sa har man énda olika perspektiv och
s& behover man hélla ihop larargruppen, eh, sé det &r, ja det dr (ohorbart) arbete, men man
far vil bade ta och ge.

Ramvillkor sdsom personramar hinger samman med denna utmaning. Héar handlar det om
att lararkollegiet har sina kunskaps- och forskningsomrdden som de vurmar och strider
for, sina hjartebarn. Det kan leda till konflikter i personalgruppen och kraver ett parallellt
arbete med att stdrka samarbetet. Hur de hade gjort det vid en annan institution, beréttar
en annan av de intervjuade.

IP11: Vi har ju samma problem som alla andra, att {4 larare att komma pa lérardagar och
sadér. Det r inte alltid latt. Det beror pa vad det handlar om och hur mycket man pekar
med hela handen och sa. Det dr det ju, men annars sd samarbetar vi bra tycker jag, och
framforallt har vi forts samman mer nu i samband med den nya utbildningsplanen for att
ndr vi har arbetat med den, eller min grupp har arbetat med den sé har vi varit valdigt
inkluderande och transparenta sa att alla ska kénna sig delaktiga for det har man ju lart sig
vid det har laget att det gér inte annars. Man méste ha med alla pé taget annars gar det inte
liksom, sa det tror jag nog skulle fungera riktigt bra, och vi har en relativt ny chef som é&r
vildigt man om att ldrarna ska utbildas i det har malet speciellt, har hon lyft flera génger.
(...) Sé& det kénner jag. Det ar bra, med samarbete. Det kommer fungera bra att det utgar
fran den hir gruppen som (namn) ér ordférande for och sen att alla hjélps &t.
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Naér det finns en chef som driver fragan och alla far bli ”med pa taget” kan det innebéra
vidgade ramvillkor och handlingsutrymmen. Om ramvillkoren i andra hénseende &r for
sndva kan upplevelsen av brist bli det som préglar hela arbetssituationen, trots goda
mojligheter till samarbete.

IP11: Om jag skulle fa gora en totalt galen dnskelista s& skulle man ju vilja ha mdjlighet
att anstilla fler personal alltsa (skratt), s&, for folk &r ju sonderkérda med allting. Och det
ska inte behdva vara sa att nir man far en ny uppgift till exempel att man kénner bara ah,
s, utan man ska kdnna nej men vad roligt. Det hér ar ju jatteviktigt. Vad kul att vi dntligen
att det blir formaliserat, s&. Man ska inte behdva kénna sd och vi precis som méanga andra
sékert ockséd gér verkligen pa knéna. Vi har jitteont om personal, jatteont om larare, déliga
l6ner. Det &r en anstrangd budget 6ver huvud taget. (...) Det géller inte bara det hiar malet
utan det géller andra mal som regeringen nu, jag menar dom pratar mycket om det hér
agenda 2030. (...) Det bara forvéntas av oss att vi ska kunna fixa det. (...) Men det finns
aldrig nén tid eller resurser for att sitta och ténka till vad det ska handla om eller hur man
ska gora det pa ett bra sitt utan ofta blir det liksom intryckt med skohorn i utbildningen
och sé ska det ju inte vara (...) Nan plan liksom (...) det skulle man ju 6nska att man
skulle f& da, vilket inkluderar da sékert bdde utbildning av oss som ska implementera det i
utbildningen och resurser for att fa tid att gora det pa ett bra sitt.

Ska politiska direktiv kunna omséttas behover de foljas av handlingsmdjligheter. Det
behover finnas rimliga ramvillkor med goda forutséttningar for utbildningars
genomforande och studenters lirande som motsvarar utbildningens behov, sdsom ocksa
ESG™ foreskriver. Att dsma av intervjuerna handlar det bade om resurser i form av en
god arbetsmiljo, tillrickligt manga larare och en god budget for bade utbildningsinsatser
at larare och studenter.

Inga problem!

I enkétsvaren fanns ocksa de som svarat att de inte upplevde nagot som utmanande eller
problematiskt i arbetet med att fullgéra uppdraget. Nagra av dem utvecklade vad de da
tankte pa. Deras svar ar likartade.

Nej - vi bedomer att kompetens finns och att ett flertal moment redan finns.
Nej, innehallet fanns pa plats. Dock kan alltid diskuteras om det ska utvecklas mer.

Nej, vi har forskare pé institutionen som forskar inom omrédet. Vi har integrerat
examensmalet i utbildningen.

Nej, institutionen har intresserade ldrare. Men vi behdver fler framover.

Nej, var erfarenhet av att ha fragor om vald, tidigare framst hedersrelaterat vald men idag
vald i ett bredare perspektiv i utbildningen redan innan den réttsliga fordndringen kom, gor
att det inte ar problematiskt.

Egentligen ingenting som &r varken utmanande eller problematiskt. Det bor g att integrera
malet i samtliga kurser.

Med mindre variation uttryckte dessa informanter att mycket av kunskapsinnehallet i
examensmalet redan fanns i utbildningen och att de hade larare med kompetens och
intresse for omradet. Svaren visar ocksa att det d&ven bland dessa respondenter fanns
tankar pa att utveckla arbetet med examensmalet och behov av fler larare med kompetens

% Se kapitel 3.
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inom omradet. Sammantaget ger de en bild av trygghet, genom den ldnga erfarenhet de
hade, i arbetet med uppdraget att integrera examensmalet i utbildningen.

Mojligheter

I en summerande fraga i slutet av enkéten, fick de utbildningsansvariga skriva i
fritextsvar om sina viktigaste erfarenheter i uppdraget med att integrera examensmalet i
utbildningarna. Nagra beskrev svarigheter som den viktigaste erfarenheten.

Lang process som tar tid
Det krivs mer forberedelsetid
Till viss del bristande lararkompetens

Det ar att det &r svarare att integrera ett mél som vi i lararkollegiet inte har sé stor kunskap
kring.

Att det dr ett svart &mne att ndrma sig. Vi maste respektera att larare kan kénna sig
obekvdma med uppgiften. Studenterna behdver stdd i diskussionerna, d& dessa amnen ofta
ror upp manga kénslor.

Att gora det forsiktigt sa att studenter som befinner sig i relationer med vald inte kdnner
sig pdhoppade utan kan ta till sig undervisning pa ritt sitt

Har aterkom olika aspekter av sddant som funnits i svar pa andra fragor. Nagra beskriver
istillet att det viktigaste varit att ha haft hjélp av ett externt kunskapscentrum:

Att samarbetet med (anger ett kunskapscentrum) har fungerat mycket bra.

Att undervisning kring sérskilt lirandemal gér att genomfora med hjélp av extern larare
(anger ett kunskapscentrum).

Anviénd (anger ett kompetenscentrum) — de sitter pa kunskap och forskning. D4 vald och
valdsutsatthet paverkar hela ménniskan ser vi inte ndgra svarigheter i att integrera
examensmalet.

Av de 62 % som besvarade fraigan om sina viktigaste erfarenheter i uppdraget med att
integrera examensmalet i utbildningarna, uttrycker emellertid de allra flesta pa olika satt
och med olika innehéll, att arbetsprocessen i sig med examensmalet hade bidragit till en
kunskapsutveckling hos dem sjélva. Genom att arbeta med det, och samarbeta med andra
vid den egna institutionen, hade de fatt insikter och lart sig mycket som skapat nya
mojligheter och frdmjat arbetet. Ocksa detta har att gora med de tre didaktiska
grundkategorierna: vad, hur och var. De hade lart sig om ett eget utvecklingsbehov av att
tydliggora och stiarka kunskapsomradet i sin egen utbildning, om valdsomradet inom
examensmalet och genom ett ’vi”, en kollaborativ kunskapsprocess.

Att vi forst inte tyckte det kdndes relevant for fysioterapi och sedan insag att det nog var
det. Utifran grundutbildningens uppdrag och niva pa malet ar det en utmaning att designa
relevanta laraktiviteter. Vi kommer formodligen att flytta mélet till annan kurs vartefter vi
lar oss mer och nér tillfdlle ges att revidera kurser mer genomgripande. Den 16sning vi har
nu &r basta mojliga 16sning just nu.

Att valdet ar s& méangfacetterat och s manga olika delar ingar.
Att det vidgat kollegiets syn pa dmnet i allmanhet.

Vi ser att det finns behov av att forstarka det har omrédet inom utbildningen.
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Examensmalet har bidragit till att tydliggéra omradet i olika kurser och utifran olika
perspektiv.

Vi har inventerat vad vi har rérande vald i néra relationer inom utbildningen och insett att
det finns vissa omraden som behover tydliggdras och bli béttre integrerade i sjdlva
undervisningen. Vi har kunskaper, men det &r osékert om alla delar kommer studenterna
till del. Detta dr négot vi behdver arbeta vidare med.

Vi arbetar fortfarande med att pa ett bra sitt integrera detta i var feméariga utbildning med
start for de som antagits HT'18.

Positivt med samtal i mindre grupper.

Arbetet med examensmalet tycks ocksa ha bidragit till utveckling av forstaelse och
fardighet i att utveckla och designa larandemalsstyrda kurser. Nagra hade lirt sig att
arbetet med att integrera examensmalet kan vara lattare att géra genom att bryta ner och
tydliggora det i mera explicita mal som fors in i flera kurser, och anpassas efter annat
kunskapsinnehall i utbildningen.

Att tydligt lyfta in det i ldarandemalen.

Att det kan rymmas i en méngd olika kurser och att det &r léttare att det r naturligt kopplat
till annat.

Att integrera larandemalet i progression genom utbildningen och anpassa beroende pa
kontext.

Den storsta gruppen svar handlade om ny erfarenhet av, eller medvetenhet om, att
kunskapsomradet, engagemanget och kompetensen redan fanns internt vid den egna
institutionen/ motsvarande och i sin egen utbildning. Aven vid intervjuerna beskrevs
denna erfarenhet som svar pa tvad motsvarande fragor. Den ena handlade om hur de
intervjuade tinkt kring sina mojligheter att & in examensmalet i utbildningen dé de forst
fatt kinnedom om det. Den andra rorde det viktigaste som paverkade deras
handlingsutrymme for vad de kunde dstadkomma med examensmalet och utbildning
inom omradet.

IP1: Ja vi gjorde en, vad ska man siga ... ostrukturerad inventering mer i, mer i
kafferumsprat dir vi som har mycket kursansvar satt och pratade om att vad har vi nu och
vad behover vi ha, och vi var ju helt 6verens om att vi har ju mycket av detta fast det ar
inte riktigt nere pa kursplanniva.

Det inforda examensmalet bidrog till en nyttig inventering av undervisningen kring
valdsutsatthet. Vi insag ocksé att examensmalet ticktes vil av redan inford undervisning.

Att vi redan hade ganska mycket av detta i utbildningen redan, men att det behovdes
fortydligas, lyftas fram och att vi generellt saknade att omradet examinerades.

Den viktigaste erfarenheten i uppdraget med att integrera examensmalet i utbildningarna
handlar om det sammanhang de fétt syn p4, uppdragets var. Personramar som de
utbildningsansvariga indirekt beskrev uttrycker ett vidgat handlingsutrymme. Det fanns
motivation, engagemang och intresse i kollegiet och hos deras studenter, och tankar pé att
samarbeta med andra utbildningar.

Léararna p4 institutionen anser detta vara mycket viktigt.

Finns generellt sett ett stort intresse av att arbeta med denna frdga inom lararkollegiet och
bland studenter samt en uppfattning att detta utgor ett viktigt omrade for socionomer att
tilldgna sig kunskap inom.
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Att studenterna dr mycket intresserade av &mnet och efterfrdgar en integrering i
programmets kurser mer 4n ett siromrdde som enskilt belyses i endast vissa kurser.

Studenterna efterfrdgar dven trianing i att identifiera, mdta och folja upp varden av
valdsutsatta personer.

Bra att detta aktualiserades. Vi skulle vilja driva ett samarbetsprojekt med
tandvardsutbildningarna, sjukvardsutbildningarna och polisutbildningen vid (vart)
universitet kring detta.

Kompetens fanns ocksa hos en kunnig, engagerad och drivande eldsjél vid
institutionerna, i en stor grupp forskare/larare eller i hela kollegiet.

IP2: Alltsé malet fanns ju redan innan, men s& behdvde dom nan som kunde géra det och
sé blev jag tillfrdgad, och dér har jag haft fria hander.

IP4: Var basta forutséttning har varit att vi har (namn) som ir en engagerad person som
hade paborjat det hir innan. Vi har ju inte fatt nit annat stod.

IP11: Men aterigen sa har vi turen da att vi har en eldsjil som kommer att driva det hir och
som fér gehdr av programrédet eftersom vi ocksé tycker att det hir ar vildigt viktigt.

IP5D till IP5a: Ja dels att vi har dig att du stannar hér (skratt) ar ju véldigt viktigt att vi har
kompetens pé plats sé att vi verkligen kan verkstélla det.

Vi dr lyckligt lottade att ha kompetensen vid institutionen i form av en ganska stor och
framgangsrik forskargrupp. Vi har flera disputerade larare och forskare med kompetenser
samt tre doktorander i Amnet som alla ndrmar sig slutfasen i avhandlingsarbetet.

IP8: Att vi dr en san jétteinstitution med s& pass manga lirare och anstéllda, sa vi har
specialister som kan dgna sig, djupdyka i vissa fragor, som kan ldra andra ocksa.

IP15: Vi har ldrare med kunskap inom omradet, dels att vi ser inte sjdlva &mnet som
nagonting frimmande och som inte tillhor (var profession) utan mer att det ar klart att det
ar relevant for oss och for praktiskt arbete, och da blir det ocksa ett &mne som man jobbar
med kontinuerligt.

Dessa tankar pa, och samtal om, viktiga erfarenheter och handlingsutrymmen i arbetet
med att integrera examensmalet i professionsutbildningarna férdjupar och nyanserar
bilden av utbildningsanordnarnas ojamlika utgdngspunkter, som diskuterades i kapitel 3.
Trots stor variation i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa omradet hade
utbildningsansvariga och deras kollegier 6kat sin kollektiva medvetenhet under
arbetsprocessen, om erfarenheter, resurser och kompetenser som redan fanns inom
omradet, och som de kunde bygga vidare pa. Att ha turen” att ha en eldsjal, och att vara
”lyckligt lottad” med kompetens for att kunna verkstilla uppdraget och kontinuerligt
arbeta med examensmalet, far samtidigt dessa nddvéandiga forutséttningar att framsta som
beroende av slumpen.

Vid intervjuerna fanns ocksa dem vars tankar gick till vad de onskade av d6kade
mojligheter. De ville ha battre med tid och budget att utveckla och bedriva undervisning,
fler larare med kompetens inom omradet, resurser i form av kurslitteratur och samverkan
med andra professionsutbildningar i arbetet med den egna professionsutbildningen. De
ville ocksa utbilda sig inom omréadet och dé fa se hur andra hade gjort och resonerat kring
arbetet med att integrera examensmalet i sina utbildningar. Nésta kapitel dgnas at dessa
egna larandebehov hos lararkollegier och de hogst utbildningsansvariga vid larosétenas
professionsutbildningar.
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Sammanfattning

For att forsta utbildningsanordnarnas behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod i
frdgor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, behovdes ocksa kunskap om
svarigheter och mgjligheter i arbetet med att integrera examensmalet och ta sig an
utbildning pa detta omrade. Vilka erfarenheter hade de gjort under arbetsprocessen? Vilka
overviaganden hade de stillts infor? Hur sag forutsattningarna och ramvillkoren ut for
arbetet? Detta utgor ett annat av flera betydelsefulla sammanhang for att kunna gora en
overgripande bedomning av resultatet och besvara den andra fragestallningen: "Vilka
pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete? ” Kapitlet inleds
med en beskrivning av fyra didaktiska grundkategorier som utgér teoretiska
analysverktyg for att forstd utmaningar: undervisningens vad, hur, varfor och var. De
handlar om vad studenter forvéntas ldra sig i kurser och utbildningsprogram, hur
undervisning dr utformad for att stodja ldrandet, undervisningens syfte (varfor) och
forhéllanden som begrinsar eller mojliggdr undervisning, larprocesser och intentioner
(var).

Vad de hogst utbildningsansvariga svarade nér de i enkétstudien fick frigan om vad de
upplever sdrskilt utmanande eller problematiskt i arbetet med att fullgdra uppdraget, har
att gora med vad, hur och var. Didaktikens varfor, syftet med att integrera examensmalet
s& som det beskrivs i Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor, var det ingen som beskrev. Resultatet av bada delstudierna visar att
utmaningarna priaglades av Bolognaprocessen som storre ramvillkor. Indirekt uttryckte
sig utbildningsanordnarna kring europeiska standarder, riktlinjer och bedomningsgrunder
i det nationella systemet for kvalitetssikring av hogre utbildning inom vilket UKA
granskar larosétena, s som det beskrevs i kapitel 3. De uttryckte sammantaget en mangd
svarigheter som de och deras kollegor hade att 6vervidga och hantera, fran att: prioritera
mellan olika examensmal och var i programmet det bast borde integreras for att
mojliggora kunskapsprogression; bryta ner det pa kursniva i larandemal, undervisning
och examination; till att hantera och forhélla sig till ekonomiska, organisatoriska,
tidsméssiga och personella ramvillkor for utbildningarna. De ekonomiska
forutsattningarna var begriansade och de behdvde ta beslut om vad de hade rad med.
Organisatoriska forhallanden kring kdnnedom och inférande av examensmalet i
utbildningsplanerna hade skapat oklarhet 6ver nir examensmalet tradde ikraft.
Kompetensutvecklande kurser inom examensmalet hade skapat frustration da de
utannonserats for sent i forhallande till tjdnsteplaneringar vid universiteten.
Utbildningsansvariga beskrev en arbetsmiljo med ett sndvt tidsutrymme att arbeta in
examensmalet i utbildningarna och att utbilda larare inom omréadet. Personramar innebar
sniva villkor i form av brist pa kompetens, dels inom examensmaélet och dels i att
utveckla och designa ldrandemalsstyrda kurser. Det fanns 1 bada studierna ocksa en
uttryckt ambivalens i forhallningssattet till examensmaélet, med kritik mot hur det var
formulerat. Andra personramar var erfarenhet av for lite stod fran chefer och svarigheter i
samtal om examensmalet med bade kollegor och studenter. Olika utmaningar samverkade
och villkorades av det ekonomiska utrymmet.

I kritiken mot examensmalet® tolkas det pa ett annat sitt 4n vad regeringen avsett.
Begreppet mdns vdld mot kvinnor tolkades bokstavligt och framstilldes som specifikt,
forenklat och exkluderande, medan begreppet vald i ndra relationer i motsats tolkades
som generellt, komplext, mangbottnat och inkluderande. I Sveriges nationella strategi att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor utgér ddremot mdns vdld mot kvinnor det
bredare paraplybegrepp som omfattar vald som huvudsakligen, men inte uteslutande,
utovas av min mot kvinnor bade inom och utom néra relationer. Den bokstavliga
forstaelsen av begreppet mdns vdld mot kvinnor framtradde som dominerande och socialt

% Examensmalet lyder: visa kunskap om méns vald mot kvinnor och véld i nira relationer”.
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delad tvirs 6ver olika universitet och professionsutbildningar. Med en 6nskan om att
inkludera alla former av vald i néra relationer och en samtidig brist pd kinnedom om
examensmalets syfte och innehall, foljde en motsidgelsefull situation som fatt
konsekvenser for mojligheterna att genomfora uppdraget. Att antingen inte forsta
valdsbegreppen eller vara osédker pa hur de skulle tolkas, hade lett till bade irritation och
en forenklad syn pé, eller uttalade svérigheter i, att integrera examensmaélet i
utbildningarna. I de bada delstudierna fanns samtidigt en positiv instillning till
examensmalet och till en bredd i utbildning om vald.

I enkétsvaren fanns ockséa de som skrev att de inte upplevde nadgot som utmanande
eller problematiskt i arbetet med att fullgéra uppdraget. De uttryckte att mycket av
kunskapsinnehéllet i examensmalet redan fanns i utbildningen och att de hade larare med
kompetens och intresse for omradet. Ocksé bland dem fanns tankar pa att utveckla arbetet
med examensmaélet och behov av fler larare med kompetens inom omréadet.

Viktiga erfarenheter som fanns i arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna férdjupar och nyanserar bilden av utbildningsanordnarnas
ojamlika utgdngspunkter, som diskuterades i kapitel 3. Trots stor variation i
utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pa omradet och ménga svéra
utmaningar, hade utbildningsansvariga och deras kollegier under arbetsprocessen med att
integrera examensmalet i sina utbildningar, ldrt sig mycket som skapat nya mojligheter
och framjat arbete. Arbetsprocessen i sig med examensmaélet hade bidragit till en
kunskapsutveckling hos dem sjdlva. Genom samarbete vid den egna
institutionen/motsvarande hade de stdrkt sin medvetenhet om behovet av att tydliggora
och stirka kunskapsomradet i utbildningen. De hade lart sig kunskaper om valdsomradet
inom examensmalet och fardigheter i att utveckla och designa larandemalsstyrda kurser.
Den storsta gruppen svar omfattade ny erfarenhet av, eller medvetenhet om att
kunskapsomradet, engagemanget och kompetensen redan fanns internt vid den egna
institutionen/motsvarande och i den egna professionsutbildningen. Dessa mojligheter
kunde de bygga vidare pa. | enkédtsvaren fanns ocksa de vars viktigaste erfarenhet var att
ha fatt hjélp av ett externt kunskapscentrum.
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Kapitel 5. Utbildningsbehov

I detta kapitel presenteras och diskuteras resultat som ror studiens évergripande syfte att
undersdka vilka behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod de berdrda institutionerna
har. Det omfattas av den tredje fragestéllningen:

*  Hur beddmer institutionerna sjilva, deras larare och annan personal med
utbildningsansvar, det egna behovet av kunskapsutveckling pa omradet och vad dnskar de
att Jamstélldhetsmyndigheten bistar med?

Forst beskrivs omfattningen av utbildningsbehov inom méns vald mot kvinnor och vald i
néra relationer och hur de motiverades. Darefter foljer omfattningen av utbildningsbehov
for olika valdsformer, relationen mellan dem och undervisning om olika valdsformer,
samt omfattningen av andra behov av utbildning och kunskapsstdd. Sist presenteras hur
behov av kunskapsutveckling tillsammans med 6nskeméal om utbildningsinsatser och
kunskapsstod beskrevs i intervjustudien. Kapitlet avslutas med en sammanfattning.

Hur omfattande var utbildningsbehoven?

[ studien stdllde vi frigan om hur ldrarkollegiet och personal med overgripande
utbildningsansvar bedémde sitt utbildningsbehov inom méns vald mot kvinnor och vald i
néra relationer, for att kunna fullgéra uppdraget att undervisa och examinera inom
examensmalet (tabell 7). Enkétsvaren visar att 47 institutioner (68 %) bedomde att deras
lararkollegium hade ett sddant behov. Vid 48 institutioner (70 %) uppgav respondenterna
att personal med Overgripande utbildningsansvar hade det (Tabell 7). De som menade att
de inte hade nagot utbildningsbehov utgjorde, for bade lararkollegier och personal med
overgripande utbildningsansvar, 19 institutioner (28 %)."'

Tabell 7. Utbildningsbehov vid respektive professionsutbildning for lararkollegier och
personal med évergripande utbildningsansvar. Antal och procent”

Lararkollegier = Lérarkollegier Personal med Personal med
antal svar procent overgripande overgripande
utbildningsansvar utbildningsansvar
antal svar procent
Fysioterapeutexamen 6 100 6 100
Juristexamen 4 80 4 80
Lakarexamen 5 71 5) 71
Psykologexamen 6 75 7 88
Sjukskoterskeexamen 15 65 16 70
Socionomexamen 5 38 4 31
Tandhygienistexamen 3 100 & 100
Tandlakarexamen 3 75 3 75
TOTALT 47 68 48 70

*I Ovriga hade inte besvarat frigan.
2 Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).
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En ndrmare analys av utbildningsbehoven vid respektive professionsutbildning, visar att
det vid alla utom en var en majoritet, mellan 70 och 100 %, som bedomde att de behdvde
utbildning. Fér Socionomexamen var det istéllet en minoritet, 38 % och 31 % som
uttryckte att lararkollegiet respektive personal med 6vergripande utbildningsansvar hade
ett sddant utbildningsbehov (tabell 7).

Hur motiverades utbildningsbehoven?

I frigan om utbildningsbehov for lararkollegiet och personal med 6vergripande
utbildningsansvar fanns utrymme att med egna ord utveckla sitt svar. En kvalitativ analys
av dessa fritextsvar om lirarkollegiernas utbildningsbehov visar att fragan ledde tankarna
till olika sammanhang och erfarenheter men ocksa att ett och samma sammanhang kunde
tolkas pa motstridiga sétt. Det som for nagon fick inneborden, ”Vi beddmer att vi har
behov av utbildning” kunde for en annan fa den motsatta betydelsen, ” Vi bedomer att vi
inte har ndgot behov av utbildning”. Hur det uttrycktes fordjupas i denna del av kapitlet.
Svaren presenteras inom de fem kategorierna nedan, varav kategori 2-5 omfattar bade att
ha utbildningsbehov eller att inte ha det. Nagra fa svar omfattar ocksa flera av dessa
kategorier.

Vi har ett generellt behov av utbildningsinsatser

Négra men inte alla behdver utbildning/har kompetens

Vi har kompetens men bara inom vissa delar av vdldsomradet
Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet

Vi har generellt den kompetens vi behdver

b

Det var 62 % (n=29) som gav ett fritextsvar pa denna fraga av de 47 som uppgav att de
hade ett utbildningsbehov, medan det var 74 % (n=14) som utvecklade sitt svar av de 19
som uppgav att de inte hade nadgot behov av utbildning.

For personal med 6vergripande utbildningsansvar var fritextsvaren i denna fraga
betydligt farre. Det var 38 % (n=18) som gav kommentarer av de 48 som uppgav att de
hade ett utbildningsbehov och ingen av de 19 som bedémde att de inte hade nagot
utbildningsbehov. En motsvarande kvalitativ analys som for lararkollegiets behov av
utbildning visar samma typ av argument som i de fyra forsta kategorierna ovan. Den
femte kategorin, ”Vi har generellt den kompetens vi behover”, forekommer ocksé men i
ett citat som motiverar bade ett generellt behov av utbildning och att det redan ar
tillgodosett genom annat kompetenscentrum. Att samtliga kommentarer ror ett uttryckt
utbildningsbehov forstiarker bilden av att en och samma situation antingen kan leda till
svaret "har utbildningsbehov” eller ”har inte utbildningsbehov”.

Under var och en av rubrikerna nedan presenteras forst argument som ror
lararkollegiernas utbildningsbehov, déarefter argument som ror personal med 6vergripande
utbildningsansvar.

Vi har ett generellt behov av utbildningsinsatser

Av dem som ansag att lararkollegierna behdvde utbildning var det en grupp som i fritext
forknippade fragan med ett generellt behov av utbildningsinsatser.

Inom (utbildnings)programmet dr kunskapen om detta nog dalig just nu. Vi har diskuterat
den tillsammans i vart nationella ndtverk och vi kommer att ordna en gemensam workshop
i dmnet dér vi samlar kunskap nationellt pa konferens hosten 2019.

Vi ér positiva till stod i detta for oss nya utbildningsomrade.

Utbildning och systematik dr nddviandig pd omradet, da mnet aktualiserats ytterligare.
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Mycket viktigt &mne som maste jobbas mer med.

Vi kommer att behdva utbildningsinsatser eller ta in annan personal.

Det kan alltid finnas behov av fortbildning for att utveckla utbildningens mal.
Vidareutbildning behovs for att fordjupa och vidmakthalla kompetens.

Girna inspirerande fortbildning.

Fortlopande uppdatering och fordjupning.

Riktad utbildning till larare. Garna lattillgdngligt och pedagogiskt t ex i form av e-ldrande.

I dessa svar framtréder dels behov av att skapa ny kompetens dd utbildningsomrddet dr
nytt for institutionen eller har fatt 6kad aktualitet; dels behov av att vidmakthalla
kompetens genom att hélla sig uppdaterad med syfte att kunna utveckla utbildningen. Har
fanns dven konkreta 6nskemél om att utbildningsstddet skulle ha en lattillgénglig
pedagogisk form och ske genom kontinuerliga fordjupningar inom omradet. Likartade
argument gavs i svar som ror personal med 6vergripande utbildningsansvar.

Vi behover forstirka kompetensen inom omradet

Det finns alltid anledning att fortbilda sig i examensmal och hur det kan implementeras i
utbildningens olika kurser

Det 4r alltid bra med kompetenshdjande kurser.

Detta &r ett nytt lirandemal som vi behdver utbildning i att definiera och placera in i vért
program

Ett visst behov foreligger att uppdatera sig
Mojligen pé ett 6vergripande plan
Fortlopande uppdatering behdvs

En introduktionskurs, girna digital.

Nagra men inte alla behdver utbildning/har kompetens

Ett annat sétt att beskriva ett utbildningsbehov i lararkollegiet var att associera till skilda
behov inom kollegiet. Nagra men inte alla behovde utbildning.

Alla ldrare pa utbildningen har inte kompetensen att undervisa pa temat - men manga har
det.

Vi behover bredda var kompetens inom omradet, sé att fler lirare far denna kunskap
Sarbart med fa larare med ritt kompetens.

Ja, internt bland larare i &mnet (anger professionsomrade). Nu dr vi beroende av externt
stod.

Utbildningsinsatser skulle vara fér dem som inte ar s insatta eller bedriver egen forskning
i dmnet.

Dessa svar uttrycker indirekt att skillnader i lararkollegiets kunskapsniva utgor en brist
for institutionen som ddrmed kan blir beroende av géstlarare utifrdn. En 6nskan som
samtidigt formedlas &r att vilja bredda kompetensen i lararkollegiet och skapa samma
pedagogiska forutsittningar for manga av institutionens larare.

Nagra av dem som uppgav att lararkollegiet inte behovde utbildning, beskrev
géstldrares funktion pé ett annat sétt.
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Vi tar in géstldrare som arbetar med problematiken, en ldrare har forskning inom
valdsomréadet.

Uppdraget att undervisa om lirandemalet skots av (anger annan utbildare).

Sa lange (anger annan utbildare) ar involverad behdvs ingen utbildning, utan dem finns ett
behov.

Att anlita géstlarare fran andra institutioner vid universitetet, eller frdn nadgot annat
kompetenscentrum utanfor universitetet kan alltsa istéllet ses som en sjdlvklar och
tillracklig resurs och ett motiv for att inte behdva utbildning till de egna ldrarna.

Aven andra som svarat att lirarkollegiet inte hade nigot utbildningsbehov motiverade
det med att ndgra men inte alla har kompetens. Den kompetens som behovdes fanns redan
i lararkollegiet genom att flera ldrare bedriver egen forskning inom omrédet eller vissa
larare arbetat med problemet i sin specialistkompetens inom annat yrke utanfoér akademin.

Vi har flera ldrare som har detta som forskningsomrade.

En del av dem som jobbar och forskar kring detta har ingen formell kompetens utan har
genom sin forskning och sitt intresse kompetensutvecklat sig, andra har det i viss mén i sin
specialistutbildning och métt och arbetat med personer med problematiken. Det finns
séledes kompetens inom omréadet d&ven om den formella kompetensen saknas till viss del.

Samma situation kunde alltsd tolkas pa helt olika sdtt ddr fragan antingen ledde tankarna
till dem i ldrarkollegiet som saknar kompetens eller till dem som har det. Medan det
tidigare blir forknippat med behov av breddad kompetens i hela kollegiet, tycks det
senare bli forknippat med att se géstldrare som en sjdlvklar och tillrdcklig resurs.

I svar som ror personal med dvergripande utbildningsansvar, dir samtliga fritextsvar
géllde behov av utbildning, kunde argumentet uttryckas pa foéljande sétt:

Det finns alltid behov av ytterligare fortbildning i omradet, och kompetensen varierar
mycket inom gruppen som har dvergripande utbildningsansvar.

Jada, det skulle &tminstone denna personen med dvergripande utbildningsansvar vara
intresserad av.

Enbart ldrare med ansvar for att utféra utbildningsmomentet har idag den hir kunskapen.

Kan behdvas for alla ménniskor men alla kan inte vara experter inom alla omraden.

Vi har kompetens men bara inom vissa delar av valdsomradet

Ett fatal jakande svar om utbildningsbehov hos lararkollegierna och personal med
overgripande utbildningsansvar ror istdllet behov av utbildning inom vissa valdsomrdden.

Inom vissa omraden, t ex HBTQ.
Fordjupning inom vissa omraden inte minst kopplat till barns situation.

Vi har relativt god kompetens inom den egna enheten men kunskapen varierar mellan
olika medarbetare och géllande olika delomraden.

Personal med 6vergripande ansvar behdver utbildas, men de flesta av punkterna nedan kan
undervisas genom internutbildning. Extern utbildning behdvs for de angivna punkterna
nedan. (hinvisning till svarsalternativ om valdsformer)
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Pa samma sitt motiverades ett av de nekande svaren med att ldrarkollegiet har kompetens
men bara inom vissa delar av omradet och dérfor behdver mera kompetens just dar. Har
tycks den svarande snarare mena att det finns ett utbildningsbehov och har kryssat fel.

Vi bedomer att vi ticker omradet bra men det ér fortfarande omraden som vi behéver mer
kompetens inom ex vis sexuella overgrepp utanfor néra relationer, prostitution, sexuella
trakasserier pa arbetsplatser, exploatering av kvinnor med mera.

Resultaten i kapitel 3 och 4 tyder pa att detta delvisa utbildningsbehov kan finnas
generellt. Det framtradde ocksé i svar pa ytterligare en fraga i enkéten, ”Vilka delar av
omradet méns vald mot kvinnor och véld i nira relationer skulle vara angelégna for
lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om?”. En sammanstillning presenteras ldngre fram
i detta kapitel, under rubriken, ”Utbildningsbehov for olika valdsformer”.

Vi har redan tillgodosett utbildning for lararkollegiet

Att svara ja pa fragan om ldrarkollegiets utbildningsbehov innebar for en del att de sjédlva
redan tillgodosag utbildning for sina larare, antingen inom den egna organisationen eller
med hjélp av annat kompetenscentrum utanfor universitetet.

Ansvarig larare har inget behov av extern utbildning nér det giller flera av punkterna
nedan. Lararkollegiet behover dock internutbildas i samtliga omraden. Detta &r planerat att
ske genom webbutbildning och seminarium.

De kommer att gé en webbkurs via nationellt centrum for kvinnofrid.
En ldrare planerar att ga utbildning i att undervisa i méns vald mot kvinnor om 7,5 hp

Under véren 2019 kommer en utbildningsdag att genomforas. Externa foreldsare inom
omradet kommer att tas in. Undervisande personal kommer att genomgé NCK:s webbkurs
om vald.

Pa samma sitt menade en som svarat nekande att utbildning redan var tillgodosedd
genom att institutionen sjilv utbildar sina ldrare inom de omraden de undervisar i, eller
att det ingar i universitetslarares arbete att studera in ett imne i samband med nya
undervisningsuppdrag.

Vi behover inte ndgon reguljar "utbildning". Egen kompetensutveckling inom det omrade
man undervisar ingdr for samtliga ldrare som en naturlig del av arbetet.

I tvéa svar om personal med dvergripande utbildningsansvar hade dessa redan 16st
utbildningsbehoven genom extern utbildning eller samarbete med 6vriga
(utbildnings)program inom professionen.

Alltid behov av fortbildning, men inga sirskilda behov just nu. Vért nuvarande uppliagg
med representant fran (kunskapscentrum) som foreldsare gor att lararkollegiet
kontinuerligt uppdateras.

Samarbete har inletts med ovriga (utbildnings)program i Sverige.

Aterigen kunde alltsd en situation diir det fanns brist pd kompetens inom lirarkollegiet
och bland hégst utbildningsansvariga fd innebord som antingen ett behov av utbildning,
som avsaknad av ett sadant eller bade-och. Samtliga inneborder var har forknippade med
att sjalv 16sa problemet genom olika former av kompetensutveckling.
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Vi har generellt den kompetens vi behover

Av samtliga de 14 respondenter som bedomt att lararkollegiet inte hade nagot
utbildningsbehov och kompletterat det med ett fritextsvar, var det bara fyra som
motiverade det med att de generellt har den kompetens de behover for uppdraget. En av
dem menar samtidigt att det kan komma att finnas ett framtida behov.

Fortbildning finns vél alltid behov av men vi har bra kompetens.

De arbetar med, eller har tidigare arbetat med, fragor om mins vald mot kvinnor och vald i
néra relationer i ett yrke utanfor akademin.

I och med att hir avses att stirka formell kompetens utifran undervisningsuppdraget.*

Finns idag inget efterfragat, kan finnas framtida fortydligat behov.

En av dem som istillet svarade jakande skriver att institutionen samarbetar med annan
institution for att tillsammans ta fram ett undervisningsmaterial som ska kunna vara
tillgdngligt for andra laroséten. Det svaret kan tolkas som att detta ldrarkollegium
generellt inte har nagot utbildningsbehov.

Vi vet annu inte

Ett svar om utbildningsbehov for personal med dvergripande utbildningsansvar uttrycker
en osdkerhet 6ver vad som, mojligen framover, kommer att behovas.

Just nu oklart exakt vad som vore av virde.

Den som svarat vet inte och antyder att det behovs en vardering. Vem och vad avgor vad
som dr av virde for utbildningsbehoven inom examensmalet? En tolkning ar att en sddan
beddmning blir lattare med kdnnedom om examensmalet syfte, innehall och riktlinjer och
genom den kunskapsutveckling som de utbildningsansvariga beskrev i kapitel 4.

En variation i kunskapsniva

I bada tidigare resultatkapitel diskuterades en variation i utbildningserfarenhet och
kompetens mellan olika utbildningsanordnare. Kapitel 3 visade att de flesta
utbildningsansvariga (70 %) uppgav att de hade ldrare som arbetat med fragor inom
omradet i det yrke som utbildningen leder fram till, 59 % att larare bedrev forskning pa
omradet men farre dn hilften (48 %) att de hade gatt kurser/utbildningar inom omradet.
Bilden av den varierande kunskapsnivan forstirks genom analysresultatet i detta kapitel,
av de fritextsvar dar utbildningsbehov, och avsaknad av det, beskrevs och motiverades.
Béde i svar som gillde lararkollegiets, och personal med dvergripande
utbildningsansvars, utbildningsbehov fanns en variation:

1) dels mellan - for utbildningsomrédet - “gamla” och “nya” discipliner/professioner**

2) dels mellan ldrare inom lirarkollegiet och utbildningsansvariga vid en och samma
institution

3) dels mellan olika delar av valdsomradet

# Svaret har tolkats pa foljande sétt: ”Vi bedomer att vi inte har ndgot behov av utbildning, da vi inte behdver
stirka véar formella kompetens inom detta undervisningsuppdrag”.

# Med ”gamla” och nya” avses hér att utbildningsomradet ar nytt for en del medan andra utbildat lange.
Erfarenheten varierar starkt, visar d&ven svar pa andra fragor. Se dven kapitel 3, ”Ojamlika forutséttningar i
utbildningserfarenhet inom omradet”.
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Variation i kunskapsnivé mellan ldrare vid en och samma institution dominerade svar
som rorde lararkollegiets utbildningsbehov medan ett generellt behov av
utbildningsinsatser dominerade svar som rorde personal med dvergripande
utbildningsansvar. Ett sitt att hantera en kldmd situation med krav pa utbildning inom
omradet och brist pd kompetens tycks vara att anlita géstldrare; ett annat att sjdlva ha
borjat tillgodose utbildning for det egna lararkollegiet. Bdda dessa 16sningar ar logiska
nédr de forstés i den universitetskontext som de hogst utbildningsansvariga, som besvarat
enkiten, befinner sig i. Hur ska de hantera en situation dir de &lagts ett omfattande
uppdrag utan medféljande ekonomiska och personella resurser? Hur kan de pa det mest
optimala sétt skapa forutsittningar for kontinuitet i utbildningsuppdraget om egna larare
med kompetens inom omrédet dr fa? Retoriska fragor som dessa bygger pa kunskap frén
denna studie som presenterades och diskuterades i kapitel 3 och 4, om de sammanhang
som institutionerna befinner sig i.

Det ar ocksa tydligt att de flesta sitt att motivera avsaknad av utbildningsbehov,
relaterar till samma situation som sétten att motivera behov av utbildning. Frdgan kunde
antingen leda tankarna till dem som saknar kompetens eller till dem som har det. Medan
det tidigare blev forknippat med behov av breddad kompetens i hela kollegiet, tycks det
senare bli forknippat med att se géstlarare som en sjédlvklar och tillrdcklig resurs. En och
samma situation kunde alltsd fa motsatta inneborder. Hur utbildningsbehoven
motiverades tyder ddirfor pd att kunskap inom omrddet saknades dven hos dem som
uppgav att de inte hade ett utbildningsbehov.

Utbildningsbehov for olika valdsformer

Vilka delar av valdsomréadet ansag de svarande angeldgna att fa fordjupad kunskap om,
for larare och dem med hogst utbildningsansvar? Det ovéntat fa (19 till 45 %) som ansdg
det angeldget med fordjupad kunskap om ndgon av de ingdende véaldsformerna i enkétens
svarsalternativ, med tanke pa att 68 % uppgett att lararkollegiet, och 70 % att personal
med 6vergripande utbildningsansvar, hade ett utbildningsbehov inom omradet.

Flest, 33 till 45 % ansag utbildning for lararkollegierna om vald inom néra relationer
och sirskilt utsatta livsvillkor var angeldget. Det var det i fallande ordning: vald i hbtg-
personers nira relationer; hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och
kvinnor samt tvangs- och barniktenskap; sirskilt utsatta livsvillkor; vald i ungas néra
relationer; barns utsatthet for vald i familjen, vald i heterosexuella personers néra
relationer samt barn som bevittnar/lever med vald i néra relationer (tabell 8).

Lagst andel av de rapporterade utbildningsbehoven hos liararkollegierna, 20 till 30 %,
omfattade olika former av sexuellt vald utom néra relationer (i fallande ordning): sexuella
trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer; sexuella 6vergrepp utanfor nédra
relationer; sexuella 6vergrepp mot barn utanfor nira relationer; prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal samt kommersialisering och exploatering av
kvinnor i reklam, medier och pornografi.

Hos personal med dvergripande utbildningsansvar fanns motsvarande hogre
rapporterat behov av utbildning om olika former av vald inom nira relationer och sérskilt
utsatta livsvillkor, 29 till 41 %, men delvis i annan ordning. Det omfattade (i fallande
ordning): sirskilt utsatta livsvillkor; vald i hbtq-personers néra relationer och i
heterosexuella personers nira relationer; hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning
av flickor och kvinnor samt tvangs- och barniktenskap; vald i ungas néra relationer; barn
som bevittnar/lever med vald i néra relationer och barns utsatthet for vald i familjen
(tabell 8).

Lagst andel av de rapporterade utbildningsbehoven hos personal med Gvergripande
utbildningsansvar omfattade ocksé olika former av sexuellt vald utanfor nira relationer,
19 till 26 % (i fallande ordning): sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller

69



studiemiljoer; sexuella 6vergrepp utanfor nira relationer; sexuella dvergrepp mot barn
utanfOr néra relationer; prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal;
kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi.

Tabell 8. Valdsformer och utbildningsbehov fér lararkollegier och personal med
overgripande utbildningsansvar. Procent®

Valdsformer Lararkollegier Personal med
procent overgripande

utbildningsansvar
procent

Vald i hbtg-personers néra relationer (fysiskt, psykiskt, 45 41

sexuellt)

Hedersrelaterat vald och fortryck, kdnsstympning av flickor 43 38

och kvinnor, tvangs- och barnéktenskap

Sarskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedsattning, 43 42

sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Vald i ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 41 32
Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt) 39 29
Vald i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, 38 41
psykiskt, sexuellt)

Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer 33 30
Sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer 30 26
Sexuella dvergrepp utanfor nara relationer 26 23
Sexuella 6vergrepp mot barn utanfér nara relationer 25 25
Prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal 25 17
Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, 20 19

medier och pornografi

Undervisning om valdsformer och utbildningsbehov

Resultaten hittills i denna rapport har visat att en majoritet hade infort examensmalet i
utbildningsplaner, lirandemal, undervisning och examination, och de flesta hade larare
anstéillda som undervisade och examinerade inom omrédet. Trots det fanns ett stort
rapporterat utbildningsbehov for bade lararkollegierna och personal med dvergripande
utbildningsansvar. Resultaten visar ocksa att olika utbildningsanordnare hade olika
forutséttningar fran borjan, olika professioner hade kommit olika ldngt i arbetet och det
fanns en variation i utbildningserfarenhet, lararresurser och kunskapsniva. Omfattningen
av undervisning om vald varierade ocksa starkt mellan olika delar av valdsomradet.
Samtidigt var utbildningsbehoven for olika valdsformer ovéntat lagt. Hur gar det att
forsta?

En jaimforande analys gjordes for att upptécka eventuella monster mellan hur vanligt
det var att ha undervisning om olika valdsformer och utbildningsbehoven for
valdsformerna. Hur ség relationen ut mellan de delar av valdsomrédet som ldrarna
undervisade i, och dem de ville fa fordjupat kunskap om? Resultatet presenteras i tabell 9.

Att inte ha undervisning inom en valdsform har definierats i termer av folkat/férvintat
utbildningsbehov. Relationen mellan tolkat och uppgett utbildningsbehov aterfinns i
kolumnen langst till hoger i tabellen. Jimforelsen visar att utbildningsbehov som uppgavs
for de olika valdsformerna, var antingen hogre, ungefir lika stort, lagre eller mycket lagre
an det tolkade/forvantade. Det uppgivna behovet var hogre for tre av de valdsformer som
redan oftast ingick i undervisningen; barns utsatthet for vald i familjen och vald i

* Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).
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heterosexuella personers néra relationer, bada inom néra relationer, samt for sérskilt
utsatta livsvillkor. Mycket lagre var det for de sexuella valdsformer utanfor néra
relationer som ocksa i lagst grad ingick i undervisningen.

Tabell 9. Undervisning om valdsformer och utbildningsbehov. Procent® och antal

Valdsformer

Barns utsatthet for vald i
familjen (fysiskt, psykiskt,
sexuellt)

Vald i heterosexuella
personers nara relationer
(fysiskt, psykiskt, sexuellt)
Barn som bevittnar/lever
med vald i néra relationer
Sarskilt utsatta livsvillkor
utifran alder,
funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning,
kénsoverskridande
identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning

Vald i hbtg-personers
nara relationer (fysiskt,
psykiskt, sexuellt)

Vald i ungas néra
relationer (fysiskt,
psykiskt, sexuellt)
Hedersrelaterat vald och
fortryck, kdnsstympning
av flickor och kvinnor,
tvangs- och
barnaktenskap

Sexuella dvergrepp
utanfér nara relationer
Sexuella 6vergrepp mot
barn utanfor nara
relationer

Sexuella trakasserier pa
arbetsplatser och/eller
studiemiljéer

Prostitution och
manniskohandel fér
sexuella andamal
Kommersialisering och
exploatering av kvinnor i
reklam, medier och
pornografi

Har
undervisning
procent och
antal¥

74 %
(n=51)

72 %
(n= 50)

67 %
(n=46)
61 %
(n=42)

49 %
(n=34)

48 %
(n=33)

43 %
(n=30)

38 %
(n=26)
36 %
(n=25)

29 %
(n=20)

20 %
(n=14)

13 %
(n=9)

Tolkat/forvantat
utbildnings-
behov (saknar
undervisning)
procent

26 %

28 %

33 %

39 %

51 %

52 %

57 %

62 %

64 %

1%

80 %

87 %

Uppgett
utbildningsbehov
larare/utbildnings
-ansvariga
procent

39 % /29 %

38% /41 %

33 % /30 %

43 % 142 %

45 % /41 %

41% /32 %

43 % /38 %

26 % /23 %

25% 125 %

30 % /26 %

25% /17 %

20%/19 %

Relation mellan
uppgett och tolkat
utbildningsbehov

Hégre behov

Hoégre behov

Ungefar lika stort
behov
Hoégre behov

Lagre behov

Lagre behov

Lagre behov

Mycket lagre behov

Mycket lagre behov

Mycket lagre behov

Mycket lagre behov

Mycket lagre behov

Detta monster beskrevs i delrapporten och bekréftas i denna slutanalys. Bristen pa
kdnnedom hos de berdrda utbildningsanordnarna om uppdragets bakgrund, syfte,
riktlinjer och innehéll uttrycks indirekt i bilden av vilket vald som ingick och inte ingick i
undervisningen och utbildningsbehoven. Det tycks ocksa priagla tolkningarna i bade
enkédten och vid intervjuerna, av hur valdsbegreppen i examensmalet, mdns vald mot

% Procent av det totala antalet som besvarade enkiten (69).
47 Resultatet beddms osékert vad giller undervisning om fysiskt, psykiskt och sexuellt vald mot barn pa grund
av enkétens utformning i dessa fragor. Se kapitel 3.
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kvinnor och vald i ndra relationer, forstas. Det beskrevs i kapitel 4, i relation till kritik
som fanns mot examensmaélets formulering och diskuteras vidare i kapitel 6.

Andra behov av utbildning och kunskapsstod

Behov av utbildning for lararkollegierna i att undervisa och examinera inom omradet
uppgavs hos 57 %, av utbildningsanordnarna (n=39). Personal med 6vergripande
utbildningsansvar uppgav ocksé ett behov av utbildning och kunskapsstod for att starka
sina kompetenser i att integrera examensmalet i larandemaél, undervisning och
examination. Det svarade totalt 36 % (n=25). P4 mer specifika fragor om detta var det
16 % som ansag det angeldget med utbildnings- och kunskapsstod i att skapa och
utveckla kursplaner inom examensmalet/utbildningsplan och 28 % i att formulera
larandemal inom examensmalet. Det var ocksa 28 % som uppgav att de behovde
utbildnings- och kunskapsstdd i att utveckla och planera undervisning och 26 % i att
utveckla och planera examination. Behov av kunskapsstdd i form av forslag till
kurslitteratur uppgavs av 23 % och kompletterande referensmaterial ocksa av 23 %.

Larosatenas onskelista

Intervjustudien har majliggjort fordjupad kunskap om hur institutionerna sjélva, deras
larare och annan personal med utbildningsansvar, bedomer det egna behovet av
kunskapsutveckling pa omradet och vad de onskar att Jimstalldhetsmyndigheten bistar
med. De intervjuade fick, pd liknande sdtt som i enkéten, forst utrymme att dra sig till
minnes och tala om arbetsprocessen med att integrera examensmalet i utbildningen och
de manga olika svarigheter och mojligheter arbetet kunde innebédra. De fick darefter gora
en Onskelista 6ver de mest angeldgna formerna av stod generellt, och vad géllde
utbildning och annat kunskapsstdod, som de skulle vilja ha for att hantera sina utmaningar
och stirka sitt handlingsutrymme att bedriva utbildning inom hela omradet méns véald mot
kvinnor och véld i nira relationer.” Samtliga beskrev ett utbildningsbehov, dven de som
inte uttryckt det i enkdten. En tematisk analys av svaren visar att de, pd samma sétt som
utmaningarna i kapitel 4, gar att beskriva med hjélp av didaktikens grundkategorier.

VARFOR de behdvde utbildningsinsatser och kunskapsstod

Utbildningsanordnarna hade kommit olika langt i arbetsprocessen med att integrera
examensmalet i sina professionsutbildningar péa ett sitt som speglade den variation som
fanns i enkédtmaterialet. Syftet med utbildning for dem sjdlva motsvarade variationen i
kunskapsniva mellan - for utbildningsomradet - gamla” och “nya”
discipliner/professioner, mellan ldrare inom kollegiet och utbildningsansvariga vid en och
samma institution, samt mellan olika delar av valdsomréadet.

IP9: I nuldget har vi ingen expert specifikt inom dom hér fragorna. (...) Jag skulle se det
som mycket positivt med utbildning for oss alla.

IP1: Jag maste sdga att min okunskap ar nog lite ... Det finns en okunskap hir vad det ar
man borde ta in. Jag behovde ldra mig, och det hade jag varit jéttetacksam for. (...) Jag
behdover lite mer utbildning om vad det verkligen &r vi ska ldra vara studenter for att kunna
se, fa in det pa ett bra sitt. (...) Vi skulle nog behova lite mer kunskap.

IP13: Jag kan det inte tillrdckligt vdl, och da kan jag det &ndé helt okej efter det hér arbetet
vi gjort tillsammans i kollegiet och sddir, och jag kdnner dnda att jag sitter dir pa
pottkanten och jag tinker d& pa kollegor som kan det hir &nnu sdmre &n jag kan det och

*® Se Bilaga 6, Intervjuguide.

72



dom vagar kanske inte ens lyfta fragan, for det blir jakligt svart att sitta dér och kénna att
man inte kan svara liksom. Jag, ja, hur ska man forhalla sig, och det 4r inte s& himla enkelt.

IP2: Men det hir att vi inte dr s& manga som kan r ju klart alltid ett problem for att man
blir véldigt sarbar nir det bara &r ett par tre stycken kanske som kan det ju.

IP15: Jag tror sdhér att vi skulle, just nir det giller det hdar omradet, vi skulle nog behova,
om det fanns nan kurs eller ndgon som kunde komma till arbetsgruppen, en eller tva
tillfallen och ge information utifrén den forskningen som dom héller pa med s4 att vi far
nyare och relevant forskning for (professionen) inom omradet. Det &r ju
kompetenshojande till hela arbetsgruppen och niar man har det s menar jag att det
kommer sen paverka i sin tur hur vi ligger upp vara kurser och utbildningen for
studenterna (...) for jag menar det vi undervisar i, det maste vi kunna béttre och vara mer
insatta i litteraturen och forskningen &n vad véara studenter dr. Annars blir det ingen bra
undervisning.

Naégra beskrev att de sjélva, eller deras kollegium som helhet, inte alls kunde
kunskapsomradet. Andra uttryckte att allt for fa kunde det, att de verlag kunde for lite
inom omradet eller bade och. Det ledde, precis som i1 enkétsvaren, till tankar om behov av
breddad kompetens for hela lararkollegiet eller bredare kompetens inom
kunskapsomradet for examensmalet.

[ ett av citaten ovan blir innebdrden att dven tva till tre larare med kunskap inom
omradet blir ett for litet lararlag for att skapa en héllbar utbildningssituation, och ddrmed
ett problem. Variationen i omfattning av lararresurser vid institutionerna diskuterades i
kapitel 3. Dar var det 29 % av dem med undervisning inom omradet som hade tva till tre
larare. Det var enbart lite fler 4n hilften, 58 %, som uppgav att de hade ett kollegium
bestdende av minst 4 lérare.

Att utbildningsbehoven var komplexa och omfattade ménga olika pedagogiska
aspekter visar foljande citat. Aven en intervjuad med mycket ldng erfarenhet och expertis
inom omradet beskrev ett behov av kompetensutveckling.

I: Men skulle du sdga att detta examensmadlet stéiller hégre krav pad ldrares kompetens dn
andra kunskapsomrdden hos er?

IP12: Eh nej det stéller ju en annan typ av kunskapskrav forstds, men att gradera vad som
ar hogst och lagst, det kan jag inte gora, men det kréver ju en specifik kunskap och sen ska
vi sdga ocksa att jag vet, nér vi resonerar om det sd ramlar det in lite polletter i huvudet,
for jag vet ju att nér jag har jobbat med hilsa och sjukvarden, och det hir att fraga om
vald, inte minst nir man ska prata med barn om erfarenheter och sadér s har jag ju flera
ganger forvanats over hur handfallna ménniskor blir, och hur svart dom har att resonera
om saker som jag har svart att forstd ska vara s besvirliga. Jag ska vl siga att jag har en
viss medvetenhet om att hér har jag sjilv en liten vit flédck eftersom jag har jobbat specifikt
med utsatthet for vald i 25 ar, bade som kliniskt verksam och som forskare, och det ar klart
att da blir det att jag inte tycker det dr knepigt att prata om kanske man inte kan
generalisera.

Det pedagogiska motet med dem som behover utbildning inom omradet, vare sig de ar
personal inom olika praxisfélt eller studenter, stiller ménga varierande krav pa larare
inom omradet. Som denna intervjuperson indirekt uttrycker behovs ocksa kunskap om
studenters forforstaelse och bakgrundserfarenheter. Den larare som &r van vid att tala med
maénniskor om deras valdserfarenheter kan 1itt glomma hur det ar fér nagon som ingen
erfarenhet har alls av att borja stéilla fragor och prata om vald. Undervisningen méste
anpassa efter dem den berdr.
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VAD de behdvde av utbildningsinsatser

Behoven av kunskaper och fardigheter omfattade flera olika delar i arbetet med att
integrera examensmalet i utbildningarna.

Kunskap om examensmélet

De intervjuade bedomde att de behdvde lara sig kunskaper om allt som rorde
examensmalet.

IP1: Jag hade verkligen behovt ldra mig vad ar det vi behover lira studenterna. (...) Jag
tror att det forsta r att vi faktiskt behdver, vi behdver nan slags lite, lite riktlinjer kring
vad dr det faktiskt det ska innehélla, for mélet &r ju diffust. Vad ar det dér inne? Nanstans
liten uppdelning. Vad &r det man tinker pad? Vad ligger bakom, och det finns ett gediget
arbete bakom ju. Om man kunde spalta ner nan form av punkter, och sen nén form av
utbildning, och kanske just for ansvariga pé utbildningar, dir man da tog upp dom hér
frdgorna kring vad som 14g bakom den hér diskussionen, och det politiska resonemanget,
och lite fakta ocksd. Hur mycket dr det hdr? Hur ménga 4r det? (...) Jag skulle nog vilja ha
det lite mer specificerat vad som &r tanken bakom, for alla dom andra examensmaélen har
vi ju hallit pé att jobba med i s& manga ar s& dom liksom &r redan uppdelade och
nedpetade i mindre bestdndsdelar, men hir skulle jag vilja veta vad det ar faktiskt som det
ar meningen att vi ska gora.

Nagra, sdsom denna respondent, beskrev uttryckligen det behov av kunskap om
bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer for examensmalet som tagits upp i bade kapitel 3
och 4.

Kunskap om valdsformer och professionsférdigheter

Kunskap om examensmalets valdsformer var ocksa angeldget att lira sig tillsammans
med professionsfardigheter i att upptécka vald och handla till skydd och stod for utsatta.

IP14: S& maste det finnas tillrackligt manga larare som har den hdr kompetensen sa att
dom kan gora det hér, det vill sdga att vi behdver nan form utav baspakets breddutbildning
(...) for larare, som kan knyta, fora en diskussion vidare med studenterna, kanske larare
som har nat intresse, har ndn form av erfarenhet men som ocksa behdver lite gemensamma
verktyg for att ta det hér vidare, olika former av vald.

IP7: Sen skulle vi vilja ha mer kompetens, mer fragor kring véld mot barn och vald mot
dldre.

IP11: Jag kan ocksa kénna att det dr det, det har som man har lite svarare for, for det kéinns
lite mer oként. Det &r vl det det handlar om. Férmodligen pagér det sexuella trakasserier
antar jag liksom med tanke pd metoo, men jag ser det inte. Jag har inte sett det eller rakat
ut for det och prostitution skulle jag nog inte se heller liksom, s& man kanske &r lite naivt
dum att man inte uppmirksammar det. Man vet inte vad man ska titta efter for tecken. Jag
vet inte. Vi kéinner oss svagare dir helt enkelt.

IP3: Nej men det dr vil en kurs dé tanker jag, grundlaggande kurs for att liksom fa mer
grepp om omradet. (...) Det &r svart att tinka vad det innebdr, sd, och sen vad det finns for,
ja handlings, hur man skulle handla d4 i olika situationer.

Kunskap om att utforma undervisning och examination

Utover dessa larandebehov om examensmalet beskrev de intervjuade ocksé ett behov av
pedagogiska kunskaper och fardigheter relaterade till examensmalet, i att utforma
undervisning och examination.
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IP2: Pedagogiska redskap, for det andra kan jag ju ldsa mig till pa nat sitt, men just hur
ska jag dels kunna lira studenterna detta? Dér finns sdkert manga olika sitt som jag inte
har tdnkt pd som man kan gora.

IP1: Hur ska vi gora? Ska vi ha foreldsningar? Ska man ha samtal? Ska man bjuda in ndn
som varit utsatt eller vad ska vi gora for att lyfta det? Och ... ja det &r inte helt enkelt.

IP3: Hur ska vi undervisa, hur ska vi examinera och vad ingér? (...) Hur implementerar vi
det och hur examinerar vi det i undervisning? En sén typ av kurs kan man ju ocksa behdva.

IP14: Vildigt mycket utav grunden kan man ge i moment som inte kriver ndrvarande
larare, sé att man istéllet vaver in uppfoljande moment, med seminarier istéllet kanske sa
man fér en chans att ge uttryck for och diskutera. Dom legala aspekterna, hur kan det se
ut? Vilka former kan det hér valdet tas ut? Hur kan vi mota det hér pé olika sétt? Vad kan
vi gora? Vad har vi for skyldigheter? Hur ska vi gora for att inte skrimma bort folk nér vi
moter dom pa olika sétt och allt sént hér, det tycker jag, det lampar sig mycket béttre i en
diskussionsmiljd, och dér kan det forstas ibland bli ocksé problem om man inte har
tillrackligt kompetenta handledare. Det rdcker om du har en som kan det hér som stéller
sig och foreldser katedralt och sé dr alla glada och ndjda, men det tror jag inte &r den
optimala undervisningsformen for ett sant hiar &mne. Det &r béttre att det far g nagra varv
och sen far polletten trilla ner, och det tror jag, dér ligger utmaningen, det ar att fa plats
med det och sen hitta en bra undervisningsform.

Det fanns bland de intervjuade en vilsenhet och behov av stdd i hur de skulle tinka kring
pedagogik inom examensmalet. Hur skulle de bryta ner examensmalet i utformning av
undervisning och examination som kunde stddja studenters ldrande, och som kunde
hjdlpa dem att visa uppnatt lairande pé detta omrade? Av undervisning och examination
var det framfor allt undervisningen de bekymrade sig 6ver och ville ha hjdlp med. Det
kan vara forvanande med tanke pa att 84 % av utbildningsanordnarna i enkitsvaren
uppgett att de hade utbildning inom omréadet medan farre, 61 %, uppgav att de
examinerade alla larandemal. Resultatet tyder pa att utbildningsbehov &r svart att studera
enbart med kvantitativa metoder. I en kvalitativ metod som intervjuer fick de
utbildningsansvariga berétta om en komplex arbetssituation, ett mangfacetterat
sammanhang. Det som en intervjuad till en borjan beskrev som en institution med lang
erfarenhet inom omradet, vaxte under samtalet fram till en successiv medvetenhet om att
de hade alldeles for lite kunskap, larare och undervisning inom omradet. Samtidigt
betonade den intervjuade allt starkare sitt eget och kollegornas utbildningsbehov.

Kunskap och fardighet i att utveckla och designa program och kurser

Vilsenheten tyder pa att det fanns ett behov ocksé av hogskolepedagogiska kunskaper och
fardigheter i att, pa ett Overgripande sitt, utveckla och designa program och kurser inom
examensmalet. Vad ett sddant arbete innebér och vilka dess utmaningar var beskrevs i
kapitel 3 och 4. Att det fanns ett sddant uttryckligt utbildningsbehov visar bada delstudier.

IP7: Jag sitter med vér egna interna sjdlvvirdering dér jag liksom har fyllt i en matris kring
bland annat kring alla utbildningsmal och hur dom introduceras och hur dom bygger
vidare och var dom slutfors nanstans i utbildningen, och alla vara utbildningsmaél
forekommer ju i ndgon slags progression i utbildningen, utom detta mal dar har vi ju inte
kommit langre.

IP5b: Det dr ju vildigt manga saker som vi kidnner att det har méste vi fa in, det hir méste
vi forstirka, och det tycker jag ar en svér sak som &r kopplad till den hér forsta punkten
med konkurrens dér att det dr véldigt manga saker. Det upplever jag som programansvarig,
att det har maste vara med och det har. Hur héller vi alla bollar i luften sd det verkligen blir
bra?
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IP6d: En dag och liksom bara genomlysa alla véra kursplaner pa programmet och se hur
ska vi kunna gora, just for, dels malen men sen ocksé formera véra olika lararaktiviteter sa
det verkligen blir, tjinar malet sa.

IP11: S& kan man f4 s otroligt mycket bra idéer utav andra som har tdnkt till kring det hir
dven om det &r en helt annan utbildning, och det géller ju inte bara att fora in mélet i
kursplanen utan det géller att ocksa leverera det bra och eftertdnkt sa det kan ju vara
vildigt bra att bolla det med andra hur man har ténkt sig kring det hér.

En del hade fastnat i processen och tycktes ha ett mera omfattande stdd att komma igdng
med dels en inventering av vad det redan hade i utbildningen, och dels i att utveckla och
designa program och kurser inom examensmaélet. Andra behovde stdd i den process de
redan paborjat, att fA mera syn pa och diskutera med andra vad de redan gjorde och hur de
kunde tdnka och arbeta vidare.

Sammanfattningsvis beskrev de utbildningsansvariga att de sjdlva och deras kollegor vid
den egna professionsutbildningen behovde léra sig:

e Kunskap om bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer for examensmalet

*  Kunskap om de i examensmaélet ingdende valdsformerna

*  Kunskap om professionsfardigheter i att upptécka vald och handla till skydd och stod for
utsatta

¢  Kunskap om att utforma undervisning och examination inom examensmalet

*  Kunskap och fardighet i att utveckla och designa program och kurser inom examensmalet

VAD de behdvde av kunskapsstod

Behoven av kunskapsstod omfattade olika material och andra undervisnings- och
lararresurser som behdvdes for att battre kunna bedriva utbildning for studenter inom
omradet. Likartade dnskemal beskrevs ocksa i enkdtsvaren.

Webbaserad nationell grundutbildning och digitala undervisningsmaterial fér bade studenter och
larare riktad till alla professioner

Onskemal fanns om korta grundliggande webbaserade kurser for studenter och lirare,
som det ocksa gick att examineras pa. Ett forslag var att en sddan utbildning ocksa kunde
forbereda studenter for undervisning i sal vid professionsutbildningen. En av de
intervjuade tinkte sig ett integrerat utbildningspaket for hela examensmalet som ger alla
studenter i Sverige en likvardig grundkunskap, ”en gemensam ribba”. Pa varje studieort
kunde de sedan vilja hur de vill folja upp det. Det behdvde finnas ndgon med ett tydligt
ansvar for kvalitet, uppfoljning och uppdateringar. Detta skulle underldtta mycket for
professionsutbildningarna, menade informanten, da de inte behover leta efter och hyra in
géstldrare eller sjialva gora ett inspelat material som maste uppdateras av nagon. Den
intervjuade tinkte sig att detta i ett storre ekonomiskt perspektiv ocksa kunde vara
kostnadsbesparande, “istéllet for att sju olika ldrosdten ska sitta och gora det har sjilva.”
Ett annat 6nskemal i anslutning till dessa idéer var digitala undervisningsmaterial med
presentationer, quiz, fall och scenarier som var pedagogiskt genomtinkta och balanserade
i omfattning.

Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser

Specialinriktade webbutbildningar som var specifika for studenter i olika professioner var
ett onskemal. Dessa skulle till innehall vara pa avancerad niva men med ett likartat
uppldgg som Nationellt centrum for kvinnofrids grundlaggande webbkurs.
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Expertbank i form av féreldsarpool med géstlédrare

Det fanns ett behov av en nationell foreldsarpool, med samlad information om vilka
personer som har expertkunskap inom omradet, ’som jag kan vdnda mig till nir jag
behover”. Foreldsarna skulle vara vélmeriterade och ha pedagogiska kunskaper. Det
kunde ocksa rora sig om kontakter i samhéllet som var involverade inom omradet och
kliniker med kompetensen och erfarenheter. Dessa kunde ta andra former av
undervisningsuppdrag sdsom tvarprofessionella grupper dér studenterna far diskuterar
olika fall och hur de kan agera i olika situationer.

Anstéllda som kan omradet och kan kompetenshéja évrig personal

En av informanterna ténkte, s& som beskrivits tidigare i detta kapitel, att det ar svart i ett
langsiktigt perspektiv att ta in gistldrare i dessa fradgor. Det skapar en osékerhet fran det
ena aret till det andra 6ver om den personen arbetar kvar dar den &r anstélld, och om
denne dver huvud taget har mdjlighet, menade den intervjuade. ’S4 att pa det viset ar det
ju naturligtvis nodvandigt med s& mycket kompetens som mojligt internt.” Vid
institutionen hade de darfor ett behov av att arbeta aktivt med att locka vélmeriterade och
kompetenta medarbetare for att kunna uppfylla examensmalet. En annan 6nskade anstélla
nagon som, “verkligen har det som sitt omrade och forskar om det” och kunde stimulera,
engagera och kompetenshdja resten av personalen. En tredje 6nskade fler eldsjélar bland
sina kollegor som helhet. Om det inte gick ville den intervjuade skapa en modell dir de
kunde anstélla ndgon inom universitetet som var kunnig inom omradet, med uppdrag och
tid avsatt mot olika &mnen. Denna kunde i samrad med institutionerna ansvara for
moment inom examensmalet och vara ett bollplank for dem.

Kunskapsbank i form av webbplats med I6pande uppdaterade referenser till kurslitteratur och
aktuell forskning

Négra av de intervjuade hade likartade problem med brist pa kurslitteratur. Laromedel
inom professionen var for bristfilliga nér det géllde examensmaélet. En 6nskan var en
digital nationell plattform med samlad aktuell kunskap inom omrédet.

En hégskolepedagogisk bank med exempel pa hur examensmalet kan brytas ner till explicita
larandemal och utformas i undervisning och examination

Behov av kunskap och féardighet i att forma utbildningen pé kursniva uttrycktes slutligen i
onskemal om en kunskapsbank, informationsbas, verktygslada eller pa annat sétt
information fran Jimstédlldhetsmyndigheten, med forslag pa lirandemal,
undervisningsformer och examinationer. Dar skulle finnas praktiska tips for att kunna
borja arbeta med undervisning pa ett annat sitt, som “man inte tdnker pa. Det blir gdrna
seminarium och foreldsning. Det finns liksom annat kul studenterna kan gora.”

Sammanfattningsvis beskrev de utbildningsansvariga att de sjdlva och deras kollegor vid
den egna professionsutbildningen behdvde kunskapsstod i form av:

*  Webbaserad nationell grundutbildning och digitala undervisningsmaterial for bade
studenter och larare riktad till alla professioner

*  Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser

*  Expertbank i form av foreldsarpool med gistlarare

* Anstéllda som kan omradet och kan kompetenshdja dvrig personal

*  Kunskapsbank i form av webbplats med 16pande uppdaterade referenser till kurslitteratur
och aktuell forskning

* En hogskolepedagogisk bank med exempel pé hur examensmalet kan brytas ner till
explicita larandemél och utformas i undervisning och examination
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HUR en utbildningen bast behdvde vara utformad — och VAR?

Trots att det fanns ett generellt behov av utbildningsinsatser hos de intervjuade fanns
ingen samstdmmighet i ~ur en utbildning bést behovde vara utformad. En del menade att
enstaka, eller en liten grupp intresserade larare behovde utbildning, andra att all personal
behovde det. Utbildningsinsatser behdvdes i liten omfattning, som engangskurs eller vid
ett fatal tillfallen, eller i stor omfattning, langsiktigt, kontinuerligt och l6pande. En del
onskade hjélp av ett nationellt eller regionalt kunskapscentrum och att utbildning kunde
ske genom enstaka foreldsningar som holls av experter. Andra beskrev att expertkunskap
redan fanns lokalt vid institutionerna och att kunskapsutveckling kunde ske genom
kollegialt samarbete med dmsesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter.
Kunskapsutveckling kunde ocksé ske inom professionens nétverk eller i ett
tvarprofessionellt natverk. Det kunde ske pa nationell niva, regionala/lokal niva eller pa
webben, mellan akademiker eller mellan akademiker och verksamma i professionell
praxis. Denna splittrade bild skapar en sérskilt utmaning. Hur gér det att fa ihop alla dessa
motstridiga behov och att rymma alla inom uppdraget att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstod? Det diskuteras i kapitel 6 och i rapportens slutsatser, kapitel 7, presenteras
studiens rekommendationer.

Bredden av 6nskemal om hur en utbildning bast behdvde vara utformad behéver
forstas i sitt sammanhang. Forutséttningar for att genomfora uppdraget med att integrera
examensmalet, och att sjdlva delta i utbildning, var begrénsade. De intervjuade berittade
om en arbetssituation som var starkt praglad av de utmaningar som beskrevs i kapitel 4,
och de berittade om anstringda ekonomiska villkor. Dessa villkor gjorde, menade de, att
det fanns for lite utrymme i tjinsten for att arbeta in examensmaélet pa ett bra sétt, och att
det inte fanns tillracklig kursbudget for omradet. En del hade inte rad att anstélla ldrare
som hade kompetens inom omradet, att finansiera géstlédrare eller att anlita vikarier da
larare var pa utbildning. De inte hade rad att skicka manga, ibland inte ndgon,
medarbetare pa kurser som krdvde ldnga resor och dvernattning pé hotell.
Forutsattningarna priglades av en arbetsmiljé med stindig tidsbrist och organisatoriska
forhallanden som framst rorde arbetsplanering vid universiteten. Det gick inte att delta i
kurser som annonserades for sent, da konkurrens i relation till schemaldggning for
undervisning och tjinsteplanering av andra arbetsuppgifter gors termins- eller arsvis och
darfor kraver mycket lang framforhéllning.

Ett behov som uttrycktes vid intervjuerna mot bakgrund av detta omfattande uppdrag
med sndva villkor, var starkare stod for det arbete med examensmaélet som ldrositena och
utbildningsanordnarna har alagts. Utbildning for alla medarbetare vid institutionen i
frdgor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, ’ska vara en sjilvklarhet”.
For att kunna genomfora arbetet och hoja kompetensen behovs legitimitet och stod
uppifrén i alla chefsled, dnda upp till regering, med en langsiktig politisk vilja, ett
organisatoriskt ansvar, rimliga forutsittningar och en nationell uppf6ljning av hur arbetet
gér, menade de intervjuade.

I: Nu har vi pratat om er institution som en plats for det hdr arbetet och vad ni har gjort,
hur ni har métt det och hur ni har utvecklat tankarna kring olika valdsformer. Om ni nu da
skulle skicka en onskelista till Stefan Lofven om vad som dr dom mest angeldgna former av
stod ddr ni befinner er nu som ni skulle vilja ha, om vi tdnker brett, inte enbart
kunskapsstod och utbildning utan generellt for att kunna jobba sd bra som méjligt som ni
vill med det hdr examensmdlet?

IP5a: Det jag alltid tdnker pa det hdr omradet ar l&ngsiktigheten, att man &r tydlig med att
man &r intresserad att ta det hela vigen [IP5b: mm)], for ibland ger man si, man ger en vink
hit och en vink dit och sa dr det svingningar av olika slag men det hiar omradet behover ar
lyhordhet pa nat sétt [IP5Sb: mm], en kontinuitet och att man visar en politisk vilja att pa ett
langsiktigt sdtt driva det hdr [IP5b: mm]. Det skulle jag vilja, och det, det har ju funnits
faktiskt en politisk samstdmmighet kring det hér och det har ju varit ritt fantastiskt och
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unikt tdnker jag [IP5b: mm], s& det ar vél en av dom stdrre. Sen far vi se vad som hénder.
Det har vi sett att valdsarbetet monteras ju ner, men det &r vél det, en signal om att det ar
ett langsiktigt arbete, for da tinker jag att det ger en mer ro att jobba och [IP5b: mm)] att
satsa pa ett langsiktigt sitt [[P5b: mm] och bygga miljéerna runt detta.

Naér det finns intresse och vilja att ta examensmalet hela vigen, med lyhordhet for vad
arbetet innebar och kontinuitet i stodet till dem som ska utfora det, ger det mera ro att
utbilda inom kunskapsomréadet méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer.

Sammanfattning

For att forsta utbildningsanordnarnas behov av utbildningsinsatser och kunskapsstod i
frdgor om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer, behovdes slutligen ocksé
kunskap om hur de sjdlva bedomde detta. Det undersoktes i bada delstudier. Hur vanligt
var ett utbildningsbehov inom examensmaélet for de professioner och
institutioner/motsvarande som nu ar alagda att sjdlva utbilda inom det? Hur motiverade
de det? Hur beskrev de syfte, innehéll, utformning och forutséttningar for
utbildningsinsatser och kunskapsstdd at sina kollegor och sig sjdlva? Séddan kunskap ér av
betydelse for att kunna géra en dvergripande bedomning av resultatet och besvara den
tredje fragestéllningen: "Hur bedémer institutionerna sjilva, deras ldrare och annan
personal med utbildningsansvar, det egna behovet av kunskapsutveckling pd omradet och
vad onskar de att Jamstdlldhetsmyndigheten bistar med?”

Resultatet av enkétstudien visar att andelen som bedémde att de hade behov av
kunskapsutveckling inom omrédet var generellt stor for bade lararkollegierna (68 %) och
personal med dvergripande utbildningsansvar (70 %). Det géllde for alla
professionsutbildningar utom socionomprogrammet. Genom hur utbildningsbehoven
motiverades framtrddde en variation i kunskapsniva préaglad av de ojdmlika
forutséttningar som beskrivits i tidigare kapitel, antingen mellan for utbildningsomradet
”gamla” och "nya” discipliner/professioner, mellan larare och utbildningsansvariga inom
en och samma institution eller mellan olika delar av valdsomrédet. De tvé sistndmnda
situationerna var i enkdten forknippade med bade att ha och inte ha ett utbildningsbehov.
Samma forhdllande kunde alltsa tolkas pd motstridiga sdtt genom att fragan antingen
ledde tankarna till dem i ldrarlaget som hade eller som saknade kompetens. Hur
utbildningsbehoven motiverades tyder ddrfor pad att kunskap inom omrddet saknades dven
hos dem som uppgav att de inte hade ett utbildningsbehov.

Det var ocksa ovintat fa utbildningsansvariga (19 till 45 %) som ansag det angeldget
med fordjupad kunskap om nagon av de valdsformer som ingar i den nationella strategin.
Med anledning av det gjordes en jamforande analys for att uppticka eventuella monster
mellan hur vanligt det var att ha undervisning om olika valdsformer och
utbildningsbehoven for valdsformerna. De uppgivna utbildningsbehoven var hogre for tre
av de valdsformer inom néra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor som redan oftast
ingick i undervisningen. Mycket ldgre var utbildningsbehoven for de sexuella
valdsformer utom néra relationer som ocksa i lagst grad ingick i undervisningen. Utdver
behov av utbildning inom examensmalet rapporterades ett utbildningsbehov for
lararkollegierna i att undervisa och examinera inom omradet (57 %). Personal med
overgripande utbildningsansvar bedomde dessutom att de sjdlva behdvde utbildning och
kunskapsstdd i att integrera examensmalet i lirandemal, undervisning och examination
(36 %) samt hade behov av kurs- (23 %) och referensmaterial (23 %).

[ intervjustudien speglade de intervjuades erfarenheter den variation som fanns i
enkétstudien. Utbildningsanordnarna hade kommit olika langt i arbetsprocessen med att
integrera examensmalet i sina professionsutbildningar. De beréttade att de eller deras
kollegium som helhet inte alls kunde kunskapsomradet, att for fa kunde det, att de 6verlag
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kunde for lite inom omradet eller bade och. Denna situation ledde hér till tankar om
behov av breddad kompetens for hela lararkollegiet eller bredare kompetens inom
kunskapsomradet for examensmalet. Utbildningsbehovens innehéll omfattade olika delar
i arbetet med att integrera examensmalet i utbildningarna. De behovde utbildningsinsatser
for att lara sig:

*  Kunskap om bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer fér examensmaélet

¢  Kunskap om de i examensmalet ingdende valdsformerna

*  Kunskap om professionsfardigheter i att upptécka véld och handla till skydd och stdd for
utsatta

* Kunskap om att utforma undervisning och examination inom examensmalet

¢ Kunskap och fardighet i att utveckla och designa program och kurser inom examensmalet

Behoven av kunskapsstod omfattade olika material och andra undervisnings- och
lararresurser som behdvdes for att battre kunna bedriva utbildning for studenter inom
omradet:

*  Webbaserad nationell grundutbildning och digitala undervisningsmaterial for bade
studenter och larare riktad till alla professioner

*  Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser

¢ Expertbank i form av foreldsarpool med gistlérare

* Anstillda som kan omradet och kan kompetenshdja dvrig personal

* Kunskapsbank i form av webbplats med 16pande uppdaterade referenser till kurslitteratur
och aktuell forskning

* En hogskolepedagogisk bank med exempel pd hur examensmalet kan brytas ner till
explicita larandemal och utformas i undervisning och examination

Trots ett generellt behov av utbildningsinsatser hos de intervjuade fanns ingen
samstdimmighet i Aur en utbildning bést behovde vara utformad. Studiens
rekommendationer presenteras i kapitel 7, tillsammans med rapportens slutsatser.
Bredden av 6nskemal behover forstas i sitt ssmmanhang. Forutsittningar var begriansade,
for att genomfora uppdraget med att integrera examensmalet och att sjdlva delta i
utbildning. Ett behov som uttrycktes mot bakgrund av ett omfattande uppdrag med sndva
villkor, var starkare legitimitet for det arbete med examensmaélet som ldrositena och
utbildningsanordnarna har alagts.
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Kapitel 6. Diskussion

Detta kapitel tar ett samlat grepp om studiens syfte och fragestéllningar. Det omfattar en
overgripande diskussion av centrala resultat i kapitel 3 till 5 och vad de innebér for ett
uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod for larare och andra
utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor, i fragor som rér méans véald mot
kvinnor och vald i néra relationer.

Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag

Den forra regeringens jamstalldhetspolitiska skrivelse, Makt mdl och myndighet — en
feministisk politik for en jamstdlld framtid, innehéller en tiodrig nationell strategi att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10). Den borjade gilla i
januari 2017. I strategin uppmarksammar regeringen att det saknas, och behdver
utvecklas, obligatoriska moment om méns vald mot kvinnor i grundutbildningar till yrken
som innebdr moéten med valdsutsatta. Regeringen beslutade av den anledningen att infora
examensmalet, “visa kunskap om mdns vdld mot kvinnor och vald i ndra relationer”, i
atta professionsutbildningar pa grundniva: Fysioterapeutexamen, Juristexamen,
Likarexamen, Psykologexamen, Sjukskdterskeexamen, Socionomexamen,
Tandldkarexamen och Tandhygienistexamen. Enligt skrivelsen b6r och ska den nationella
strategin, “bidra till att uppné regeringens jamstilldhetspolitiska delmal att méns vald mot
kvinnor ska upphdra och att kvinnor och méin, flickor och pojkar ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet” (s.113). Inférandet av examensmalet ingér i
atgirdsprogrammet for perioden 2017-2020, inom malomradet ”Forbéttrad kunskap och
metodutveckling” (s.147-148).

Som forvaltningsmyndighet for svensk jamstilldhetspolitik har
Jamstilldhetsmyndigheten regeringens uppdrag att stodja statliga myndigheter i deras
arbete for att na de jamstélldhetspolitiska mélen. De har ocksa en sérskild roll att
samordna och folja upp den nationella strategin. Den 15 mars 2018 fick de darfor i
uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstdd till berérda universitet och
hogskolor i fragor som ror méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer
(S2018/01831/JAM delvis). I uppdraget star att utbildningsinsatser och kunskapsstdd bor
utformas sa att samtliga delar av omradet uppmarksammas, och ska beakta
utgangspunkterna for den nationella strategin. For att pa bésta sétt kunna genomfora detta
uppdrag, behdvdes kdnnedom om utbildningsbehoven vid de berdrda institutionerna.

Detta hade tidigare kartlaggningar av hdgskolornas utbildning inom jamstélldhet och méns
vald mot kvinnor inte genomlyst. Av det skilet paborjades denna studie. Vidare behovdes
kdnnedom om utbildningsbehoven mot bakgrund av var institutionerna befann sig i
arbetsprocessen med att fullgora sitt nu lagstadgade ansvar pa detta jamstdlldhetsomrade,
och de svérigheter och mojligheter som fanns i arbetet med ta sig an utbildning pa detta
omrade. Hur kan utbildningsbehoven i denna studie sammanfattas och forstds mot
bakgrund av det?

Ett omfattande behov av stod

Det uppgivna utbildningsbehovet pa omradet var generellt stort for bade lararkollegierna
(68 %) och personal med dvergripande utbildningsansvar (70 %). Det géllde for samtliga
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professionsutbildningar utom socionomprogrammet. De flesta sitt att motivera avsaknad
av utbildningsbehov relaterade emellertid till samma situation som sétten att motivera
behov av utbildning — att ndgra men inte alla hade kompetens inom omradet eller att
kompetens saknades/fanns bara inom vissa delar av valdsomradet. Denna situation, att
kompetens varierade vid en och samma institution, kunde alltsa leda till motsatta
beddomningar av det egna utbildningsbehovet. Fragan ledde antingen till tankar pa det
som saknades eller det som fanns. Medan det tidigare fick innebdrd som en problematisk
arbets- och utbildningssituation med behov av breddad kompetens i hela kollegiet, tycks
det senare ha blivit forknippat med att se géstlarare som en sjilvklar och tillrdcklig resurs.

Genom hur utbildningsbehoven motiverades framtrddde en variation i kunskapsniva
pa tre olika sdtt: 1) mellan for utbildningsomradet gamla” och "nya”
discipliner/professioner, 2) mellan larare och utbildningsansvariga inom kollegiet vid en
och samma institution eller 3) mellan olika delar av valdsomréadet. Resultatet tyder
diarmed pa att kunskap inom omradet saknades dven hos dem som uppgav att de inte hade
ett utbildningsbehov. Svar pa andra fragor visar att det ocksa fanns en stor variation i
utbildningserfarenhet och lararresurser inom omréadet, och i var utbildningsanordnarna
befann sig i arbetsprocessen med att integrera examensmalet i sina utbildningar.
Undervisning och examination fanns dnnu inte vid alla larosaten och
professionsutbildningar, valdsomradet som de utbildade inom var alltfér begransat i
forhéllande till vad regeringen avsag med examensmalet, och omfattningen av
utbildningsbehov for olika valdsformer var i detta ssmmanhang ovéntat lagt. Flest
onskade dessutom utbildning om véld inom néra relationer och utsatta livssituationer som
redan oftast ingick i undervisningen. Olika former av sexuellt vald utom néra relationer
som ingick i ldgst grad i undervisningen utgjorde ocksa lagst utbildningsbehov. Allt detta
sammantaget tolkas i denna studie som att de allra flesta utbildningsanordnare behéver
utbildningsinsatser och kunskapsstod fran Jamstdilldhetsmyndigheten. Uppdraget behéver
pd grund av denna situation ses som omfattande.

Jamforelse med tidigare kartlaggningar

Att utbildningsanordnarna hade kommit olika langt i arbetsprocessen med att integrera
examensmalet och utbilda inom omradet visade sig genom att 87 % uppgav att de hade
infort examensmalet i sina utbildningsplaner, 59 % i kursplanernas larandemal, 84 % i
undervisning och 61 % examinerade alla larandemal. Samtliga utbildningsanordnare
uppfyllde ddrmed dnnu inte, vid tiden for enkétinsamlingen, sitt lagstadgade krav enligt
Hogskoleforordningen att integrera examensmalet i utbildningsplaner och kursplaner.
Exakt hur langt arbetet pa kursniva kommit gér inte att veta pa grund av ett partiellt
bortfall i fragor om larandemal, undervisning och examination. Siffrorna bedéoms utgora
en uppskattning.

Gar det med detta resultat att se ndgon forédndring dver tid 1 andel
utbildningsanordnare som hade kunskap inom omrédet i sina utbildningsplaner,
kursplaner, undervisning och examination? Den senaste kartldggningen av hur méns vald
mot kvinnor beaktas i hogre utbildning publicerades av Universitetskanslerdmbetet 2015
(UKA 2015a). En direkt jimforelse gér av flera metodologiska skil inte att gora.
Utbildningarna som ingick var inte desamma som i denna studie. Fysioterapeutexamen
och Tandhygienistexamen ingick inte, medan istéllet andra professionsutbildningar inom
hélso- och sjukvard och pedagogik ingick. UKA:s enkiit var ocksd annorlunda utformad.
Den efterfrdgade kunskap om vald mot barn e//er méns vald mot kvinnor i
utbildningsplaner, larandemal, undervisning och examination, medan denna studie
efterfragade det inom det samlade examensmalet méns vald mot kvinnor och vald i nidra
relationer”. Definitioner av vad de avsag med de bada begreppen fanns inte i UKA:s
enkdt, och inte heller mera specificerade fragor om olika former av vald sdsom i denna
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studie. Vilka former av vald de svarande avsig i UKA:s kartliggning gar dirfor inte att
veta. Att mest undervisning fanns i socionomutbildningarna i UKA:s kartliggning kan
déremot vara en forklaring till att utbildningsbehoven inom denna professionsutbildning
avvek gentemot Ovriga genom att vara markant lagre.

I Nationellt centrum for kvinnofrids tidigare kartlaggning (NCK 2010) ingick ocksa
fler program 4n i denna studie men bland dem fanns samtliga av de étta
professionsutbildningarna i denna studie. NCK efterfrigade kunskap om méns vild mot
kvinnor, hedersrelaterat véald och fortryck samt véld i samkdnade relationer i
utbildningsplaner, lirandemal, undervisning och examination. En definition av vad de
avsdg med méns valds mot kvinnor ingick, dir det de refererade till FN:s deklaration om
avskaffande av vald mot kvinnor. Formuleringen omfattade bokstavligen kvinnor. Av 71
utbildningsanordnare inom de atta professionsutbildningarna hade 10 (14 %) angett att de
hade kunskap om méns valds mot kvinnor inskrivet i programmens studieplaner
(utbildningsplaner); 15 (21 %) att det fanns i ndgon av kursernas mal; 29 (41 %) att det
fanns i undervisning och 27 (38 %) att det fanns i examination. Med beaktande av de
metodologiska skillnaderna tyder en jamforelse pa att det skett en positiv utveckling
sedan 2010 i alla delar av arbetet med att integrera denna kunskap i utbildningarna.

Utbilda, anstalla eller anlita gastlarare?

En situation dér kunskap och kompetens pad omradet saknades inom kollegiet och/eller
inom omradet for examensmalet hade alltsa tolkats och bedomts pa olika sétt. Ett sétt var
som en bristande, osdker, problematisk arbets- och utbildningssituation, genom beroendet
av géstlarare utifran, med behov av breddad kompetens i hela kollegiet. En del av dem
som uppgett att de hade, eller inte hade, behov av utbildning hade 16st det genom att
sjdlva tillgodosett utbildning for kollegiet. Svar pa fradgor om utmaningar och viktiga
erfarenheter i arbetsprocessen med att integrera examensmalet, visade ocksa att arbetet i
sig hade lett till ny kunskap, badde om examensmalet och om den egna utbildningens
redan befintliga resurser. Ett annat sétt att tolka en situation dar kunskap och kompetens
pa omradet saknades inom kollegiet och/eller inom omradet for examensmaélet, som var
forknippad med att inte ha ett utbildningsbehov, var att géstlarare utgjorde en sjalvklar
och tillracklig resurs att anlita. En sddan 16sning blir logisk i det ssmmanhang de befann
sig. Hur skulle de hantera ett omfattande uppdrag utan medféljande personella resurser? I
intervjustudien ledde de utbildningsansvarigas tankar om brist pa kunskap, till dnskemal
bade om utbildningsinsatser och kunskapsstdd for hela kollegiet, till fler anstiallda med
kunskap inom omradet for examensmalet och till en nationell foreldsarpool med
géstforeldsare.

En overgripande bedémning i studien dr att utbildningsinsatser och kunskapsstod i
forsta hand bor innebdra utbildningsinsatser riktade till samtliga ldrare och
utbildningsansvariga inom de berorda professionsutbildningarna. Kunskapsstod sdsom
en nationell férelasarpool kan vara en nddvandig men tillfallig 16sning, eller ett
komplement, men en institution kan inte i lingden vara beroende av gistforeldsare for
utbildningens genomforande. Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag ar formulerat som ett
temporart stod.

Om samtliga utbildningsanordnare pé sikt ska kunna klara uppdraget pa egen hand, att
utbilda sina studenter inom hela omradet for examensmalet, och pé s sitt bidra till det
jamstalldhetspolitiska mélet att bekdmpa méns vald mot kvinnor, behovs en breddad
kompetens for all undervisande och utbildningsansvarig personal vid
institutionerna/motsvarande.

Det dr ocksa angelédget da lararkollegierna i annat fall inte sjélva skulle uppfylla
samma examensmal som forvéntas av studenterna, och av framtida utexaminerade
yrkesverksamma inom professionen. Det langa tidsperspektiv under vilket den forsta
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kullen kommer att kunna uppfylla mélet innebér att utbildningsanordnarna har ett
tidsutrymme att successivt utbilda sina lararkollegier och studenter parallellt under
samma period. En majoritet uppgav att de tar examen mellan aren 2020 - 2024. Det
bedoms rimligt da de forvantas ha antagits pa en utbildningsplan dar examensmalet hade
inforts.

Ett annat argument for en bred kompetens inom institutionerna/motsvarande ar hur
undervisning behdver vara utformad for att stodja studenters ldrande vid universitetens
grundutbildningar. Omfattande aktuell forskning visar att studenter lar sig sémre, och
fullfoljer utbildningen i lagre grad, da larare inte dr heltidsanstéllda vid en
utbildningsinstitution. Deltidsanstéllningar och géstlarare leder som regel till sémre
resultat. Skalet till det &r inte att de nddvandigtvis dr sdmre ldrare, utan att det &r mycket
svart i en saddan situation att ha insyn i programmens innehéll, hur deras aterkoppling till
studenter bidrar till det och till vad andra ldrare i programmet gor. Det dr ocksa svart for
dem att lara kénna studenterna och att stodja dem utanfor den omedelbara
undervisningssituationen (Gibbs 2014).

Inte heller att ha manga disputerade forskare som larare har visat sig automatiskt leda
till battre kunskapsutveckling hos studenter. Det som avgdr ér larares utbildning i
hogskolepedagogik och den behdver vara relativt omfattande (ibid.). Att larare har
kompetens inom omradet for examensmaélet genom utbildning, erfarenhet fran praxis eller
forskning, dr darfor ingen garanti for att battre stirka studenters larande inom omradet.
Kollegierna behover ocksa tillriacklig utbildning inom hogskolepedagogik. Hur det ser ut
vid larosétena i denna fraga har inte ingéatt i studien. Resultatet tyder emellertid pa att de
behover fordjupad kunskap om att utforma undervisning och examination inom just detta
examensmal. Att vara ménga anstillda som undervisar och examinerar pad omradet kan
ocksa skapa de mojligheter som behovs for en pedagogisk miljé med kollegialt
samarbete, stod och kompetensutveckling inom ldrarlag. Larositena dr dessutom skyldiga
att sdkerstélla att det finns forutsattningar for utbildningarnas genomforande och
studenters larande, genom rekrytering och kompetensutveckling av larare som motsvarar
utbildningens behov. Det ska ocksa finnas en frimjande miljo som ger larare goda
mojligheter att kompetensutveckla sig och bedriva det pedagogiska arbetet pa ett effektivt
sitt (UKA 2015b; 2019). Om examensmélet ska kunna bidra till méalen i Sveriges
nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr. 2016/17:10)
ser detta ut att vara nodvandigt.

Vasentlig kannedom om examensmalet behdvs

Det sammantagna resultatet visar att de som omfattas av reformen ar en mycket heterogen
grupp och att deras arbetsprocesser med att integrera examensmalet pa manga sétt
priaglades av ojamlika forutséttningar fran borjan, och redan i hur och nér de fétt
kidnnedom om uppdraget. Ndstan samtliga (96 %) hade kéinnedom om att examensmalet
hade inforts i Hogskoleforordningens (1993:100) Examensordning men ndr och pd vilket
sdtt de hade fatt det skilde sig avsevirt at. Det hade inte funnits ndgon generell rutin for
information som omfattat alla berdrda laroséten. Medan en del via formella och
informella vagar hade varit informerade under lang tid tillbaka och under den tid som
fragan bereddes av regeringen, hade andra funnit informationen nérmast av en slump med
hjilp av eget omvirldsintresse. Nagra hade fatt kinnedom precis fore det att
examensmalet formellt trddde i kraft. Detta kan tolkas som ett skal till att alla &nnu inte
alla hade infort examensmalet i sina utbildningsplaner och i de ingdende kursernas
larandemal, undervisning och examination. En annan mdjlig forklaring ar de begransade
forutséttningarna for arbetet med att integrera examensmaélet, som framkom i bade enkdét-
och intervjustudien. Varfor det inte hade funnits nagon generell extern eller intern rutin
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med formell information om examensmdlet for alla berorda ldrosdten dr angeldget att
undersoka vidare.

De olika former av vald som ingick och inte ingick i undervisning och
utbildningsbehov kan ocksa tolkas som en kvarstaende brist pa kdinnedom hos de berdrda
utbildningsanordnarna, om examensmalets bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer. I
enkitsvaren och vid intervjuerna fanns en kritik mot formuleringen av examensmaélet som
tyder pa ett utbrett missforstand om valdsbegreppen. I kritiken tolkade respondenterna
dessa pa ett annat sitt 4n vad regeringen avsadg med examensmalet. Mdns vdld mot
kvinnor framstills som specifikt, forenklat och exkluderande, medan begreppet vald i
ndra relationer 1 motsats tolkas som generellt, komplext, mangbottnat och inkluderande. I
Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr.
2016/17:10), utgoér daremot méns vald mot kvinnor det bredare paraplybegrepp som
omfattar vald som Auvudsakligen, men inte uteslutande, utdvas av man mot kvinnor bdde
inom och utom nira relationer. Oro for att examensmalet inte ska vara tillrackligt brett
och inkluderande, ar darfor obefogad.

Genom resonemanget i kritiken, och de valdsformer utbildningsanordnarna i hogre
grad undervisade om och dnskar utbildning om, ser det ut som att de generellt tinker sig
bredd i termer av vem som utsétts inom néra relationer. Dadremot omfattar inte kritiken,
undervisningen och utbildningsbehoven bredd vad géller sexuellt vald utom néra
relationer. En 6nskan om att inkludera alla former av vald i néra relationer med en
samtidig brist pd kinnedom om examensmalets syfte och innehall, hade fatt konsekvenser
for mojligheterna att genomfora uppdraget. At antingen inte forstd valdsbegreppen eller
vara osdker pd hur de skulle tolkas, hade bade lett till irritation och en forenklad syn pd,
eller uttalade svarigheter i, att integrera examensmdlet i utbildningarna.

[ internationella konventioner (se exempelvis A/RES/48/104 1993; United Nations
2018) och i forskningslitteraturen ar mins valds mot kvinnor ett paraplybegrepp som
inkluderar flera valdsformer: fysiskt, psykiskt och sexuellt vald, hot och trakasserier,
prostitution och ibland dven pornografi. Intentionen med begreppet ar att synliggdra det
strukturella maktforhéallandet, genom brister i jaimstéilldhet inom ett samhélle, mellan
offer- och forovare. Vald blir med detta feministiska perspektiv en frdga om makt och
kon. Kvantitativ forskning inom omrédet har ocksé sedan borjan av 2000-talet visat att
den viktigaste gemensamma ndmnaren mellan man som utdvar vald ar just att de &r méin
(Nilsson & Lovkrona 2015, s.36-37). Beslutet att infora examensmalet dr, i den nationella
strategin (Skr. 2016/17:10), framskrivet med en sddan feministisk och empirisk grund.

Valdsbegrepp, politiska debatter och diskurser

En ytterligare tolkning av hur examensmalet forstas relaterar till politiska debatter och
diskurser. Holmberg, Enander och Lindgren har funnit (2015) att det har skett en politisk
begreppsforskjutning i Sverige under de senaste 15 aren, fran mdns vdld mot kvinnor till
vald i ndra relationer. En viktig orsak, menar forskarna, &r att politiker har velat
synliggora att vald ocksa finns i samkdnade relationer, och alltsd bredda innehallet s& som
utbildningsansvariga dven vill i denna studie. Forfattarna skriver att konsekvensen istillet
har blivit att varken makt, kon eller sexualitet synliggors nér begrepp blir kdnsneutrala. |
ett forsok att inkludera allt fler utsatta personer och grupper, har annat hamnat utanfor.*
Respondenternas bokstavliga tolkning i denna studie av begreppet mdns vald mot
kvinnor, framtradde som en dominerande, socialt delad forstaelse vid olika universitet
och professionsutbildningar, en jamlikhetsdiskurs.”® Det fanns en uttryckt ambivalens till

# Fér diskussion om begreppen och begreppsforskjutningar, se dven Nilsson & Lovkrona (2015, s.33ff).
% Diskurser kan enkelt sdgas vara sitt att framstélla oss sjdlva och virlden som utgors av socialt delade
forestdllningar i samhillet som helhet. Dessa skapas och aterskapas genom vara handlingar i vardagliga
situationer, bl.a. genom sprak, och formar vad vi tinker, séger, gér och kénner (Burr 2007, Foucault 1993,
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examensmalet. Utbildningsanordnarna uttryckte en positiv instdllning till examensmaélet
och alla méinniskors lika réttigheter att inkluderas, men menade att detta bara omfattades
av begreppet vdld i ndra relationer. Da de tolkade definitionen av begreppet mdns vdld
mot kvinnor bokstavligt, blev det begreppet diskriminerande eftersom en sddan tolkning
innebdr att vissa ménniskors erfarenheter utesluts. I inskjutna bisatser i ett och samma
resonemang, och mera uttalat i ett par intervjuer, uttryckte respondenterna ocksa en
svagare jamstélldhetsdiskurs. Den innebar att begreppet mdns vald mot kvinnor istéllet
associerade till strukturella villkor, med ojdmlika maktforhéllanden grundade i
konskategorier och skillnader i omfattning mellan vem som utdvar och vem som blir
utsatt for vald. Ett begrepp som méns vald mot kvinnor blev inom en saddan forstaelse ett
sétt att synliggdra kvinnors och flickors storre utsatthet. Att detta begrepp, i Sveriges
jamstélldhetspolitiska arbete, inkluderar manga olika former av véld och véaldsbegrepp,
och dven inkluderar vdld mot andra kategorier 4n kvinnor, hamnade utanfor synfaltet i
bada diskurser. Bade de som var kritiska till anvdndningen av begreppet mdns vdald mot
kvinnor och de som inte var det kallade ocksa formuleringen for ideologisk och politisk.
Begreppet vdld i néira relationer och andra examensmal, vars inférande i
Hogskoleforordningen ocksa grundas pa politiska processer och beslut, framstélldes
indirekt och i kontrast som opolitiska, baserade pa kunskap. Mot bakgrund av allt detta
ser det ut att vara nagot centralt for Jamstdilldhetsmyndighetens uppdrag att erbjuda
utbildningsinsatser och annat kunskapsstod, att utbildningsanordnarna far kinnedom om
bakgrund, syfte, innehdll och riktlinjer for examensmdlet och dess begrepp. Utover det
tyder resultatet pa att utbildningsanordnarna ocksa kan behova klarhet i regler som ror
antagning och utbildningsplaner som juridiskt bindande avtal med studenter, eftersom det
fanns osdkerhet om nér den forsta kullen studenter forvantas uppfylla examensmalet.
Dessa studenter paborjade alltsé sina utbildningar efter att examensmalet hade inforts i
professionsutbildningarnas lokala utbildningsplaner.

Att utbildningsbehovet var mycket ldgre dn forvéintat for sexuella trakasserier kan tolkas
pa flera sétt. Detta var ett sparsamt utforskat kunskapsomrade i Sverige i forhallande till
andra, sdrskilt anglosaxiska, ldnder (Bondestam & Lundqvist 2018; Oxford Research
2012), och talades inte mycket om fore hosten 2017 da #metoo-uppropen bildades och
visade att det dr ett utbrett problem inom manga yrken. Den svenska definitionen i
Diskrimineringslagen (2008:567) dr ocksa vagt formulerad och fokuserar enbart pa
upplevelsen av krinkning, inte pa specifika handlingar, vilket kan gora det svéart att kéinna
till vad som omfattats av begreppet men ocksa vilka konsekvenser sexuella trakasserier
kan fa. I den europeiska definitionen inriknas bade verbala, icke-verbala och fysiska
sexualiserade och sexuellt krinkande handlingar; allt ifrén sexuella patryckningar, skdmt,
kommentarer och gester till sexuella overgrepp (European Commission, 1999). En del av
dessa omfattas av svensk sexualbrottslagstiftning, men inte alla. Internationell forskning
har ocksé visat allvarliga psykiska, fysiska och ekonomiska konsekvenser av sexuella
trakasserier (Bondestam & Lundqvist 2018; Friborg m.fl. 2017; Johnson m.fl. 2018).

Eftersom sexuella trakasserier r ett omrade inom arbetsmiljé som vid anmélningar
handldggs och hanteras av arbetsgivare, fackforbund och HR-avdelningar, kan det hinda
att just de professioner som omfattas av det nya examensmalet inte heller ser det som en
del av deras arbetsfélt. Det kan ocksa vara sa att utbildningsanordnarna informerar sina
studenter om detta vdldsomrade vid forsta terminens introduktion. Frdgan kanske helt
enkelt hanteras i andra forum &n just det som definieras som undervisning.

Undervisning och utbildningsbehov inom, och debatter om, valdsomradet sexuella
trakasserier kan jamforas med vald i heterosexuella personers néra relationer.
Tillsammans med barns utsatthet for véld i familjen undervisades detta generellt mest om.
Kvinnors utsatthet for vald i hemmet fran mén de lever med har varit ett starkt politiserat

Parker 1997). Genom diskurser hamnar vissa aspekter av virlden inom synféltet medan andra blir dolda.
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debattimne i Sverige dnda sedan kvinnojourerna bildades med boérjan 1978 (Eduards
2005). Kvinnomisshandel var det begrepp som borjade anvindas for att beskriva denna
form av valdsutsatthet (Nilsson & Lovkrona 2015, s.34). Men dven andra delar av
valdsomradet har lika lang, eller langre, historia som debattdmne i Sverige utan att ha fatt
stort utrymme vid professionsutbildningarna. Prostitution, pornografi, valdtiakt, incest och
andra sexuella 6vergrepp mot barn diskuterades i politiska debatter och offentliga medier
pa 1970- och tidigt 80-tal (Carlsson 2009, kap.4). Prostitution debatterades till och med i
Sverige redan fran mitten av 1800- och tidigt 1900-tal (Hulusjo 2013) och borde ur den
aspekten rona storre intresse vid professionsutbildningarna. Med motsvarande tolkning —
att professionsutbildningarnas prioriteringar av olika valdsformer har att géra med hur
lange valdet varit ett debattdmne - skulle vald i hbtq-personers néra relationer, som
uppmairksammats forst pa senare ar, pa motsvarande sitt finnas lika lite i undervisning
och utbildningsbehov som till exempel sexuella trakasserier. Sa ser det emellertid inte ut.
Offentliga debatter om hbtg-personer och samkonat vald ser ut att ha slagit igenom hos
utbildningsanordnarna, deras lararkollegier och studenter genom ett hogre
utbildningsbehov én for dvriga valdsformer. Av de som ingick i enkétens svarsalternativ
ansag flest utbildningsansvariga att detta var angeldget att fa kunskap om.

Om #metoo-rorelsen paverkat utbildningarna och behoven av utbildningsinsatser vid
institutionerna gar inte att bedoma, da det inte finns ndgon sddan tidigare undersdkning
att jimfora med. Rorelsen som fortfarande &r aktiv, omfattar manga former av och
kontexter for sexuellt vald, bdde inom och utom néra relationer, 4ven om sexuella
trakasserier pa arbetsplatser och i studiemiljoer varit synligast i debatten. Exempelvis har
sexuell kommersialisering av kvinnokroppen debatterats genom uppropet #intedinhora.
Initiativtagen Gabriella Kirnekull Wolfe tilldelades 2018 utmirkelsen Arets
Changemaker av Raoul Wallenberg Academy.”’

Varfor just olika former av sexuellt vald utom ndra relationer forekom i liten grad i
undervisningen, och hur det gar att forstad i relation till ldgre utbildningsbehov inom detta
omrdde, dr ett angeldget fortsatt forskningsomrdde.

Ett langsiktigt och anpassat behov av stod

Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag behover pa grund av hela denna situation ses som
bade omfattande och méangarigt. Utbildningsinsatser och kunskapsstod behdver dels ge
utrymme for, och vara anpassade efter, var de berorda professionsutbildningarna befinner
sig 1 sina forkunskaper och bakgrundserfarenheter inom valdsomradet, och i arbetet med
att integrera examensmalet i utbildningarna. Det behover dels ocksé anpassas efter de
forutséttningar som finns att delta i kompetensutveckling. De pedagogiska och andra
utmaningar som framkom i bada studierna visar att det fanns ett behov av utbildnings-
och kunskapsstod ocksa i relation till arbetsprocessens omfattande och komplexa
overviaganden. Sndva ramvillkor for att integrera examensmalet i utbildningarna hade
skapat svarigheter att ta sig an detta arbete och utbildning inom omradet.
Arbetsprocessens utmaningar handlade om alla delar i de standarder, riktlinjer och
beddomningsgrunder som det nationella systemet for kvalitetssakring av hdgre utbildning
omfattar. Utbildningsanordnarna hade att hantera en kedja av utvecklingsarbete och
beslut fran att prioritera mellan olika examensmal och att bryta ner det pa kursniva i
larandemal, undervisning och examination, till att hantera och forhalla sig till
ekonomiska, organisatoriska, tidsméassiga och personella ramar. Brist pad ekonomiska
resurser, tid och kinnedom om examensmalets bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer
gjorde situationen emellanét till en ndrmast oldslig ekvation.

Qe https://raoulwallenberg.se/fem-fragor-till-gabriella-karnekull-wolfe-arets-changemaker/
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Mojligheter med heterogena grupper

Aven om de som omfattas av utbildningsreformen #r en mycket heterogen grupp och
utbildningsbehoven bedoms som omfattande och langvariga, kan
Jamstilldhetsmyndigheten ta hjilp av de resurser som redan fanns vid institutionerna.

De utbildningsansvarigas viktigaste erfarenheter i arbetet med att integrera examensmalet
i professionsutbildningarna fordjupar och nyanserar bilden av de ojamlika
utgdngspunkterna. De och deras kollegier hade under arbetsprocessen med att integrera
examensmalet i sina utbildningar, fatt ny medvetenhet om sina utbildningar som skapat
nya mdjligheter och framjat arbetet. Arbetsprocessen och samarbete i sig hade bidragit till
kunskapsutveckling. De hade bland annat blivit medvetna om att kunskapsomradet,
engagemanget och kompetensen redan fanns vid den egna institutionen och i den egna
professionsutbildningen. Dessa mdjligheter kan Jamstdlldhetsmyndigheten bygga pad.

Heterogena grupper behdver inte heller utgora ett problem i pedagogiska
sammanhang. Tvértom kan kursdeltagare fran olika professioner ldra sig mycket av och
med varandra. Det beror pa hur utbildningsinsatser och kunskapsstod ar utformade.
Forutom att vara anpassade efter var de berdrda professionsutbildningarna befinner sig i
kunskaper och arbetet med uppdraget, och deras forutsittningar att delta, behover det vara
utformat pa ett sitt som ger lika mojligheter till aktivt deltagande. Aktuell forskning visar
samstdmmigt att det viktigaste ar vad studenter/kursdeltagare gor i undervisning, om vi
vill stirka larande. De behover ha en klar bild av vad de forvintas ldra sig och ju mer de
far arbetar aktivt med det desto béttre kvalitet blir det i vad lar de sig. Sma grupper
stodjer ocksa ldrande battre. Dessutom behover studenter/kursdeltagare dterkoppling fran
larare, andra studenter/kursdeltagare och sig sjilva, pa hur vil de lar sig (se exempelvis
Gibbs 2014; Wiliam 2011). Undervisning som bygger pé sddana principer kallas ofta
studentcentrerade (Prosser & Trigwell 1997; Trigwell m.fl. 1999) Det innebér att det &r
vad studenter/kursdeltagare gér som préglar forstaelsen av god kvalitet i undervisning.
Genom fragor, problem, dialog och samarbete, kan de fa syn pa hur de sjilva forstar ett
kunskapsomradet, och fa hjilp att utveckla de forforstaelser och fardigheter de har med
sig in i en kurs. De aktiva i processen dr bade studenter och larare. Forskning visar att
studentcentrerad undervisning bidrar till djuplarande strategier (Marton & Saljo 2008
[1986]) hos studenter. Egna fragor och problematiseringar hjilper dem att forsta
inneborder och se helheter och sammanhang (se dven Biggs 1999; Ramsden 2003;
Ramsden m.fl. 2007).

Ett exempel pé hur heterogena grupper kan vara en resurs ar kursen,
Behorighetsgivande hogskolepedagogik 2: Omrddesspecifik pedagogik, 5 hp,
Samhdllsvetenskapliga fakulteten (HPE102). Kursen ges vid Enheten for pedagogisk
utveckling och interaktivt lirande (PIL) vid Géteborgs universitet.”> Den ér utformad for
universitetsldrare och undervisnings- och kunskapstraditioner vid den
Sambhillsvetenskapliga fakulteten men dr &ven 6ppen for kollegor vid andra fakulteter.
Deltagarna kommer fran olika vetenskapliga discipliner och professioner, representerar
olika befattningar, har olika lang erfarenhet som ldrare vid universitetet och varierar i
kon, alder och nationell bakgrund.

Kursen overgripande syfte dr att utveckla kompetenser for utveckling av hogskolans
utbildning och kurser, precis som i larosidtenas uppdrag. I larandemalen ingér att, vid
kursens slut, kunna planera och/eller utveckla en kurs med beaktande av forskning av
relevans for hogskolepedagogiska fragor, teorier om larande, specifika forutséttningar,
samhalleliga méal och regelverk. Deltagarna arbetar med detta under hela kursens gang,
genom en examinationsuppgift dir de skapar eller reviderar en kurs. Till
kursintroduktionen far de i uppgift att fundera 6ver nagot i arbetet som universitetsldrare
som de upplever sig sérskilt bra pa, eller brinner for, och har reflekterat mycket 6ver. Det

32 Se, https://pil.gu.se/kurser/hogskolepedagogik tva/samhallsvetenskapliga fakultetens hpel02

88



kan handla om ett pedagogiskt perspektiv, ett forhallningssitt, en modell, ett specifikt satt
att utforma kursers undervisnings- eller bedomningsformer. De far ocksa forbereda ett
exempel pa en situation eller ndgon aspekt av arbetet dir deras yrkeskunnande sitts pa
prov, ndgot sérskilt svart eller problematiskt dir de saknar tillrdckliga verktyg och har
svart att finna 16sningar. Syftet med dessa tva fragor &r dels att identifiera ndgon
pedagogisk problemstéllning och kurs som de vill arbeta med i examinationsuppgiften
och dels att bidra till reflektioner 6ver deras larandebehov vid kursstarten.
Undervisningen i kursen bestér sedan av kollegiala samtal i varierade former sdsom
workshops, litteraturseminarier, grupparbeten och handledningar, med bade praktiskt
arbete och diskussioner mellan kursens deltagare och larare. Aktiviteterna, i sal och pa
nétet, ar i stor utstrackning utformade som kollaborativt grupparbete (Hammar Chiriac
2014). Det innebar samarbete i mindre grupper dér de tillsammans problematiserar och
l6ser gemensamma problem genom att ta hjélp av varandras kompetenser och
erfarenheter. Alla deltar och bidrar i lika omfattning. Starkt vetenskapligt stdd finns for
att kollaborativt grupparbete underléttar larande av bade akademisk kunskap och
samarbetsfardigheter. Kollaborativt grupparbete har ocksé visat sig bidra till 1armiljon
genom gemenskap och samhdrighet (ibid.).

Kursen gavs for forsta gdngen varterminen 2010. Kursvirderingarna visar sedan
starten att universitetslarare har ett mycket stort behov av rum att tala med varandra.
Genomgéende ar det métet, det kollegiala samtalet, samarbetet och utbytet av
erfarenheter med ldrare fran andra institutioner och fakulteter som bidrar mest till
upplevelser av meningsfullhet i kursen och till det egna ldrandet. A¢f vara en heterogen
grupp blir en killa till gemensam utveckling. Samma erfarenheter av kollegialitetens
betydelse aterkommer i kursvérderingar fran andra behorighetsgivande kurser som ges
vid PIL-Enheten vid Goteborgs universitet. Formen av kursupplagg eller pa annat sétt
som utgangspunkt for workshopar, exempelvis i tvirprofessionella natverk, skulle
fungera ocksa som utbildningsinsats for larare och utbildningsansvariga vid
professionsutbildningarna i denna studie. Om utbildningsanordnarna ska kunna bygga
upp och stiarka egna strukturer for I6pande kompetensutveckling inom examensmalet dr
omsesidigt stodjande, kollaborativt samarbete i professionella och tvarprofessionella
nitverk en mojlig vig.
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Kapitel 7. Slutsatser

I detta kapitel besvaras studiens fragestédllningar. Mot bakgrund av dem avslutas
rapporten med pedagogiska rekommendationer.

Slutsatser

Syftet med denna studie &r att undersoka vilka behov av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd de berdrda institutionerna har i arbetet med att integrera det nya
examensmalet om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer i sina
professionsutbildningar, och vilka sammanhang, villkor, mgjligheter och svérigheter de
ser med att ta sig an utbildning pa detta omrade. Syftet omfattas av foljande
fragestillningar:

* Vad gor institutionerna for att utbilda sina studenter pé detta omrade och var befinner de
sig i processen med att integrera examensmalet i sina professionsutbildningar?

* Vilka pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete?

*  Hur bedomer institutionerna sjlva, deras ldrare och annan personal med
utbildningsansvar, det egna behovet av kunskapsutveckling pa omradet och vad dnskar de
att Jamstélldhetsmyndigheten bistar med?

Fragestéllningarna besvaras i den ordning de ndmns ovan.

Arbetsprocessen med att integrera examensmalet och utbilda studenter

Resultatet av bada delstudierna visar att de som omfattas av utbildningsreformen &r en
mycket heterogen grupp och att deras arbetsprocesser med att integrera examensmalet
praglades av ojamlika forutsittningar fran borjan, bade i hur och nér de fatt kinnedom om
uppdraget, i utbildningserfarenhet, lararresurser och kompetens pad omradet. En del hade
fatt information lang tid tillbaka, medan andra hade fatt kinnedom precis innan
examensmalet tridde ikraft. Olika utgadngspunkter inverkade pa de intervjuades
forhéllningssétt till uppdraget. Samtliga beskrev examensmalet som viktigt for
professionen men de som inte inbjudits till dialog under beredningstiden, och inte fatt
kidnnedom om examensmalet i god tid innan det trddde ikraft, uttryckte ambivalens infor
uppdraget. De saknade sddan kunskap om vad uppdraget omfattar som hade gett battre
forutsattningar att ta sig an uppdraget.

Erfarenhet av att utbilda inom omradet visade sig variera genom att knappt hilften
(46 %) av utbildningsanordnarna hade haft larandemal inom omradet redan innan
examensmalet tridde ikraft. En majoritet hade haft undervisning (74 %) och examination
i kurser som omfattade alla studenter (55 %). Nér undervisning respektive examination
om mins vald mot kvinnor och véld i néra relationer inférdes i utbildningen varierade
kraftigt, mellan noll till omkring 30 &r tillbaka i tiden. Varierande omfattning
lararresurser visade sig dels genom att en majoritet (87 %), men alltsa inte alla, hade
undervisande och examinerande larare anstédllda inom detta kunskapsomrade. Géstlérare
anlitades i forhallandevis hog grad. Det totala antalet ldrare som undervisade och/eller
examinerade inom omradet varierade ocksa starkt, mellan noll till 30 personer. Déarutdver
varierade ldrares grund for kompetens genom att de flesta (70 %) uppgav att de hade
larare som arbetat med fradgor inom omradet i det yrke som utbildningen leder fram till,
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59 % att ldrare bedrev forskning pa omradet men farre dn hélften (48 %) att deras larare
hade géatt kurser/utbildningar inom omradet.

Att utbildningsanordnarna hade kommit olika langt i arbetsprocessen med att integrera
examensmalet och utbilda inom omradet visade sig genom att 87 % uppgav att de hade
infort examensmalet i sina utbildningsplaner, 59 % i kursplanernas larandemal, 84 % i
undervisning och 61 % examinerade alla larandemal. Samtliga utbildningsanordnare
uppfyllde dirmed dnnu inte, vid tiden for enkétinsamlingen, sitt lagstadgade krav enligt
Hogskoleforordningen att integrera examensmalet i utbildningsplaner och kursplaner.
Exakt hur langt arbetet pa kursniva kommit gér inte sdkert att veta pa grund av ett partiellt
bortfall i fragor om lairandemal, undervisning och examination. Siffrorna bedoms utgoéra
en uppskattning. Institutionerna undervisade inte heller om samtliga de valdsformer som
omfattas av Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa mins vald mot
kvinnor. Berdknat pa samtliga utbildningsanordnare féorekom oftast olika former av vald
inom néra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor, medan olika former av sexuellt vald
utanfér nara relationer forekom i 14gst grad. Resultatet bedoms osédkert vad géller
undervisning om fysiskt, psykiskt och sexuellt vald mot barn pa grund av enkétens
utformning i dessa fragor. En majoritet uppgav att de studenter som forst kommer att
kunna uppfylla examensmaélet tar examen mellan aren 2020 - 2024. Det beddms vara
rimligt d& de forvéntas ha antagits pa en utbildningsplan dir examensmalet hade inforts.

Pedagogiska och andra utmaningar i arbetet

Utmaningarna priaglades av Bolognaprocessen som storre ramvillkor. Indirekt uttryckte
sig utbildningsanordnarna kring europeiska standarder, riktlinjer och bedémningsgrunder
i det nationella systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning inom vilket
Universitetskanslersimbetet (UKA) granskar lirositena. De beskrev sammantaget en
mingd svarigheter som de och deras kollegor hade att 6vervidga och hantera, fran att:
prioritera mellan olika examensmal och var i programmet det bast borde integreras for att
mojliggora kunskapsprogression; bryta ner det pa kursniva i larandemal, undervisning
och examination; till att hantera och forhélla sig till ekonomiska, organisatoriska,
tidsméssiga och personella ramvillkor for utbildningarna. De ekonomiska
forutsattningarna var begriansade och de behdvde ta beslut om vad de hade rad med.
Organisatoriska forhallanden kring kénnedom och inférande av examensmalet i
utbildningsplanerna hade skapat oklarhet 6ver nir examensmalet tradde ikraft.
Kompetensutvecklande kurser inom examensmaélet hade lett till frustration dé de
utannonserats for sent i forhéallande till tjansteplaneringar vid universiteten.
Utbildningsansvariga beskrev en arbetsmiljo med ett sndvt tidsutrymme att arbeta in
examensmalet i utbildningarna och att utbilda larare inom omradet. Personramar innebar
sndva villkor i form av brist pa och behov av breddad kompetens, dels inom
examensmalet och dels i att utveckla och designa larandemalsstyrda kurser. Det fanns i
bada studierna ocksé en uttryckt ambivalens i forhallningssattet till examensmalet, med
kritik mot hur det var formulerat. Andra personramar var erfarenhet av for lite stéd fran
chefer och svérigheter i samtal om examensmalet med béde kollegor och studenter. Olika
utmaningar samverkade och villkorades av det ekonomiska utrymmet.

[ kritiken mot examensmalet tolkas det pa ett annat sétt &n vad regeringen avsett.
Begreppet mdns vdld mot kvinnor tolkades bokstavligt och framstilldes som specifikt,
forenklat och exkluderande, medan begreppet vald i ndra relationer i motsats tolkades
som generellt, komplext, mangbottnat och inkluderande. I Sveriges nationella strategi att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor utgdr ddremot mdns vdld mot kvinnor det
bredare paraplybegrepp som omfattar vald som huvudsakligen, men inte uteslutande,
utovas av min mot kvinnor bade inom och utom néra relationer. Den bokstavliga
forstaelsen av begreppet mdns vald mot kvinnor framtradde som dominerande och socialt
delad tvirs 6ver olika universitet och professionsutbildningar. Med en 6nskan om att
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inkludera alla former av vald i néra relationer och en samtidig brist pa kdinnedom om
examensmalets syfte och innehall, foljde en motsidgelsefull situation som fatt
konsekvenser for mojligheterna att genomfora uppdraget. Att antingen inte forsta
valdsbegreppen eller vara osédker pa hur de skulle tolkas, hade lett till bade irritation och
en forenklad syn pa, eller uttalade svérigheter i, att integrera examensmalet i
utbildningarna. I bada delstudierna fanns samtidigt en positiv instéllning till
examensmalet och till en bredd i utbildning om vald.

I enkétsvaren fanns ockséa de som skrev att de inte upplevde nadgot som utmanande
eller problematiskt i arbetet med att fullgdra uppdraget. De uttryckte att mycket av
kunskapsinnehéllet i examensmalet redan fanns i utbildningen och att de hade larare med
kompetens och intresse for omradet. Ocksé bland dem fanns tankar pa att utveckla arbetet
med examensmaélet och behov av fler larare med kompetens inom omradet.

Viktiga erfarenheter som fanns i arbetet med att integrera examensmalet i
professionsutbildningarna férdjupar och nyanserar bilden av utbildningsanordnarnas
ojamlika forutsittningar. Trots stor variation i utbildningserfarenhet, lararresurser och
kompetens pa omradet och ménga svara utmaningar, hade utbildningsansvariga och deras
kollegier under arbetsprocessen med att integrera examensmalet i sina utbildningar, lért
sig mycket som skapat nya mdjligheter och frimjat arbete. Arbetsprocessen i sig med
examensmalet hade bidragit till en kunskapsutveckling hos dem sjélva. Genom samarbete
vid den egna institutionen/motsvarande hade de stirkt sin medvetenhet om behov av att
tydliggora och stiarka kunskapsomradet i utbildningen. De hade lart sig kunskaper om
valdsomradet inom examensmalet och fardigheter i att utveckla och designa
larandemalsstyrda kurser. Den storsta gruppen svar omfattade ny erfarenhet av, eller
medvetenhet om att kunskapsomradet, engagemanget och kompetensen redan fanns vid
den egna institutionen/motsvarande och i den egna professionsutbildningen. Dessa
mojligheter kunde de bygga vidare pa. I enkétsvaren fanns ocksa de vars viktigaste
erfarenhet var att ha fatt hjélp av ett externt kunskapscentrum.

Behov av kunskapsutveckling och stod inom omradet

Resultatet av enkétstudien visar att andelen som bedémde att de hade behov av
kunskapsutveckling inom omrédet var generellt stor for bade lararkollegierna (68 %) och
personal med dvergripande utbildningsansvar (70 %). Det géllde for alla
professionsutbildningar utom socionomprogrammet. Genom hur utbildningsbehoven
motiverades framtrddde en variation i kunskapsniva priglad av de ojdmlika
forutséttningarna; antingen mellan for utbildningsomradet ”gamla” och nya”
discipliner/professioner, mellan larare och utbildningsansvariga inom en och samma
institution eller mellan olika delar av valdsomradet. De tva sistndmnda situationerna var i
enkétstudien forknippade med béade att ha och inte ha ett utbildningsbehov. Samma
forhallande kunde tolkas pa motstridiga sétt genom att fragan antingen ledde tankarna till
dem i lararlaget som hade eller som saknade kompetens. Hur utbildningsbehoven
motiverades tyder darfor pa att kunskap inom omradet saknades dven hos dem som
uppgav att de inte hade ett utbildningsbehov. Det var ocksa ovéntat fa
utbildningsansvariga (19 till 45 %) som anséag det angeldget med fordjupad kunskap om
nagon av de véldsformer som ingdr i studien och den nationella strategin. Med anledning
av det gjordes en jamforande analys for att uppticka eventuella mdnster mellan hur
vanligt det var att ha undervisning om olika valdsformer och utbildningsbehoven for
valdsformerna. De uppgivna utbildningsbehoven var hogre for tre av de valdsformer inom
néra relationer och sérskilt utsatta livsvillkor som redan oftast ingick i undervisningen.
Mycket ldgre var de for de sexuella valdsformer utanfér néra relationer som ocksa i lagst
grad ingick i undervisningen. Detta tolkas i studien som en kvarstdende brist pa
kdnnedom hos de berdrda utbildningsanordnarna, om examensmaélets bakgrund, syfte,
innehall och riktlinjer. Utover behov av utbildning inom examensmaélet rapporterades ett
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utbildningsbehov for lararkollegierna i att undervisa och examinera inom omradet (57 %).
Personal med overgripande utbildningsansvar bedémde dessutom att de sjdlva behdvde
utbildning och kunskapsstdd i att integrera examensmalet i larandemal, undervisning och
examination (36 %) samt hade behov av kurs- (23 %) och referensmaterial (23 %).

[ intervjustudien speglade de intervjuades erfarenheter som helhet den variation som
fanns i enkédtmaterial. Utbildningsanordnarna hade kommit olika langt i arbetsprocessen
med att integrera examensmalet i sina professionsutbildningar. Informanterna beréttade
att de eller deras kollegium som helhet inte alls kunde kunskapsomradet, att for f4 kunde
det, att de 6verlag kunde for lite inom omradet eller bade och. Denna situation ledde till
tankar om behov av breddad kompetens for hela lararkollegiet eller bredare kompetens
inom kunskapsomradet for examensmalet. Utbildningsbehovens innehall omfattade olika
delar i arbetet med att integrera examensmalet i utbildningarna. De behévde
utbildningsinsatser for att ldra sig:

*  Kunskap om bakgrund, syfte, innehall och riktlinjer for examensmalet

¢  Kunskap om de i examensmalet ingdende valdsformerna

*  Kunskap om professionsfardigheter i att upptécka véld och handla till skydd och stdd for
utsatta

*  Kunskap om att utforma undervisning och examination inom examensmalet

¢ Kunskap och fardighet i att utveckla och designa program och kurser inom examensmalet

Behoven av kunskapsstod omfattade olika material och andra undervisnings- och
lararresurser som behdvdes for att battre kunna bedriva utbildning for studenter inom
omradet:

*  Webbaserad nationell grundutbildning och digitala undervisningsmaterial for bade
studenter och larare riktad till alla professioner

*  Webbaserade professionsspecifika fordjupningskurser

* Expertbank i form av foreldsarpool med gistléarare

* Anstillda som kan omradet och kan kompetenshdja dvrig personal

* Kunskapsbank i form av webbplats med 16pande uppdaterade referenser till kurslitteratur
och aktuell forskning

* En hogskolepedagogisk bank med exempel pd hur examensmalet kan brytas ner till
explicita larandemal och utformas i undervisning och examination

Trots ett generellt behov av utbildningsinsatser hos de intervjuade fanns ingen
samstdimmighet i Aur en utbildning bést behovde vara utformad. Bredden av 6nskemal
behdver forstas i sitt sammanhang. Forutséttningar for att genomféra uppdraget med att
integrera examensmalet, och att sjdlva delta i utbildning, var begransade. Ett behov som
uttrycktes mot bakgrund av ett omfattande uppdrag med snéva villkor, var starkare
legitimitet och stod uppifran i alla organisatoriska led, anda upp till regering, for det
arbete med examensmaélet som ldrosdtena och utbildningsanordnarna har alagts.

Studiens rekommendationer

Mot bakgrund av slutsatserna presenteras hér studiens rekommendationer till
Jamstilldhetsmyndigheten och regeringen. Som forvaltningsmyndighet for svensk
jamstalldhetspolitik har Jimstélldhetsmyndigheten regeringens uppdrag att stodja statliga
myndigheter i deras arbete for att nd de jamstélldhetspolitiska méalen. De har ocksé en
sérskild roll att samordna och f6lja upp den nationella strategin. Mot bakgrund av
studiens resultat och slutsatser dr det darfor mycket angelédget att
Jamstilldhetsmyndigheten far fortsatt uppdrag att stodja larosdtena med
utbildningsinsatser och kunskapsstdd till och med ar 2024.
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Ett mangarigt och omfattande stod

Jamstilldhetsmyndighetens uppdrag, att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod,
behover pa grund av hela den situation som slutsatserna visar, ses som ett méngarigt och
omfattande stod i ldrosétenas arbetsprocess med att integrera examensmalet. De flesta
utbildningsanordnare behdver ndgon form av utbildningsinsatser och kunskapsstod. Om
samtliga pa sikt ska kunna klara uppdraget pa egen hand, att utbilda sina studenter inom
hela omradet for examensmalet, och pé sa sitt bidra till det jamstédlldhetspolitiska maélet
att bekdmpa méns vald mot kvinnor, behovs en breddad kompetens for all undervisande
och utbildningsansvarig personal. Det &r ocksa angeldget da lararkollegierna i annat fall
inte sjélva skulle uppfylla samma examensmal som forvintas av studenterna och framtida
utexaminerade yrkesverksamma inom professionen.

Det langa tidsperspektiv under vilket den forsta kullen kommer att kunna uppfylla
malet, 2020 - 2024, innebér att utbildningsanordnarna har ett tidsutrymme att successivt
arbeta med att utbilda sina lararkollegier och studenter parallellt under samma period. En
rimlig bedomning ar att Jimstillhetsmyndigeten ges fortsatt uppdrag under hela denna
tid, med utgangspunkt i slutrapportens slutsatser och rekommendationer. Kunskapsstod
av det slag som onskades vid intervjuerna skulle under perioden kunna utvecklas och
permanentas. Mojligheter att anlita géstlarare kan behova stirkas under samma period.

Regler som ror antagning, och utbildningsplaner som juridiskt bindande avtal med
studenter, kan utbildningsanordnarna behova klarhet i, da resultatet tyder pé att det fanns
osdkerhet om nér den forsta kullen studenter forvintas uppfylla examensmaélet. Dessa
studenter paborjade alltsa sina utbildningar efter att examensmalet hade inforts i
utbildningsplanerna.

En 6vergripande beddmning ar ocksé att informanternas forstielse av valdsomradet
och begreppen som omfattas av examensmalet dnnu inte fullt ut 6verensstimmer med
Sveriges atagande inom ramen for Europarddets konvention om forebyggande och
bekdimpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Utrikesdepartementet 2014) och
En nationell strategi att forebygga och bekdimpa mdns vdld mot kvinnor
(Skr.2016/17:10). Med tanke pa ojamlika villkor i information om examensmaélet, med
kritik och ambivalens till uppdraget, behdver en viktig del i Jimstélldhetsmyndighetens
arbete inledningsvis vara att inleda en dialog med utbildningsanordnarna om
examensmalet.

Utbildningsinsatser och kunskapsstod behover dels ge utrymme for, och vara
anpassade efter, var de berorda professionsutbildningarna befinner sig i sina
forkunskaper, bakgrundserfarenheter och i arbetet med uppdraget och dels efter deras
forutséttningar att kunna delta i kompetensutveckling. En bedomning ar att
Jamstilldhetsmyndighetens utbildningsinsatser kan utformas sé som foreslogs i kapitel 6.
Heterogena grupper, sdsom de berdrda utbildningsanordnarna visade sig vara, behdver
inte utgora ett problem i pedagogiska sammanhang. Tvéartom kan kursdeltagare lira sig
med och av varandras skilda erfarenheter, kunskaper och reflektioner.

Tre utbildningsomraden

Utbildningsinsatser foreslds inom tre omraden, varav det forsta ror regeringens avsikt
med examensmalet, det andra férdjupade kunskaper och fardigheter inom program och
kursutveckling inom valdsomréadet, samt det tredje kunskap om véld och
professionsfardigheter som ingér i den nationella strategin.

Lérosétenas utbildningsbehov och examensmalet

Jamstilldhetsmyndigheten foreslas bjuda in ledningsgrupper och intresserade larare till
ett dialogmote inom detta utbildningsomrade, vid fyra mojliga tillfdllen att vélja av under
hosten 2020. I omréadet bor inga kunskap om examensmadlets bakgrund, syfte, innehall
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och riktlinjer. Det bor omfatta svensk jamstéllhetspolitik, internationella konventioner,
nationell strategi, lagar, foreskrifter, de bada begreppen som omfattas av examensmalet,
kunskapsomradets olika valdsformer, formella regler for antagning av studenter, samt
dialog om resultatet av denna studie. Sddana dialogméten skulle bidra till battre
mojligheter 1 arbetsprocessen med att integrera examensmalet i utbildningarna och kunna
stirka sddan legitimitet och stod pa alla organisatoriska nivaer som efterfragades vid
intervjuerna.

Program-, kursutveckling och design i relation till examensmalet

Jamstilldhetsmyndigheten foreslas anlita de hogskolepedagogiska centra vid Sveriges
larosdten som utbildar universitetsldrare i hogskolepedagogik, da kunskap och firdighet
inom detta omrade omfattas av behdrighetsgivande utbildning. Genom tre till fyra
workshoppar under en termin, med start vren 2021, kan personal med 6vergripande
utbildningsansvar och universitetslarare med sirskilt ansvar for detta examensmal,
utveckla kursplaner med ldrandemal, undervisning och examination inom ramen for
Bolognaprocessen,” konstruktiv linkning och progression inom och mellan kurser i
utbildningsprogram.

Vald och professionsférdigheter inom examensmalet

Jamstéllhetsmyndigheten foreslés bilda, och inbjuda till ett forsta mote i, ett
tvarprofessionellt ndtverk for berdrda utbildningsanordnare med start i januari 2021.
Syftet med nitverket foreslas vara att stirka den gemensamma kunskapsutvecklingen
inom examensmalet vid ldrosdtena genom att tillsammans vidareutveckla kunskap om
olika valdsformer och om professionsfardigheter som ingér i den nationella strategin: att
forebygga och upptéicka vald och att handla till skydd och stdd for utsatta. En
rekommendation dr ocksa 6vning i att mdta, och fora dialoger med studenter om deras
bakgrundskunskaper, forstaelser, varderingar och attityder till examensmalet.
Arbetsformerna bor ta utgangspunkt i, och bygga vidare pa kunskaper,
utbildningserfarenheter och professionsfardigheter inom omradet som redan finns vid
institutionerna. De bor ocksa ge utrymme for kollegialt samarbete med utbyte av sddana
erfarenheter och kunskaper, tillsammans med larare fran andra institutioner, fakulteter
och universitet. Utbildningsanordnarna kan dirmed fungera som kollegiala mentorer for
varandra. Arbetet bor planeras s att all personal kan delta, anpassas efter behov, vara
kontinuerligt och ldngsiktigt, kunna knytas till inomprofessionella nationella nétverk, till
olika kunskapscentrum och till verksamma i bade professionell praxis och ideella
organisationer inom omradet. Digitala pedagogiska verktyg med webbresurser i form av
exempelvis filmer och korta foreldsningar kan med fordel knytas till workshoppar och
seminarier, med arbete pa egen hand mellan sammankomster, i de former som kallas
blended learning och flipped classroom.

Stod for battre férutsattningar att utbilda inom examensmalet

Utover dessa utbildningsomraden foreslés att regeringen ytterligare stiarker
forutsattningarna for larosédtenas arbete med att implementera examensmalet. |
delrapporten (Carlsson 2009) diskuterades det storre hogskolepolitiska ssmmanhang som
universitet och hogskolor idag befinner sig i, och att ett omfattande examensmal inforts i
redan trangda ramvillkor. Delrapporten tydde pa att ocksé andra stodformer behovdes for
att lyckas integrera examensmalet fullt ut, 4n utbildningsinsatser och annat kunskapsstod
relaterat till sjdlva valdet. Det resultatet forstirks genom denna slutrapport. Slutsatserna
visar att sndva villkor priaglar mojligheterna. Regeringen forslas darfor starka
forutsattningarna for starkare legitimitet och stod vid ldrosdtena genom tva atgérder:

> Om Bolognaprocessen se kapitel 3.
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»  Oronmirkt finansiering till och med 2024 for dels kompetensutveckling at personal, och
dels kursbudget inom examensmalet

e Att UKA vid granskning av lirositenas kvalitetsarbete, sirskilt undersoker hur lirositena
tillgodoser, och bistar med stod i att utveckla, goda forutséttningar f6r utbildning inom
detta jamstilldhetsomrade

Slutligen &r det angelédget att undersdka vidare varfor det inte hade funnits:

* Négon generell dialog med samtliga beroérda professionsutbildningar under
beredningstiden om att examensmalet skulle inforas

*  Négon extern eller intern rutin med formell information till alla berérda larosédten om
examensmalet, efter att regeringen tagit de bada besluten om att det skulle inforas

De interna kanalerna vid larosétena hade inte fungerat. Olika utgdngspunkter hade gjort

att alla inte hade den kdnnedom som kunnat skapa béttre forutsdttningar och trygghet i
arbetsprocessen med att integrera examensmalet i professionsutbildningarna.
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Bilaga 1. Informationsbrev enkatstudien

I I ..
mmm g JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN

Datum: 2019-01-29

Diarienr: 490

Undersokning av utbildningsbehov vid ldrosaten i fragor som
ror mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Den1juli 2018 inférdes ett nyttexamensmal om mans vald och vald i nara relationer for
sju utbikiningar pad grundniva,' Dessa &r fysioterapeutexamen, juristexamen,
lakarexamen, psykclogexamen, socionomexamen, sjukskdterskeexamen och
tandikarexamen och fran och med 1januan 2019 infdrdes aven examensmalet for
tandhygienistexamen, Med anledning av detta har regenngen gett
Jamstalldhetsmyndiaheten 1 uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod
till 13rosaten

Stadet ska erbjudas till frsmst universitets- och hdgskoleldrare samt annan personal
med utbikdningsansvar och ska i enlighet med det jJamstalldhetspolitiska delmalet att
mans vaki mot kvinnor ska upphora, inkludera fragor om hedersrelaterat vald och
fartryck, barnaktenskap, tvangsiktenskap, kdnsstympning av kvinnor, vald mot barm
samt prostitution cch manniskohandel for sexuella andamal och hbtgpersoners
utsatthet for vald 1 ndra relationer. | genomfarandet av uppdraget bor
utgangspunkterna for dennationella strategin for att forebyaaa och bekampa mans
vald mot kvinnor beaktas,

04 er institution, eller motsvarande, dr en av de berdrda vander vi oss till er med
informaticn om en studie vi kommer att genomfdra som en del av uppdraget. Flera
tidigare studier har gjorts i Sverige av hur mans vaki mot kvinnor beaktas 1 hgre
utbildning! De visar att utbildning skett | varerande omfattning ach med olika innehall,
For att kunna erbjuda ettrelevant och anvandbart stod behover
Jamstalldhetsmyndigheten undersdka vilka behov av utbildningsinsatser ach
kunskapsstod institutionerna har | dagslaget far att kunnaantegrera examensmalen |
sina professionsutbikiningar, samt vilka sammanhang, villkor, majligheter ach
svarigheter de ser med att tasigan utbildning pa detta omrade

Studienomfattas av foliande fragestaliningar

e Vad gorinstitutionerna 1 nuldget for att uttulda studenter pa detta omrade ach
var befinner de sia processen med att intearera examensmalet | sina
orofessionsutbildningar?

o Vilka pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete?

o Hur beddmer insttutionera sjalva, deras larare och annan personal med
uthildningsansvar, det eana behovet av kunskapsutveckling pa omradet och
vad onskar de att Jamstalidhetsmyndigheten bistar med?

Jimstélidhetsmyndigheten

Box 73, 424 22 Angered

Besoksadress: Angereds Torg 9

info@g@myse

wviw jamstallchetsmyndigheten se 13)
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£r medverkan &r mycket vardefull cch viktia fér kunskaps- och
professionsutvecklingen inomaomradet och for vara majligheter att pd basta sitt
genomfora vart regeringsuppdrag, Vi kommer i ett forsta steg att skicka en enkat till
samtliga berdrda institutioner och planerar att fordjupa den kunskap vi far genom
intervjuer med ett urval representanter for institutionerna.

I studien kommer vi att iaktta gallande etiska regler for humanistisk- och
samhallsvetenskaplig forskning, Det innebar att er medverkan dr frivillig och ni kan
avsta fran att besvara enkaten utan att I3mna nagon motivering och utan att det
kommer er till men, Resultatet kommer att presenteras en rapport, pd
Jamstallidhetsmyndighetens hemsida, samt vid seminarier och konferenser etc,

Undersakningen planeras och genomfars | samarbete med Gateborgs universitet,
Institutionen for socialt arbete, som har lang erfarenhet av att bedriva utbildning och
farskning om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, inklusive vald mot barn.

Vi kommer att skicka utenkaten till uthildningsansvari for respektive
professionsutbikdning 1 mitten pa februarioch hoppas att e har majlighet att besvara
enkaten fore den 11 mars, Vid frégor om studien, kontakta Katarina Bjdrkgren, senior
utredare vid Jamstslidhetsmyndigheten.

Gotebora den 29 januari 2019
Ansvariga for studien:

Katarina Bjorkaren, senior utredare
Jamstalldhetsmyndigheten
Telefon: +46 70784 74 77
Epost: Katarina biorkaren@jamy.

Ninni Carlsson, F.D. universitetslektor
Institutionen for Secialt arbete
Goteborgs universitet

Telefon: + 46 31 786 6374

Epost: Muni Carlsspn@socwarkguss

Vanliga halsninaar,

Katarina Bjorkgren

Jimstalldhetsmyndigheten
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Istanbulkonventionen och nationell strategi for att férebygga och bekampa mans
vald mot kvinnor

Ar 2014 trdde Europarddets konvention om firebyggande och bekampning av vald mot
kvinnor och vald i hemmet i kraft | Sverige* Den s3 kallade Istanbulkonventionen ar det
farsta jundiskt bindande regionala instrumentet om vald mot kvinnor i Europa.
Konventionen konstaterar att vald mot kvinnor ar kdnsrelaterat pa strukturell niva och att
vald mot kvinnor ar en av de viktiaaste orsakerna till att kvinnor ar underordnade man.

Den 1 januari 2017 borade regeringens tiodriga nationels strategr for att farebyaga och
bekampa méins vaild mot kvinnoraélla. ™ Strateaindr en del | Svenges arbete med att leva
upp till sina &taganden i Istanbulkonventionen |stort dverensstammer strategin med
Istanbulkonventionens tillampningsomrade.

Den nationella strategin satter fokus pavaldsforebyggande arbete ochmans delaktighet
«ch ansvar fr att stoppa valdet, Tillampningsomraden r alla former av fysiskt, psykiskt
och sexuellt vald och hot om vakd som riktas mot kvinnor och flickor, inklusive
hedersrelaterat vakd och fartryck, prostitution ach manniskohandel for sexuella andamal
liksom kommersialisering och exploatening av kvinnokroppen i reklam, medier ach
pornoarafi | syfte att reproducera forestaliningar om kvinnors underordning. Gallande vald
1 ndra relationer, hedersrelaterat vald ach fortryck och prostitution och manniskehande!
far sexuella dndamal syftar insatser inom strategin dven till att motverka hbtg-personer,
man ach pojkars utsatthet for vald respektive kvinnors och flickors utdvande av vald.

I Istanbulkonventionens lyfts att partnerna ska, ndr det &r lampliat, vidta ataarder for att
wthikdningsmatenal om att bland annat kdnsrelaterat vald mot kvinnor ska inga 1 formella
laroplaner pa alla utbildninasnivaer, Parterna ska ancrdna eller forstarka I3mplig utbildning
far yrkesarupper som kommer i kontakt med brottsoffer eller fordvare av alla
valdshandlingar som faller inom ramen for kenventionen. | den nationella strateging
atgardsproaram for perioden 2017-2020 beskrivs att en andring av
examensbeskrivningarna | hogskoleférordningens examensordning ska adras, for
yrkesexaming dar det beddms mest angeldget.

' Hoaskoleforordningen (1993:100), Bil.2 Examensordning

11 Hogskoleverket (2004), Genusperspektiy och mans vald mot kvinnor.

NCK (2009).Delrapport. Kartiaganing av fristdende unversitets- och hogskolekurser i dmnet
mans valg mot kvinnor.

NCK (2010:3). Defrapport 2. Nationel! kartiaagning am hur mdns vdid mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fdrtryck samt vdid | samkonade relationer beaktas J grundutbidningar
wid universitet och hogskolor.

NCK (20121). Nationell kartiaggning om hur mdns vald mot kvinnar, hedersrelaterat vald och
fertryck samt vald (| samkanade relationer beaktas | myndigheters fartbildning. Delrapport 3
UKA {2015:25) Hur mdnskiiga rdttiaheter, mans vaid mot kvinnor och vald mot barn beaktas i
hoare uthildning

'* Europaradets konvention om forebyggande och bekampning av vald | hemmet
Utrikesdepartementet, istanbul 11 ma 201

“Skr, 20061710 Makt, mdl och myndiighet - ferinistisk politik far en jamstalid framtial Kap 5 En
nationell strategi for att forebyaga cch bekampa mans vakd mot kvinnor

Jimstélidhetsmyndigheten

Box 73, 424 22 Angered
Besoksadress: Angereds Torg @
info@gamyse

www jamstalldhetsmyndigheten se
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Bilaga 2. Enkaten
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Enkat till larosaten

105



Larosatenas utbildningsbehov i fragor som rér mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer

Valkommen till en enkat om utbildningsbehovet vid larosaten med professionsutbildningar som berors av
det nya examensméalet om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Undersokningen genomfors
av Jamstalldhetsmyndigheten som del av regeringsuppdraget om att erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstod till berorda larosaten.

Ert deltagande ar frivilligt men mycket vardefullt for genomforandet av den nationella strategin for att
forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor. Genom era svar bidrar ni fill kunskaps- och
professionsutvecklingen inom omradet.

Jamstalldhetsmyndigheten onskar f& kannedom om utbildningsbehovet vid ert larosate, mot bakgrund av
var ni befinner er i processen med att integrera examensmalet i er professionsutbildning och de villkor,
mojligheter och svarigheter ni ser med att ta er an utbildning pa detta omrade.

Information om studien och enkaten

Enkaten bestar av 36 frigor som ar uppdelade i teman varav frAgor med * ar obligatoriska. Det gar att
pausa i enkaten och i slutet ladda upp utbildningsplan, kursplaner samt eventuella studiehandledningar. |
enkaten anvands begreppet "examensmalet” synonymt med examensmalet att visa kunskap om mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer. Svar onskas senast den 22 mars 2019.

Behandling av personuppgifter och sekretess

For mer information om studiens forskningsetik, se informations- och foljebrev som ni har fatt med e-post.
Nar ni besvarar enkaten samlar och bevarar Jamstalidhetsmyndigheten personuppgifter (obligatoriska
frAgor med ¥). Las darfor Jamstalidhetsmyndighetens integritetspolicy (0ppnas i nytt fonster).

Varmt tack pa forhand for er medverkan!

Vid fragor, valkommen att kontakta:
Katarina Bjorkgren

Senior utredare
Jamstalldhetsmyndigheten

Telefon: +46 70 784 74 77

E-post: katarina bjorkgren@jamy.se

1. Jag har last Jamstalldhetsmyndighetens integritetspolicy och samtycker till att mina
personuppgifter behandlas. Lank till policyn har. *

(O samtycker
(O Samtycker gj
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Bakgrundsfragor

2. Ange vilket larosate svaren galler:

3. Vilken utbildning/examen galler svaret? *

(O Fysioterapeutexamen
O Juristexamen

O Lakarexamen

O Psykologexamen

(O Sjukskoterskeexamen
O Socionomexamen

O Tandhygienistexamen
(O Tandlakarexamen

4. Institution/motsvarande och kontaktperson: *

Institution/
motsvarande

Fornamn
Efternamn
Befattning
Telefon

E-post
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Fragor om inférande av examenmalet mans vald mot kvinnor och vald i
nara relation, enligt hogskoleférordningen 1 juli 2018 resp. 1 januari

2019

Foljande fragor galler var ni vid er institution/motsvarande befinner er i processen med att integrera
examensmalet om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer i er utbildningsplan, dvs. utbildning som
ar obligatorisk for alla studenter.

5. Har ni vid er institution/motsvarande, fore den 1 juli 2018 resp 1 januari 2019, fatt
kdnnedom om examensmalet, om mans vald mot kvinnor och vald i néara relationer, skulle
inforas i Hogskoleforordningen for er professionsutbildning?

OJa
O Nej

(O vetej

6. Ungefar nar och pa vilket satt fick ni kinnedom om detta?

7. Har ni infort examensmalet i er utbildningsplan?

O Ja

(O Nej, plats for kommentar:

8. Hur har ni valt att infora examensmalet i utbildningens utbildningsplan?

(O Vihar infort det med samma formulering som i examensordningen.

e Vi har infort det genom att tolka och bryta ner det till en annan formulering.
Ange er formulering:
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9. Har ni infort examensmalet som larandemal i (en eller flera) kursplaner inom
utbildningen?

O Ja, plats for kommentar:

(O Nej, plats for kommentar:

10. Var vanlig bifoga kursplan(er) med nya larandemal:

11. Har arbetet med att integrera examensmalet i er utbildning medfort att ni reviderat
larandemal i kurser som omfattar andra examensmal, exempelvis malet Viza kunskap om
relevanta férfattningar?

O Ja, plats for kommentar:

(O Nej, plats for kommentar:

12. Var vanlig bifoga kursplan(er) med reviderade larandemal:

Fragor om undervisning och examination
Foljande fragor galler var ni befinner er i processen med att integrera examensmalet i undervisning och
examination. For att kunna ta stallning till frigorna kan ni ta hjalp av "Definitioner och

tillampningsomraden™ (0ppnas i nytt fonster).

13. Ingar undervisning (inklusive lararlosa laraktiviter) inom ramen for examensmalet och
dess kursplan(er)s larandemal?

O Ja

O Nej, plats for kommentar:
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14. Vilka delar av omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relation ingar i
undervisningen?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

[] vAid i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuelif)

[] vald i hbtg-personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

[] vadi ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

D Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer

|:] Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

0 Hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och kvinnor,
tvangs- och barnaktenskap

I:] Sexuella overgrepp utanfor nara relationer

|:] Sexuella overgrepp mot barn utanfor nara relationer

[] sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

|:| Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

] Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

Sarskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
[] konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning

[] Annat, kommentar/orsiag

15. Ingar examination inom ramen for examensmalet och dess kursplan(er)s larandemal?

(O Ja, alla larandemal examineras

O Ja, men vi examinerar inte alla larandemal. Plats for kommentar:

(O Nej, plats for kommentar:

Fragor om utbildning om méns vald mot kvinnor och vald i néra relation

innan det nya examensmalet infordes
Foljande frgor har fokus p& eventuella kurser, undervisning och examination vid institutionen/
motsvarande innan examensmélet om mans vald mot kvinnor och vald i nara relation infordes i
hogskoleforordningen 1 juli 2018, resp. 1 januari 2019.
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16. Hade ni inom utbildningen kursplaner med larandemal som omfattade mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer innan examensmalet infordes i hogskoleforordningen?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

Ja, i obligatoriska kurser som omfattade alla studenter. Ange om mojligt larandemal:
19 ge |

[] Ja, i kurser som inte omfattade alla studenter. Ange om mojligt larandemal:

(] Nej, plats for kommentar:

[] vetej

17. Hade ni inom utbildningen undervisning (inklusive lararlosa laraktiviter) om maéns vald
mot kvinnor och vald i néra relationer i er utbildning innan examensmalet infordes i
hogskoleforordningen?

Det gar att ange flera svarsalternativ.

[] Ja, i obligatoriska kurser som omfattade alla studenter. Ange om mojligt huvudsakligt innehall:

(] Ja, i kurser som inte omfattade alla studenter. Ange om mojligt huvudsakligt innehall:

(] Ja, som enstaka undervisningstimmar. Ange om mojligt huvudsakligt innehall:

E] Nej, plats for kommentar:

(] vetej

18. Ingick examination om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer i er utbildning
innan examensmalet infordes i hogskoleforordningen?

(O Ja, plats for kommentar:

(O Nej, plats for kommentar:

() Vetej, plats for kommentar:
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19. Nar infordes undervisning resp. examination om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relation i utbildningen?

Fragor om undervisande och examinerande personal

Foljande fragor galler forutsattningar i form av lararresurser och utbildningsbehov i lararkollegiet som
paverkat era mojligheter att integrera examensmélet i utbildningen, och att darmed fullgora uppdraget att
undervisa om, och examinera pa, omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

20. Ungefar hur manga larare pa institutionen/motsvarande undervisar och/eller examinerar
inom omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer?

O Antal

O Inte aktuellt, det ingdr ingen undervisning och examination inom omradet.
Plats for kommentar:

21. Vem/vilka undervisar pa institutionen/motsvarande inom mans vald mot kvinnor och vald
i nara relationer?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

[] Larare anstalida vid den egna institutionen/motsvarande

[7] Larare anstallda vid en annan institution/motsvarande

[] Gastiararefforetradare for annan statlig myndighet som inte ar universitet
D Gastlarare/foretradare for en civilsamhallesorganisation

] Gastlarare/person som ar verksam i det yrke som utbildningen leder fram till
[] Andra, ange vika:

[] Piats for kommentar:
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22. Vem/vilka examinerar pa institutionen/motsvarande inom mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

[] Larare anstalida vid den egna institutionen/motsvarande
(] Larare anstalida vid en annan institution/motsvarande

E] Andra, ange vilka:

[] piats for kommentar:

23. Vilken kompetens inom mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer finns i
lararkollegiet vid institutionen/motsvarande?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

("] De bedriver/mar bedrivit egen forskning p4 omradet

L
De arbetar med, eller har tidigare arbetat med, frigor om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer i ett yrke utanfor akademin

[] De har gétt kurser/utbildningar inom omradet

] De har erfarenhet av arbete med frgor om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
i det yrke som utbildningen leder fram fill

[] Annat, ange vad:

[] saknas

24. Hur bedomer lararkollegiet sitt utbildningsbehov inom méns vald mot kvinnor och vald i
nara relationer, sa att ni kan fullgora uppdraget att undervisa och examinera inom
examensmalet?

(O Vibedomer att vi inte har nigot behov av utbildning. Plats for kommentar:

O Vi bedomer att vi har behov av utbildning. Plats for kommentar:
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25. Vilka delar av omradet mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer skulle vara
an(l;elgigna for lararkollegiet att fa fordjupad kunskap om?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

|:| Vald i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellf)

[] vald i hbtg-personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

|:| Vald i ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

[] Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer

[:| Barns utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuelif)

] Hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och kvinnor,
tvangs- och barnaktenskap

|:| Sexuella overgrepp utanfor nara relationer

[] sexuella overgrepp mot barn utanfor nara relationer

[] sexuella trakasserier pa arbetsplatser och/eller studiemiljoer

[_] Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

l:| Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pornografi

Sarskilt utsatta livsvillkor utifran &lder, funktionsnedsatining, sexuell laggning,
[[] konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning

[C] Annat, kommentar/orslag

26. Finns det behov av utbildning for lararkollegiet, i att undervisa och/eller examinera inom
examensmalet?

O Ja, plats for kommentar:

O Nej. plats for kommentar:

Fragor om personal med dvergripande

utbildningsansvar eller programansvar
Foljande fragor galler forutsattningar, i form av kunskapsresurser och utbildningsbehov hos personal
med overgripande ansvar att integrera examensmaélet i utbildningen, som paverkar era mojligheter att

fullgora uppdraget.
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27. Vilken kompetens inom mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer har personal
med overgripande ansvar att inte?rera examensmalet i utbildningen?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

[] De bedriver/mar bedrivit egen forskning p& omradet

0 De arbetar med, eller har tidigare arbetat med, frigor om mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer i ett yrke utanfor akademin

[] De har gatt kurser/utbildningar inom omradet

0 De har erfarenhet av arbete med frAgor om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
i det yrke som utbildningen leder fram till

[[] saknas
[] Annat, ange vad:

28. Hur bedomer ni utbildningsbehovet inom méns vald mot kvinnor och vald i nara
relationer for personal med overgripande utbildningsansvar?

(O Vibedomer att vi inte har nigot behov av utbildning inom omradet

(O Vibedomer att vi har behov av utbildning. Plats for kommentar:
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29. Vilka av foljande delar inom mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer skulle vara
angel{igna for personal med Gvergripande utbildningsansvar att fa fordjupad kunskap om?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

I:I VAald i heterosexuella personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuelif)
[] vAid i hbtq-personers nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

E] VAald i ungas nara relationer (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

[] Barn som bevittnar/lever med vald i nara relationer

(] Bams utsatthet for vald i familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)

0 Hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning av flickor och kvinnor,
tvangs- och barnaktenskap

EI Sexuella overgrepp utanfor nara relationer

[ ] sexuella overgrepp mot barn utanfor nara relationer

[] Sexuella trakasserier pA arbetsplatser och/eller studiemiljper

[:l Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal

(] Kommersialisering och exploatering av kvinnor i reklam, medier och pomografi

Sarskilt utsatta livsvillkor utifran alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
[:] konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning

[] Annat, kommentar/forslag

30. Hur bedomer ni behovet av annat kunskaps- och utbildningsstod for personal med
overgripande ansvar for att kunna integrera examensmalet i utbildningen?

O Vi bedomer att vi har de kompetenser vi behover for att kunna integrera examensmalet i
larandemal, undervisning och examination. Plats for kommentar:

O

Vi bedomer att vi behover forstarka var kompetens om hur vi ska kunna integrera examensmalet
i larandemal, undervisning och examination. Plats for kommentar:
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31. Vilka av foljande andra kunskaps- och utbildningsstod inom examensmalet skulle vara
an(};el?gna for personal med overgripande utbildningsansvar?
Det gar att ange flera svarsalternativ.

[] Skapa och utveckla kursplaner inom examensmélet/utbildningsplan
[] Formulera larandemal inom examensmalet

[] utveckia och planera undervisning

|:| Utveckla och planera examination

[] Kunskapsstod i form av forslag till kurslitteratur

[] Kunskapsstod i form av forslag till kompletterande referensmaterial

E] Plats for kommentarer/forslag:

Avslutande och summerande fragor
Foljande frAgor summerar nulaget vad galler erfarenheter av arbetsprocess och stodbehov.

32. Finns det nagot som ni upplever sarskilt utmanande eller groblematiskt i arbetet med att
fullgora uppdraget att integrera examensmalet i er utbildning?

33. Har ni nagra ovriga behov av stodatgarder eller kunskapsstod for att kunna fullfolja
uppdraget att implementera det nya examensmalet?
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34. Vilka ar era viktigaste erfarenheter i arbetet med att ta er an uppdraget att integrera
examensmalet i er utbildning?

35. Vilken termin tar de studenter examen, som forst kommer att kunna u[l>pfylla
examensmalet om kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i nara relation?

(O Ange &rtal och termin:

O Vivet annu inte. Plats for kommentar:

36. Kan ni tanka er att bli intervjuade under 2019 inom ramen for denna studie, och pa det
sattet bidra med fordjupad kunskap?

OJa
O Nej

37. Ladda garna upp foljande dokument, om ni inte redan gjort det:
- utbildningsplanen for er examen

- berdrda Kursplaner

- studiehandledningar
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Bilaga 3. Foljebrev till enkaten

- "
-_— JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN

Datum: 2019-02-27
Dnr:2019/43 3.2.3-2

Undersokning av utbildningsbehov vid ldrosaten i fragor som
rér mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Den1juli 2018 infardes ett nytt examensmal om mans vald ach vald | nara relationer for
sju utbildningar pa grundniva! Dessa ar fysioterapeutexamen, juristexamen,
lakarexamen, psykologexamen, socionomexamen, sjukskaterskeexamen och
tandlakarexamen ach fran och med 1januari 2019 infordes dven examensmalet for
tandhyaienistexamen, Med anledning av detta har regeringen gett
Jamstalldhetsmyndigheten 1 uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstod
till Idrosaten,

Stodet ska framsterbjudas till universitets- och hagskoleldrare samt annan personal
med utbildningsansvar. Det ska i enlighet med det jamstalldhetspolitiska delmalet att
mans vald mot kvinnor ska upphora inkludera fragor om hedersrelaterat vald och
fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap, kansstympning av flickor och kvinnor, vald
mat barn, prostitution och manniskohandel for sexuella andamal och hbta-personers
utsatthet for vald i nara relationer, | genomfdrandet av uppdraget bor
utgangspunkterna far den nationella strategin for att forebygga och bekampa mans
vald mot kvinnor beaktas

For att kunnaerbjuda ett relevant och anvandbart stod dnskar
Jamstalldhetsmyndigheten fa kannedom om vilket behov av utbildningsinsatser och
kunskapsstad institutionerna eller motsvarande har, mot bakarund av var de befinner
$ig | processen med attintegrera examensmalet 1 professionsutbildningarna, samt vilka
villkor, mgjligheter och svarigheter de ser med att ta $ig an utbildning pa detta
omrade,

Studien omfattas av foliande fragestaliningar:

e Vad gdrinstitutionerna i nulaget for att utbilda studenter pa detta omréde och
var befinner de sig processen med att integrera examensmalet 1 sina
professionsuttildningar?

® \Vilka pedagogiska och andra utmaningar ser institutionerna i detta arbete?

e Hur beddmer institutionerna sjalva, deras larare och annan personal med
utbildningsansvar, det egna behovet av kunskapsutveckling pa omradet?

Jamstalldhetsmyndigheten

Box 73, 424 22 Angered

Besoksadress: Angereds Torg 9

infc@jamy.se

www jamstalldhetsmyndigheten se 142)
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Information om studien och enkdten

| studien kemmer vi att iaktta gsllande etiska regler for humanistisk- ach
samhallsvetenskaplig forskning, Det innebdr att er medverkan ar frivillig och ni kan
avsta fran att besvara enkaten utan att lamna nagon motivering och utan att det
kommer er till men. Resultatet kommer att presenteras | en rapport, pa
Jamstalldhetsmyndighetens hemsida, samt vid seminarier och konferenser etc

Former information om begrepp se webbsida “Definitioner och tillampningsomraden”
med text om definitioner i Istanbulkonventionen och tillampningsomraden for den
nationella strategin for att forebyaaa och bekampa mans vald mot kvinnor,

Enkaten skickas ut till samtliga berdrda institutioner eller motsvarande och ska
besvaras avutbildningsansvarig for respektive professionsutbildning. Vi hoppas att ni
har mdjlighet att besvara enkatensenast den 22 mars 2019,

Narmare information om enkatens utformning finns | barian pa enkaten,

Vid fragor, valkommen att kontakla:
Katarina Bjorkaren, senior utredare
Jamstalldhetsmyndigheten

Telefon: +46 70784 74 77

Epost: K

alaring. porkgren(a

T Hogskolefdrordningan (1993:100), Bil.2 Examensordning.

Jamstalldhetsmyndighe!

Box 73, 424 22 Angered

Besoksadress: Angereds Torg 9

info@jmy.se

www jamstalldhetsmyndigheten.se 242)
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Bilaga 4. Valdsbegrepp i examensmalet
och enkaten

Foljande text med begreppsdefinitioner fran Jimstalldhetsmyndighetens hemsida fanns
lankad i foljebrev till enkéten:

Ar 2011 undertecknade Sverige, Europarddets konvention om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet, Istanbulkonventionen, och ar 2014
tradde den i kraft. I konventionen definieras vdld mot kvinnor som varje fall av
konsrelaterat vald som leder till, eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk
eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt lidande for
kvinnor, inbegripet hot om sddana handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande,
oavsett om det sker i ett offentligt eller privat ssmmanhang.

Vald i hemmet definieras som varje fall av fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt vald
som utdvas inom familjen eller i hemmiljon eller mellan nuvarande eller fore detta makar
eller partners. Det har ingen betydelse om forovaren delar eller har delat bostad med
brottsoffret eller inte och parterna uppmuntras att tillimpa konventionen pé alla personer
som utsétts for vald i hemmet. I konventionen konstateras att barn ar offer for vald i
hemmet och att detta inbegriper att bevittna vald i familjen.

Ar 2017 borjade regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa mdns vdld
mot kvinnor gilla i Sverige. Strategin ar tiodrig och ar en del i Sveriges arbete med att leva
upp till sina ataganden i Istanbulkonventionen. Den riktar sig mot det konsrelaterade vald
som kvinnor och flickor utsitts for av min och pojkar och omfattar alla former av fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald samt hot om véld som riktas mot flickor och kvinnor i s&vil
néra relationer som av bekanta eller helt okdnda mian. Strategin omfattar hedersrelaterat
vald och fortryck inklusive tvangsiktenskap, barndktenskap och konsstympning av flickor
och kvinnor, prostitution och ménniskohandel for sexuella &andamél och kommersialisering
och exploatering av kvinnokroppen i reklam, medier och pornografi i syfte att reproducera
forestillningar om kvinnors underordning. Nér det handlar om vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott och prostitution och manniskohandel for
sexuella &ndamal sé syftar insatser inom strategin dven till att motverka pojkars och méns,
samt homo-, bi-, trans- och queerpersoners utsatthet.

Vald i néira relationer avser alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vdld samt hot om
vald fran en nérstaende person, exempelvis en familjemedlem, partner eller fore detta
partner och inkluderar vald som kvinnor, flickor, pojkar, mén och hbtq-personer utsétts for
eller utsétter en nirstdende for. Barn drabbas dels genom att sjilva bli utsatta for vdld men
ockséd genom att leva med det vald som exempelvis en fordlder utsétter en annan fordlder
for.
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Bilaga 5. Informationsbrev intervjustudien

INSTITUTIONEN FOR -

SOCIALT ARBETE fr— JAMSTALLDHETS
3 ’ MYNDIGHETEN

2019-08-17

Intervjustudie - Larositenas utbildningsbehov i fragor
om mins vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Hej!

ngt tack for ditt deltagande i Jamstalldhetsmy'ndlghetens och Goteborgs universitets
pagaende studie av larositenas utbildningsbehov i fragor om miins vald mot kvinnor
och vald 1 néira relationer! Vi pabdrjar nu var intervjustudie och kontaktar dig da du var
en av dem som 1 enkaten svarade att du kunde tanka dig att bli intervjuad.

Med studien vinder vi oss till dem med hégst ansvar for utbildnimgsfragor vid de atta
professionsutbildningar som berérs av examensmalet, “visa kunskap om méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer”. Det &vergripande syftet ar att undersdka vilka
behov av utbildningsinsatser och kunskapsstdd de berdrda institutionerna har i
dagslaget, i arbetet med att integrera examensmalet i sina professionsutbildningar, och
de villkor, mojligheter och svmghetam ser med att ta eranutbﬂdmngpadetta
omrade. Med intervjuerna hoppas vi fa nirmare mblick i professionsomradenas
specifika sammanhang och behov av stod for att kunna undervisa och examinera inom
hela kunskapsomradet.

Deltayndet ar helt ﬁ'mlllgr Du kan avsta fran att besvara fragor eller avbryta intervjun

Om du samtycker till det, kommer intervjim att spelas in
Forsknmg,smatenalet ar konfidentiellt och forvaras sa att obehériga inte kommer at det.
Studiens resultat kommer att diskuteras vid konferenser och publiceras 1 en rapport samt
1 vetenskapliga artiklar. Eventuella citat och referat presenteras sa att de ifervjuades
identitet inte gjs.

Intervjuerna berdknas ta 1 till 1,5 timme och &r planerade till september-oktober. De
genomfors av mlg som ar forskningsledare for studien och Katarina Bjrkgren,
projektledare pa Jamstalldhetsmyndigheten. Dag, tid och plats kommer vi Gverens om.
Jag ringer upp dig mom kort. Valkommen annars att kontakta mig via svarsbrev, e-
postbrev eller per telefon!

Med vénliga halsningar, Ninni Carlsson
F.D. umversitetslektor

Telefon: 031-786 63 74
E-post: Ninni.Carlssona)socwork.gu.se

Goteborgs universitet
Institutionen far Soclalt arbete
Box 720, 405 30 Goteborg
031-786 00 00
XXX.50CWOrk.gu.se
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Bilaga 6. Intervjuguide

Larosatenas utbildningsbehov i fragor om méans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer

Inledning

Studiens syfte och forskningsetiska forhallningssétt

Blankett for informerat samtycke. Tillatelse att spela in? Onskemal om kopia av enkétsvar och
intervjuutskrift? Tillatelse till uppfoljande kontakt med ytterligare fragor?

-

N

H

(S

o

. Bakgrundsfragor om ditt uppdrag vid institutionen och professionsutbildningen

. Vad inom examensmalet ingér i professionsutbildningen: d&, nu och framét

Vet du vad inom omrédet ni bérjade undervisa om och vad det kom sig att ni borjade
undervisa just da och om just det? Ser det annorlunda ut nu?

Finns det annat som ni dnnu inte undervisar om men skulle vilja fa in i undervisning? Vad har
gjort att ni sett ett sddant eventuellt breddat utbildningsbehov for professionen?

I enkétsvaren var utbildning och utbildningsbehov om olika former av véld i néra relationer
vanligare &n olika former av sexuellt vald utanfor néra relationer. Har ni haft ndgon diskussion
om undervisning och utbildningsbehov for olika former av sexuellt vald utanfor néra
relationer?

En enkdtmetodfraga. Ett svarsalternativ om valdsformer var ”Barns utsatthet for vald i
familjen (fysiskt, psykiskt, sexuellt)”. Undervisar ni om alla tre valdsformer? Hur 6vervigde
du och vad avség du nér du skulle svara?

. Dina/era forsta tankar om uppdraget att integrera examensmalet i utbildningen

Nar du forsta gdngen horde talas om att examensmalet skulle inforas eller att det var infort i
examensordningen for er professionsutbildning — minns du vad du tidnkte?

Minns du om/hur ni talade om mdjligheter du/ni sag att lyckas med detta — vad ni var bra pa
eller resurser ni hade? Négra sirskilda svarigheter eller utmaningar som du/ni sag?

. Arbetsprocessen med att integrera examensmalet i utbildningen

Hur pabdrjade ni arbetet med att integrera examensmalet i utbildningen och hur har ni gatt
tillviga/arbetat fram till dir ni befinner er idag?
Vad har fungerat bra i denna arbetsprocess?

. Ramfaktorer inom disciplinen/professionen och i arbetet med examensmalet

Finns det ndgonstans ni har fastnat pa vigen? Hur har ni forsokt hantera eller lyckats 16sa det?
Vilka 6vervidganden har ni gjort?

Olika mojligheter och svarigheter/utmaningar som ni har erfarenhet av i det arbete ni har gjort
hittills med examensmalet (jaimfort med ramfaktorer i delrapportens resultat)

Nar du nu tdnker pa dessa forutséttningar och villkor som utgor er situation, vad skulle du
sdga dr det viktigaste som paverkar ditt och ert handlingsutrymme for vad ni kan dstadkomma
med examensmalet och hur ni kan bedriva utbildning inom omradet?

. Behov av stdd for att kunna utbilda inom omradet

Om du far gora en Onskelista, vilka dr de mest angeldgna formerna av stéd som ni skulle
behova/vilja ha for att hantera era utmaningar?

Nar det giller utbildning och annat kunskapsstdd - vilka dr de mest angeldgna formerna av
stdd som ni skulle behova/vilja ha for att stirka ert handlingsutrymme att bedriva utbildning
inom hela omradet mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer?

Ar mins vald mot kvinnor och vald i ndra relationer ett kunskapsomrade som andra eller
stéller det hogre krav pé larares kompetens? Vad ér din och er erfarenhet hér?
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7. Avslutning: Vad dr omradesspecifika kunskaper och fardigheter inom
examensmalet for er profession?

I Sveriges nationella strategi att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor, star att principen
for inférande av mal i Examensordningen &r att de skall vara formulerade pa dvergripande niva.
De ska vara kortfattade och koncentrerade till det vasentliga. Beslut om exakt innehéll ska avgoras
av universiteten for varje yrkesexamina och bor i forsta hand ske i dialog med studenter och
relevanta avndmare. Med din erfarenhet av det arbete du nu har beréttat om, vad har du/ni hér for
tankar om vad som dr omradesspecifika kunskaper/fardigheter inom omradet for just er profession
och professionsutbildning?

Varmt tack for denna intervju!
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Bilaga 7. Samtyckesblankett intervjuer

= LN |
INSTITUTIONEN FOR mmm g JAMSTALLDHETS
SOCIALT ARBETE d MYNDIGHETEN

Informerat samtycke

Lirositenas utbildningsbehov i frigor om mins vald mot kvinnor och vald i nara
relationer - intervjustudie

Denna studie genomfors 1 samarbete mellan Jamstalldhetsmyndigheten och Géteborgs
universitet, Institutionen for Socialt arbete. Med studien vinder vi oss till de hogst ansvariga
for utbildningsfragor vid liroséten och institutioner med atta professionsutbildningar som
berdrs av det nya examensmalet, “visa kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i néra
relationer”. Det évergripande syftet ar att undersoka behoven av utbildningsinsatser och
kunskapsstdd 1 dagslaget 1 arbetet med att integrera examensmalet i utbildningama, och
sammanhang, villkor, méjligheter och svarigheter att ta sig an utbildning pa detta omrade.
Med intervjuerna hoppas vi fi néirmare mblick 1 professionsomradenas specifika behov av
stod for att kunna undervisa och examinera inom hela kunskapsomradet.

Intervjuerna beraknas ta 1 till 1.5 timme och genomférs av Ninmi Carlsson och Katarina
Bjorkgren som ar ansvariga for studien. Deltagandet ar helt frivilligt. Du kan avsta fran att
besvara fragor eller avbryta intervjun nér du vill och utan forklaring. Om du samtycker till
det, kommer intervjun att spelas in. Forskningsmaterialet r konfidentiellf och férvaras sa
att obehdriga inte kommer at det. Studiens resultat k att diskuteras vid konferenser
och publiceras 1 en rapport till regeringen i mars 2020, samt i vetenskapliga artiklar.
Eventuella citat kommer att presenteras sa att din och din mstitutions identitet mte rojs. Om
du vill fir du en kopia av intervjuutskriften och fore publicering lisa manus dir du/din
institution forekommer, for att kommentera eventuella missforstand av faktauppgifter.
Jamstilldhetsmyndigheten skickar rapporten till dig nir den ér klar.

Vilkommen att kontakta oss om du har ytterligare fragor. Med vénliga halsningar,

Ninni Carlsson, F.D. universitetslektor, forskningsledare
Telefon: 031-786 63 74
E-post: Ninmi.Carlsson@socwork.gu.se

Katarina Bjorkgren, projektledare
Jamstilldhetsmyndigheten

Telefon: +46 70 784 74 77

Epost: Katarina bjorkgren@jamy.se

Jag har fatt information om studien och samtycker till att delta.
Namn, datum, kontaktuppgifter:

Jag forbinder mig att folja de forskningsetiska nktlinjerna ovan.
Namn och datum:

Goteborgs universitet
Institutionen for Sccialt arbete
Box 720, 405 30 Gateborg
031-786 00 00
www.socwork.gu.se
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