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APL — viktigt och forenat med utmaningar

I rapporter fran Skolverket (2016, 2017) och Skolinspektionen (2016): problem
med att ordna lampliga platser och handledare; problem med att uppna

likvardighet bedomningen av elevers kunnande; otillracklig dokumentation osv
OSV...

Aven studier som belyser brister: I t ex bedomning (Berglund et al. 2017;
Lindstrom 2015; Kristmansson 2016), vilka arbetsuppgifter elever far utfora
(Wyszynska Johansson, 2015; Kristmansson, 2016) osv osv

I vart projekt — APL i sammanhanget demokrati- och
medborgarskapslarande
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APL i sammanhanget demokrati- och medborgarskapsliarande

Laroplanen anger demokrati- och medborgarskapsfostran som overgripande mal,
men en del av utbildningen utlokaliserad pa arbetsplatser — inte samma kontroll
och insyn...

Arbetsplatser praglas (i olika grad) av en marknadslogik, och maktrelationer,
hierarkier, arbetsuppdelning, ojamlika forhallanden och liknande vanligt pa
arbetsplatser och i samhallet i stort.

Vad ar det for erfarenheter, lardomar, insikter som eleverna far
genom APL som har relevans for deras demokrati- och
medborgarskapsliarande?
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Viktigt

Manga elever trivdes valdigt bra under APL och tyckte att de lart sig mycket. Men
ocksa elever med mindre positiva erfarenheter och var kritiska.

Har mest uppmarksambhet at de negativa erfarenheterna eftersom kritiska roster
om maktforhallanden, inflytande och arbetsvillkor har storst potential for viktiga
diskussioner med baring for demokrati- och medborgarfostran.

Nu exempel pa nagra av de saker som kom upp nar vi pratade med eleverna
(intervjuer, besok pa deras APL-platser)...
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Prat om arbetsuppgifter

INTERVJUARE: Hur sag en typisk dag ut, vad fick ni gora?

ELEV: Mest stada efter alla andra. Jag kunde redan allt, och det var ingenting
de larde mig nytt, mer an att somliga faktiskt utnyttjar andra, speciellt
praktikanter. Det var mycket skitgora som jag fick gora.

(Intervju, Restaurang- och livsmedelsprogrammet)

ELEV 1: Man far ju gora skitgorat, sa ar det ju. [...] Man far som praktikant eller
nyanstalld, man far ju som arbeta sig upp. Man borjar med...

ELEV 2: ...att gora sadant som ingen annan vill gora.

ELEV 1: Typ byta bromsar, service och sadant dar, man borjar ju dar och sa
klattrar man sig upp.

(Intervju, Fordons- och transportprogrammet)

» Att "gora skitgorat” — en kansla av att befinna sig langst ned 1 maktordningen och
erhupp%evelse av att vara utnyttjad — att behova utfora sysslor som ingen annan
ville uttora
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Prat om arbetsmiljon

» Upplevda problem med den fysiska arbetsmiljon (t.ex. buller, tranga lokaler,

ygien, “smutsiga” arbetsplatser som "stadades alltfor sallan” och arbetsplatser
dar personal slarvade med arbetsklader:

Det kom in folk i bageriet som inte hade bytt om” (Intervju, Restaurang- och
livsmedelsprogrammet)

« Upplevda problem med den psykosociala miljon (t.ex. brist pa inflytande,
utanforskap..).

Jag tyckte det var mest jobbigt att ga dit. Att kinna att man ska dit, att det
kanns som det kommer vara samma visa varje gang. Att det, jag kinde mig inte
trygg alls dar, bekvam eller sa dar. J agktyckte bara att det var jo%abigt att vara dar
overhuvudtaget. Man gick dit med en klump i magen varje dag.

(Intervju, Restaurang- och livsmedelsprogrammet)
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Prat om sexuella trakasserier

 En flicka pa Fordons- och transportprogrammet berattade att hon blivit utsatt for
verbala sexuella overgrepp nar hon var ensam tillsammans med en anstalld i en
lastbilshytt. Hon agerade inte i stunden, men ringde sedan sin larare och
berattade vad som hant. Hon menade att hon skulle ha agerat annorlunda om

detta intraffat idag:

Nu sa skulle jag ju ha sagt till direkt. Jag hade aldrig hallit kaften, utan jag hade
oppnat munnen. Jag tror att du behover skinn pa nasan for att halla pa med det
har. Du kan ... det ar sakert manga tjejer som inte vagar siga emot och sa gor de
bara vad de andra sager. (Intervju, Fordons- och transportprogrammet)
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Prat om lag status

« Sarskilt elever pa Vard- och omsorgsprogrammet gav uttryck for att de under APL
fatt insikt om att de valt att utbilda sig till ett yrke med lag status pa
arbetsmarknaden och i samhallet, och ett arbete dar man riskerar att slita ut sig i
fortid. Dessutom lagavlonat. Personal hade avratt dem fran att borja arbeta i

branschen:

ELEV: Det var jattemanga som sa sa dar jag jobbade, att det ar dalig 10n.
(Intervju, Vard- och omsorgsprogrammet)

ELEV: Personalen sa till mig; detta ar inget bra arbete, det ar slitigt, tufft, det ar
battre for dig om du pluggar vidare. (Intervju, Vard- och omsorgsprogrammet)
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Avslutningsvis

1. I boken ges exempel pa nar den har typen av APL-erfarenheter nar klassrummet
och vad larare gor av dem - vilka samtal/diskussioner som utvecklar sig.

2. Olika forutsattningar for denna typ av samtal...

3. Den har typen av APL-erfarenheter kan diskuteras, problematiseras och
analyseras och bli en viktig del i elevernas demokrati- och
medborgarskapslarande. Kan bidra till att utbildningen inte enbart far inriktning
mot anpassning (passivt medborgarskap), utan ocksa forbereder for ett aktivt
medborgarskap. Kan ge en beredskap att upptacka/se strukturer av t ex over- och
underordning pa framtida arbetsplatser och kanske i forlangningen aven en
beredskap pa hur hantera liknande handelser/situationer framover

4. Demokrati- och medborgarfostran behover inte vara ytterligare ett
undervisningsinnehall som ska laggas till, utan nagot som kommer in naturligt
genom att prata med eleverna om deras APL-erfarenheter
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Fragor, kommentarer?
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