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Atgirdsplan for Personalvetarprogrammet (S1PER), Arbetsvetarprogrammet —
programmet for analys och utvdrdering av arbete (SIARB) och

Masterprogrammet i Strategic Human Resource Management and Labour
Relations (S2ZHRM)

Under léséret 2019/2020 har Personalvetarprogrammet (S1PER), Arbetsvetarprogrammet —
programmet for analys och utvdrdering av arbete (SIARB) och Masterprogrammet i Strategic
Human Resource Management and Labour Relations (S2HRM) utvdrderats inom ramen f6r
Samhallsvetenskapliga fakultetens kvalitetssidkringssystem. En extern bedomargrupp har
genomfort utvérderingen och avlade sitt utlatande om utbildningarna i slutet av februari.

P& begéran av fakulteten har denna atgérdsplan tagits fram utifran utlatandet.

Atgirdsplanen har utformats utifran bedémargruppens synpunkter och rekommendationer.
Bedomargruppens skriver i sitt utldtande att deras ”samlade mening &r att de utvirderade
programmen héller god kvalitet” och att de utifran de kriterier som har anvénts inte kan finna
nfgra kvalitetsbrister i de tre programmen. For vart och ett av de kriterier som anvénts har
beddmargruppen emellertid 1dmnat rekommendationer i syfte att ”’ge programndmnder och
institutionen underlag for fortsatt utvecklingsarbete”. Rekommendationerna har diskuterats
inom utbildningarnas ledningsorgan samt i kollegiala sammanhang och resulterat i fore-
liggande atgirdsplan. Nedan redovisas planerade atgirder. En kortfattad beskrivning av de
huvudsakliga atgérderna for vart och ett av programmen f6ljs av en detaljerad redovisning i
matrisform. I den sistndmnda framgar hur respektive atgérd &r relaterad till de olika
utvérderingskriterierna, tidsplan samt ansvarigt organ, funktion eller motsvarande.

S1ARB, Arbetsvetarprogrammet — programmet for analys och utviirdering av arbete,
Grundniva, 180 hp

Bedomargruppens rekommendationer berdr framst programmets relation till arbetslivet samt
studentinflytandet vid planering och utveckling av programmet (inbegripet de i programmet
ingéende kurserna). Dartill lyfts ocksa behovet av en s k strimma om gruppmetodik.
Programledning och kursansvariga larare dr eniga om att programmets koppling till
arbetslivet bor starkas och fortydligas. Vi ser ocksa att studentinflytandet bor
institutionaliseras pa ett distinktare sétt och haller med om att fler inslag av gruppmetodik i
programmet — sérskild i boérjan av utbildningen — kan vara fordelaktiga.
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Utifrdn bedomargruppens rekommendationer och arbetsvetarkollegiets reflektioner planeras
foljande atgérder under det kommande aret:

1) Befintliga géstféreldsningar med yrkesverksamma arbetsvetare inventeras och
mojligheten att inkludera en eller flera géstlektioner i alla kurser undersoks.

2) Ett Advisory Board med yrkesverksamma arbetsvetare inréttas.

3) En nyligen genomford alumnunderstkning analyseras med sdrskild fokus pa fragan
om studenternas karridirmdojligheter.

4) Nya utvirderingsformer som ger studenterna ett 6kat inflytande pa kursutvecklingen —
t ex mid-term-evaluations och kursdialoger — infrs i alla kurser.

5) Mojligheten att inrétta en formell programndmnd (som inkluderar
studentrepresentanter) undersoks.

6) Ett pilotprojekt med sirskilda moment i gruppmetodik p& programmets inledande
kurser sjosétts och utvérderas.

S1PER, Personalvetarprogrammet, Grundniva, 180 hp

Bedomargruppens rekommendationer for personalvetarprogrammet ror foljande omraden:
examensmal kring etik inom programmet, mojligheter f6r mer aktiverande undervisnings-
former, praktiknéra seminarier och examinationsformer, samarbetet mellan program och
Advisory Board, samt alternativa former for kursutvirdering. Rekommendationerna har
diskuterats i detalj inom programnédmnden, som 4r eniga om att olika rekommendationer
behover besvaras med olika typer av atgérder. I vissa fall behover limpliga atgérder utvecklas
genom vidare utredning, medan det i andra fall — enligt var mening — handlar om att
fortydliga och skriva fram redan befintliga aspekter av utbildningen. Utifran bedémar-
gruppens rekommendationer samt diskussioner inom programnédmnden planeras foljande
atgirder under det kommande aret:

1) Se 6ver och vid behov fortydliga presentationen av examensmal kring etik, i
kursdokument samt i utbildningsplanen.

2) Se Over formerna for undervisning pa forstadrskurserna, och diskutera var det kan
finnas behov av mer aktiverande undervisningsformer.

3) Fortydliga och skriva fram praktiknéra moment inom programmet, och se till att dessa
ar vil integrerade i undervisningen.

4) Diskutera hur samarbetet med Advisory Board kan fortga och vidareutvecklas.

5) Gora en inventering av kursutvirderingsformer inom programmet, och diskutera
mojligheter att infora fler och alternativa former for utvérdering pa kurserna.

S2HRM, Master Programme in Strategic Human Resource Management and Labour
Relations, Avancerad niva, 120 hp

Bedomargruppens rekommendationer ror i stor utstrickning relationen mellan teori och
praktik i utbildningen. Programledning och kursansvariga lirare &r eniga om att den
utbildning vi ger och 6nskar ge ar och ska vara starkt vetenskapligt férankrad men samtidigt
arbetslivsrelevant. Programmet &r dock inte en praktisk HR-utbildning utan syftar till att
utveckla analytiska och strategiska formagor. Utifrdn bedémargruppens synpunkter har vi
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dérfor utformat atgérder som dels syftar till att klargora utbildningens analytiska inriktning,
dels syftar till att i samradd med erfarna HR-professionella sikerstélla utbildningens relevans
for arbetslivet. I huvudsak planeras féljande dtgérder under det kommande aret:

1) Granska och uppdatera beskrivningar av utbildningen sé att dessa inte leder till
felaktiga forhoppningar hos sékande.

2) Granska och utveckla vilka “’praktik-orienterade” inslag som finns pa kurserna och vid
behov utveckla dessa och/eller nya inslag i undervisningen, ndgot som gérs inom
ramen for program- och kurskonferenser.

3) Etablera ett Advisory Board for kontinuerlig samverkan i utbildningsutveckling och i
utbildningen.

4) Etablera en Linked-in grupp for programstudenter och alumner.

5) Utvirdera och utveckla Letter of Intent-antagning.

Goteborg den 10 augusti 2020

Oskar Engdahl Ylva Ulfsdotter Eriksson & Jing Wu
Viceprefekt, Utbildningsansvarig Programsamordnare (avgaende och
Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap tilltrddande), HRM-programmet
Maja Cederberg Dietmar Rauch

Programsamordnare Programansvarig
Personalvetarprogrammet Arbetsvetarprogrammet
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Tabell 1. Arbetsvetarprogrammet — programmet for analys och utvirdering av arbete

Utviirderingskriterium och rekommendation | Atgirder | Tidsplan - | Ansvar

Att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemdl och examensmal

Rekommendation: Utred att kraven pa programmet Kravnivin kommer att diskuteras pa en April 2021 Programsamordnare
ar tillrdckligt hoga sé att studieresultaten motsvarar programkonferens under ldséret 20/21.
larande- och examensmal.

Att undervisningen sitter studenternas l4rande i centrum

Inga rekommendationer. | | I

Att undervisningens innehall och form vilar p& vetenskaplig och/eller konstnérlig grund samt beprévad erfarenhet

En rekommendation for fortsatt utveckling av En inventering av befintliga géstforeldsningar i April 2021 Programsamordnare och
kvaliteten p& programmet &r att utreda mojligheten programmets kurser kommer att genomforas. kursansvariga

att inkludera yrkesverksamma arbetsvetare som Efter inventeringen kommer vi att underséka om

gdstforeldsare, som kan konkretisera erfarenheter vi i framtiden kan ha ndgon/nagra

fran filtet i ljuset av de kurser studenterna laser. gastforeldsning(ar) med yrkesverksamma

arbetsvetare pé alla kurser (forutom
praktikkursen, metodkursen och examensarbete).

En till rekommendation &r att utreda majligheten att (Om Advisory Board, se nedan.

instifta en Advisory Board. Slutligen 4r en mojlighet | Programsamordnaren har vickt frigan om en
att i likhet med Riks-P ocksé inkludera studenter i mojlig studentsektion inom AiV-nétverket.
AV Vist. Det skulle kunna locka fler studenter att Diskussioner om detta pégér inom nétverket.)
engagera sig i utbildningen och bidra till att stédrka
identiteten som arbetsvetare.

Att antalet ldrare star i proportion till utbildningens omfattning och inneh4ll samt att de har aktuell och adekvat &mnesmaéssig, hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk
kompetens

Inga rekommendationer. | | |

Att utbildningen &r relevant for studenternas och sambhéllets behov

Rekommendatioren &r att programledningen Alumnundersokning har genomforts. Analys Oktober 2020 Programsamordnare
anvdnder alumnundersdkningen for att mer kommer att firdigstillas inom kort. Ett sarskilt




systematiskt med att klarldgga studenters
karridrmojligheter efter programmet.

fokus ska ligga pé frdgan om studenters
karrigrmojligheter.

En annan rekommendation &r att utreda mojligheten Ett Advisory Board med yrkesverksamma med April 2021 Programsamordnare
att knyta en Advisory Board till programmet sdrskild fokus pa analys och utvirdering ska

inréttas.
Att studenterna har inflytande i planering, genomfdrande och uppf6ljning av utbildningen
En skarp rekommendation &r att programmet Maojligheten att inrdtta en mer formell Beslut senast april 2021. Prefekt,
utvecklar en formell programndmnd med programndmnd kommer att undersokas. utbildningsansvarig,
programansvarig, larare- och programsamordnare

studeranderepresentanter.

(Vi vill géirna utveckla ett mer formaliserat organ
som ger studenterna ett tydligare
institutionaliserad inflytande pa program-och
kursutvecklingen. Det finns dock vissa formella
forutséttningar for att kunna inrétta en
programnidmnd och det behdver genomfodras en
grundlig konsekvensanalys.)

Att en for alla studenter tillgénglig och #ndamélsenlig studie- och 14rmilj6 foreligger

Rekommendationen for att stdrka en tillgénglig och
andamalsenlig studiemiljo &r att utreda mojligheterna
att inféra mer digital kurslitteratur.

En annan rekommendation 4r att utreda processen
som institutionen/ universitetet har vad galler
studenter med behov av extra stid.
Bedomningsgruppen tolkar det som att studenter med
sdrskilda behov under hela sin studiegéng ska
stimma av sina behov med kursansvarig vid
kursstart. Hir kanske ytterligare utveckling behovs.

Vi anvinder oss redan nu av mycket digital
kurslitteratur. Vi har dessutom en kontinuerlig
diskussion med UB om vért 6nskemal att ta in fler
larobocker som e-backer.

Detta &r en institutionsfréga och kommer att
utredas pé institutionsniva.

Kontinuerlig

Programsamordnare och
kursansvariga




Att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

En dvergripande rekommendation &r hér att utreda En sérskild arbetsgrupp for utveckling av kurs- April 2021 Programsamordnare och
mojligheter att utveckla alternativa former av och programutvarderingar har tillsatts med mélet arbetsgruppen
kursutvdrderingar i undervisningen som t ex att se gver och utveckla kurs- och
formativa utvirderingar, mini-utvdrderingar, for att programutvirderingsenkéter (samt att utveckla
komplettera och utveckla uppfsljningen. mdjliga nya former for kursutvirdering, se ocksé

punkten nedan). Malet ar att en ny

programutvirderingsenkét och en gemensam

stomme for alla kursutvirderingsenkdter skapas.
Rekommendation: att fortsitta utveckla en #ydligare | Institutionaliserad kursdialog. “mid-term- Varterminen 2021 Programsamordnare och
struktur som inkluderar studentrepresentanter i de evaluations” och andra alternativa kursansvariga
fora som arbetar med kursutveckling. kursvarderingsmetoder ska inforas for alla kurser

(se ocksa foregéende punkt). Programnémnd ska

— om mojligt — inréttas (se ovan).
En till rekommendation for att undvika framtida Inslag om gruppmetodik finns redan i ménga April 2021

grupparbetesproblem 4r att programmet kan utreda
om en strimma, motsvarande den for akademiskt
skrivande, kan inféras kring gruppmetodik.

kurser, men inte pa forsta ldséret. Vi har nu startat
ett pilotprojekt med sérskilda gruppmetodik-
workshops och foreldsningar pé de bada
introduktionskurserna Arbetsvetenskap 1 och
Arbetsvetenskap 2. Pilotprojektet kommer att
utvérderas efter hostterminen 2020 och dérefter
kommer det att tas beslut om hur vi gor med dessa
gruppmetodikmoment i framtiden.




Tabell 2. Personalvetarprogrammet

UtvirderingsKkriterium och rekommendation

| Atgiirder

| Tidsplan

| Ansvar

Att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och examensmal

Stark rekommendation: utred och sakerstll att
examensmal kring etik examineras och bedéms inom
ramen for programmet.

Etik som tema ingér i flera kurser pa programmet,
inklusive PV1425 Personalarbetets inneh4ll och
metoder, PV1235 Kommunikation och konflikt
och PV1236 Ledarskap och medarbetarskap. Etik
ingar ocksé i larandemalen och examinations-
uppgifter for bade PV1425 och PV1235, nigot
som &r framskrivet i respektive kursguide.

Undervisning om forskningsetik ingar i PV1322
Vetenskapsteori och metod och PV1535
Examensarbete i personalvetenskap.
Forskningsetik dr ocksé ett lirandemal for

PV 1535, och ingér i betygskriterierna for
uppsatsen.

Vi kommer dock att inom programmet se dver
presentationen for att se till att etik som
examensmal 4r tydligt framstallt i
kursdokumenten. Vi kommer ocksa att se dver
utbildningsplanen i relation till alla kursplaner
och dven dér se till hur examensmaél kring etik
framstills.

April 2021

Programsamordnare och
kursansvariga ldrare

Att undervisningen sitter studenternas lirande i centrum

Beddmargruppen rekommenderar att
programnimnden utreder om det vore mdjligt att
inféra mer aktiverande undervisningsformer under
det forsta aret.

Se dver formerna for undervisning pa
forstadrskurserna, och inom programmet
diskutera var det kan finnas behov av mer
aktiverande undervisningsformer. Vi kommer
ocksa att se till studenters feedback kring denna
punkten, dels fran befintliga kurs- och
arsutvirderingar, men dven vid behov genom
vidare dialog med studenter.

April 2021

Programsamordnare och
kursansvariga larare




Att undervisningens innehéll och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig grund samt beprdvad erfarenhet

En rekommendation for fortsatt kvalitetsutveckling &r
att utreda mojligheten att utveckla praktiknéra
seminarier och examinationsuppgifter som hjélper
studenterna att utveckla ett 1osningsorienterat
arbetssitt som bygger vidare pa problematiserande
arbetssétt.

Efter diskussioner inom programnémnden anser
vi att detta bor handla mer om att lyfta fram och
fortydliga redan befintliga moment inom
programmet, snarare n att gora dndringar i sig,
da man anser att balansen mellan teori och praktik
generellt sett ligger pa en passande nivé inom
programmet. Frgan om praktiknéra undervisning
har ocksa vid flera tillfillen diskuterats med
Advisory Board, och de har lyft fram vikten av att
studenterna far s mycket teori som méjligt under
utbildningen for att kunna utveckla ett nyanserat
forhallningssitt och gora ett bra jobb som
personalvetare.

Samtidigt noteras att studenter ofta véljer att inte
delta i till exempel géstforeldsningar, varpa det
kan anses finnas behov av att fortydliga rollen av
praktiknidra moment, i olika kurser och i
programmet som helhet, och se till att de &r en vl
integrerad del av undervisningen. Vi kommer
dérfor att se dver praktiknidra moment i
programmet, och diskutera hur man kan skriva
fram dessa mer tydligt.

April 2021

Programsamordnare och
kursansvariga ldrare

Att antalet ldrare star i proportion till utbildningens omfattning och innehéll samt att de har aktuell och adekvat &mnesmissig, hgskolepedagogisk och dgmnesdidaktisk

kompetens

Inga rekommendationer.

Att utbildningen &r relevant f6r studenternas och samhéllets behov

For att ytterligare arbeta med kvalitetsutveckling av
programmet ser bedémargruppen mdojligheter att
utreda &n mer hur man kan utvidga arbetet med
Advisory Board for att ytterligare stéirka

Advisory Board (AB) &r en viktig del av
kvalitetsutvecklingen inom programmet, och
input frdn AB bidrar till att halla vara kurser
aktuella. Till exempel har den "trendspaning”

April 2021

Programsamordnare




praktikkopplingen i féretag och offentliga
verksamheter (se exempel kring
examinationsuppgifter ovan). I detta samarbete kan
dven behovet av nya kurser lyftas fram.

som har gjorts inom ramen fér AB bidragit med
exempel pé frégor och omraden som kan belysas
pé olika vis inom kurserna (t ex hur frigan om
“big data” kan byggas in i undervisningen kring
kvantitativ metod). AB 4r &ven en bra vég att hitta
praktiker som kan vilja ha ett utbyte med
programmet.

Generellt dr vi ména om att fortsétta vér dialog
med AB och sdkerstilla goda relationer, och
fragan om hur detta samarbete kan fortgé och
vidareutvecklas kommer att diskuteras vid nésta
AB mote. Vid det métet, som vi planerar att hélla
under hostterminen 2020, kommer vi att fokusera
pé just programutvirderingen och denna
atgérdsplan.

Att studenterna har inflytande i planering, genomfdrande och uppféljning av utbildningen

Inga rekommendationer.

Att en for alla studenter tillgénglig och &ndamalsenlig studie- och larmilj6 foreligger

Rekommendationer for att stirka en tillgénglig och
andamaélsenlig studiemiljo &r att utreda mojligheterna
att infora mer digital kurslitteratur. En annan mojlig
utveckling &r att utreda processen som
institutionen/universitetet har vad géller studenter
med behov av extra stéd. Bedémningsgruppen tolkar
det som att studenter med sérskilda behov under hela
sin studiegng ska stimma av sina behov med
kursansvarig vid kursstart. Hér kanske ytterligare
utveckling behovs.

Dessa rekommendationer &r gemensamma for alla
tre programmen.

Vad géller beslut om kurslitteratur &r dér flera
aspekter som behover beaktas, men kursansvariga
larare kan uppmuntras att se till fragan om
elektronisk tillgéinglighet vid revidering av
litteraturlistor.

Vad giller studenter med behov av extra stéd har
dér varit en hel del diskussion kring detta pa
SOCAV. Forslag pa @ndringar i rutinerna kommer
att diskuteras med studieadministrationen och
utbildningsansvarig.

April 2021

April 2021

Programsamordnare och
kursansvariga ldrare

Programsamordnare




Att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfdrs

En &vergripande rekommendation &r hir att utreda
mojligheter att utveckla alternativa former av
kursutvirderingar i undervisningen som t ex
formativa utvirderingar, mini-utvérderingar, for att
komplettera och utveckla uppfoljningen.

Vikommer att gora en inventering av hur det ser
ut pé olika kurser inom programmet, och
diskutera var det kan finnas behov av att
introducera fler eller alternativa former for
kursutvirdering. Kursutvirdering kommer ocksé
att vara ett tema for ett lrarméte, dér en rad olika
fragor som relaterar till kursutvirdering kommer
att diskuteras: syfte, metod, format, rapportering
och administration.

April 2021

Programsamordnare och
kursansvariga larare




Tabell 3. Master Programme in Strategic Human Resource Management and Labour Relations

innehall i programmet for att om mojligt reducera det
upplevda gapet mellan studenters forvantningar och
erfarenheter.

Kommentar frdn programmet (ldrarlag och namnd):

Vi 4r stolta Sver att masterutbildningen har en stark
koppling till forskning och teori. Vi avser dérfor att
stidrka kommunikation mer effektivt i att utbildningen
primért utvecklar analytiskt tinkande och
understryka betoningen att det &r det som mojliggor
strategiskt arbete i praktisk verksamhet efter
utbildningen.

praktikorienterad utbildning.

Vid nista ldrarméte uppmérksamma hur koppling
till praktiskt HR arbete ser och hur det ev. kan
utvecklas — tex. genom case, studiebesdk,
gistforeldsningar mm.

Diskutera mojligheten att uppdatera Letters of
Intent (Lol) — ligga in en friga kring
farhagor/forhoppningar om teoretiskt resp.
praktiskt ldrande — tex. Hur sokande forhéller sig
till teoretisk kunskap och hur denna kan omsittas
i framtida praktik.

Januari-Juni 2021

Juni-September 2020

UtvirderingsKkriterium och rekommendation | Atgiirder | Tidsplan | Ansvar

Att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemé&l och examensmaél

Rekommendation: utred mojligheterna att béttre Se over marknadsforing av utbildning pé Juni-September 2020 Jing Wu med stéd och hjélp
kalibrera studenters forvintningar p& programmet hemsida, kurskatalog, broschyr, intervjuer med fran tex. Sandra Schriefer,
med programmets innehall. Exempelvis kan detta ske | alumner mm s& att dessa texter inte innehaller Antje Olsen och Paulin
genom att se 6ver marknadsforingen av och/eller skrivningar som man misstolkas i att det &r en Nande.

Jing Wu samt kursansvariga
larare.

Ylva Ulfsdotter Eriksson,
Jing Wu, Gabriella Elgenius
samt Freddy Hallsten.

En annan rekommendation #r att fortsitta att arbeta
med antagningen till programmet, dér stod fran
centralt hall kan vara motiverat, for att forbéttra
matchning mellan studenter och program.

Kommentar:

Det 4r tdmligen f& som ldmnar i Lol. Betona detta
urvalsinstrument béttre pd hemsida, kurskatalog mm.

Matchning mellan studenter och program ska
forbattras genom béttre utvirdering Lol av
ansdkande.

Infor antagning 2021 avser vi stryka
urvalsgrupper och tydligare vikta in betydelse av
inriktning pé tidigare utbildning.

Utveckla Lol - CV

Juni-September 2020

Ylva Ulfsdotter Eriksson,
Gabriella Elgenius, Freddy
Hallsten samt Jing Wu.

Att undervisningen sétter studenternas larande i centrum

Beddmargruppen rekommenderar att se dver hur
programmet kan géras mer praktiknéra utifrén ett
studentperspektiv samt att det gors en inventering

1. Se ver tentamensfrigor och seminarie-
uppgifter pa samtliga kurser for att vinnlédgga oss

Januari-Juni 2021

Jing Wu samt kursansvariga
larare.




och analys av variationen av examinationsformer pé
programmet. For att pa sé sétt fa en tydligare bild av
hur balansen ser ut mellan inslag av teori och praktik
men ocksé balansen mellan individuella uppgifter
och gruppuppgifter.

Kommentar:

Utbildningen stéller sig frigande till inneborden i
praktikndra utifrén ett studentperspektiv”’ da det
riskerar att tolkas som att utbildningen i grunden &r
praktikorienterad. Som ovan, det 4r en teoretisk
utbildning pa mastersnivé i vilken vi strévar efter att
ha arbetslivs- och HR-relevans. Det *praktiknéra”
villjer vi darfor att tolka i termer av empirisk
relevans. Alla kurser inom programmet &r inte
renodlade teorikurser utan kopplas till HRM och
Labour relations. Vi har dven en praktikkurs som
efterstrivas leverera det sammanhanget.

om att alla kurser p& nigot sitt relaterar till det
?praktikndra” arbetslivet.

2. Uppmiérksamma “metastoryn” for utbildningen
och dess olika kurser — dvs. hur kurser hor ihop
med programmet i sin helhet samt och hur kursen
hénger thop med *verkligheten™.

3. Utveckla praktikkursen for en tydligare
koppling mellan kursmélen och sammanhanget.

Dessa punkter hinger samman med ovan. En
atgird kan vara att ha en lite langre
programkonferens (tex. En heldag né&nstans) for
att ordentligt g& igenom och hjélpas &t for att hitta
former for detta inom utbildningen olika kurser
och i sin helhet.

Jan-Juni 2021

Jan-Juni 2021

Jing Wu samt kursansvariga
larare.

Program- samt kursansvarig

Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnirlig grund samt beprovad erfarenhet

En rekommendation &r att utreda méjligheten att
utveckla fler inslag dar yrkesverksamma
exemplifierar hur de arbetar med forskningsbaserade
metoder eller pd annat sétt férmedlar nyttan av
forskningskompetens inom yrket. Det skulle forstirka
och &ka studenternas motivation infor vad som pé
platsbesoket framstod som en kritik av att
programmet i alltfor liten omfattning inkluderar
yrkets praktik.

Kommentar:

Som ovan. Undervisningens form och innehall vilar
pé vetenskaplig grund kring HRM och Labour
relations.

Inventera och ser dver vilka experter/géster som
kan/vill foreldsa och beritta om forsknings-
kopplingen med yrkets praktik, samt relevanta
studiebesok.

Gérs pa namnt ldrarmote/programkonferens.

Januari-Juni 2021

Jing Wu samt kursansvariga
larare.




Att antalet ldrare stér i proportion till utbildningens omfattning och innehéll samt att de har aktuell och adekvat &mnesméssig, hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk

kompetens

Inga rekommendationer.

Att utbildningen &r relevant for studenternas och samhillets behov

Beddmargruppens rekommendation 4r att utreda och
sikerstilla att studenternas och samhdllets behov av
skickliga strategiska personalvetare som ocksa bidrar
med praktisk kompetens sékerstlls.

Programmet ska inrétta och organisera ett
Advisory Board for att sikerstélla att utbildningen
har relevans for arbetslivet.

HR-sakkunniga kan rekryteras genom CGHRM
samt det kontaktn#t som finns kopplat till
praktikkursen (dessa har kunskap om véra
studenter — sérskilt verksamheter som
aterkommande har praktikanter frin
utbildningen).

a) Inritta Advisory board

a) Hostterminen 2020

a) Jing Wu tillsammans med
Lars Hansen och i samrad
med forestandare pa
CGHRM (Freddy Hallsten
och Monica Andersson
Béick)

b) Bjud in sakkunniga till lararkonferens. b) Januari-Juni 2021 b) Jing Wu
Att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av utbildningen
Inga rekommendationer. |
Att en for alla studenter tillgéinglig och &ndamé&lsenlig studie- och ldrmiljo foreligger
Rekommendationer for att stirka en tillgénglig och Uppmuntra ldrare att anvénda digital kurslitteratur | Fortlopande nér Kursansvariga
dndamalsenlig studiemiljo &r att utreda mojligheterna | — be UB k&pa in kursbocker digitalt kursplaner/litteraturlistor Programnémnd,

att infora mer digital kurslitteratur.

En annan mojlig utveckling &r att utreda processen
som institutionen/universitetet har vad géller
studenter med behov av extra st6d.

uppdateras

Utbildningsadministration
pé SOCAV (litteraturlistor
till UB)




Beddmningsgruppen tolkar det som att studenter med
sdrskilda behov under hela sin studiegéng ska
stimma av sina behov med kursansvarig vid
kursstart. Hiir kanske ytterligare utveckling behovs.

Studenter med extra stod — SOCAYV ansvarar for
process

Studievigledningen vid
SOCAY uppdaterar alla
kursansvariga vid bada inst.
om rutiner for detta.

Att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

En évergripande rekommendation &r hér att utreda
mojligheter att utveckla alternativa former av
kursutvirderingar i undervisningen som t ex
formativa utvérderingar, mini-utvirderingar, for att
komplettera och utveckla uppfoljningen.

Alternativa former av kursutvirderingar, t.ex.
pappersform i sal rekommenderas dé de kan ge
100 % svarsfrekvens.

Vikan gora kursutvdrderingar i pappersform
varannan ging kursen ges for att komplettera och
utveckla uppfoljningen.

Fortlépande

Kursansvariga lérare

Rekommendation: Utred hur vanligt forekommande
diskrepansen mellan programbeskrivningen och

programinnehéll 4r bland studenterna pé programmet.

Om diskrepansen dr vanlig bor en genomlysning av
marknadsforingen ske. Utred hur programmet bittre
kan nyttja Advisory Board. Ett tankbart forslag &r att
kan det ske genom case-arbeten dér forskare och
yrkesverksamma samarbetar kring cases. Utvérdering
av letter-of-intent bor goras, &r det ett hallbart
antagningsforfarande och leder det till béttre resultat?
Utred mojligheten att utveckla samarbeten med
utlandségda foretag pa programmet.

Kommentar:

Volvo och Astra Zeneca #r utlandségda foretag.
Enligt feedback frén utlindska studenter vore det
bittre om fler svenska féretag kan medverka i
platsbestken. Vissa svenska foretag, bl.a. Astra
Zeneca, har kontinuerligt bra samarbete med véra
studenter och 4r nojda med att rekrytera dem till
organisationen senare.

a) Genomfora en utvirdering av Lol-antagning
med 2-3 arskullar som antagits med denna metod
samt i samma utvérdering frdga om diskrepans
mellan teori och praktik.

b) Ett LinkedIn grupp-konto kan skapas for
alumnstudenter f6r mer hallbara relationer och
bittre utbyte av information.

HT 2021 (okt-nov) — da vi har
tre kullar som antagits med
Lol och den forsta tagit
examen (antogs HT2019).

HT 2020

Programsamordnare

Programsamordnare samt
praktiksamordnare (Lars
Hansen)




