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Sammanfattning

At allt fler jobb kan komma att automatiseras i allt snabbare take ir ett scenario
som har blivit mycket omdiskuterat under de senaste dren. Studier har visat att upp
emot hilften av alla jobb kan komma att automatiseras enbart under de kommande
decennierna. Det skulle kunna innebira att manga samhillsgrupper pé kort tid
kommer att bli arbetsldsa, vilket i sa fall lir fa stora konsekvenser f6r minniskors
politiska preferenser och beteende. I foljande kapitel analyseras automatisering, med
fokus pa huruvida oro for att jobb ska forsvinna pa grund av 6kad automatisering
paverkar politiska preferenser. Ett samband som diskuteras inom forskning ir att de
som hotas av arbetsldshet foredrar storre grad av omférdelning av resurser i samhil-
let. Resultaten visar att dven under kontroll f6r demografiska faktorer och politisk
ideologi s finns ett samband mellan oro for automatisering och starkare preferenser

for att samhillet ska omférdela mer.

e senaste trettio dren har priglats av en allt 6kande take av teknologisk utveck-

ling. Ett kdnt exempel som tagit sig in i allminhetens medvetande 4r den
s& kallade "Moore’s lag”. Denna observation visar hur antalet transistorer som far
plats pa ett chip vixer exponentiellt. Sedan 1965 har detta visat sig stimma, med
en fordubbling cirka vartannat ar. Detta har lett dill enorma forbéctringar i proces-
sorkraft, vilket mojliggjort manga av de teknologiska framsteg vi har sett under
se senaste decennierna (Roser & Ritchie, 2013). Den teknologiska utvecklingen
har medfért ate vi nu kan g runt med mobiltelefoner som innehaller filmkamera,
kamera, all vir musik och alla vira bilder och inte minst all kunskap i hela virlden
via internet, ndgot fi ens hade kunnat tinka sig fér enbart 20 ar sedan. Den allt
storre processorkraften har ocksd mojliggjort stora framsteg i implementeringen
av artificiell intelligens.

Artificiell intelligens (AI) har kommit att bli ndgot av ett trendbegrepp att
slinga sig med. I forenklad form anvinds Al ofta for att beskriva teknologi som
tillimpar maskininlirning. Processen gir ut pa att en Al fir massiva mingder data
och sedan trinar sig sjilv att optimera en process for att nd ett visst forutbestdimt
resultat (Lee, 2018). Det ir denna metod som anvinds for att bland annat trina
sjalvkorande bilar, f6r att medicinska Al ska kunna utfora diagnostik och for att
optimera resultat i sckmotorer. Det 4r pa liknande sitt som Al kan komma att

Weissenbilder, Marcus (2020). Konsten att leva med robotar — Attityder till automatisering. | Anders Carlander &
Ulrika Andersson (red) Digitala &r vi allihopa? Géteborg: SOM-institutet, Géteborgs universitet. 91



Marcus Weissenbilder

hota jobb inom manga sektorer nir det implementeras allt mer. Ofta har diskus-
sionen om automatisering handlat om att det anses hota rutinarbete, si som arbete
i fabriker. Dagens Al hotar dock dven jobb inom nistan alla sektorer, dven hogt
kvalificerade jobb s som analytiker och utredare. Forskare har visat att uppemot
hilften av alla jobb i USA kan, till ndgon grad, automatiseras inom enbart ett fital
decennier (Frey & Osborne, 2017). Korrektheten i forutsdgelser like denna kan
alltid ifrdgasittas, men det illustrerar en potentiell utveckling dir Sverige, likt alla
andralinder, kommer att paverkas starkt av automatiseringen, inte minst d Sverige
dr bland de linder med hogst antal Al-foretag per capita (Asgard, 2017). Sverige dr
dven ett av de linder med flest industriella robotar per capita (Petropoulos, 2019).
Det dr rimligt att anta att begreppet automatisering ar nagot det svenska folket
ir medvetna om. Opinionsanalytiker har dock dgnat relativt lite tid 4t att studera
vad folk tror och tinker kring de potentiella effekterna av automatisering. Under-
sokningar frin EU visar visserligen att 74 procent av de tillfrigade tror att "fler
jobb kommer att férsvinna dn skapas av AI” och att 72 procent anser att “robotar
kommer attstjila jobb” (Eurobarometer, 2017). Liknande opinionsundersékningar
i USA visar att en majoritet dr for acc begrinsa andelen jobb som foretag ska fa
automatisera (Frey, 2020), men de ovan omnimnda ir ndgra av fa undersékningar
som befattat sig med fragan. Allt fler forskare har dock bérjat dgna tid at fragan
huruvida automatisering kan péverka politiska preferenser, om det potentiella
hot som Al utgdr mot arbetsmarknaden kan leda till att folk omvirderar vilken
policy de anser bér genomféras. I fljande kapitel gérs bland de forsta testen av
detta i svensk kontext. Med utgidngspunkt i en friga om hur oroade vistsvenskarna
generellt dr for automatisering av jobb redogors for demografiska och socioekono-
miska skillnader i oron, samt testas om oro for automatisering ir en prediktor for
omfbrdelningspreferenser. Okad ekonomisk ojimlikhet ir en av de stora potentiella
konsekvenser som automatisering forutspas medféra (Banerjee & Duflo, 2019)
och mycket tidigare forskning har pekat pd att de som riskerar arbetsléshet blir
mer positivt instillda till omférdelning (Rommel & Walter, 2018), att dven prova
automatiseringens effekter pa just denna preferens dr ddrmed av relevans.

Fran histar till robotar

Teknologisk utveckling har alltid varit en av de stérsta drivkrafterna bakom eko-
nomisk utveckling. Stora férindringar i samhillets organisation skedde visserligen
under perioden mellan 4r 0—1700, men den ekonomiska utvecklingen var relativt
langsam och den genomsnittliga tillvixten per ar i virlden under denna period
var enbart 0,1 procent. I borjan av 1800-talet, som f6ljd av att den industriella
revolutionen hade péborjats, hojdes takten pd virldens ekonomiska tillvixe
enormt. Perioden 1820-1913 sag en genomsnittlig tillvixt per &r i virlden pa 1,5
procent och under perioden 1913-2012 har tillvixten i snitt varit 3,0 procent per
ar (Piketty, 2015). Den teknologiska utvecklingen spelade en avgorande roll for
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denna stora 6kning i produktivitet. Den industriella revolutionen bidrog kraftigt
till den ekonomiska utvecklingen och pafoljande forbictringar i levnadsstandard.
For enbart 110 ér sedan arbetade till exempel hilften av Sveriges befolkning inom
jordbruk, denna siffra ir nu under 3 procent (Ekonomifakea, 2019). Det 4r dock
mojligt att vi stdr infor en dnnu snabbare f6rindring. Utvecklingen av artificiell
intelligens har nimligen lett manga forskare till att tro att det pa enbart ett fatal
decennier kommer att ske ytterligare en stor strukturférindring i hur ménniskor
arbetar (Frey & Osborne, 2017; Lee, 2018; Banerjee & Duflo, 2019).

Att manga jobb redan har automatiserats och att méanga fler kommer att folja
samma utveckling dr svart att argumentera emot. Tvé stora relevanta frégor tvistar
dock vetenskapen om. Hur stor andel av alla jobb kan komma att automatiseras
inom de kommande decennierna? Samt, leder automatisering av jobb till en net-
toforlust av antalet tillgingliga jobb eller skapas tillrickligt manga nya jobb f6r att
antingen skapa ett jimnvikesldge eller till och med utdka antalet jobb i samhillec?
Lét oss inleda med den f6rsta fragan, andelen jobb som kan automatiseras.

Den vetenskapliga artikel som fitt stérst genomslag i debatten om automatisering
ar "The future of employment: How susceptible are jobs to computerisation?”
(Frey & Osborne, 2017). I denna artikel gor forfattarna det forsta storskaliga
forsoket att kvantifiera hur stor sannolikhet det 4r att samtliga enskilda yrken pa
arbetsmarknaden kan automatiseras. Resultaten visar att 47 procent av alla yrken
potentiellt kan automatiseras under de kommande tva till tre decennierna. Detta
resultat fick stor medial spridning, men ocksi mycket kritik. Liknande analyser
fran t.ex. OECD landar i att enbart 10-12 procent av alla jobb kan komma att
automatiseras under denna period (Nedelkoska & Quintini, 2018) medan en
rapport frin konsultforetaget McKinsey hivdar att cirka 14 procent av alla jobb
kommer forsvinna fore 2030 (Manyika m.fl., 2017). Kritiken mot berikningarna
varierade fran att Frey och Osborne hade utgitt frin antagandet ate i de fall en
arbetsuppgift kan automatiseras sa riknas hela det jobbet som automatiserbart
(Lee, 2018), till att forskarna inte ndmnt i sina analyser att det kommer att skapas
manga nya jobb utéver de redan befintliga samt att de dverskattar hur snabbt Al
kan komma att implementeras (Milanovic, 2019). Kritik har ocksd kommit frin
motsatt hdll, d3 vissa menar att artikeln frin Frey & Osborne, dir data samlades
in 2013, redan ir forlegad (Lee, 2018). De senaste fem arens implementering av
Al har gartt i en sadan take att de yrken som klassificerats som sikra i rapporten
nu skulle klassas som hotade av automatisering (Lee, 2018). Estimaten varierar
dirmed mellan 10-50 procent for de kommande tvi—tre decennierna. Oavsett
vilken siffra som ligger nirmast de forindringar som faktiskt kommer att ske pd
arbetsmarknaden visar det att en signifikant del av alla jobb inom en kort period
ir potentiellt hotade. Aven om enbart 10 procent av alla jobb som nu finns ir
hotade s dr det en stor siffra for samhillet att hantera.

Automatisering har emellertid pagétt linge. Méanga av de fabriksjobb som tidigare
bemannades av stora arbetargrupper har sedan decennier bytts ut mot robotar.
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Dessutom skapas stindigt nya jobb och manga av de som potentiellt skulle bli
arbetsldsa till foljd av automatisering gér i pension och ersitts av yngre mianniskor
i nyskapade jobb. Likt all ny teknik dr det svart att forutspd hur manga och vad for
slags jobb som faktiskt kan skapas i framtiden (Milanovic, 2019). Detta leder oss
till den andra frigan, leder automatisering till en netcoférlust av antalet jobb? Sett
till Milanovics argument ér detta forstds omdjligt act kvantifiera, dd tidshorisonten
kan sittas hur lingt som helst in i framtiden. Det finns dock ett antal studier som
analyserat hur arbetsmarknaden har férindracs nir jobb har ersatts av robotar och/
eller AL T en studie av industriella robotar pd arbetsmarknaden i USA visar en
jimforelse mellan omrdden som utsatts for automatisering och omréden dir detta
inte har skett act fler robotar i ett omrade sinker si vil anstillningsgrad som 16ner
(Acemoglu & Restrepo, 2020). Andra studier visar liknande resultat: Aven om
automatisering hojer produktiviteten sa hojer det ocksd arbetslésheten signifikant
i de berdrda omriden, dtminstone i ett kort perspektiv (Brynjolfsson m.fl., 2018).
De studier som har analyserat fragan utgir dock av forklarliga skl fran historiska
data. De potentiella effekterna av Al pa automatisering ir svira att forutsiga med
utgangspunke i dessa data, da det dr sd pass skilda processer. Mycket pekar dock
pa att Al kommer att leda till sa vil snabbare som bredare automatiseringsgrad dn
robotiseringen av fabriker pa 1900-talets senare del gjorde (Lee, 2018).

Forskning pekar dirmed pd att automatisering kommer att sinka det totala
antalet jobb som finns tillgingliga, dven om nya jobb kommer att skapas. Den
mjukaste tolkning som gar att gora ir att det d&tminstone finns en negativ netto-
effeke i ett kort perspektiv och i vissa specifika omraden. Like den potentiella
automatiseringsgraden verkar det som att oavsett nettoeffekten av automatisering
s kommer vissa samhillsgrupper att paverkas negativt relativt snabbt. Minnis-
kors vardag kommer att forindras nir de forlorar sina jobb och antingen méste
utbilda/trina om sig eller ga i pension och vissa samhillen kommer att lida mer
dn andra av effekterna av automatisering. Utifrdn hur tidigare forskning visat pa
hur férindringar pd arbetsmarknaden paverkar politiske beteende, preferenser och
partival dr det rimligt att anta att dven automatisering kan ha en liknande effeke.
Se nista stycke f6r mer utforlig beskrivning av detta.

Att miita effekten av automatisering

Tidigare férandringar av arbetsmarknaden har ofta dven lett ill stora fordndringar
i det politiska landskapet. Offshoring, som en konsekvens av allt mer globalise-
ring, har pekats ut som en potentiell férklaring till framvixten av olika partier
och politiska aktdrer i vistvirlden (Swank & Betz, 2003; Rodrik, 2020). Studier
har bland annat visat pd att offshoring, det vill siga att jobb flyttas frin ett land
till ett (oftast) fattigare land med ldgre kostnader, leder till 6kande preferenser
for omfordelning bland de arbetare som forlorar sina jobb pa grund av att jobbet
flyttas till ett annat land. (Rommel & Walter, 2018; Walter, 2017).
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Studiet av automatisering av jobb som forklaring for politiska preferenser ir dock
relative nyte. I de fical studier dir detta fenomen har analyserats anvinds framst
det ovan beskrivna indexet av Frey och Osborne (2017). Detta tillvigagingssite
att studera automatisering som forklaring for forindringar i preferenser ir i linje
med vad forskning har funnit tidigare, att det dr pa den individuella yrkesnivin
som forindringar sker. Det ir alltsa inte vid automatisering av arbetssektorer som
helhet, utan snarare vid automatisering av individuella yrken som férindringar i
politiska preferenser kan uppsta. En studie av Thewissen & Rueda (2019) anvinder
darfér automatiseringsriskindexet av Frey och Osborne (2017) f6r attanalysera hur
individuell risk f6r automatisering paverkar preferenser for omfordelning. Tesen dr
i linje med vad Rommel och Walter visar (2018), nimligen att om jobb hotas av
faktorer utanfér individens egen maks, t.ex. globalisering eller automatisering, sa
viljer de individer som hotas av detta att férorda omférdelning i allt storre grad.
Thewissen och Rueda (2019) finner, vid kontroll fér ett stort antal faktorer, stod
for denna tes i sina analyser av data fran 17 europeiska linder.

Det dr dock problematiske att pasta att alla medborgare vet den faktiska risken
med att deras yrke ska automatiseras. Visserligen har den som arbetar inom ett
specifikt yrke en (viss) insike i utvecklingen och férindringen av sin egen bransch,
men hur vil detta matchar den grad av automatiseringsmojlighet indexet visar
pa har inte testats. I den vistsvenska SOM-undersékningen 2019 har istillet en
fraga stillts som direke frigar respondenterna i vilken grad de 4r oroliga att ”jobb
forsvinner pa grund av automatisering”. Fragan stilldes i samband med ett flertal
fragor som berdr oro f6r hindelser kopplade till digitalisering, teknik och internet.

Figur 1 Framtidsoro: "Jobb férsvinner pa grund av automatisering”,
Viéstsverige 2019 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder ‘Om du ser till ldget i dag, hur oroande upplever du sjélv féljande infor
framtiden? — Jobb férsvinner pé grund av automatisering’ Svarsalternativen ar’Inte alls oroande’,
'Inte sérskilt oroande’,’ Ganska oroande’ samt’Mycket oroande’. Figuren visar andelen som angett
"ganska oroande” samt "mycket oroande. Fragan ingar i ett fragebatteri om oro for flertalet olika
omraden kopplade till teknologi (se figur 2). Antalet svarspersoner ar 2 777.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2019.
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Resultatet visaratt 61 procentav de tillfrigade antingen finner det "Ganska oroande”
eller "Mycket oroande” att jobb kommer att forsvinna pd grund av automatisering
(figur 1). Fragan stills visserligen inte i ett format ddr den tillfragade far besvara hur
oroande den finner att det egna jobbet kan komma att forsvinna, utan huruvida
”jobb” i allminhet kommer att fdrsvinna. Det dr dock rimligt att anta att denna
fraga dr en bittre predikeor for politiska attityder dn det index av Frey & Osborne
(2017) som anvints av tidigare forskning, d@ SOM-undersékningens fraga ir
direke kopplad till individens oro snarare dn till hur procentuellt stor chans det 4r
att individens jobb automatiseras.

Fragan stilldes som en del av en storre grupp frigor inriktat mot teknik- och
internetomraden (se figur 2). Sett till andelen som finner nagot av dessa omraden
”Ganska oroande” eller "Mycket oroande” sa placerar sig oro f6r automatisering
pa tredje plats. Bland de omfrigade omradena r det enbart sikerheten pd internet
och att fysiska butiker slis ut av e-handel som vistsvenskarna finner mer oroande.
Att oro f6r automatisering placerar sig sa pass hogt, i linje med oro for 6vervakning
och elbrist, tvd problem som diskuteras aktivt i samhillet, 4r en tydlig indikation
pa automatisering har blivit etablerat i samhillet som ett potentiellt hot. Andelen
oroade dver automatisering kan visserligen inte likstillas med hur manga som ir
oroade for klimatférindringar (Martinsson & Andersson, 2020) men att en majo-
ritet av vistsvenskarna anser automatisering oroande dr an dock anmirkningsvire,
da det dr ett relative nyte ace diskutera begreppet i relation till framtidsoro.

Figur 2  Framtidsoro for olika teknik- och internetomraden, Vistsverige 2019
(andel ganska/mycket oroande)
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Kommentar: Fragan lyder ‘Om du ser till ldget i dag, hur oroande upplever du sjéalv féljande infor
framtiden?’Svarsalternativen ar’Inte alls oroande’, ’Inte sérskilt oroande’,’ Ganska oroande’ samt
"Mycket oroande’. Figuren visar andelen som angett "ganska oroande” samt "mycket oroande.
Antalet svarspersoner varierar mellan 2 749 och 2 777.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2019.
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Tabell 1 Framtidsoro: “Jobb férsvinner pa grund av automatisering” efter
bakgrundsfaktorer, Véstsverige 2019

Inte alls  Inte sarskilt Ganska Mycket
oroande oroande oroande oroande Summa Antal

Samtliga 7 32 38 23 100 2777
Kén
Kvinna 5 27 40 28 100 1440
Man 10 37 36 17 100 1333
Alder
16-29 ar 10 28 38 24 100 409
30-49 ar 10 40 33 17 100 764
50-64 ar 6 33 41 20 100 744
65-85 ar 5 25 41 29 100 860
Utbildning
Lag 4 19 39 38 100 386
Medellag 4 26 43 27 100 824
Medelhdg 9 33 39 19 100 611
Hog 10 42 34 14 100 896
Ideologisk sjdlvplacering
Klart till vanster 8 23 40 29 100 280
Nagot till vanster 7 33 40 20 100 597
Varken vanster

eller héger 8 28 38 26 100 769
Nagot till hoger 7 38 38 17 100 732
Klart till héger 6 33 37 24 100 343
Manadsinkomst
Max 14 999 SEK 5 22 38 35 100 678
Mellan 15-34 999 SEK 6 28 42 24 100 1160
Mer a@n 35 000 SEK 11 46 33 10 100 824
Arbetsmarknadsstatus
Arbetar 8 38 38 16 100 1464
Arbetar ej 7 26 35 32 100 1136
Medborgarskap
Svenskt 7 31 40 22 100 2 536
Annat 9 35 29 27 100 218

Kommentar: Forfragans lydelse se figur 1. Tabellen visar férdelning mellan svarsalternativen hos
de olika grupperna. Utbildning: Lag = ej fullgjord obligatorisk skola eller grundskola, Medellag =
gymnasium, folkhdgskola eller motsvarande, Medelhdg = eftergymnasial utbildning, men ejexamen
fran hogskola/universitet, Hog = examen fran hogskola/universitet. Ideologisk sjélvplacering:
Fragan lyder: ‘Man talar ibland om att politiska asikter kan placeras pa en vanster-hdgerskala.
Var nagonstans skulle du placera dig sjalv pa en sadan skala?’. Arbetsmarknadsstatus: Arbetar
ej = Sjukskrivna, arbetsldsa, studerande.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2019.
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Oro i olika samhillsgrupper

I foljande stycke foljer en nedbrytning av oro pa ett antal relevanta grupper. Tidigare
forskning har visat att tillhérighet till samtliga dessa grupper kan styra politiska
asikter (Thewissen & Rueda, 2019). I likhet med oro 6verlag visar en gruppjam-
forelse av oro for automatisering att kvinnor ar mer oroade 4n min (se tabell 1).
Intressant nog visar inte alder nagon specifik effekt pa oro. Mojligt hade det varit
véntat att de yngre har storre teknikintresse och dirfor dr nagot mer medvetna om
de potentiella konsekvenserna av automatisering. En forvintad effekt kan dock
ses i utbildningsnivi. Aven om nya vigor av automatisering kommer att paverka
jobben ocksa for hogutbildade sé dr det frimst lagutbildade som kommer att bli
paverkade forst. Tabell 1 visar att 77 procent av de lagutbildade dr oroade, medan
enbart 48 procent av de hégutbildade dr oroade. En tydligt hogre niva syns dven
bland laginkomsttagare. Stort 6verlapp finns dock onekligen mellan ligutbildade
och laginkomsttagare. Det ir trots det av virde att notera hur det frimst dr grupper
med ldgre etableringsgrad som finner automatisering oroande, inte minst di det
inte finns en tydlig ideologisk skillnad och dessa individer verkar politiskt jamnt
fordelade. Aven om det kan tinkas positivt i sig att frigan inte delar sig i olika
politiska ldger sd kan den laga graden av oro hos politiske inflytelserika grupper
(hégutbildade och hoginkomsttagare) samt den oklara ideologiska placeringen
gora det svdrare att "aktivera” automatisering som politisk friga.

Automatisering och politiska preferenser

Resultaten ovan visar att automatisering oroar vistsvenskarna. Frigan dterstar dock
huruvida det ir relaterat till politiska preferenser. I tabell 2 presenteras resultaten av
en regression for att testa detta. Som beroende variabel har det politiska forslaget
“Minska inkomstskillnaderna i samhillec” valts. Modellen dmnar dirmed testa
huruvida oro for automatisering har ett samband med att individer 4r starkare
anhingare av omfordelning. Tidigare litteratur har visat pa en relation mellan
forindringar pd arbetsmarknaden och omfordelningspreferenser, teoretiske sett
bor dirmed 6kad oro for automatisering vara kopplat till preferenser for starkare
omfordelning. I modellen kontrolleras for vanliga demografiska faktorer som
tidigare forskning visat paverkar preferenser (se t.ex. Thewissen & Rueda, 2019),
kon, alder, inkomst och utbildning. Politiska faktorer som kan tinkas paverka
omférdelningspreferenser, si som ideologi och tillit inkluderas ocksa. Aven arbets-
marknadsstatus kontrolleras for, i det fall effekten skulle drivas av huruvida en
individ ar sysselsatt eller ej.
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Tabell 2 OLS-regression foér paverkan av oro for automatisering
pa omfordelningspreferenser, Véstsverige 2019
(regressionskoefficienter)

Koefficient Signifikans
Oro for automatisering 0,10 0,000***
Kon (kvinna ref.) -0,09 0,034**
Alder 0,22 0,000***
Manadsinkomst -0,16 0,000***
Utbildning -0,02 0,460
Tillit 0,02 0,300
Ideologi -0,43 0,000***
Arbetsmarknadsstatus (anstalld ref.) -0,21 0,006***
Medborgarskap (svenskt ref.) -0,01 0,926
Konstant 5,06
N 1694
R2 0,29

Kommentar: Resultatet redovisar regressionskoefficienter for en OLS-regression. For beskriv-
ning av oro for automatisering se figur 1, for 6vriga fragor se tabell 1. Den beroende variabeln
bygger pa fragan -Vad anser du om féljande politiska férslag? — Minska inkomstskillnaderna i
samhéllet’. 'Ref’star for den referenskategori som anvands vid de oberoende variablerna. Signi-
fikansnivaerna som redovisas: *** p<0,01, ** p<0,05.

Kalla: Den Vastsvenska SOM-undersokningen 2019.

Resultaten fran tabell 2 visar act det finns ett signifikant samband mellan att
vara oroad for automatisering och att foresprika omférdelning. Den variabel
med starkast samband pd omférdelningspreferenser ir ideologi. Det dr knappast
forvanande ate de till hoger ir signifikant mer negativt instillda dill atcc omfordela
mer. Aven hogre inkomst visar pa en signifikant koefficient i samma riktning, ett
forvintat resultat. Arbetsmarknadsstatus dr nigot svarare att tyda, da gruppen inte
anstilld innefattar pensionirer och studenter. Variabeln av egentligt intresse, oro
f6r automatisering dr en klare signifikant predikeor f6r omfordelningspreferenser.
Riktningen ir positiv, vilket innebir att f6r varje forflyttning pd orosskalan sé dr
respondenterna nigot mer positivt instillda till omférdelning. I jimforelse med
till exempel ideologi dr effektstorleken mattfull, men att denna effeke aterstar dven
under denna kontroll ir av stort intresse. Ideologi 4r bland de striktaste kontrol-
ler som kan goras i analyser av omf6rdelningspreferenser, di denna variabel rent
teoretiskt bor finga den stdrsta paverkan av huruvida en individ 4r positivt eller
negativt instilld till omférdelning.

Aven under kontroll fér allmin oro dver Al och internets paverkan, likt tabell 3
visar, kvarstdr en signifikant, men ndgot svagare, koefficient. Det verkar ddrmed
inte vara sd att de allmint skeptiska till teknologi dven féredrar mer omférdelning,
utan sambandet ir tydligt kopplat till just oro Sver automatisering.
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Tabell 3 Kontroll for allmén teknik-/internetoro, Véstsverige 2019
(regressionskoefficienter)

Koefficient Signifikans

Oro for automatisering 0,07 0,002***
Oro for att robotar och artificiell intelligens

riskerar att fa fér mycket makt 0,01 0,592
Oro for att fysiska butiker slas ut pa grund

av e-handel 0,02 0,407
Oro for langvarig utslagning av internet 0,04 0,143
Oro for elbrist 0,01 0,667

Kommentar: Resultatet redovisar regressionskoefficienter for en OLS-regression med samma
modell som i tabell 2, samt de variabler som framgar ur denna tabell. For beskrivning av oro for
automatisering se figur 1, for 6vriga fragor se tabell 1. Den beroende variabeln bygger pa fragan
"Vad anser du om féljande politiska férslag? — Minska inkomstskillnaderna i samhéllet . 'Ref’star
for den referenskategori som anvands vid de oberoende variablerna. Signifikansnivaerna som
redovisas: *** p<0,01

Kalla: Den Vastsvenska SOM-undersdkningen 2019.

Oro for automatisering och politiskt beteende

Det finns ett antal resultat att ta med sig fran analyserna i detta kapitel. Framst
av allt att en majoritet av vistsvenskarna har framtidsoro 6ver att jobb kommer
att forsvinna pd grund av automatisering. Detta dr ett resultat som i sig ar viktigt
att ta med sig. Implementeringen av Al i samhillet och automatiseringen av fler-
talet stora arbetssektorer ar enbart i ett tidigt skedde. Det finns didrmed fog for
att fortsitta undersoka vad vistsvenskarna anser om automatisering dven under
kommande ar. Det bér samtidigt sigas act fragan placerar sig betydligt ldgre n oro
for bland annat miljofrigor. Miljéfragorna har under de senaste dren tenderat att
toppa vistsvenskarnas framtidsoro och bland de undersokta frigorna om teknik-
och internetoro i den vistsvenska SOM-undersokningen finns ingen friga som
placerar sig pé lika hoga orosnivaer.

Analyser rérande huruvida oro for automatisering ér en prediktor for politiska
preferenser dr dnnu i ett tidigt skedde. Detta kapitel gor ett bidrag till denna
vixande forskning pd sa sitt att det verkar bekrifta tvd saker. Forst av allt stédjer
analyserna de resultat som tidigare forskning har visat i att automatisering dr
nagot som potentiellt kan paverka politiska preferenser. For det andra tar kapitlet
dessa analyser vidare genom att inte anvinda risken for att respondentens jobb
automatiseras som oberoende variabel, utan att istillet faktiske friga respondenter
i vilken grad de ir oroliga for automatisering pa ett mer generellt plan. Intressant i
sammanhanget skulle onekligen vara att f6lja en stor grupp individer under kom-
mande dr och se hur deras oro och preferenser utvecklas i samband under en lingre
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period, resultaten frin analyserna i detta kapitel kan dock ses som ett preliminirt
bekriftande av att Al och automatisering kan komma att paverka det politiska
landskapet. Skulle en implementering av t.ex. sjilvkérande bilar ske under kort
tid sé riskerar det att gora en stor arbetssektor arbetslos, samtidigt som utékad
implementering av Al i Vistsverige dven har potential att skapa manga nya jobb.
Det ir inte forskningens jobb att férutspa framtiden, resultaten fran detta kapitel
pekar dock mot att beslutsfattare aktivt bor bevaka de potentiella konsekvenserna
av automatisering.
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