GOTEBORGS UNIVERSITET

SAMHALLSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

Utbildningsplan for

Personalvetarprogrammet

180 hogskolepoing

Grundniva

Programme in Human Resource
Management and Labour relations



1. Beslut om faststilllande

Utbildningsplan {6t Personalvetarprogrammet, 180 hogskolepoidng, dr faststilld av
Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimnden, Go6teborgs universitet 2006-11-07. Planen giller
fran och med 2007 09 01, med dndring 2010-02-15 att gilla fr.om. 2010-09-01, med dndring
2012-06-08 att gilla fr.o.m. 2013-09-01.

2. Overgripande mal
Efter genomgingen utbildning i personalvetenskap skall studenten kunna

Kunskap och forstdelse

- visa kunskap och férstaclse inom huvudomridet f6r utbildningen, inbegripet kunskap om
omréidets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omridet, férdjupning
inom ndgon del av omréidet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Firdighet och formdga

- visa forméga att sOka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestillningar och situationer,

- visa férmiéga att sjilvstdndigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att genomféra
uppgifter inom givna tidsramar,

- visa f6rmaga att muntligt och skriftligt redogéra f6r och diskutera information, problem
och 16sningar i dialog med olika grupper, och

- visa siddan firdighet som fordras for att sjilvstindigt arbeta inom det omride som
utbildningen avser.

Varderingsformadga och forballningssétt

- visa férmiga att inom huvudomridet f6r utbildningen géra bedémningar med hinsyn till
relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhillet och om minniskors ansvar f6r hur den anvinds,
och

- visa f6rmaéga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.

2.1 Lokala mal

Efter genomgingen utbildning i personalvetenskap skall studenten kunna

Kunskap och forstdelse
Utifrdn beteendevetenskapliga och samhillsvetenskapliga utgangspunkter
— visa kunskap och forstdelse f6r det personalvetenskapliga omradet
— visa kunskap och forstdelse avseende samspelet mellan individ, grupp, organisation
och sambhille.
— forklara hur olika faktorer inom och utom en organisation paverkar personalarbetet i
vid mening.




— forklara och problematisera arbetets organisering, ledning och villkor utifrin olika
teoretiska perspektiv, samt pa ett djupare plan analysera och diskutera
konsekvenserna av detta pa individ-, grupp-, organisations- och samhallsniva.

—  ha kunskap om tillimpliga forskningsmetoder inom omradet och orientering om
aktuella forskningsfragor.

Firdighet och formdga
Savil muntligt som skriftligt
— identifiera, analysera och hantera personalsociala fragor.
— identifiera, analysera och hantera organisationsintegrerande fragor.
— identifiera, analysera och hantera strategiska personal- och arbetslivsfrigor.

— ha férmaga att sjilvstindigt soka, samla och virdera relevant information 1
personalvetenskapligt relevanta frigestillningar

— sjilvstindigt planera, genomf6ra och avrapportera ett arbete som férdjupar
kunskapen inom det personalvetenskapliga omradet.

— ha firdighet i att inom givna tidsramar sammanstilla, presentera, diskutera och
torsvara vetenskapliga texter

Véirderingsformadga och forballningssatt
— virdera och férhalla sig kritisk till inom omradet raidande férestillningar och
arbetssitt inom personal- och arbetslivsomradet

virdera, vilja och anvinda olika metoder for att samla in och analysera
data/information.

virdera och forhalla sig kritisk till andras och egen vetenskaplig forskning samt gora
etiska bedémningar dirav

identifiera det egna behovet av ytterligare kunskap inom omradet

3. Uppliggning

Programmet 4r upplagt som ett sammanhallet program om 180 hdégskolepoing som
genomférs i samarbete mellan flera institutioner; sociologi och arbetsvetenskap, psykologi,
pedagogik och specialpedagogik, féretagsekonomi och juridik. Efter genomganget program
har studenten behérighet till studier pd avancerad niva inom ex. sociologi, psykologi,
pedagogik och foéretagsekonomi vid Géteborgs universitet.

4. Innehall
Utbildningsprogrammet omfattar 16 kurser.

PV 1117 Sambdlle, arbete och organisation, 15 higskolepodng (kérnkurs i personalvetenskap)

Dagens personalarbete kriver goda kunskaper om minniskan, arbetslivet och det moderna
samhillet. Kursen ger kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar, om olika
organisationsformer och deras inflytande pa minniskors liv. Med hjilp av begrepp som makt,
arbetsdelning, arbetsorganisation, kultur och struktur analyseras arbete i moderna
organisationer. Kursens kunskapsomride aktualiserar ocksi en diskussion om
personalarbetets tillimpningar och professionella identitet.

PUVT1XX Grupper i arbetslivet, 7,5 higskolepodng (Rdrnkurs i personalvetenskap)




Kursen ger kunskaper om hur grupper fungerar i arbetslivet och vilka gruppdynamiska
krafter som kan ligga bakom gruppers agerande. Kursen ger kunskap om hur grupper
fungerar 1 arbetslivet Kursen behandlar kunskaper som goér det mojligt att forsta och arbeta
med grupper, t ex nir det giller att férbittra arbetsprestationer och hantera konflikter.

PUVTTXX Individer i arbetslivet, 7,5 higskolepodng (kdrnkurs i personalvetenskap)

Kursen ger kunskap om hur individer fungerar i arbetslivet och vilka inre krafter som kan
ligea bakom minskligt beteende pa individnivd. Kursen behandlar kunskaper om olika
aspekter av individuellt fungerande som gor det moijligt att forstd en individs beteende,
tankar och kinslor och som t ex gbr det mojligt att arbeta med individuell utveckling,

PV1113 Lérande och kompetensutveckling, 15 hogskolepodng (kdrnkurs i personalvetenskap)

I denna kurs behandlas individers kompetensutveckling och lirande i organisationer liksom
fragor kring lirande och utbildning ur ett samhillsperspektiv. Kursen innefattar ocksa studier
av villkor f6r kunskapsbildning med sirskilt fokus pa lirande i arbetslivet.

PV1114 Foretags- och personalekononsi, 15 hogskolepodng (kdrnkurs i personalvetenskap)

Denna kurs behandlar organisationen ur ett ekonomiskt perspektiv och ger de ekonomiska
baskunskaper som personalvetare miste besitta. Kursen ger grundliggande kunskaper i
externredovisning och ekonomistyrning och mer djupgdende kunskaper i personalekonomi,
dvs teorier och metoder f6r hushallning av ménskliga resurser.

PVT121 Juridik, sdrskilt arbetsritt, 15 hogskolepodng (kdrnkurs i personalvetenskap)

Kursen ger 6vergripande kunskaper om de mest centrala arbetsrittsliga regelverken, inklusive
grundkunskap i den mer centrala vardagsjuridik som personalvetare moter i relationen
arbetstagare — arbetsgivare. Under kursen behandlas kollektivavtal samt férhandlingsteknik.
Studenterna erhdller ockséa grundliggande kunskaper i juridisk metod.

PV12XX Arbetsmiljoratt, 7,5 hogskolepoang, (fordiupningskurs i personalvetenskap)

Kursen behandlar det arbetsmiljorittsliga normsystemet. Tonvikten ligger pa
arbetsmiljélagen med angrinsade lagstiftning och féreskrifter. Under kursen behandlas dven
den komplexa situationen med olika samverkande regelverk och andra normsystem som
paverkar arbetsmiljéarbetet. Studenterna far ocksé fordjupande kunskaper i juridisk metod.

PV12XX Arbetsmiljoarbete, 7,5 hp (fordjupningskurs i personalvetenskap)

Arbetsmilj6 ér ett savil teoretiskt som praktiskt kunskapsomride. Denna kurs ger kunskaper
om psykosociala och fysiska arbetsmiljéproblem och hilsofrimjande dtgirder pd savil
individ-, som organisations- och samhillsnivd. I kursen bekantar sig studenten dven med
metoder for uppfoljning av arbetsmiljéarbete.

PV1224 Rekrytering och omstillning, 15 hogskolepodng (fordjupningskurs i personalvetenskap)

Kursen tar upp kompetensinventering och andra personalstrategiska frigor. Dessa ligger till
grund fér bl a rekrytering, urval, introduktion och lépande utbildningsinsatser. Kursen
omfattar ocksd problematik i samband med omstillningar sisom uppsdgningar och
kompetensvixling. 1 det senare fallet behandlas sirskilt personalsociala insatser vid
rehabilitering,




PV1322 Vetenskapsteori och metod, 15 hiogskolepodng (metodknrs)

Denna kurs ger kunskap om vetenskapliga metoder och férhdllningssitt samt férbereder f6r
forskning och sjilvstindigt arbete. Goda metodkunskaper dr en férutsdttning bade for att
sjdlv kunna utreda och analysera fGreteelser inom arbetslivet, och foér att kritiskt kunna
granska andras undersékningar.

PV1425 Personalarbetets innehall och metoder, 15 higskolepodng (fardighetskurs i personalvetenskap)
Denna firdighetskurs innebidr att studenterna genomfér ett gruppbaserat projektarbete pa
uppdrag av ett foretag eller en forvaltning, som sedan avrapporteras till uppdragsgivaren och
universitetet. Kursen innebdr att studenterna tillimpar sina kunskaper pa problem i
arbetslivet. Studenterna lir sig att arbeta enligt en projektmetodik. Kursen ér problem- och
projektorienterad. Det dr projektuppdraget som till stor del bestimmer kursinnehallet och
valet av litteratur.

PV12XX Kommunikation och konflikt, 7,5 higskolepodng (fordjupningsknrs i personalvetenskap)
Kursen handlar om organisationsintegrerat arbete och ger férdjupade kunskaper om
kommunikation som redskap i sociala praktiker. Kursen behandlar dven konflikter med fokus
pé ett organisatoriskt perspektiv och ger méjlighet till firdighetsutveckling inom muntlig och
skriftlig kommunikation.

PV12XX Ledarskap och medarbetarskap, 7,5 bp (fordjupningskunrs i personalvetenskap)
Denna kurs behandlar teorier om ledaskap och medarbetarskap. Inom ledarskapsomridet
florerar en hel del enkla 16sningar och modetrender. I kursen granskas dessa kritiskt.

PV12XX Fordndringsarbete 7,5higskolepodng (fordjupningskurs i personalvetenskap)
Organisationsférindringar dr en vanlig fOreteelse 1 arbetslivet. Personalvetaren dr hir en
nyckelperson genom sin kunskap om hur individer, grupper och organisationer fungerar.
Kursen ger kunskaper i organisatoriska forindringsprocesser

PV12XX Globalisering och organisering 7,5 higskolepodng (fordjupningskurs i personalvetenskap)
Denna kurs behandlar bade internationella férhéillanden sisom arbetsmarknadsrelationer 1
olika linder, och nya organisations- och ledarskapsfrigor som spidnner utanfér enskilda
arbetsplatset, t ex nitverk och projektorganisationer.

PV1535 Examensarbete i personalvetenskap, 15 higskolepodng (sjalvstandigt arbete i personalvetenskap)

I denna avslutande kurs férdjupar studenten sina kunskaper genom ett sjilvstindigt arbete.
Studenten har hir méjlighet att sjilv vilja vilket omrade hon/han vill férdjupa sig inom. I det
sjalvstindiga arbetet skall studenten anvinda sig av de kunskaper och firdigheter som
tidigare kirn- och férdjupningskurser har férmedlat.

5. Behorighet
For att bli antagen till programmet krivs grundliggande behorighet samt Ma B och Sh A
(omridesbehorighet 5).




6. Examen
Programmet ger examen pa grundniva. Efter fullbordat program om 180 hogskolepoing
utfirdas pad begiran av studenten ett examensbevis for filosofie kandidatexamen med

huvudomradet personalvetenskap.

7. Ovrigt
Vissa undervisningsinslag sisom féreldsningar och hela kurser kan ges pa engelska.

e T'6r behorighet till programmets 4:e termin giller att studenten skall ha godkint
resultat pa kirnkurser a 75 hogskolepoing inom huvudomradet personalvetenskap.

e For behorighet till programmets 5:e termin giller att studenten skall ha godkint
resultat pa kirnkurser a 75 hégskolepoing inom huvudomradet personalvetenskap
samt minst férdjupningskurs a 15 hogskolepoidng inom huvudomridet
personalvetenskap.

e  For behorighet till PLV7535-Examensarbete i personalvetenskap giller att studenten skall
ha godkint resultat pa kidrnkurser a 75 hdgskolepoing inom huvudomridet
personalvetenskap samt minst férdjupningskurs a 45 hdgskolepoing inom
huvudomridet personalvetenskap, samt PL7322-Vetenskapsteori och metod och
PV1425-Personalarbetets innehall och metoder.

Programmet utvirderas kontinuerligt. Kursutvirderingar gér efter varje genomfdrd kurs.

Vidare gérs drliga utvirderingar av helt ldsir.




