Om att utsattas for krankningar pa jobbet

Har hittar du information dels om mobbing och dels om andra typer av krankningar som
ar mer eller mindre vanligt férekommande i dagens arbetsliv.

Saval man som kvinnor kan givetvis vara garningsméan och/eller offer fér olika typer av
krankningar. For att underlatta for dig som lasare undviks i den kommande texten mer
kdnsneutrala formuleringar som exempelvis han/hon, hans/hennes och honom/henne.

N&r det i texten star ordet “han” skall man halla i minnet att det lika gérna kan réra sig
om en "hon”.

Mobbing eller annan kréankande behandling &r allvarligt, eftersom det ar ett tydligt tecken
pa att det existerar en dalig arbetsmiljé.

”Mobbing” star inte i lagen

Systematiserade krankningar pa jobbet ges ofta olika beteckningar, beroende pa vad
man menar ingar i begreppet. Ibland talar man om mobbing, men det tycks saknas en
entydig definition av begreppet ifraga. Mobbingbegreppet ar heller ingen juridisk term.
N&got brott som heter "mobbing” finns alltsd inte. Detta innebér att det ibland kan bli
komplicerat att utreda vilken typ av brott som ett visst handlade innebér.

Naturligtvis innebar det inte att det ar straffritt att kréanka andra.

Varje handling maste s a s bedémas var for sig. Att krénkningarna som férekommit varit

systematiska brukar vdgas in i hur allvarligt man ser pa brotten ifraga. Vad som i dagligt
tal ibland kallas mobbing kan vara fragan om tex misshandel eller ofredande.

Manga lagar mot diskriminering

Den diskriminering som existerar pa arbetsmarknaden regleras i flera olika lagar. Vilken
lag som blir aktuell beror pd varfér man sérbehandlats. (Det brott som i brottsbalken
kallas fér “olaga diskriminering” anvénds inte pa sadan diskriminering som sker inom
arbetslivet.)

For att veta vilken lag du skall titta ndrmare pa maste du avgéra av vilken anledning du
(troligen) diskriminerats. Om du diskriminerats pga ...

- ... etnicitet (dvs pga ditt ursprung):

Lag (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

samt
Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering
- ... handikapp:

Lag (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder

samt



Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering

- ... konstillhdrighet:

Jamstalldhetslagen (1991:433)

- ... sexuell laggning:

Lag (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1dggning
samt

Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering

For dig som studerar vid universitet eller hégskola giller:
Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan
samt

Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering

Vad gor jag om jag blir krankt pa min arbetsplats?

For det forsta bor du, gentemot de som krankt dig, klargéra att du ogillar det beteende

du utsatts for och att du kénner dig krankt. Om handlingen upprepas (eller en liknande

héndelse intréffar) ar det svarare for den (dem) som krénkt dig att invanda att han (de)
inte forstod att du tog illa vid dig (att beteendet var ovalkommet).

For det andra bér du kontakta din arbetsgivare/chef. Férklara vad som hant och hur du
ser pa det hela. Férsok att ppna upp en dialog med honom. Krav att bli lyssnad pa och
tagen pa allvar. Peka pa att problemet &r ett arbetsmiljorelaterat problem och att
arbetsmiljélagen ger dig ratt till en godtagbar arbetsmiljo. Om du &r fackligt ansluten kan
det vara en vag att ha kontakt med arbetsgivare/chef via denna.

For det tredje har du alltid ratt att polisanmala det intréffade. En krankning ar en
krankning oavsett om den sker pa dppen gata, i ditt hem eller pa din arbetsplats. Din
arbetsgivare kan inte férbjuda dig att polisanméla om du tex blivit misshandlad pa
jobbet.

Ténk p8 att du aldrig m8ste kunna klassificera/bedéma vilket brott du utsatts fér! Varken

arbetsgivare, polis eller ndgon annan har rétt att krdva detta av dig. Du har bara att
beskriva din upplevelse av den situation dér du kédnt dig krdnkt.

Vad sager lagen?

Nedan presenteras olika lagrum (paragrafer) vilka kan aktualiseras nar en person utsatts
for en eller flera krankningar. Det &r alltsa inte sékert att de handlingar du ser beskrivna
Overensstammer med just din definition av mobbing.

Det finns, som sagts tidigare, ingen speciell lag mot mobbing. Istéllet far man tillampa



Brottsbalkens regler om brottsliga handlingar pa de handlingar som mobbarna utsatter
sitt offer for.

Om att anmala krankningar och samla in bevis for brott

Ett brott &r givetvis ett brott — dven om det ibland kan vara svart (eller rent av oméjligt)
att bevisa. For att nagon skall kunna démas for brottet krévs dock att det finns bevis.
Det &r polisens sak att utreda om det finns sadana bevis - och vilka bevisen fér detta
brott ar. Detta gor polisen under sin s.k. férundersdkning. For att polisen ska starta en
férundersokning kravs att det finns tecken pa att det begatts ett visst brott. Férklara
darfor for polisen, om du polisanmaler brott mot dig och har bevis, vilka bevis du har.

Det &r viktigt att komma ihag att det fér en polisanmalan inte krévs att du har nagra
bevis for det du pastar. Det viktiga &r att du talar sanning. (Att beskylla ndgon fér att ha
begatt nagot som han inte gjort &r brottsligt.)

Var nyanserad nar du goér din (polis)anmalan; var tydlig nar du férklarar vad det &r som
du &r sdker pa att du sett, hort (eller upplevt pd annat sétt) och vad du &r mindre séker
pa (eller inte vet ndgonting om alls). Om polisen senare kommer fram till att det du
beskrivit inte &r ett brott i lagens mening ar du, sa lange du hallit dig till sanningen, inte
sjalv brottslig pa nagot satt!

Om du utsatts for ett brott och funderar pa att sjélv skaffa fram bevis for detta kan det
forst vara en god idé att diskutera saken med polis eller advokat/jurist. Det &r ndmligen
inte tillatet att férséka samla information pa vilka s&tt som helst. Att i smyg banda
samtal mellan vénner eller kollegor kan vara olagligt. Att hota andra manniskor i syfte att
de ska lamna ut viss information ar olagligt. Att kopiera handlingar av olika slag kan
innebdra att du gor dig skyldig till sekretessbrott av olika slag. Att (férsdéka) samla bevis
pa olaglig vag kan dels leda till att man &ventyrar sin anstéllning, och dels innebéra att
man kan démas till béter eller fangelse i domstol (t.ex. fér olaga avlyssning eller
sekretessbrott). Radgor darfor alltid férst med juridiskt kunniga innan du agerar pa egen
hand!

Om du utsatts for sexuella krénkningar (men aven andra fysiska dvergrepp) kan det vara
viktigt att du kommer under medicinsk vard sa fort som méjligt. Undvik att byta klader
och tvatta dig. Viktiga bevis kan forstéras da. Kontakta sjukvarden omedelbart. D&r
hénvisas du vidare och far stéd att anmala och bearbeta det som hant.

Om att kontakta pressen

Ett patryckningsmedel pd den arbetsgivare som vagrar forbattra en dalig arbetsmiljo kan
vara att kontakta journalister for att be dem offentliggéra hur arbetsmiljén ar.

Vissa arbetsgivare har regler fér om och ndr man far ha kontakt med journalister. En del
arbetsgivare havdar att de kan férbjuda sina arbetstagare att ha kontakter med
journalister dven utanfdr arbetstid, ndgot som inte &r korrekt.

Fér ndrmare information om vad som galler nar du vill ha kontakt med press/journalister,
|as_Storsta mojliga tystnad? Om grdnserna for yttrandefriheten i svenskt
arbetsliv (pdf)

Om olika typer av brott



Fér att polisanmala ett brott krévs aldrig att du sjalv kan ange vilket brott som begatts.
Det racker att du redogér fér vad du upplevt, sett och hért. Nedan kan du mycket kort
ldsa om nagra olika brott och vad som karaktériserar dem.

Det &r viktigt att tdnka pa att upprakningen som féljer inte pa nagot satt &r fullsténdig
utan ska bara ses som nagra exempel pa brott som aktualiseras inom bla arbetslivet.

Brotten som fdljer ar indelade i tre grupper:

1 Brott mot liv och halsa:
* misshandel

* olaga tvang

* grov fridskrankning

* olaga hot

* ofredande

2 Arekrénkningsbrott:
* fortal

* forolampning

* fortal av avliden

3 Sexualbrott:

* valdtakt

* sexuellt tvang

* sexuellt utnyttjande
* sexuellt ofredande

Forst presenteras lagtexten (sa som den 16d den 1 juni ar 2002). Efter varje paragraf
féljer ndgra korta kommentarer fér att fértydliga vad som menas med den.

Brotten som féljer ar hamtade ur Brottsbalken (en sarskild avdelning i lagboken som
handlar om brott). Att bli ddmd fér brott ar inte den enda reaktionen som kan félja pa ett
brott. Om utsatta ndgon annan fér en krankning (tex en misshandel) kan resultera i att
man forlorar sitt arbete. (Detta galler &ven om brottet ifraga inte begatts pa arbetstid
eller mot en kollega!)

1 Brott mot liv och halsa
Misshandel (samt ringa misshandel) — 3 kapitlet 5 § Brottsbalken:

“Den som tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom eller smérta eller forséatter
honom eller henne i vanmakt eller n§got annat sddant tillstdnd, déms fér misshandel till
féngelse i hégst tv8 8r eller, om brottet &r ringa, till béter eller féngelse i hgst sex
mé&nader.”

Kommentar: Avgdrande for om en viss handling skall bedémas som misshandel ar den
utférts med vilja av den som utfért den. Den som av en ren olyckshéndelse exempelvis
slar till négon annan har inte gjort sig skyldig till misshandel. (Om man skadat nagon
genom oaktsamhet, dvs. av slarvighet, kan det dock vara fragan om vallande till
kroppsskada.)

Gransen mellan vad som ar att bedéma som en "ringa” (dvs. lindrig) misshandel och en
misshandel av vad man brukar kalla "normalgraden” ar inte alltid 1att att bedéma. Ett
enstaka slag med 6ppen handflata brukar dock bedémas som ringa misshandel. Men
observera att all misshandel, ringa eller inte, ar brottslig.



Misshandel (grov) — 3 kapitlet 6 § Brottsbalken:

“Ar brott som i 5 § sdgs att anse som grovt, skall fér grov misshandel démas till
féngelse, lagst ett och hégst tio &r.

Vid bedémande huruvida brottet &r grovt skall sérskilt beaktas, om g&rningen var
livsfarlig eller om gédrningsmannen tillfogat sv8r kroppsskada eller allvarlig sjukdom eller
eljest visat sédrskild hdnsynsléshet eller r8het.”

Kommentar: For att man skall bedémas ha blivit utsatt fér en misshandel som &r grov
kravs oftast att man som offer fatt relativt omfattande skador. Domstolen vdger dock
aven in andra omstandigheter, tex hur misshandelssituationen sett ut.

Olaga tvang - 4 kapitlet 4 § Brottsbalken

”Den som genom misshandel eller eljest med véld eller genom hot om brottslig gérning
tvingar annan att géra, t8la eller underidta ndgot, démes fér olaga tv8ng till béter eller
féngelse i hégst tvd 8r. Om ndgon med s8dan verkan 6var tv8ng genom hot att 8tala
eller angiva annan for brott eller att om annan I&mna menligt meddelande, démes ock
foér olaga tvdng, s8framt tvénget &r otillbérligt. ---.”

Kommentar: Det &r brottsligt att hota en annan person fér att fa honom att utféra en
viss handling, eller f& honom st ut med nagot.

Det &r viktigt att tdnka pa att lagen talar om att tvanget skall ha varit “otillbérligt”. Detta
innebar konkret att det inte &r olagligt att hota ndgon med polisanmé&lan om han inte
avbryter ett beteende som ar brottsligt (eller hotar med polisanmalan foér det fall att han
vagrar aterstalla saker som han stulit eller skadat).

Hotet behdver inte rikta sig mot en person utan kan rikta sig mot egendom. (Ett konkret
exempel pa detta &r att man tvingas erkénna eller berétta vissa uppgifter for att tex
skadegdrelse skall avbrytas/upphéra.)

Olaga hot - 4 kapitlet 5 § Brottsbalken

“Om négon lyfter vapen mot annan eller eljest hotar med brottslig gérning p8 sétt som &r
dgnat att hos den hotade framkalla allvarlig fruktan fér egen eller annans sékerhet till
person eller egendom, déms fér olaga hot till béter eller fangelse i hégst ett 8r.

Ar brottet grovt, déms till fangelse, ldgst sex m&nader och hégst fyra 8r.”

Kommentar: Olaga hot kan besta i att man verbalt (dvs muntligt) hotats till livet eller att
man hotas med vapen eller andra tillhyggen.

Ett hot upplevs sjalvklart ofta som mycket obehagligt av den som blivit utsatt for det. I
motsats till vad manga tror kraver dock inte lagen att den som hotats blivit radd. (Det
avgobrande ar att den som hotat verkat mena allvar med det hotfulla som han sagt eller
gjort.) Den som menar allvar nar han uttalar hot mot dig gér sig alltsa skyldig till brott -
dven om du av nagot skal inte blir radd.

I de flesta fall uttalas en hotelse direkt till den som hotas. Men @ven hot som
vidarebefordras via andra (t.ex. via arbetskamrater) kan vara olaga hot. (Att ge uttryck
for att man vill skada en viss person - &ven om personen ifrdga inte &r narvarande - &r
alltsd straffbart.)



Ofredande - 4 kapitlet 7 § Brottsbalken

“Den som handgripligen antastar eller medelst skottlossning, stenkastning, oljud eller
annat hdnsynslést beteende eljest ofredar annan, déms for ofredande till béter eller
féngelse i hégst ett &r.”

Kommentar: Ofredandebrottet har en mer vidstrackt tillampning an vad de flesta tror
efter att ha last lagen. Ofta kommer ofredandebrottet i fraga ndr misshandelsparagrafen
av olika skél inte gar att tillampa. Ett sddant exempel &r nar misshandeln varit alltfér
"lindrig”. Det rér sig om situationer dar personer utsatts for avsiktliga knuffar eller
sparkar eller da& personer forsékt ofreda (offret) genom att rycka eller slita i hans klader
eller satta krokben fér honom.

Det finns, som sagts ovan, en gransdragningsproblematik mellan vad som skall bedémas
som ofredande respektive misshandel. Enligt huvudregeln skall en spark (eller liknande)
som ger offret skada eller smarta anses vara misshandel och inte ofredande. (Misshandel
anses vara allvarligare én ofredande.)

Ett ofredande kan om det innehdller sexuella inslag vara att bedéma som brottet
"sexuellt ofredande” (se nedan, 6 kapitlet 7 § Brottsbalken). Ofredande kan alltsd ocksa
ibland vara svart att skilja fran sexuellt ofredande. (Att fa en klapp i baken anses som
huvudregel vara ofredande - inte sexuellt ofredande.)

2 Arekriankningsbrott
Fortal - 5 kapitlet 1 § Brottsbalken

” Den som utpekar n8gon s§som brottslig eller klandervérd i sitt levnadssétt eller eljest
ldmnar uppgift som dr &gnad att utsédtta denne fér andras missaktning, démes for fortal
till béter.

Var han skyldig att uttala sig eller var det eljest med hénsyn till omstédndigheterna
foérsvarligt att IGmna uppgift i saken, och visar han att uppgiften var sann eller att han
hade skélig grund fér den, skall ej démas till ansvar.”

Kommentar: Fértal &r en handling dér ndgon utpekar ndgon annan fér att vara (vad
lagen kallar) “brottslig eller klandervard”. I arbetslivet ar “fikarumssnacket” den situation
dar detta brott mer eller mindre ofta tycks aktualiseras. Vad som betecknas som
"oskyldigt skvaller” kan vara fortal.

Om man exempelvis av sina arbetskamrater utpekas som ohederlig, sexuellt avvikande
eller liknande &r det ofta fragan om fértal. Att diskutera andra manniskors sexuella
preferenser, deras skdtsamhet, tidigare kriminalitet eller liknande kan alltsa vara
brottsligt — dven om det man talar om ar (eller senare visar sig vara) sant! Det som ar
avgodrande for om ett uttalande ar brottsligt ar om den talande personen velat kranka
den han talat om. (Att de som lyssnar inte bryr eller brytt sig om uttalandet ar
ovasentligt!) Krankningen ska ga ut pd att den omtalades goda namn eller rykte sétts i
fara.

Det som skiljer brottet “fértal” fran brottet “férolampning” &r framst vem det krdnkande
uttalandet riktats till: om nagon (exempelvis nagon av dina arbetskamrater) pastar saker
om dig som &r krénkande ar det fragan om fértal. Detta oavsett om det han pastar
faktiskt &r sant. Det enda som kravs &r att personen velat krdnka dig (genom att pasta
det han sagt).

Om personen uttalar krdnkningen nér det bara &r ni i enrum &r det inte fragan om fértal
utan istéllet férolampning. I bada fallen &r det fragan om brott.



I paragrafens andra stycke finns en méjlighet for vissa personer att helt straffritt géra
uttalanden som egentligen &r att beddma som arekrankningar. Héga krav brukar dock
stallas for att undantagsregeln skall aktualiseras. I princip (d.v.s. som huvudregel) kravs
att personen varit skyldig att uttala sig om tex en persons kriminalitet eller leverne.

Det &r ocksa viktigt att veta att det inte innebér fértal att man diskuterar mindre allvarlig
brottslighet (tex andras trafikférseelser).

Fortal som ar grovt - 5 kapitlet 2 § Brottsbalken

“Ar brott som i 1 § sdgs att anse som grovt, skall fér grovt fértal démas till béter eller
féngelse i hégst tv &r.

Vid bedémande huruvida brottet dr grovt skall sérskilt beaktas, om uppgiften genom sitt
innehé8ll eller den omfattning i vilken den blivit spridd eller eljest var &gnad att medféra
allvarlig skada.”

Kommentar: Om det ar uppenbart (dvs. mycket tydligt) att den som fértalat en annan
person velat skada sitt offer, eller om gdrningsmannen forstod att vad han sade/pastod
inte var sant brukar foértalet bedémas som grovt.

Forolampning — 5 kapitlet 3 § Brottsbalken

“Den som smdadar annan genom krdankande tillméle eller beskyllning eller genom annat
skymfligt beteende mot honom, démes, om gédrningen ej dr belagd med straff enligt 1
eller 2 §, for férolampning till béter.

Ar brottet grovt, démes till béter eller fingelse i hégst sex m&nader.”

Kommentar: Med "férolampning” avses sadant som syftar till att sdra en annan persons
sjalvkansla/arekansla. Konkret innebar detta att féljande beteende kan vara att bedéma
som forolampning:

- Skallsord (av typen "javla svartskalle/hora/b6g”)

- Skymfliga hotelser

- Beskyllningar (tex om kriminalitet eller om att man lever klandervart pa annat satt. Att
bli beskylld for att leva ett sexuellt utsvavande liv kan vara férolampning/fértal.)

- Skymfliga atbérder (tex att “ge nagon fingret”)

- Féraktfull behandling av annans kropp (tex att spotta pa nagon)

Det som skiljer brottet “fértal” fran brottet “férolampning” &r framst vem det krdnkande
uttalandet riktats till: om ndgon (exempelvis nagon av dina arbetskamrater) pastar saker
om dig som &r krankande &r det fragan om fortal. Detta oavsett om det han pastar
faktiskt &r sant. Det enda som kravs &r att personen velat krdnka dig (genom att pasta
det han sagt).

Om personen uttalar krdnkningen nér det bara &r ni &r i enrum &r det inte fragan om
fortal utan istéllet férolampning. I bada fallen &r det frdgan om brott.

Fortal av avliden - 5 kapitlet 4 § Brottsbalken

“Fértal av avliden skall medféra ansvar enligt 1 eller 2 §, om gérningen &r sdrande fér de
efterlevande eller den eljest, med beaktande av den tid som forflutit sedan den avlidne
var i livet samt omstdndigheterna i évrigt, kan anses krdnka den frid, som bér tillkomma

den avlidne.”

Kommentar: Under denna paragraf faller pastaenden som &r (och syftar till att vara)



sarande och som avser personer som &r déda. Det kan exempelvis réra sig om

o o e ae . . .
pastaenden om att ens foéraldrar inte levt laglydigt, eller att de levt sexuellt utsvdavande
liv.

3 Sexualbrott /Om att tvingas till sexuella handlingar
Valdtakt - 6 kap BrB 1 §

”Den som genom v&ld eller genom hot som innebdr eller fér den hotade framst8r som
tréngande fara tvingar n8gon annan till samlag eller till annat sexuellt umgénge, om
gdrningen med hénsyn till krdnkningens art och omstdndigheterna i évrigt &r jamforlig
med p8tvingat samlag, déms for valdtakt till fingelse, ldgst tvd och hégst sex 8r. Med
vald jamstélls att férsétta n8gon i vanmakt eller annat s8dant tillstand.

Ar brottet med hénsyn till v8idets eller hotets art och omsténdigheterna i évrigt att anse
som mindre allvarligt, déms till fingelse i hégst fyra &r.

Ar brottet grovt, déms fér grov v8ldtékt till fingelse, ldgst fyra och hégst tio 8r. Vid
bedémande av om brottet &r grovt skall sdrskilt beaktas, om véldet var livsfarligt eller
om den som har beg8tt gérningen tillfogat allvarlig skada eller allvarlig sjukdom eller,
med hénsyn till tillvédgag8ngsséttet eller offrets I8ga 8lder eller annars, visat sérskild
hénsynsléshet eller réhet.”

Kommentar: Valdtakt &r nagot enklare uttryck ett patvingat samlag. Det kréavs dels att
det fédrekommit tvang av nagot slag (antingen genom vald eller hot om vald), dels att
samlag kommit till stand.

Né&r det géller att avgéra om parterna haft samlag eller inte har lagen en nagot annan
syn an vad som (férmodligen) ar den allmanna. For att det skall réra sig om ett samlag J
lagens mening kravs endast att garningsmannens och offrets kdnsdelar vidrort varandra.

Om valdtakten har sadistiska (dvs. sarskilt férnedrande/grymma) inslag brukar den
bedémas som grov.

Sexuellt tvdng - 6 kapitlet 2 § Brottsbalken

“Den som, i annat fall &n som avses i 1 §, genom olaga tvdng férm&r ndgon till sexuellt
umgénge, déms for sexuellt tv8ng till fangelse i hgst tva &r.

Om den som har beg§tt gérningen visat sérskild hdnsynsléshet eller om brottet annars &r
att anse som grovt, déms fér grovt sexuellt tvang till fangelse, I&gst sex m8nader och
hégst fyra 8r.”

Kommentar: Som sexuellt tvang bedéms sadana handlingar som innebdar tvang till olika
former av sexuella handlingar (men som inte &r sadana att de faller in under
valdtaktsbegreppet). Det kan réra sig om fall dédr man tvingats att smeka den andres
kénsorgan eller dér man fatt sina kénsorgan smekta utan att man velat detta. Det kan
ocksa rora sig om att man fatt eller tvingats ge oralsex.

Enligt paragrafen kan det réra sig om sexualhandlingar av bade hetero- och homosexuell
natur. Handlingen som utférts skall ha varit avsedd att vacka en av personernas (eller
badas) sexuella drift/lust. (Om handlingen verkligen vackt denna lust &r inte viktigt. Det
vasentliga &r att syftet med den var att géra en eller badda parter upphetsade.)

Det &r ocksa viktigt att papeka att det skall finnas ett inslag av tvang i handlingen; detta
innebar att man som utsatt inte skall ha velat att den sexuella handlingen skulle ha agt
rum och att den som begatt handlingen férstatt att den var ovdlkommen.



Sexuellt utnyttjande - 6 kapitlet 3 § Brottsbalken

“Den som férm8r ndgon annan till sexuellt umgédnge genom att allvarligt missbruka hans
eller hennes beroende stéllning déms for sexuellt utnyttjande till fingelse i hégst tva &r.
Detsamma géller den som har sexuellt umgédnge med n8gon annan genom att otillbérligt
utnyttja att denna person befinner sig i vanmakt eller annat hjélplést tillstdnd eller lider
av en psykisk stérning.

Om den som har beg§tt gérningen visat sérskild hdnsynslshet eller om brottet annars &r
att anse som grovt, déms fér grovt sexuellt utnyttjande till fangelse, ldgst sex mdnader
och hégst sex 8r.”

Kommentar: Som arbetstagare star man i ett ekonomiskt beroendeférhallande till sin
arbetsgivare, nagot som vissa arbetsgivare ser att utnyttja. Det intréffar tyvarr att
personer i chefsstallning tilltvingar sig sexuella tjanster av anstallda "i utbyte mot” att de
lovas (fortsatt) arbete, ndgot som givetvis inte &r lagligt.

Ett annat exempel pa sexuellt utnyttjande &r att en arbetsgivare eller en arbetsledare
hotar en anstalld med avsked fér att den underordnade skall g& med pa sexuellt
umgange med honom.

Den som blivit tvingad till att utféra (eller tala) det sexuella umgénget maste ha varit i
"beroende stallning” till den som tvingade. Det racker inte att personen som tvingade var
"6verordnad stallning” gentemot offret. Vad man menar med detta ar att det kravs att
den som tvingade till sig den sexuella tjansten hade makt éver anstéllningsférhallandet
(tex hade det i sin makt att fa den anstéllde sparkad for det fall att han vagrade stilla

upp).

Sexuellt ofredande - 6 kapitlet 7 § Brottsbalken

“Den som, i annat fall 4n som avses forut i detta kapitel, sexuellt berér barn under
femton 8r eller form&r barnet att foreta eller medverka i n8gon handling med sexuell
innebérd, déms fér sexuellt ofredande till béter eller fangelse i hégst tv &r.

For sexuellt ofredande déms &ven den som genom tv8ng, férledande eller annan
otillbérlig p8verkan férm8r ndgon som har fyllt femton men inte arton 8r att féreta eller
medverka i en handling med sexuell innebérd, om handlingen &r ett led i framstélining av
pornografisk bild eller utgér en posering i annat fall &n ndr det &ar fréga om framstéllning
av en bild.

Detsamma skall gélla, om n8gon blottar sig fér annan p§ sétt som &r dgnat att vécka
anstét eller eljest genom ord eller handling p8 ett uppenbart sedlighetss8rande séatt
upptrdder anstétligt mot annan.”

Kommentar: I tredje stycket (vilket &r det enda som har kommer att kommenteras)
regleras sk exhibitiva atgérder; den som tex blottar sig for att vacka anstét (férargelse)
hos en annan person gor sig skyldig till sexuellt ofredande.

Domstolen tar i sin beddmning av ett beteende hansyn till om den som "“utsatts” for
blottningen frivilligt deltagit i sexuella narmanden mellan parterna.

Det vanliga ofredandebrottet (i 4 kapitlet 7§ brottsbalken) kan ibland vara mycket svart
att skilja fran sexuellt ofredande. (Att fa en klapp i baken anses som huvudregel vara
ofredande - inte sexuellt ofredande, medan mer langtgdende sexuella handlingar anses
vara sexuellt ofredande.)

I de fall som en blottning inte riktas mot en utan snarare flera personer blir det dessutom
ofta tal om brottet “Férargelsevackande beteende” (i 16 kapitlet 16 § Brottsbalken).



(Brottet “forargelsevackande beteende” behandlas inte ndarmare i detta sammanhang).

Arbetsrattsliga medel for att komma till ratta med mobbing

Allmant om framprovocerad uppsagning

I svensk ratt krévs saklig grund fér att en arbetsgivare skall fa sdga upp en anstélld. Det
forekommer dock att arbetsgivare behandlar en eller flera arbetstagare illa i syfte att fa
dessa att sjalvmant sdga upp sig (framprovocerad uppségning). Att gora sa ar inte
lagligt. Arbetsdomstolen har i sin praxis funnit att en uppsagning fran en arbetstagares
sida under vissa omstandigheter kan jamstallas med den situationen att den anstallde
blivit uppsagd. En sddan situation har varit da en arbetsgivare vidtagit trakasserande
atgarder for att féorma den anstéllde att sjélvmant ldmna sin anstéllning. Att en
arbetsgivare alltsa forsokt framkalla en uppsagning har ansetts strida mot god sed inom
arbetsratten och har darfér bedémts vara méjlig att angripa pa réattslig vag.

Om du redan har sagt upp dig pga trakasserier fran din arbetsgivares sida

Den arbetstagare som anser sig ha blivit provocerad att séga upp sig kan krava att AD
ogiltigférklarar hans uppsagning. Om domstolen gér detta med hanvisning till att
arbetsgivaren provocerat fram uppségningen kan arbetsgivaren dessutom adémas
skadestand.

Tva krav maste vara uppfyllda for att domstolen skall finna en provocerad uppségning
vara for handen: for det forsta kravs att arbetstagarens handlande (d.v.s. hans
uppsagning) foranletts av arbetsgivarens agerande, for det andra kravs att det
foregdende handlandet frén arbetsgivarens sida inte éverensstamt med vad som anses
vara god sed pa arbetsmarknaden (eller att agerandet pa annat satt bedéms som
otillboérligt).

Enligt AD behéver arbetsgivaren inte ha agerat i direkt syfte att forma den anstéllde att
[amna anstallningen. Det ar tillrackligt att han med hansyn till omstandigheterna inte
kunnat undga att inse att hans atgarder/handlande varit &gnade att framkalla en svar
situation for arbetstagaren och att det darmed funnits en risk for att denne skulle [dmna
anstallningen. Det alltsa inte &r nédvandigt att arbetsgivaren lyckats provocera den
anstallde att lamna sin anstallning. Det vasentliga ligger istéllet i att han (mer eller
mindre medvetet) s6kt géra detta.

Att notera &r att arbetsgivarens atgarder mot den anstéllde maste vara av det grévre
slaget for att bedémas som provokativa. Det stalls mycket héga krav for att
skadestandsskyldighet skall anses kunna uppkomma och skadestandsansvar aktualiseras
darfér endast i mycket sarpraglade fall, dar arbetsgivarens beteende ligger uppenbart
utanfér vad som kan accepteras pa en arbetsplats.

Om du utsatts for trakasserier vilka troligen syftar till att du skall saga upp dig
I det fall da en arbetsgivare (utan framgang) forsokt trakassera den anstéllde att sdga

upp sig kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig - férutsatt att det férelegat en verklig
risk for att arbetstagaren skulle lamna sin anstallning med anledning av provokationerna.



