Litteratur om arbetsratt

Anstdllningsskydd : kommentar till anstédllningsskyddslagen
Av: Lars Lunning
Bokférlag: Publica

En mycket utférligt skriven bok som passar mycket bra som uppslagsbok for
den som behéver veta hur anstéliningsskyddslagen ofta tolkas. Manga
rattsfall finns aterberattade. Sarskilt intressanta &r avsnitt om av vilka
anledningar man kan bli uppsagd eller avskedad. Du kan ocksa ldsa om vad
varningar och andra tillsagelser innebar, vem som skall bevisa att
fel/misstag begatts, vilka uppsagningstider som géller fér anstéllda mm.

Arbetsmiljoratt och rehabilitering
Av: Lars Zanderin och Mats Ginzel
Bokférlag: LTs férlag

Har du blivit arbetsskadad pa jobbet och vill du veta vilket
rehabiliteringsansvar som din arbetsgivare har? Kan du som arbetsskadad
krava att bli omplacerad? Vilket ansvar har férsakringskassan for dig? Vilka
ar foretagshalsovardens uppgifter? Vilka féljder kan en arbetsgivare drabbas
av om han/hon inte féljer arbetsmiljélagen? Denna typ av fragor besvaras i
en mycket bra bok om arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljé och
arbetsskador.

Sist i boken finns en redogérelse fér hur man bedémer om en arbetstagare
kan arbeta kvar hos en arbetsgivare efter det att han/hon skadats och av
vilka anledningar man som arbetstagare kan fa sin ersattning fran
socialférsakringen indragen.

Arbetsratt
Av: Mats Glav§
Bokférlag: Studentlitteratur AB

Denna bok utgdr en mycket bra introduktion till arbetsrattens
huvudomraden. Boken, som anvénds som litteratur pa juristutbildningen i
Géteborg, fungerar bra dven fér sadana lasare som inte har sarskilt stora
forkunskaper pa det arbetsrattsliga omradet.

Arbetsratt: Kollektiva spelregler. Medbestammande. Begransningar i
antagnings- och uppsagningsritten.

Av: Mats Glavd & Dennis Téllborg
Bokférlag: Studentlitteratur

Vanligtvis skildras arbetsratten ur ett arbetsgivarperspektiv: man utgar da
ifran arbetsgivarens rétt att leda och férdela arbetet och att anta och
avskeda arbetstagare. Forfattarna till denna bok har forsékt att betona
motsatsen, namligen de inskrankningar som finns i arbetsgivarens
rattigheter. De koncentrerar sig istéllet pa de hdnsyn som man maste ta till
arbetstagarnas krav och intressen. Boken, som (dessvérre) inte &r sa pass
|4ttlast att den passar fér nybdrjaren pa det arbetsrattsliga omradet,



innehaller bl.a. material om féreningsratten, férhandlingsratten,
kollektivavtal, stridsatgarder, arbetstagarnas fredsplikt, arbetsgivarens
tolkningsféretrade, facklig vetoratt och anstallningsregler.

Arbetsrattens grunder
Av: Boel Flodén och H8kan Hydén
Bokférlag: Liber Ekonomi

Boken &r en grundbok for den som vill [dra kdnna grunderna i svensk
arbetsratt. Den forsta delen av boken behandlar kollektiva rattigheter som
férenings- och férhandlingsratt (dvs fackliga fragor). Bokens férfattare
presenterar pa ett relativt lattfattligt satt fackféreningarnas rattigheter och
mojligheter till férhandlingar och kollektivavtal med en arbetsgivare. I den
andra delen av boken beskrivs kortfattat hur man ingar anstéliningsavtal,
vad det innebar att vara anstalld (I6neskydd, arbetsskyldighet och
lydnadsplikt) och vad som hénder om man ségs upp eller avskedas fran sitt
arbete.

Férutom en mycket bra sammanfattning av vad som galler
arbetsmiljorattsligt (dvs beskrivningar av vad skyddsombud,
skyddskommittéer och arbetarskyddsverket sysslar med) finns det ett
mycket bra kapitel om hur man |8ser tvister i arbetslivet (regler fér hur
férhandlingar gar till, férfarandet i arbetsdomstolen, vad fackets
tolkningsféretrade innebar osv).

EU och arbetsriatten
Av: Birgitta Nystrém
Bokférlag: Publica

Sverige &r numera med i EU, vilket bl.a. medfér att EU:s regler pa det
arbetsrattsliga omradet omfattar d&ven Sverige. I boken ges en &versikt 6ver
bl.a. EG-réattens kallor, olika arbetsrattsliga modeller i Europa, de fyra
friheterna (den fria rérligheten for varor, personer, kapital och tjanster),
arbetstagarnas ratt till medinflytande, jamstalldhet i arbetslivet och
arbetsmiljéregler.

Boken &r en bra éversikt fér den som vill ha en dversikt dver EG-ratten pa
det arbetsrattsliga planet.

Birgitta Nystrom ar docent i arbetsratt vid Lunds universitet och har skrivit
eller medverkat i flera bécker om EU:s arbetsratt.

Facklig arbetsratt
Av: Folke Schmidt (reviderad upplaga av Anders Victorin m.fl.)
Bokférlag: Juristférlaget

I denna bok kan du Idasa om grunderna fér den kollektiva, dvs den fackliga,
arbetsratten. Boken svarar bl.a. pa fragor om hur rattegangar i arbetstvister
gar till, vilka uppgifter facket har, vad féreningsratten egentligen innebér,
vilka rattigheter fackligt anstallda har, vad lagen om medbestdmmande
innebar, vilka regler som finns nar fackféreningen vill sluta kollektivavtal
med en arbetsgivare, arbetspartnernas fredsplikt (dvs skyldighet att



exempelvis inte strejka sa ldnge kollektivavtal I6per) och vilka regler som
finns kring fackliga skadestand.

Boken &r inte bara lamplig for fackliga fértroendeman utan foér alla som ar
intresserade av hur fackligt arbete bedrivs och vilka méjligheter man har att
tillvarata sina intressen som fackligt ansluten.

Handbok i arbetsriatt
Av: Urban Renhammar och Peter Stare
Bokférlag: Norstedts Juridik AB

Boken &r savél utseende- som innehdllsméssigt en riktig tegelsten pa det
arbetsrattsliga omradet. Har finns bl.a. lagtexter med férklarande
kommentarer och sammanfattningar av réttsfall p& omradet. Boken
behandlar féljande lagar:

- Lag om medbestammande i arbetslivet

- Lag om anstallningsskydd

- Lag om offentlig anstallning

- Anstallningsférordningen

- Lag om fullmaktsanstallning

- Jamstalldhetslag

- Lag om vissa anstallningsframjande atgérder

- Lag om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen
- Lag om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning

- Lag om arbetsgivares kvittningsratt

- Lag om semester

- Lag om ratt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan mm
- Féraldraledighet, vard av ndrstdende mm

Langst bak i boken finns férutom en avdelning med sammanfattade rattsfall
olika blanketter (bl.a. anstéallningsavtal, besked om avskedande och
kvittningsmedgivande).

Lontagarratt
Av: Folke Schmidt (reviderad upplaga av Tore Sigeman m.fl.)
Bokférlag: Juristférlaget)

Har kan du som kanner till grunderna i arbetsratten lasa om bl.a.
diskriminering och likabehandling, kollektivavtal, arbetsmarknadspolitik,
anstallningsavtal, arbetsmiljo, arbetstid, semester och 16n.

F6r den som inte &r van att ldsa bdcker i arbetsrétt kan bokens sprak ibland
uppfattas komplicerat, men boken ar mycket bra fordjupningsbok fér den
vetgirige.

Medbestammandelagen med kommentar
Av: Erland Olausson och Dan Holke
Bokférlag: Prisma

Medbestammandelagen innehaller de viktigaste reglerna nar det géller den
kollektiva arbetsratten i Sverige. Den reglerar bl.a. de fackliga
organisationernas rétt till information och férhandling. Sddana regler finns
ocksa i lagen om styrelserepresentation, arbetsmiljélagen och i olika



kollektivavtal. Foér att ge en helhetsbild redogérs i boken ocksa fér dessa
regler.

Boken ar en lagkommentar, vilket innebar att forfattarna systematiskt och
kommenterar medbestdmmandelagens alla paragrafer. Den innehaller ocksa
flera praktiska register, varav ett éver samtliga domar dar Arbetsdomstolen
haft att tolka medbestammandelagen.

Boken lampar sig troligen bast som uppslagsbok. Fér den som annu inte ar
sarskilt val insatt i arbetsrattens grunder rekommenderas férst en
introduktionsbok.

Férfattarna &r chefsjurist pa LO. Dan Holke &r chefsjurist pa LO-TCO
Rattsskydd AB. Bada har genom sina arbeten mangarig erfarenhet fran
fackliga férhandlingar och rattsliga processer i allmanna domstolar och
Arbetsdomstolen.

Nya forvaltningslagen
Av: Tryggve Hellners & Bo Malmgqvist
Bokférlag: Norstedts juridik AB

Denna bok &r inte renodlat arbetsréttslig, utan ger svar pa fragor kring hur
olika typer av forvaltningsmyndigheter (tex de allmanna
forsakringskassorna) och andra kommunala organ (tex miljé- och
halsoskyddsnamnder och deras fdrvaltningar) skall skdta sin verksamhet.

Har kan du tex ldsa om din rétt att fa otydligheter utredda och fragor
besvarade som myndigheten orsakat. Du kan ocksa ldsa om vilka krav man
har ratt att stalla pa handldggningen hos myndigheterna och om din rétt att
fa ...

- ... tolk (om du ar horsel- eller talskadad).

- ... anlita ett ombud eller bitrdde (om det kdnns battre for dig att ha
kontakt med myndigheten genom en sadan).

- ... |amna muntliga uppgifter per telefon (istéllet for att skicka in papper till
myndigheten).

- ... ta del av uppgifter i ett drende som angar dig.

- ... ett avslagsbeslut (dvs. ett beslut av myndigheten om att inte ge dig
ratt) motiverat med skal.

- ... information om hur man dverklagar beslut.

Semester : 16n, ledighet, ersdttning
Av: Arne Lundin
Bokférlag: Tholin&Larsson

I denna grundldaggande bok kan du ldasa om reglerna fér semester,
semesterledighet och semesterersattning. Forfattaren tar bl.a. upp om man
som arbetstagare maste ta ut "obetalda semesterdagar”, skillnaden mellan
"intjdnande-" och "semesterar”, vad som géller fér vikarier och
korttidsanstallda, om man har ratt att ta ut sin semester nar man vill och
hur semesterlénen beraknas.

Lundins bok utgér en utmarkt introduktionsbok i @mnet. I det kapitel dar
forfattaren gar igenom hur semesterlénen berdknas finns flera exempel som
gor det |1att att hanga med.



Skyddsombudsritt : samverkan, ansvar och tillsyn
Av: Maria Stenberg
Bokférlag: Publica

Nar skall man utse skyddsombud? Vilka arbetsuppgifter, rattigheter och
skyldigheter har man som ett sddant ombud? Kan skyddsombudet hjalpa till
om man utsétts fér krdnkande sdrbehandling pad jobbet? Detta ar viktiga
fragor for l1angt fler &n bara skyddsombuden sjilva. Boken ger en mycket
bra bild av exempelvis skyddsombudets skyldighet att anmala arbetsskador
till forsakringskassan, hans/hennes rattighet till ledighet, 16n, utbildning for
att kunna fullgéra sitt uppdrag. I boken finns de viktigaste lagparagraferna
pa omradet citerade och kommenterade.




