Lankar kring arbetsratt

Hér finns lankar till platser pa Internet dér det finns anvandbart material fér dig som
befinner dig i konflikt med din arbetsgivare eller som bara ar allmant intresserad av
arbetsmiljéfragor:

Arbetsmiljésidan (pa tidningen Dagens Arbete)

Arbetsmiljdinspektionen

Arbetsmiljoverket

Domstolsverkets hemsida

Handikappombudsmannen, HO

Justitieombudsmannen, JO

Jamstélldhetsombudsmannen, JAMO

Lag & Avtal

Ombudsmannen mot diskriminering pga sexuell laggning, HOMO

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO

Svenska advokatsamfundet

Tidningen Arbetarskydd

Viktigt att kanna till!

Att anmaéla sin arbetsgivare till myndigheter (som tex JAMO, HO, JO och DO) leder som
huvudregel till att anmalningen ifraga blir s.k. allmén offentlig handling. Detta innebé&r
att vem som helst (alltsd dven din arbetsgivare) har rétt att ta del av och ldsa dem.
Uppgifter och pastaenden om missférhallanden av olika slag blir s.a.s. offentliga i och
med att de ldmnas till myndigheterna. Om du inte vill att sa sker &r ett gott rad att
kontakta myndigheten per telefon for att diskutera om det finns méjlighet att géra
undantag fran detta i ditt fall.

Observera! En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare fér repressalier (hamnd)

p.g.a. att nagon eller nagra av hans arbetstagare har anmalt honom fér diskriminering!
Detta framgar uttryckligen av lagen!

Arbetsmiljosidan pa tidningen Dagens Arbete

P& tidningen Dagens Arbetes hemsida finns en databank éver &mnen som &r mer eller
mindre vanligt forekommande i var fysiska arbetsmiljo. Du kan hér tex ta reda pa om
"antimon" ar farligt, vad termer som "malign" och "benign" betyder och vilket gransvarde
som galler fér hardplastdamm. Databasen innehaller en férteckning éver mer &n 1 000



farliga amnen och uppdateras kontinuerligt.
I tidningens textarkiv kan du séka pa i tidningen tidigare publicerade artiklar om

arbetsmilj6. Det kan tex galla isocyanater, andra l6sningsmedel, stress, skiftarbete,
belastningsskador, trikloretylen, arbetsolyckor, asbest mm.

Arbetsmiljoinspektionen

Arbetsmiljdinspektionen, som ar en del av arbetsmiljoverket, har till uppgift att
kontrollera att arbetsgivare lever upp till de krav som stélls i Arbetsmiljélagen och i de
foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar. Denna kontroll sker vanligtvis genom olika
inspektioner.

Vid inspektionerna kontrolleras arbetsmiljon utifran ett helhetsperspektiv pa riskerna i
verksamheten (fysiska, psykiska och/eller sociala risker). Det férekommer dock dven att
inspektioner inriktas mot nagon enskild risk (t ex en viss typ av maskin eller en viss typ
av arbetsuppgift). Vid bedémningen av vilka arbetsplatser som skall inspekteras, gérs ett
urval mot de arbetsplatser dar risken fér ohalsa eller olyckor bedémts vara storst.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket bildades da Yrkesinspektionen och Arbetarskyddsstyrelsen gick
samman och bildade en enda myndighet. Verkets évergripande mal &r att minska
riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetslivet och att férbattra den fysiska, psykiska och
sociala arbetsmiljon. Dess mal ar ocksa att verka fér arbetsorganisatoriska férbattringar
av vara arbetsplatser. Verket skall ocksa géra s.k. olycksfallsutredningar, vilket inneb&r
att man granskar allvarliga arbetsplatsolyckor for att kunna faststalla hur de kunnat ske.

Verkets uppgift ar att se till att arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningar efterlevs.
Arbetsmiljoverket ska ge rad och upplysningar samt sprida information. Verket stiftar
ocksa regler som arbetsgivare har att félja. Dessa regler finns i AFS, Arbetsmiljéverkets
Foérfattningssamling.

Domstolsverkets hemsida

P& domstolsverkets hemsida kan du bl.a. hitta adresser och telefonnummer till landets
alla domstolar. Du kan ocksa hitta uppgifter och avgifter och kostnader vid domstol,
information om rattshjalp och vad du skall tdnka pa om du blivit kallad till domstol
(exempelvis for att vittna).

Handikappombudsmannen, HO

Handikappombudsmannen &r en statlig myndighet som bevakar fragor som angar
rattigheter och intressen fér personer med funktionshinder.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller beg8vningsmdssiga
begrénsningar av en persons funktionsférmdga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt dérefter eller kan férvéntas uppsta.

Den 1 maj 1999 tradde en ny lag i kraft: lag om férbud mot diskriminering i arbetslivet
av personer med funktionshinder (1999:132). Handikappombudsmannen ska se till att
denna lag féljs. Sedan ar 2001 har Handikappombudsmannen ocksa att bygga upp ett

s.k. tillgdnglighetscenter. Detta center ska underlatta spridandet av kunskap om




funktionshinder och ska driva pa utvecklingen fér att géra Sverige tillgédngligt for
manniskor med funktionshinder.

Fran och med 1 mars 2002 galler lagen om likabehandling i hégskolan. Lagen ska
motverka diskriminering pga kdnstillhérighet, etnisk och religids tillhérighet, sexuell
laggning och funktionshinder. Ombudsmannen mot diskriminering - JamO, DO, HO och
HomO - ska alla (var och en pa sitt satt) se till att &ven denna lag efterlevs.

Syftet med lagen om likabehandling i hdgskolan ar att framja lika rattigheter for
studenter och sékande. Hgskolan kan bli tvungen att betala skadestand till en student
eller sbkande som anser sig vara diskriminerad.

En hégskola ska enligt den nya lagen varje ar géra en plan som visar vilka atgéarder som
kravs for att framja studenters lika réttigheter. Den ska ocksa redovisa vad som gérs for
att férebygga och férhindra trakasserier.

Om du blivit diskriminerad pga ett funktionshinder som du har och det ar din
arbetsplats (eller i samband med att du sékt jobb) som du diskriminerats kan
du vénda dig till facket eller till HO. Om du kopplar in din fackférening kan den
begéra férhandling med din arbetsgivare. Om facket avstar kan HO utreda ditt fall.

Vilka uppgifter som madste finnas med i din anmélan till HO anges pd HO:s
hemsida. Om du vill kan du anvédnda dig av HO:s speciella anmélningsformular,
vilket gar att ladda ner eller sinda via hemsidan.

Justitieombudsmannen, JO

Var och en som anser sig felaktigt eller oréttvist behandlad av en myndighet
eller tjansteman vid en myndighet inom den statliga eller kommunala sektorn
kan klaga hos JO. JO tar bl.a. upp frdgor om sekretess och miljé- och
hélsoskyddsfragor.

JO tillhdr tillsammans med riksdagens revisorer och konstitutionsutskottet riksdagens
s.k. granskningsmakt. Till JO, som f.n. ar fyra till antalet, kan privatpersoner anmala
klagomal mot vara svenska myndigheter. JO utreder och prévar sedan dessa
anmalningar.

Foérfarandet hos JO ar i huvudsak skriftligt och den myndighetsperson som utpekas som
felande uppmanas att inkomma med svar pa varfér den handlat som den gjort.
Skyldigheten fér "den anklagade" att svara JO &r inskriven i grundlagen.

JO:s uttalanden saknar juridiskt bindande verkan och uttalandena paverkar inte HD, AD
eller andra domstolar, men uttalandena har traditionellt sett ansetts ha stor betydelse f6r
myndigheternas handlande.

Den som ar missndjd med vad en JO ansett i ett konkret fall kan inte éverklaga yttrandet
utan kan endast anmala sitt missndje till riksdagens konstitutionsutskott. Utskottet kan
dock inte &ndra ett gjort JO-uttalande. Det &r ocksa viktigt att veta att en JO aldrig kan
upphava ett beslut om t.ex. omplacering eller uppsagning av en arbetstagare. (Det kan
bara domstol gora.) Anda &r tanken att JO:s asikter skall vara vagledande fér de
offentliga myndigheterna och arbetsgivarna infér framtiden.

Egentligen handhar inte JO tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare. JO tar dock upp
drenden dar offentligt anstéllda anser sig ha fatt sin yttrandefrihet inskrankt. Hit kan
man darfér vanda sig for att exempelvis anmala vad man anser ar orimliga



inskrankningar ifrdga om kontakter med massmedia (t.ex. att man som anstélld férbjuds
tala med journalister under arbetstid och/eller sin fritid).

P& hemsidan far du bl.a. reda pa vilka krav som stélls pa anmélningar mot offentliga

arbetsgivare. Du kan ocksa ldsa gamla beslut frén JO (dock endast sddana som
publicerats i skriftserien JO:s ambetsberattelse).

Jamstadlldhetsombudsmannen, JamO

Jamstalldhetsombudsmannens uppgift ar att dvervaka att jamstalldhetslagen efterlevs.
Den ar en arbetsrattslig lag som ska se till att kvinnor och mén har lika rattigheter i
arbetslivet. Enligt lagen ska arbetsgivare ocksa férebygga och férhindra att en anstalld
utsatts for sexuella trakasserier.

P& JamO:s hemsida kan du ldsa om vilka arbetsgivare som ér skyldiga att
uppriétta en s.k. jamstélldhetsplan och vad som skall std i en sddan plan. Du kan
ocksa ldsa om vad forbudet mot kénsdiskriminering innebdér, vad som géller vid
férdldraskap och vad du kan géra om Du utsétts for sexuella trakasserier. Nagra
av de domar fran arbetsdomstolen som rért jamstélldhetslagen finns ocksa att l&sa har.

Med sexuella trakasserier avses sddant ovdlkommet upptrddande grundat p8 kén eller
ovdlkommet upptrddande av sexuell natur som krénker arbetstagarens integritet i
arbetet.

J&mO har ocksa i uppdrag att genom radgivning och information verka fér jamstalldhet i
skolor, hégskolor och arbetsmarknadsutbildningar. Dessutom sysslar JdmO ocksa med
jamstélldhetsradgivning och med granskning av jamstélldhetsarbetet pa Sveriges
arbetsplatser.

Fran och med 1 mars 2002 galler &ven lagen om likabehandling i hégskolan. Lagen ska
motverka diskriminering pa grund av kénstillhérighet, etnisk och religids tillhérighet,
sexuell laggning och funktionshinder. Ombudsmannen mot diskriminering - JamO, DO,
HO och HomO ska se till att lagen féljs. En hégskola ska enligt den nya lagen varje ar
géra en plan som visar vilka atgérder som krévs for att framja studenters lika
rattigheter. Den ska ocksa redovisa vad som gérs for att férebygga och férhindra
trakasserier.

Syftet med lagen om likabehandling i hdgskolan ar att framja lika rattigheter for
studenter och sékande. Hgskolan kan bli tvungen att betala skadestand till en student
eller sbkande som blir diskriminerad.

En anmédlan till 3GdmO om att exempelvis jamstalldhetsarbetet p3 arbetsplatsen
dr bristfélligt ska vara skriftlig, innehdlla anmélarens namn,
adress/telefonnummer, gédrna e-postadress, vilken arbetsgivare det géller och
vad problemen bestar i. Du kan antingen skriva brev till JamO eller anvidnda dig
av det anmdlningsformulédr som finns tillgdangligt pa JamO:s hemsida.

Efter en anmalan utreder en handlaggare hos JamO din anmalan. Detta sker genom att
man kontaktar arbetsgivaren for att fa reda pa hans/hennes installning till det du pastar.
En utredning kan resultera i att JdmO kréver forbattringar i jamstélldhetsarbetet pa
arbetsplatsen eller att JamO driver pa arbetet med att uppratta eller komplettera en
jamstélldhetsplan. JdmO har ocksa méjlighet att kalla arbetsgivare till dverlaggningar for
att 16sa specifika jamstalldhetsproblem.

En anmélan om konsdiskriminering maste goras av den eller de personer som



anser sig vara diskriminerade. Anmélan mdste ocksa goras snabbt. Det far inte
ga for lang tid mellan den diskriminerande handlingen och anmélan, eftersom
drendet d3 riskerar att preskriberas och JadmO kan d3 inte utreda det.

Om du ar osaker om moéjligheten att goéra en JamO-anmalan kan du kostnadsfritt
kontakta J&mO:s jurister och be om radgivning av nagon av deras jurister.

Jamstalldhetslagen siktar visserligen framst till att forbattra framst kvinnornas villkor i
arbetslivet, men det &r viktigt att kdnna till att JAmO inte bara arbetar med fragor som
roér diskriminering av kvinnor. Cirka 10-15 procent av diskrimineringsanmalningarna till
J&mO kommer fran man.

Lag & Avtal

Lag & Avtal &r en opartisk tidning som kontinuerligt bevakar utvecklingen pa det
arbetsrattsliga omradet. Tidningen, som ges ut tio ggr per ar av Stiftelsen Arbetsréttslig
tidskrift, innehaller bla arbetsmarknadsnyheter i sammandrag. Man refererar ocksa AD-
och EG-domar, socialférsakringsmal i regeringsratten samt viktiga arbetsmiljdmal och
avtalsférsakringsbeslut.

Ombudsmannen mot diskriminering pga sexuell laggning, HOMO

Enligt lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell
ldggning (1999:133) dr en arbetsgivare ansvarig for att det inte forekommer
trakasserier mot nagon anstélld pa grund av hans eller hennes sexuella
ldggning. En arbetsgivare som far reda pa att en anstalld anser sig ha blivit
utsatt for sddana trakasserier dr skyldig att utreda saken och vidta dtgéarder for
att fa stopp pa trakasserierna.

Om du anser dig diskriminerad p3 grund av din sexuella ldggning kan du skriva
till HomO och anmiila det. Brevet behéver inte vara formelit. Det viktiga &ar att
det framgadr vem som anmaéler, vem eller vad anmélan riktar sig mot, kort vad
som har hant, vad du onskar att HomO ska géra och en motivering till varfor du
anser att det ar frdga om diskriminering pd grund av sexuell ldggning. Nér det
géller diskriminering inom arbetslivet ér det viktigt att du gor din anmaélan
snabbt. I vissa fall har man ndmligen bara ett par veckor pa sig att ga till
domstol for att f3 saken prévad. Om du exempelvis har blivit uppsagd och vill ha
en chans att f3 tillbaka din anstéllning mdste din arbetsgivare informeras om
det senast inom tvd veckor fran det att du fick beskedet om att du var uppsagd.

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO) utses av
regeringen och skall verka fér att diskriminering pa grund av sexuell Iaggning inte
forekommer pa nagra omraden av det svenska samhillslivet.

Med diskriminering p&8 grund av sexuell ldggning menas en oréttvis eller krénkande
behandling som har samband med en persons homo-, bi- eller heterosexualitet.
Transsexualitet anses inte vara en fraga om sexuell l&ggning utan om kénstillhérighet
och faller dérfor under Jamstalldhetsombudsmannens (JamO) ansvar och inte under
HomO:s.

Fran och med 1 mars 2002 galler lagen om likabehandling i hégskolan. Lagen ska
motverka diskriminering pga kdnstillhdrighet, etnisk - och religids tillhérighet, sexuell



laggning och funktionshinder. Ombudsmannen mot diskriminering - JamO, DO, HO och
HomO ska se till att lagen fdljs.

Syftet med lagen ar att framja lika rattigheter for studenter och sékande. Hogskolan kan
bli tvungen att betala skadestand till en student eller sékande som anser sig vara
diskriminerad.

En hégskola ska enligt den nya lagen varje ar géra en plan som visar vilka atgarder som

kravs for att framja studenters lika réttigheter. Den ska ocksd redovisa vad som gérs for
att férebygga och forhindra trakasserier.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO

Enligt lagen ér arbetsgivaren skyldig att sédtta méadtbara mal och vidta konkreta
dtgédrder for etnisk mangfald i arbetslivet. Den som tycker att en arbetsgivare
inte uppfyller dessa krav kan géra en anmadlan till DO eller facket som kommer
med forslag pa atgédrd. DO och facket kan ocksa sjdalvmant ta upp sadana fragor
med arbetsgivare. Om arbetsgivaren inte godtar DO:s eller fackets forslag kan
DO eller facket vinda sig till Nimnden mot diskriminering som kan aligga
arbetsgivaren att vidta dtgérder under hot om vite.

DO ska enligt lagen dels utreda och i sista hand driva till domstol drenden om
diskriminering som anmiilts av enskilda personer, dels bevaka att arbetsgivarna
pa ett aktivt sétt forsoker skapa etnisk mangfald pd arbetsplatsen.

En anmalan till DO kan exempelvis komma fran en person som anser sig ha blivit
férbigdngen under ett anstallningsférfarande. Om man har blivit utsatt for trakasserier
fran arbetsgivarens eller fran arbetskamraters sida och man tror att detta beror pa den
etniska tillhdrighet man har kan man ocksa anmaéla detta till DO.

Med etnisk diskriminering menas oréttvis eller krénkande behandling p8 grund av ras,
hudfédrg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekdnnelse.

Ett exempel pa etnisk diskriminering &r nér en person av utlandskt ursprung behandlas
samre an svensk arbetssdkande och da sdrbehandlingen ifraga beror pa det utldndska
ursprunget. En arbetsgivare far darfor inte stélla krav som framstar som neutrala men
som i praktiken sarskilt stéller exempelvis en arbetstagare med en viss etnisk tillhérighet
i ett sémre ldge. Man far tex inte som arbetsgivare kréva béattre svenskkunskaper av den
som soker ett arbete an vad som ar nédvandigt for jobbet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att verka for att etnisk
diskriminering inte férekommer pa nagra samhallsomréden. DO:s arbete mot etnisk
diskriminering i arbetslivet baseras pa lag om 8tgdrder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet. (Foér handelser som intraffade fore 1 maj 1999 galler lag mot etnisk
diskriminering.)

DO har inte mandat (dvs. ratt) att arbeta med annan diskriminering som sker pa grund
av exempelvis kén eller funktionshinder. (Detta gor istéllet JAMO respektive HO.)

DO kan inte &ndra domar eller utdéma nagra straff. DO gar inte heller in i pagaende
rattegangar. DO har daremot till uppgift att genom rad medverka till att den som utsatts
for etnisk diskriminering kan ta till vara sina rattigheter.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) ger rad och stod via telefon.
Anmadlningar kan ske via brev fax eller e-post. Brevet behéver inte vara



formelit eller skrivet pa svenska. DO oversédtter om du viljer att skriva pa annat
sprdk. Det ar viktigt att det framgadr vem som anmaéler, vem/vad som anmails,
kort vad som har hiant, vad man onskar att DO ska géra och en motivering
varfor det handlar om etnisk diskriminering.

Pa DO:s hemsida kan du ladda hem anmdélningsblanketter. En anmélan om att
man blivit diskriminerad inom arbetslivet mdste skrivas ut och undertecknas.

Det &r viktigt att géra sin anmaélan fort. Ibland har man bara ett par veckor pa sig att ga
till domstol for att fa till stdnd en rattelse i det som hant. Nar DO tagit emot brevet far
mottagaren en kontakt tillbaka.

Om du é&r osédker pad vad du kan anméla kan du ringa DO for gratis rddgivning
per telefon.

P& DO:s hemsida kan du I&sa mer om hur du gér anmalan, om réttsfall och lagstiftning
pa omradet mm.

Ombudsmidnnens gemensamma hemsida med material mot diskriminering

Denna hemsida ar en gemensam hemsida fér JamO, DO, HO och Homo. Har finns bla
nedladdningsbart material som kan vara nyttigt for Dig som arbetsgivare eller
personalansvarig.

Under JamOs avsnitt finns bla :

e Beskrivning av andringarna i jamstalldhetslagen 1 januari 2002

e Temablad om jamstalldhetslagens nya bestdmmelser om I6nekartlaggning
Beskrivning steg-for-steg av tillampning av jamstélldhetslagens nya
bestammelser om l6nekartlaggning

Goda exempel pa jamstélldhetsplaner

Temablad om hur arbetsvardering bér géras

Temablad om individuell [6nesattning

Temablad om l&neskillnader pa arbetsmarknaden

Analys Loénelots - enkel och snabb metod fér bedémning av arbetskrav
Att arbeta fram en jamstalldhetsplan - handledning steg for steg

Under DO:s avd finns bla:

e Broschyr med lagtext, beskrivning av DO och rad

e Broschyr med rad hur arbetsgivare uppfyller lagens krav pa férebyggande arbete
mot diskriminering

e Utbildningsmaterial om etnisk diskriminering (inkl ldrarhandliedning)

Under HO:s avd finns:

e Beskrivning av lagen som férbjuder diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder

Under HOMO:s avd finns:

e Handledning om vad diskriminering pa grund av sexuell l&ggning, lagen om férbud
mot diskriminerig i arbetslivet pa grund av sexuell 1dggning, diskriminering i
samhallslivet i dvrigt innebar

e Overheadbilder om lagarnas innebérd



Svenska advokatsamfundet

Behover du fa juridisk hjalp? Funderar du pa att kontakta en advokat?

Advokater och jurister arbetar ofta med samma typ av juridiska fragor. Kraven for att fa
kalla sig advokat &r dock hégre &n for titeln jurist. Den som kallar sig advokat maste,
féorutom en juridikexamen, ha en dokumenterat stor och god erfarenhet av juridiskt
arbete. Han/hon maste ocksa vara medlem av Sveriges advokatsamfund och som sadan
klara andra hdgt stallda krav.

Klicka har om du vill séka bland de advokater som finns i Sverige idag.

Tidningen Arbetarskydd

Tidningen Arbetarskydd ges ut av Arbetsmiljoverket. Har kan Du lasa vissa artiklar ur
papperstidningen. Bland annat finns artiklar om mobbing, yttrandefrihet och
diskriminering. Man har aven ett anvandbart tidningsarkiv éver gamla tidningsartiklar.



