
Introduktion till diskrimineringslagarna 

I Brottsbalken i Sveriges lag finns brottet olaga diskriminering:  

En näringsidkare som i sin verksamhet diskriminerar någon på grund av hans ras, 
hudfärg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekännelse genom att inte gå honom 
till handa på de villkor som näringsidkaren i sin verksamhet tillämpar i förhållande till 
andra, skall dömas för olaga diskriminering till böter eller fängelse i högst ett år. 
   Vad som sägs i första stycket om en näringsidkare tillämpas också på den som är 
anställd i näringsverksamhet eller annars handlar på en näringsidkares vägnar samt på 
den som är anställd i allmän tjänst eller innehar allmänt uppdrag. 
   För olaga diskriminering dömes även anordnare av allmän sammankomst eller offentlig 
tillställning och medhjälpare till sådan anordnare, om han diskriminerar någon på grund 
av hans ras, hudfärg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekännelse genom att 
vägra honom tillträde till sammankomsten eller tillställningen på de villkor som gäller för 
andra. 
   Om någon som avses i första-tredje styckena på sätt som där sägs diskriminerar 
annan på grund av att denne har homosexuell läggning, döms likaledes för olaga 
diskriminering. (Brottsbalken 16 kap 9 §) 

Denna paragraf gäller dock inte i relationen arbetsgivare - arbetstagare eller 
universitet/högskola - student. 

För dig som arbetar gäller: 

- Jämställdhetslag (1991:433)     
- Lag (1999:130) om åtgärder mot diskriminering i arbetslivet på grund av etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning 
- Lag (1999:132) om förbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med 

funktionshinder.    
- Lag (1999:133) om förbud mot diskriminering i arbetslivet på grund av sexuell 

läggning 
- Lag (2003:307) om förbud mot diskriminering  

  

För dig som studerar vid universitet eller högskola gäller: 

- Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i högskolan 

 


