Introduktion till diskrimineringslagarna

I Brottsbalken i Sveriges lag finns brottet olaga diskriminering:

En naringsidkare som i sin verksamhet diskriminerar nagon pa grund av hans ras,
hudfarg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekannelse genom att inte g& honom
till handa pa de villkor som naringsidkaren i sin verksamhet tillampar i férhallande till
andra, skall démas fér olaga diskriminering till béter eller fangelse i hdgst ett ar.

Vad som ségs i forsta stycket om en naringsidkare tillampas ocksd pa den som &r
anstalld i naringsverksamhet eller annars handlar pa en néringsidkares vagnar samt pa
den som ar anstalld i allman tjanst eller innehar allmant uppdrag.

For olaga diskriminering démes aven anordnare av allman sammankomst eller offentlig
tillstalining och medhjalpare till sddan anordnare, om han diskriminerar ndgon pa grund
av hans ras, hudfarg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekédnnelse genom att
véagra honom tilltréde till sammankomsten eller tillstéllningen pa de villkor som géller for
andra.

Om ndgon som avses i forsta-tredje styckena pa satt som dér ségs diskriminerar
annan pa grund av att denne har homosexuell ldggning, déms likaledes for olaga
diskriminering. (Brottsbalken 16 kap 9 §)

Denna paragraf galler dock inte i relationen arbetsgivare - arbetstagare eller
universitet/hégskola - student.

For dig som arbetar galler:

- Jamstélldhetslag (1991:433)

- Lag(1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

- Lag(1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.

- Lag(1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning

- Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering

For dig som studerar vid universitet eller hogskola galler:

- Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan



