Att lasa rattsfall

For en ovan lasare kan det vara relativt arbetsamt att ldsa domar frén
Sveriges domstolar. Spraket &r ibland mycket krangligt och
paragrafhanvisningar gor ofta att texten kénns svarbegriplig.

En dom innehaller mycket information. Aven vana lasare av rattsfall laser
om ett rattsfall flera ganger for att battre férstd sammanhanget.

Det kan vara bra att kanna till att det finns en fara med att jamféra egna
situationer med de situationer som finns beskrivna i olika rattsfall. Det finns
manga olika omsténdigheter som kan paverka utgangen i ett mal. Fall som
liknar varandra i valdigt stor utstréckning kan skilja sig at pa punkter som
"ett otrénat 6ga” inte ser. Lagar och réttstillampning férandras ocksa éver
tid. Se darfor inte rattsfall och lagtext som nagra absoluta sanningar utan ta
dem som utgangspunkt fér vidare efterforskningar om vad som galler i just
Ditt fall. Vand Dig till Din fackférening, en jurist/advokat eller till olika
myndigheter for att f& deras syn pa saken!

For att lattare forstd innehallet i en dom kan det vara bra att k&nna till hur
en dom vanligtvis &r uppbyggd. Nedan ser du nedan hur en dom fran
Arbetsdomstolen vanligtvis ar disponerad.

1 Partsangivelse
Fallbeskrivningen inleds med att parterna anges. Exempel:

"Handelsanstalldas Férbund
mot
Handelns Arbetsgivareorganisation och Ikea Svenska Aktiebolag i Almhult.”

Den part som namns forst ar kdranden. Det kallas den part som valt att
géra "domstolssak” av tvisten. I ovanstaende fall &r det alltsd
arbetstagarorganisationen “Handelsanstalldas Forbund” som stamt
"Handelns Arbetsgivareorganisation” och “Ikea Aktiebolag i Almhult”. P&
juridiskt sprakbruk kallar man de som stidmts (har: “"Handelns
Arbetsgivareorganisation” och “Ikea Aktiebolag i Almhult”) fér svarande.

2 Bakgrunden till tvisten

Efter partsangivelsen foljer en kort beskrivning av vad rattsfallet handlar om
for problem. Beskrivningen brukar ta upp de lagrum (paragrafer) som
aktualiserats, sa att man som ldsare snabbt kan avgéra om rattsfallet
behandlar en fraga som man &r intresserad av att ldsa vidare om.

3 Yrkanden och aberopade omstandigheter och bevis

Efter en redogdrelse for bakgrunden av tvisten fdljer en beskrivning av vad
de olika parterna pastatt inféor domstolen. Domen inleds alltid med en
sammanfattning av vad den stammande parten/parterna havdat och hur den
(eller de) velat att domstolen skulle ddma. Det kan exempelvis gélla krav pa
skadestand eller ogiltigférklarande av en uppségning som ena parten av
nagon anledning ansett ar ogiltig.

Den parts beréttelse som pa detta satt sammanfattas forst &r den som
startat domstolsprocessen (dvs. kdranden). Darefter sammanfattar
domstolen vad motparten (svaranden) invént i malet. I den hér delen av



domen tar domstolen alltsd inte stélining till vem som har rétt eller fel i sina
krav eller handlingar. Man refererar bara hur parterna argumenterat och
vilka bevis de tyckt talat for sin sak.

4 Domskal

Under rubriken domskal anger domstolens ledamoéter de skal som man har
for den dom man kommit fram till. Man reder under rubriken ut vad man
uppfattat att parterna varit ense respektive oense om. Man jamfor deras
berattelser och resonerar oftast kring deras argument och bevisning. Om det
ar flera fragor som maste utredas gér domstolen detta ibland - for att vara
tydlig - under olika underrubriker, vilket ibland kan uppfattas som
forvirrande om man inte ar sarskilt van att lasa rattsfall.

Ofta gbér domstolen hanvisningar till olika lagparagrafer, lagférarbeten och
uttalanden som olika auktoriteter pa omradet (exempelvis
juridikprofessorer) gjort.

5 Domslut

Under rubriken "Domslut” anges hur domstolen démt. Beroende pa vad
parterna yrkat (dvs. begart) sammanfattar domstolen detta kort och
koncist. Om saken tex gallt skadestdnd anger domstolen hur stort belopp
(om ndgot) som man anser &r rimligt. Man tar ocksa ofta upp vem som skall
sta for vilka rattegangskostnader i malet.

6 Ledamoter
I slutet av domen anges vilka personer som varit domare (“ledaméter”) i
malet.

7 Skiljaktig(a)

Om domstolen inte varit enig om domens innehall kan det anges att en eller
flera ledamoter varit skiljaktiga. En domare (“ledamot”) kan vara oense med
de andra om sjalva slutresultatet (“domen”); han kan anse att den anstéllde
inte skall fa jobbet tillbaka fastdn majoriteten i arbetsdomstolen tyckt det.
Det kan ocksa vara sa att han &r éverens med de om andra om att den
anstallde skall fa jobbet tillbaka, men ha andra skal fér sin asikt &n de
andra. P3 vilket satt en ledamot varit skiljaktig (i sakfragan eller endast i
skalen) maste man alltid 1dsa om i det konkreta fallet.




