Arbetsmiljolagen (sFs-nummer 1977:1160)

Var nuvarande arbetsmiljélag kom ar 1977. Den har under arens lopp genomgatt ett
antal férandringar.

Nedan féljer ndgra vanliga fragor (med svar) om lagen och om dess innebérd.

- Vilket ar arbetsmiljolagens syfte?

- Vem omfattas av arbetsmiljélagen?

- Vem omfattas inte av lagen?

- Vad ar egentligen god arbetsmilj6?

- Vem har huvudansvaret for arbetsmiljon?

- Vad betyder internkontroll?

- Vilket ansvar har arbetstagaren i arbetsmiljoarbetet?
- Pa vilket satt kan arbetsgivare forsoka kringga lagen?
- Vad hander om det inte finns nagon pa arbetsplatsen med ett speciellt arbetsmiljoansvar?
- Maste arbetsgivaren ha foretagshalsovard?

- Vilken arbetsmiljo kan jag krava som arbetstagare?

- | lagen star det att arbetstagare och arbetsgivare skall samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo vad innebar det?

- Vad hander om arbetsgivaren inte anser sig ha rad med arbetsmiljoforbattringar?

- Ar arbetsgivaren skyldig att vidta alla dtgarder som skulle férbattra arbetsmiljon?

- Vad skall jag gora om jag upptacker att mitt arbete innebar fara for mitt liv eller min halsa?
- Kan arbetsgivaren slippa tillampa lagen pa det arbete han sjalv utfor?

- Vilka regler galler for egenforetagare och arbetare i familjeféretag?

Vilket ar arbetsmiljolagens syfte?
Den skall féorebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt i dvrigt se till att en god
arbetsmiljé uppnas.



Vem omfattas av arbetsmiljolagen?

Huvudregeln ar att allt arbete hos en arbetsgivare omfattas (2 §). Det spelar ingen roll
om arbetsgivaren ar privat eller offentlig, en privatperson eller ett féretag/bolag. Det ar
ocksa ovédsentligt om det &r fabriksarbete, kontorsarbete eller annan typ av arbete.

Aven personer inom férsvaret och férsvarsmakten omfattas av arbetsmiljélagen. Det
finns dock ett undantag: ett skyddsombud kan inte avbryta en férsvarsévning. (14 §
arbetsmiljéférordningen 14 § samt arbetsmiljélagen 6 kap 7 §).

Som huvudregel omfattas elever vid alla typer av skolor av arbetsmiljélagen. Lagen
galler d3 allt praktiskt och teoretiskt arbete som eleverna utfér. Nar det &r frdga om
fritidsaktiviteter som har vissa utbildningsmoment (tex vid ridskolor och musikskolor)
omfattas dock bara yrkesinriktad utbildning.

Personliga assistenter som formellt &r anstéllda av en kommun (och inte av den
vardbehévande) omfattas &ven de av arbetsmiljélagen. (Om man anstéllts direkt av
vardtagaren omfattas man dock inte av lagen!) Det spelar ingen roll om
kommunen/férsakringskassan bidrar till den 16n man far som assistent. Avgérande &r
vem som anses vara arbetsgivare.

For egenféretagare och arbetare i familjeféretag galler arbetsmiljolagen endast i vissa
delar. Se rubriken Vilka regler galler for egenféretagare och arbetare i familjeféretag?
nedan fér mer om detta.

Vem omfattas inte av lagen?

Hemhjalp/Hemarbetande

Den som arbetar i hemmet hos sin arbetsgivare (som tex hemhjalp eller hembitrade)
omfattas som huvudregel inte av arbetsmiljélagen. Om man som arbetstagare annu inte
blivit myndig (dvs fyllt 18 ar) géaller dock lagens bestammelser.

Andra an arbetstagare?

Vissa menar att arbetsmiljélagen bara skyddar arbetstagare. Ett féretags/En myndighets
kunder eller patienter skyddas darfoér enligt dem inte av arbetsmiljélagen. Det gor inte
heller médnniskor som passerar forbi arbetsplatsen t.ex. fotgangare eller lekande barn.
Eventuellt kan andra lagar bli tillampliga om dessa personer skadas, men
arbetsmiljélagen ar inte aktuell. (Arbetsmiljélagen med kommentarer, skrift utgiven av
Arbetarskyddsstyrelsen.).

Andra menar att en vidare krets av personer (én bara arbetstagare) ar skyddade av
arbetsmiljdlagens regler. Vid en sprangolycka kan exempelvis béde arbetstagare och
andra personer utsattas for fara pga. omkringflygande sprangsten, och vid takarbete kan
nedfallande foremal traffa bade arbetstagare och vanliga fotgdngare. Samtliga personer
skulle d&, enligt denna uppfattning, vara skyddade av arbetsmiljélagen. (Kommentar till
brottsbalken, del I, s.199f).

Entreprenédrer

Om man &r anstalld i ett féretag som utfér tjanster pa bestélining (d.v.s. bedriver s.k.
entreprenadverksamhet) &r huvudregeln att bestéllaren av tjénsten inte har nagot
arbetsmiljéansvar fér de anstéllda. Det har déaremot den som driver sjadlva
entreprenadverksamheten. (For vissa undantag las t.ex. 3:e kapitlet, 6 och 12 §§ om
s.k. gemensamma arbetsstallen dar flera féretag som delar arbetslokaler).

Hobbyverksamhet
Barntillsyn och kurser som till stérsta delen &r av hobbykaraktdr omfattas inte av lagen.



Blandad verksamhet

Skolelever omfattas som huvudregel av lagen. Blandformer av barntillsyn och
undervisning faller inte sjalvklart in under lagen. Om verksamheten till stérsta delen
syftar till att undervisa barnen galler lagen, annars inte.

Ideella verksamheter

Arbete i ideella verksamheter (t.ex. kooperativ av olika slag, idrotts- och miljéféreningar)
faller som huvudregel helt utanfér arbetsmiljélagen. Bara om féreningarna har anstdllda
aktualiseras lagen som vanligt.

Andra speciella verksamheter

Den som arbetar pé ett civilt fartyg eller i hemmet hos sin arbetsgivare omfattas inte av
arbetsmiljélagen om personen fylit 18 &r. (Istallet géller fér dessa grupper
fartygssadkerhetslagen resp. lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete). Detta innebar att
de personliga assistenter som inte &r anstdllda av kommunen utan ar direktanstallda av
den handikappade/den &ldre inte kan aberopa arbetsmiljélagen. Huruvida lagen kan
tillampas beror pa vem som man formellt anstéllts av.

Vad ar egentligen god arbetsmiljo?

Lagens formuleringar &r ofta allmant hallna, eftersom arbetsmiljdlagen skall tillampas pa
sa manga olika typer av arbetsplatser. Ofta férekommer allmé&nna formuleringar som
[amplig och tillfredsstallande. I arbetsmiljélagens andra kapitel finns rambestammelser
om vad som galler for...

...arbetsmiljon:

"Arbetsmiljon skall vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den sociala
och tekniska utvecklingen i samhallet.

Arbetsférhallandena skall anpassas till manniskors olika férutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mdgjlighet att medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som rér hans eget arbete.
Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren inte
utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohdlsa eller olycksfall.
Darvid skall aven I6neformer och férlaggning av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller
bundet arbete skall undvikas eller begrénsas.

Det skall efterstravas att arbetet ger méjligheter till variation, social kontakt och
samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrivas att arbetsférhallandena ger méjligheter till personlig och
yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestéammande och yrkesmassigt ansvar."

... planering av arbete:

"Arbete skall planldggas och anordnas sa, att det kan utféras i en sund och séker miljo."
... arbetslokaler:

"Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den &r l&mplig fran

arbetsmiljésynpunkt.”

... arbetshygieniska forhallanden:



"Luft-, ljud- och ljusférhallanden och &vriga arbetshygieniska férhallanden skall vara
tillfredsstallande.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion,
elektrisk strom eller liknande."

...maskiner och redskap:

"Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade och
placerade och brukas pa sddant satt, att betryggande sakerhet ges mot ohélsa och
olycksfall."

...farliga @mnen och skyddsutrustning:

"Amne som kan féranleda ohélsa eller olycksfall far anvdndas endast under férhallanden
som ger betryggande sakerhet."

Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nds p& annat sétt, skall personlig
skyddsutrustning anvéndas. Denna skall tillhandahallas genom arbetsgivarens férsorg.

"I den utstrackning som fdranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov skall finnas
utrymmen och anordningar fér personlig hygien, fértaring och vila samt for férsta hjalp
vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon fér personaltransport skall vara lampat fér &andamalet."

=> Arbetsmiljéverket kan meddela gransvarden och kontroll av arbetsmiljén (18 §
Arbetsmiljéférordningen).

... arbetsplatsbyggnadens utformning:

"Om konstruktion och utformning av byggnad &r sarskilt foreskrivet i plan- och
bygglagen (1987:10) och med stdd darav meddelade féreskrifter."

... arbetstider:

"Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och med stéd av denna

meddelade foreskrifter.
Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §."

Fér att ndrmare veta vad som géller i fraga om arbetsmiljé far man ofta ga till
arbetsmiljoéférordningen eller Arbetsmiljoverkets féreskrifter pa omradet. Féreskrifterna
anger mer i detalj vilka krav och skyldigheter som finns p& arbetsmarknaden.

I de situationer da varken regering eller Arbetsmiljéverket utfirdat nagra bestdmmelser
har man bara att ga pa de allmanna bestdmmelserna i arbetsmiljélagen.

Ga till Arbetsmiljéverket genom att klicka har!

Vem har huvudansvaret for arbetsmiljon?
Arbetsgivare och arbetstagare ska enligt lagen (3:e kapitlet 1a §) samverka fér att



astadkomma en god arbetsmiljé. Huvudansvaret fér arbetsmiljén ligger dock p&
arbetsgivaren. Lagen kan dock inte ange konkret vem pa arbetsplatsen som har ansvaret
for arbetsmiljon.

Ofta ldgger en arbetsgivare ut ansvaret fér arbetsmiljon pa en eller flera arbetstagare.
Dessa ska da skdta arbetsmiljdarbetet, dvs vidta de atgarder som ar nédvéndiga for att
forhindra att arbetstagarna skadas pa arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att varje arbetstagare f8r god kdnnedom om hur arbetsmiljén
ser ut och om vilka risker som kan vara férbundna med arbetet ifraga. Arbetsgivaren
skall forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behévs. Man skall ocksa
informeras av sin arbetstagare om om/hur man kan undga riskerna i arbetet (3:e kapitlet

3§).

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhdllandena efter varje arbetstagares
sarskilda forutsattningar for arbetet. Man ska da ta hansyn till att alla manniskor har
olika (fysiska och psykiska) férutsattningar for att utfora arbetsuppgifter ar olika.
Arbetsgivaren kan darfér inte invanda att alla maste klara av att gora alla arbetsuppgifter
pa samma sétt, inom samma tidsram etc.

Vad betyder internkontroll?

I lagens 2a § star att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten. Internkontroll ar ett uttryck for att arbetsgivarens arbetsmiljéansvar ar
[6pande. Allteftersom det uppkommer behov av férandringar (férandringar av
arbetsuppgifter, personalens férutsattningar, nya forskarrén etc.) skall man kunna
kommunicera med arbetsgivaren. En annan sak ar att kontakten med arbetsgivaren
ibland ska ga via skyddsombud, skyddskommittéer eller liknande.

I internkontrollen ligger ocksa en skyldighet att dokumentera arbetsmiljén. Man skall
upprétta s.k. handlingsplaner ddr man kan utldsa vilka atgérder som planerar att vidtas
och som har vidtagits. Dokumentationen syftar till att underlatta samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna (deras representanter).

Vilket ansvar har arbetstagaren i arbetsmiljoarbetet?

Aven om arbetsgivaren kan ségas ha huvudansvaret foér arbetsmiljén kan denne
knappast alltid skaffa sig all nédvandig information om arbetsmiljon sjalv. Arbetstagarna
ska enligt lagen samverka med sin arbetsgivare. (3:e kapitlet 1a §). Med detta menas att
de ska medverka till och delta i arbetsmiljéarbetet. Naturligtvis ska de félja féreskrifter
och anvénda de olika skyddsanordningar som finns, och de ska ocks§ vara forsiktiga p8
annat sétt (3:e kapitlet 4 §, 1 stycket).

Pa vilket satt kan arbetsgivare forsoka kringga lagen?

Arbetsmiljélagen kan karaktdriseras som en utgiftslag fér arbetsgivaren; aven om
arbetsgivaren kan spara in sjukskrivningsdagar och liknande pa att férebygga sjukdoms-
och olycksfall innebér kontinuerliga arbetsplatsforbattringar ocksa ofta kontinuerliga
utgifter. Arbetsgivaren kan darfor ha ett intresse av att lagen inte tillampas (fullt ut).

For att forhindra att arbetsgivare dverlamnar sitt arbetsmiljdansvar till personer som inte
&r mogna uppgiften géller att en arbetsgivare behéller sitt arbetsmiljéansvar om det ar
sa att den formellt utsedde inte &r kompetent nog att varna arbetsmiljén. En
arbetsgivare kan allts3d inte pa detta satt komma undan sitt huvudansvar fér en god
arbetsmiljo.



Vad hander om det inte finns nagon pa arbetsplatsen med ett specielit
arbetsmiljéoansvar?

Vem som &r ansvarig fér arbetsmiljén kan variera fran arbetsplats till arbetsplats.
Arbetsmiljdansvaret &r inte knutet till nagon sérskild titel eller position pa arbetsplatsen.
Tvértom kan ansvaret i princip ges at vem som helst pa arbetsplatsen férutsatt att
personen &r tillrackligt kunnig pa arbetsmiljomradet.

Om det inte finns ndgon arbetstagare med ett speciellt arbetsmiljéansvar nar det
intraffar en arbetsmiljéolycka innebér detta inte per automatik att samtliga pa
arbetsplatsen gar fria fran straffansvar. Myndigheter och domstolar brukar vid sina
utredningar titta ndrmare pa hur arbetsférdelningen &r (eller varit) mellan arbetstagarna.
De utreder da vem som haft vilka arbetsuppgifter i arbetet och vem som rimligen borde
ha haft ansvaret fér sakerhetsarbetet i arbetsmiljon.

Aven om det finns en klar intern arbetsférdelning med uppgifter om vem som haft
arbetsmiljdansvaret kan den frangas av domstolen. Domstolen kan anse att en annan &n
den pa pappret ansvarige ska démas for arbetsmiljébrott. Nar kan da detta intraffa? Om
arbetsgivaren givit en eller flera anstéllda i uppgift att handha arbetsmiljéansvaret utan
att se till att personerna fatt tillrackliga befogenheter och nédvéndiga resurser (tid och
ekonomiska forutsattningar) for att klara detta kan man som arbetsmiljéansvarig slippa
ansvar. Ett annat skal for domstolen att anse en annan person som verkligt ansvarig
istéllet for den som formellt varit arbetsmiljéansvarig ar att den som utsetts inte varit
tillréckligt kompetent fér uppgiften. Man har da inte haft eller fatt mojlighet att tilldgna
sig de kunskaper som kravs for att vara arbetsmiljéansvarig. Arbetsgivaren ska med
andra ord inte kunna kringga arbetsmiljélagen genom att ldgga ansvaret pa ndgon som
inte har fdrmagan att se brister i arbetsmiljén.

Maste arbetsgivaren ha foretagshélsovard?

Lagen s&ger inte att varje arbetsgivare maste ha en egen enhet pa arbetsplatsen med
hélso- och sjukvardspersonal dit man kan vanda sig fér att géra t.ex. halsokontroller.
Daremot sdger lagen att arbetsgivaren skall ansvara for att det finns féretagshélsovard
att tillgd. Arbetsgivaren kan sluta avtal med hélso- och sjukvrdsféretag, vilka kan
erbjuda sadan hjalp.

Vilken arbetsmiljo kan jag krava som arbetstagare?

Det &r svart att ange exakt vad man kan krédva for standard pa sin arbetsmiljé. Det hela
far bli rimlighetsbeddmningar utifran det arbete man talar om. I 2 kapitlet 1 § star att
man skall ta hansyn till den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet. Det innebéar att
kraven pa arbetsmiljon féréndras éver tiden, i takt med att forskning om arbetsmiljén
skrider framat.

I lagen star ocksa att man skall ta hdnsyn till den individ som utfér arbetet. Alla
manniskor har olika férutsattningar for att utféra sina arbetsuppgifter. Enligt
arbetsmiljélagens 3:e kapitel, 3 §, andra stycke ar arbetsgivaren skyldig att ta hansyn till
den anstalldes sarskilda forutsattningar for arbetet han/hon skall utféra.

Den som exempelvis har en funktionsnedsattning kan behdva férandringar av sin
arbetsmilj6 for att hans/hennes arbetsmiljo skall anses godtagbar. Den specialanpassade
arbetsmiljon kan tex besta i:

* (férandrade) hjalpmedel,

* férandrade arbetsprocesser,

* forandrade arbetsrutiner, och/eller

* forandrade arbetstider.



Syftet med reglerna om arbetets anpassning till individen &r att manniskor med
arbetshandikapp inte skall kunna utestingas fran arbetsmarknaden med hénvisning till
att det inte finns arbetsuppgifter som passar dem. Klicka har fér att komma till
Handikappombudsmannen.

Det &r viktigt att betona att man inte maste ha nagot arbetshandikapp for att ha rétt till
en individuellt utformad arbetsplats. Arbetsgivaren maste ta hansyn till den naturliga
variation som finns mellan manniskor nar det exempelvis galler muskelmassa,
kroppsstorlek samt syn- och hérselférmaga.

I lagen star det att arbetstagare och arbetsgivare skall samverka for att

astadkomma en god arbetsmiljo vad innebar det?

Arbetet kan se ut pa olika s&tt. Normalt sker det /6pande, men det kan vara sa att
arbetsgivaren sammankallar skyddskommittén eller skyddsombuden till regelbundna
moten med honom.

Vad hander om arbetsgivaren inte anser sig ha rad med
arbetsmiljoforbattringar?

Fragan &r viktig, eftersom det kan finnas stora pengar att tj&na pa att halla
arbetsmiljorelaterade utgifter nere.

Lagen s&ger ingenting om arbetsgivaren kan invénda att ekonomin inte klarar av nagra
utgifter for arbetsmiljon. I férarbetena kan man dock lasa att svag ekonomi inte ar en
godtagbar invdndning fran arbetsgivarens sida. Man m8ste ha r§d med
arbetsmiljéférbattringar om man skall bedriva sin verksamhet. Nar
arbetsmiljoférbattringar éar nédvandiga ar dess kostnader en del av foretagets
produktionskostnader. Det &r da med andra ord inte fragan om lyxutgift som man kan
vélja att avsta ifran.

Ar arbetsgivaren skyldig att vidta alla atgdarder som skulle forbattra
arbetsmiljon?

Nej, tanken ar att man ska gora en avvagning; den foérbattring av arbetsmiljén som en
viss 8tgérd skulle medféra m8ste vdgas mot kostnaden fér férbéattringen. Detta innebar
inte att stora utgifter ar uteslutna; om personalens arbetsmiljé behdver forbattras
radikalt for att inte vara livsfarlig ar utgiften rimlig.

Mark val att det alltsa inte &r utgiftens storlek som skall vdgas mot vad arbetsgivaren
anser sig ha rad med (med tanke pa vinst och andra &verskott)! Det &r personalens
forbattrade arbetsmiljo som skall vdgas mot kostnaden!

Vad skall jag gora om jag upptacker att mitt arbete innebar fara for mitt liv eller
min halsa?

Om hotet &r allvarligt och omedelbart (dvs akut) skall man genast kontakta sin
arbetsgivare eller sitt skyddsombud. Om man tvingas avbryta sitt arbete under den tid
man vantar pa besked om arbetet ska fortsatta kan man enligt lagen inte bli
ersattningsskyldig (3:e kapitlet 4 §, 2 stycket). Arbetsgivaren har alltsd inte ritt att géra
nagot Idneavdrag eller krdva arbetstagaren pa nagot skadestdnd fér uteblivet arbete
under denna period.

Om hotet mot arbetstagarens liv eller hélsa &r allvarligt men inte sa allvarligt att det kan
anses 6verhangande bér man snarast kontakta sin arbetsgivare eller sitt skyddsombud.
Man har som arbetstagare, i icke-akuta situationer, ingen ratt att avbryta arbetet férran



arbetssituationen blir ohallbar. Férhoppningsvis korrigeras problemet omedelbart sa att
arbetssituationen inte férvarras ytterligare.

Kan arbetsgivaren slippa tillampa lagen pa det arbete han sjalv utfor?

Nej, i princip inte. Arbetsgivaren skall vara ett gott féredéme fér de anstéllda och maste
darfér som utgangspunkt folja lagen dven vad géller arbete som han sjélv utfér. I 3:e
kapitlet, 5 § kan man bl.a. lasa:

I fraga om arbete som arbetsgivare sjélv utfér skall denna lag och med stéd darav
meddelade féreskrifter iakttagas i tillampliga delar. [...]

Detta innebér att arbetsgivaren inte behdver tillampa sadana regler pa sig sjélv vilka
uttryckligen bara galler arbetstagarnas arbetsmiljo. I 2:e kapitlet 8 § finns t.ex.
bestdmmelser om personalrum, ombyteslokaler etc. Enligt den sistnamnda
bestdammelsen maste sadana lokaler endast tillhandahallas om arbetstagarna har behov
av det. En arbetsgivare maste darfor inte ordna ett eget personalrum at sig sjélv.
Detsamma géller 3:e kapitlet 3 §. En arbetsgivare maste darfor inte ge sig sjalv
instruktioner p@ samma satt som till sina arbetstagare, nagot som kan tyckas sjalvklart.

Vilka regler galler for egenforetagare och arbetare i familjeforetag?

For dessa géller arbetsmiljolagen med viss modifikation. Féretagare som inte har nagra
anstallda utan driver sin rorelse ensamma eller tillsammans med familjemedlemmar
maste enligt 3:e kapitlet 5 §, 2:a stycket bara félja reglerna om tekniska anordningar
och risker fran farliga &mnen.

Detta innebé&r att man inte maste félja regler som syftar till att skydda mot fall- och
rasskador. Inte heller behdver man félja regler som syftar till att forhindra skadliga
arbetsstallningar och skadliga arbetsrorelser.



