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Vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap bedrivs forskarutbildning i tvd amnen:
sociologi (inklusive inriktning mot vetenskaps- och teknikstudier) samt arbetsvetenskap. Pa
institutionen finns dven doktorander som &r antagna i forskarutbildningsdmnet
Samhiillsvetenskap med utbildningsvetenskaplig inriktning. Amnet ingar i forskarskolan i
utbildningsvetenskap vid Centrum for utbildningsvetenskap och lararforskning (CUL).

Universitetsgemensamma regler for forskarutbildning som &r baserade pa Hogskolelag och
Hogskoleforordning finns samlat 1 Regler for studier pd forskarnivd vid Goteborgs universitet
— Doktorandreglerna. Syftet med detta dokument “Regler och rutiner kring
forskarutbildning” &r i1 forsta hand att klargora for doktorander och handledare vem de viander

sig till 1 olika frigor samt vilka regler och rutiner som géller pa institutionen. Det dr viktigt for
bade doktorander och handledare att ocksa ta del av de universitetsgemensamma reglerna.

Foljande uppdrag pa institutionen innehas av foljande personer:

Vice prefekt for forskning och forskarutbildning: Emma Engdahl

Studierektor for forskarutbildningen: Cecilia Hansen Lofstrand
Forskarutbildningsadministration: Anna-Karin Wiberg
Personalhandliggare: Anna-Karin Wiberg

Administrator for inkop och resor: Pia Jacobsen

Ordforande Doktorand-AG: Josefin Persdotter



1. Vem ansvarar for vad

Prefekt
Beslutar om:

* Antagning till utbildning pa forskarniva efter beredning av Institutionsradet (IR) och
Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning (BFF).

* Bevilja tjanstledighet for doktorand enligt GU:s doktorandregler

» Forldngning av tid 1 forskarutbildning med anledning av institutionstjanstgoring
omfattande t ex undervisning och administration. Enligt GUs doktorandregler (§11.3) och
1 enlighet med Hogskoleforordningen (1993:100 §5.2) faststélls att denna far maximalt
uppga till 20% av heltid fordelat over studietiden” (dvs 1700 klocktimmar &ver 4 ér, vilket
motsvarar ett ars forlingning).

» Faststdllande av individuell studieplan.

Vice prefekt for forskning och forskarutbildning:

Ordforande och sammankallande i Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning
och institutionens representant i fakultetens Beredning for forskning och utbildning pa
forskarniva. Rapporterar till prefekten. Ansvarig for institutionens strategiska arbete inom
omradet forskning och forskarutbildning. Ansvarar for att fragor relaterade till forskning och
forskarutbildning 1 forekommande fall gar vidare till institutionens kommunikat6r och till
hemsidan. P& delegation av prefekten beslutar vice prefekten om (enligt institutionens
delegationsordning 2015-11-10):

* Atttillgodordkna prov i utbildning pa forskarniva

* Utse handledare for doktorand; huvudhandledare, bitrddande handledare och vid behov
vikarierande handledare

» Utseende av granskare av licentiatuppsats

* Foljer upp och godkénner individuella studieplaner i rollen som doktorandexaminator i de
fall studierektor ar handledare

Dérutover ansvarar vice prefekt for att i samverkan med BFF planera och bereda antagning till
forskarutbildning.

Studierektor for forskarutbildningen.

Pé& uppdrag av vice prefekt for forskning och forskarutbildning planerar, administrerar och
foljer studierektorn upp utbildningarna pé forskarniva och rapporterar tillbaka till
densamme/a:

* Bereder och foljer upp allménna studieplaner

» Foljer upp och godkénner individuella studieplaner i rollen som doktorandexaminator
* Bereder kursplaner/kursplanedndringar pa forskarutbildningen i samverkan med BFF
* Planerar kursernas turordning och utser kursansvarig for ndstkommande 14sar



* Inhdmtar skriftliga kursutvarderingar for kurser

* Planerar och sammankallar handledarkollegiets moten

Ar kontaktperson for doktorander i frigor som berdr forskarutbildningskurser,
handledning och progression i avhandlingsskrivande

* Koordinerar PM-seminarium, mittseminarium och slutgranskning av avhandlingsmanus
(se appendix Riktlinjer for granskning av avhandlingsmanus)

*  Genomfor medarbetarsamtal med doktorander

* Planerar introduktion av nyantagna doktorander

Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning:

Samlar alla professorer pa institutionen samt studierektor for forskarutbildningen.

* Bereda utbildnings- och kursplaner till institutionsradet

* Bereda och ldmna forslag till antagning till forskarutbildning for prefektbeslut
* Bereda strategier for forskning och forskarutbildning

* Folja upp mél och strategier for forskning och forskarutbildning

* Bereda svar pa remisser inom omradet

Handledarkollegiet

Handledarkollegiet ar ett kollegialt forum for pedagogiska och konstruktiva samtal kring
generella handledningsfragor. Det sammankallas av studierektor for forskarutbildningen och
samlar alla handledare i forskarutbildningen.

De rutiner och regler som beskrivs nedan under rubrikerna 2-11 géller pé institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap enligt prefektbeslut 4/6 2014 (d nr V 2014/525)

2. Den allmiinna studieplanen

Den allménna studieplanen reglerar behorighet, innehall, upplédggning och mél for
utbildningen och ar utgdngspunkten for varje enskild doktorands individuella studieplan. De
senaste allménna studieplanerna for sociologi samt sociologi med inriktning mot vetenskaps-
och teknikstudier &r faststélld av Samhéllsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2013-06-07 och
reviderad av fakultetsstyrelsen 2018-12-13. Den senaste allménna studieplanen for
arbetsvetenskap ar faststilld av Samhéillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2012-06-07 och
reviderad av fakultetsstyrelsen 2018-12-13. CUL-doktorander ldser enligt den allmédnna
studieplanen for utbildning pa forskarnivd i Samhéllsvetenskap med utbildningsvetenskaplig
inriktning som dr faststilld av Samhillsvetenskapliga fakultetsnamnden 2008-02-30 och
reviderad av fakultetsstyrelsen 2014-03-20.

I de fall doktorander antagits pa en tidigare Allmédn studieplan &n ovanstiende datum kan till
exempel kursdelen och obligatoriska kurspoéng skilja sig fran de allménna studieplanerna
som antogs senast. Ar handledare och doktorand dverens om att byta studieplan till den
senast antagna studieplanen finns inga formella hinder for detta. Ar de inte Sverens ér det den
studieplan doktoranden &r antagen pa som géller. Byte av allmén studieplan ska skrivas in i
individuell studieplan.



3. Den individuella studieplanen

En individuell studieplan (ISP) ska faststillas senast 2 ménader efter antagning. En
uppdatering av ISP ska goras drligen. Det innebér ett dterkommande tillfille att planera for
och utvirdera hela forskarutbildningstiden och handledarrelationen. Anviand gidrna ”Underlag
for utvérdering av handledarrelationen” (appendix) 1 detta samtal. Uppdaterade ISP ar ocksé
en forutsittning fOr att institutionen ska kunna reagera i tid och ge det stod som behovs om
studietakten inte gar enligt plan.

ISP uppdateras av doktorand tillsammans med handledaren och i samradd med
doktorandexaminator. En reviderad och paskriven ISP ldmnas till administratoren for
forskarutbildningen senast den 15 oktober varje ar. For doktorander med digital ISP ska
motsvarande vara signerad i ISP-systemet samma datum.

* Handledare och doktorand ansvarar for att den individuella studieplanen uppdateras och
diskuteras med doktorandexaminator innan angivet datum en ging per ar.

* Forskarutbildningsadministrationen sammanstéller uppgifter fran uppdaterade ISP
(antagningsdatum, aktivitetsgrad, institutionstjanstgoring, avklarade kurspoing, berdknat
disputationsdatum etc.).

4. Forskarutbildningskurser
Kursdelen samt obligatoriska och valbara kurser regleras av allminna studieplanen i
respektive &mne.

Vilka kurser som ges inom sociologi och arbetsvetenskap planeras under en tva ars period. Se
hemsidan for aktuella kurser samt kontakta studierektor for forskarutbildningen for
information om planeringen for kurser 6ver tid.

Ett individuellt atagande dr ett podnggivande moment som ingar i doktorandens utbildning pa
forskarnivd men som inte har en kursplan. Ett individuellt atagande riktar sig till en (1)
doktorand vid ett (1) enstaka tillfdlle och konstrueras av handledare enligt faststélld
handldggningsordning. Denna handlidggningsordning och mall f6r dokumentation av det
individuella atagande finns pa institutionens hemsida.

5. Seminarier

Samtliga doktorander pa institutionen ska aktivt medverka pa det Allménna seminariet. Aktivt
seminariedeltagande kan dven ske i ndgon av de andra seminarieserier som finns pa
institutionen. Doktoranden ska skriva in planerad och genomford seminariemedverkan 1 ISP
(vilken eller vilka seminarieserier samt omfattningen). Minst en gang per ar ska varje
doktorand presentera sitt avhandlingsarbete pa seminarium. Seminariemedverkan regleras
ocksa 1 den allménna studieplanen (sociologi, sociologi med inriktning mot vetenskaps- och
teknikstudier samt arbetsvetenskap) som anger att vid minst tre tillfallen forvéntas
doktoranden presentera sitt arbete pd seminariet.



* Avhandlings-pm presenteras senast tre ménader (effektiv tid) efter antagning
(avhandlingsplan)

* Mittseminarium dger rum efter halva utbildningstiden (avhandlingsmanuskript)

* Slutseminarium dger rum 3-6 ménader fore beréknad disputation (avhandlingsmanuskript
1 sin helhet)

Den allmédnna studieplanen anger tidpunkter for ovan ndmnda seminarier. For samtliga
ovanstaende seminarier giller att doktorand och handledare ansvarar for att: boka tid for
seminariet genom att kontakta seminarieansvarig, samrada om lamplig
kommentator/granskare samt forankrar detta hos studierektor, sprida information och
underlag till seminariet.

Rutiner for avhandlings-pm ér att doktorand och handledare i samrad med studierektor
tillfrdgar interna kommentatorer (gérna en disputerad forskare samt en doktorand)

Rutiner for mittseminarium: I linje med de allménna studieplanerna kan kommentator vara
intern eller extern.

Rutiner for slutseminarium: Riktlinjer for granskning av avhandling i samband med
slutseminarium finns (se appendix).

Schablon for timerséttning for kommentatorer och granskare vid ovanstdende seminarier
finns. Kontakta administratéren for forskarutbildning for aktuell erséttning.

CUL-doktoranderna foljer samma rutiner som anges ovan for allmén studieplan 1 sociologi.

Avhandlings-pm, mittseminarium samt slutseminarium dger rum pa det Allménna seminariet.
Presentation av pdgaende avhandlingsarbete som inte 4r PM-, mitt- eller slutseminarium sker
med fordel i den specialiserade seminarieserie som doktoranden valt att folja.

6. Handledning

For varje doktorand ska tvé handledare, en huvudhandledare och en bitrddande handledare,
utses. Huvudhandledaren skall vara anstélld vid Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap, ha minst docentkompetens och ha genomgétt handledarutbildning.
Bitrddande handledare skall vara knutna till Goteborgs universitet genom anstéllning eller
uppdragsavtal.

Studierektor foreslar handledare efter samrad med vice prefekt, doktoranden och tilltédnkta
handledare. Beslut om handledare fattas av viceprefekt for forskning och forskarutbildning
(enligt institutionens delegationsordning 2015-11-10). En beskrivning av handledarens samt
doktorandens dtaganden samt Underlag for utvdrdering av handledarrelationen finns (se
appendix). En detaljerad beskrivning och checklistor for vad handledaren forvéntas gora samt
institutionens pedagogiska och administrativa stdd for handledaren finns pa personalsidorna.



Varje doktorand har rétt till 400 timmar handledningstimmar totalt under
forskarutbildningstiden. Timmar fordelas mellan huvudhandledare och bitrddande handledare
pa det sétt som handledarna kommer dverens (Se exempel pa modeller for bihandledning i
appendix). Huvudhandledare ansvarar for att timfordelning inrapporteras i forvag till
ekonomiadministrationen.

7. Doktorandexaminator

I samband med antagning ska en doktorandexaminator utses for varje doktorand.
Doktorandexaminator ska vara minst docent och anstélld vid Goteborgs universitet. Varken
huvudhandledare eller bitrddande handledare far vara doktorandexaminator. I den individuella
studieplanen ska anges vem som &r doktorandens doktorandexaminator.

Doktorandexaminator ska i samrdd med handledare och doktorand uppritta och revidera den
individuella studieplanen samt vara delaktig vid studieuppfoljningen. Efter samrad med
doktorand och huvudhandledare godkénner doktorandexaminatorn den individuella
studieplanen, som déarefter faststélls av prefekten. Dekanus beslutar om vilka som kan vara
doktorandexaminatorer efter forslag fran prefekt. Dekanus kan ge dispens fran kravet pa att
doktorandexaminator ska vara minst docent.

Huvudprincipen vid var institution dr att studierektor for forskarutbildningen ar
doktorandexaminator for de doktorander studierektor inte sjdlv dr handledare for. I dessa fall
ar vice prefekt normalt sett doktorandexaminator.

8. Anstillning och lon

Institutionen antar doktorander i samband med att dessa har full finansiering, vilket ofta
innebér en doktorandanstéllning vid institutionen. Lonesdttningen foljer doktorandstegen.
Infor etapplyft pa lonestegen ska doktorand och handledare samrada med studierektor for
forskarutbildningen for att sékerstilla samordnade principer for uppflyttning pa
doktorandstegen. Eventuella etapplyft pa 16nestegen diskuteras i samband med arlig
uppdatering av ISP.

9. Expensmedel

Det finns ett formaliserat krav att doktorander ska vara aktiva i internationella sammanhang.
For att detta i praktiken ska vara mojligt har studierektor for forskarutbildningen mojlighet att
bevilja medel motsvarande 60 000 kronor for varje forskarutbildningsplats. Doktoranden har
inte automatiskt rétt till att nyttja medlen. Anvindning av medel ska forankras hos handledare
och beslutas av studierektor (enligt IS-beslut 2012-03-23, giller from 2012-07-01).

For CUL-doktorander géller att institutionen star for belopp motsvarande mellanskillnaden
mellan anslag frdn CUL-forskarskolan och 60 000 SEK.

Att vara aktiv i internationella ssmmanhang kan ske bade i utlandet och pa hemmaplan.
Medlen kan anvéndas for olika aktiviteter under forskarutbildningstiden, t ex sprakgranskning
och konferensresor. Litteraturinkop kan bara beviljas i undantagsfall (om det t ex. géller
kurslitteratur pd internationell forskarutbildningskurs eller svartillganglig litteratur).



For varje inkdp ska doktoranden fylla i en reseorder, som ska skrivas pé av studierektor for
forskarutbildningen och sedan lamnas ater till administrator som gor inkop (se appendix
Lathund f6r resor).

10. Institutionstjanstgoring och tjinstledighet

Hogskoleforordningen (HF §5.2.) ger mojlighet for institution att dldgga doktorand
institutionstjanstgdéring omfattande t ex undervisning och administration, till en omfattning av
max 20%. (jfr GUs doktorandregler §11.3) For SOCAYV giller ddrmed att totalt max 1700
klocktimmar tjdnstgoéring kan gdras for doktorandtjidnst om 4 &r. Institutionstjdnstgoring ska
ge motsvarande forldngning av utbildningstiden. Som normerande rekommendation till
handledare och doktorand géller darutver att institutionstjdnstgoring inte bor overstiga 40%
av tjanst (dvs) under en termin (dvs 340 h vid heltidstjanstgdring). Utdver ovanstdende kan
doktorandanstillningen forlangas, i enlighet med Doktorandreglerna, for fortroendeuppdrag
och studentfackligt arbete.

All institutionstjdnstgoring ska efter samrad med handledaren samt studierektor for
forskarutbildningen godkinnas av prefekt genom faststéllande individuell studieplan innan
den utfors. Studierektor for forskarutbildningen ska arbeta for att hdnsyn tas till doktoranders
intressen 1 planeringen av undervisning inom grundutbildningen, samt att den foljer
Hogskoleforordningens (HF §5.2.) samt GUs Doktorandsregler (§11.3) 1 det att
“Institutionstjdnstgoringen far inte ha ogynnsam inverkan pé utbildningen och far maximalt
uppga till 20 procent av heltid fordelat 6ver studietiden™.

Forskarutbildning skall bedrivas pa heltid. Prefekten kan bevilja tjanstledighet med hogst
50% avseende heltid om sérskilda skél foreligger. Doktorand kan ha rétt till mer tjénstledighet
med stod av annan lag eller avtal (tex Fordldraledighetslagen). Beviljad tjinstledighet ger
motsvarande forlingning av utbildningstiden.

Doktorander med annat modersmal dn svenska uppmuntras att ldra sig svenska. Som ett led i
detta har en policy pd institutionen faststéllts som innebér att prefekten beviljar tjédnstledighet i
upp till 20% av heltid under forskarutbildningen.

11. Disputation

Regler kring disputation och spikning finns pd Fakultetens hemsida, hér finns dven blankett
for anhéllan om disputation samt ansokan om doktorsexamen:
https://medarbetarportalen.gu.se/samfak/doktorander/disputationsinformation/

Huvudhandledaren ansvarar for att:

samrada med doktoranden, samt studierektor och administration for forskarutbildning om
datum for disputation, opponent samt ledamoter 1 betygsndmnd. Praxis ér att den interna
granskaren som ingétt i granskningskommittén 1 samband med slutseminarium ingar 1
betygsndmnd. Enligt institutionens beredningsgrupp for forskning och forskarutbildning
(minnesanteckningar 2015-02-10) bor de som varit externa granskare av avhandlingsmanus
(vid mitt- eller slutseminarium) inte foreslds som ledaméter 1 betygsndmnden.

att forslag pa datum for disputation, opponent samt ledamoter 1 betygsndmnd ldmnas till vice
prefekt for forskning och forskarutbildning.



kontakta tilltdnkt opponent och ledamdéter i betygsndmnd samt utreda ev javsforhallanden
enligt gdngse principer

Vice prefekt for forskning och forskarutbildning ansvarar for att:

inldmna anhallan om disputation till dekanen som fattar beslut.
foresla och kontakta tilltdnkt ordférande till disputationen.

Administratoren for forskarutbildningen ansvarar for att:

Administratoren for forskarutbildningen bokar och kommunicerar uppgifterna till berdrda:

bokning av lokal, resor, hotell, lunch med betygsndmndens ledaméter etc.
Se till att ersdttning for opponenter pa licentiatseminarium och disputation utgar.

Doktoranden ansvarar for:

att ha kontakt med administratdren for inkdp som inhédmtar offert fran tryckerier
layout av avhandlingsmanuset inkl. omslag (mall for spikblad och layout finns hos
administratoren for inkop).

bifoga aktuell lista pa institutionens alla avhandlingar i avhandlingsmanus (finns hos
administratoren for forskarutbildningen).

boka tid for tryckning hos tryckeriet (rekommenderas 2 manader innan spikning)
lamna manus till tryckeriet (rekommenderas 1 manad innan spikning)

12. Mer information

Gemensamma doktorandregler och 6vrig information finns pa:
http://www.doktorand.gu.se/

https://samfak.gu.se/forskarutbildning/regler-och-riktlinjer
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HANDLEDARENS OCH DOKTORANDENS ATAGANDEN

1. Vad kan doktoranden forvinta sig av handledaren?
Mer allmint att handledaren:

Ger handledning i den omfattning som institutionen finansierar (f6r bada handledarna
totalt 400 h under fyra ar, dvs 100h/éar vid heltid utan fétlingning: i denna tid omfattas
dven handledarens férberedelser infér handledning).

Ar insatt i doktorandens avhandlingsarbete samt foljer de Gverenskommelser man har
gjort upp med doktoranden.

Granskar doktorandens arbete konstruktivt och ger bade muntlig och skriftlig feedback,
samt dokumenterar hur handledningen fortskrider (som sikerhet om nagot skulle hinda
handledaren — alternativt kan handledare och doktorand komma 6verens om att
doktoranden tar anteckningar och atersinder som ”’protokoll” 6ver samtalet nagra dagar
efter varje handledarmote).

Mer specifikt att handledaren:

Ar med och planerar den individuella studieplanen samt ser till att doktoranden kommer
igang med arbetet och har klara uppgifter i bérjan av sin doktorandtid.

Hjalper till att avgrinsa avhandlingsimne samt planera avhandlingsarbetet, diribland val
av metod, material och teorier, samt metodmaissigt genomférande och analys, samt
rekommenderar for avhandlingsarbetet relevant litteratur.

Genomfoér utvirdering av handledarrelationen arligen.

Ar behjilplig med att fylla i samt granska doktorandens individuella studieplan.

Hjilper doktoranden planera nir obligatoriska och valbara kurser skall tas, samt
diskuterar limpliga valbara kurser f6r doktoranden.

Diskuterar doktorandens undervisningsatagande samt mer Overgripande karridrstrategiska
fragor.

Formedlar entusiasm och uppmuntrar doktoranden i sitt arbete, hjalper till att skapa en
bra arbetssituation, samt stimulerar doktoranden till sjalvstindighet.

Uppmuntrar doktoranden att delta i internationella konferenser och kurser samt hjilper
till att etablera kontakter och inf6ra doktoranden i forskarnitverk i Sverige och
internationellt.

Ansvarar for att doktoranden introduceras i att skriva vetenskapliga artiklar.
Rekommenderar fonder och ir behjilplig med att s6ka finansiering under
forskarutbildningstiden (for konferenser, empiriresor etc.).

2. V'ad kan handledaren forvanta sig av doktoranden? Att
doktoranden:

Foljer den planering och de 6verenskommelser som gjorts upp med handledaren.
Skriver regelbundet och liter handledaren ta del av det skrivna.

Kommer till handledning férberedd d.v.s. har limnat in underlag i god tid.

Ar irlig mot handledare med vad som ir gjort och inte i avhandlingsarbetet.

Haller kontakten med handledaren, och meddelar uppehall med anledning av semester,
sjukdom eller foraldraledighet.

Tar initiativ till handledning nar sd behovs, och klargor for handledaren vad han/hon
behover hjilp med samt vilka forvintningar han/hon har pa vad handledare ska gora.



EXEMPEL PA ”"MODELLER” FOR BITRADANDE HANDLEDNING

Flexande modell: Man avgor fran fall till fall bihandledarens insats, beroende pa behov och
kompetens. Det kan goras pa ettirsbasis med uppfoljande utvirdering.

Avvaktande bihandledning: Man inleder med en klar huvudhandledare och med en inaktiv
bihandledare som stand-in som inte kostar nagot, men som trider in efter nagot ar (antingen
50/50, eller for att hjilpa till med mer specifika uppgifter 80/20).

Forutbestimd pott: man har en fast andel tid och pengar som kan sittas in som
specialhandledning for teori eller metod. Dirutéver kan man ha en pott for t.ex. sarskild hjilp i
viss kvant/kval-analys. Att skriva vetenskapligt kan vissa beh6va sirskild handledning i.

Overlappande handledning: Man inleder med en erfaren huvudhandledare och en mindre
erfaren bihandledare med mailet att den som startar som bitradande handledare ska ta 6ver som
huvudhandledare sa smaningom.



UNDERLAG FOR UTVARDERING AV HANDLEDARRELATIONEN

Som del av handledaruppdraget ska huvudhandledare tillsammans med doktorand arligen
utvirdera handledarrelationen. Formen samt tidpunkt f6r utvirdering avgor de bada parterna
tillsammans, viktigt dr dock att det framgar i den individuella studieplanen att utvirdering har
gjorts genom att en notering om utvirdering av handledarrelation” f6rs in i tablan
”Handledning”. Nedanstiaende fragor ér tinkta som inspiration f6r vad som kan behandlas under
utvirderingen.

1. Vad har fungerat bra i handledningen under detta ar:
* Ur doktorandens perspektiv?

* Ur handledarens perspektiv?

2. Viilka handledningsinsatser bebiver doktoranden ha mer av under kommande ar:
* Ur doktorandens perspektiv?

* Ur handledarens perspektiv?

3. Hur fungerar kommunikationen med, och arbetsdelning mellan, huvud- och bibandledare:
* Ur doktorandens perspektiv?

* Ur handledarens perspektiv?

4. Vad har varit mindre bra i handledningen under det senaste aret:
* Ur doktorandens perspektiv — bade vad giller handledarens insatser och de egna?

* Ur handledarens perspektiv— bade vad giller doktorandens insatser och de egna?

5. Vad kan giras for att stirka de bra och undvika de mindre bra inslagen i handledningen?



Riktlinjer for doktorsavhandling och licentiatuppsats

Foljande riktlinjer for doktorsavhandling och licentiatuppsats géller vid Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap (forankrat i institutionens BFF 2015-12-15)

Doktorsavhandling, respektive licentiatuppsats, skall i enlighet med de regler som anges i
hogskoleforordningen for doktorsexamen respektive licentiatexamen, forsvaras vid en
offentlig disputation respektive ett offentligt seminarium.

Avhandlingen skall vara grundad pa sjélvstiandigt forskningsarbete och vara av god
internationell vetenskaplig standard. Den kan utformas antingen som ett enhetligt
sammanhéngande verk (monografiavhandling) eller i form av en sammanfattning av
vetenskapliga uppsatser (sammanlédggningsavhandling).

En sammanldggningsavhandling skall innehélla minst tre artiklar, dér doktoranden skall vara
huvudforfattare till minst tvd. Minst en av dessa bor vara peer-reviewed och accepterad.
Antalet artiklar kan utokas till 4-5 om doktoranden inte &r forsta forfattare till minst tvé av
artiklarna, eller av andra skal.

En redogorelse for arbetsfordelning i samforfattade monografier eller for
sammanliaggningsavhandling (for samtliga samf6rfattade uppsatser/artiklar) ska bifogas
avhandlingen.

Kappan dr en visentlig bestandsdel i sammanldggningsavhandlingen. Kappans funktion &r att
stdlla artiklarna i en bredare vetenskaplig kontext och att visa pé relationer mellan dem.
Kappan skall innehélla samma grundelement som en monografiavhandling: Teori, tidigare
forskning, metod, avhandlingsprojektets problemstéllning, resultat, analys och
sammanfattning.

En licentiatuppsats skall innehalla minst en artikel dir doktoranden dr huvudforfattare samt
kappa. Artikeln behdver inte vara publicerad vid examinationstillféllet.

Kraven pa kappan stills visentligt lagre dn for en doktorsavhandling (och innehallet kan
eventuellt dvervigas fran fall till fall beroende péa vad som finns med respektive saknas i
artikeln vad géller relationen till det storre forskningsomradet, teori och tidigare forskning).
Licentiatuppsatsen maste inte tryckas.

I de fall avhandlingen skrivs pd annat sprak dn svenska ska en svensk sammanfattning finnas.
Skrivs avhandlingen pa svenska ska en sammanfattning pd engelska foreligga.



Appendix 3. Doktorandintroduktion

Forsta arbetsveckan:
Arbetsplatsintroduktion:

- personalfragor, rum, IT, etc.
- rundvandring i huset/ presentation av medarbetare
Handledning och introduktion i doktorandkollegiet

Handledning:
Formellt ska handledare ha utsetts senast en méinad efter antagning.
Doktorandkontakt:

En doktorand utses som den nyantagna doktorandens kontaktperson. Kontaktpersonen
ansvarar for att se till att den nyantagna doktoranden blir en del av den sociala miljon och
introduceras i doktorandkollektivet samt att finnas till hands for fragor.

Forsta arbetsveckan som samtliga nyantagna ir samlade:
Att gé forskarutbildning pa institutionen:

- Regler, rutiner och innehall 1 utbildningen

- Anstéllning som doktorand

- Doktorand AG (ordférande)

- Gemensam lunch

- Generellt om institutionen samt forskning pé institutionen (vice prefekt/prefekt)

Forsta halvaret/terminen:

- Uppriéttande av individuell studieplan (ISP) senast 2 manader efter antagning
- presentation av avhandlings-PM pé seminarium, 3 ménader efter antagning

Forsta aret:

- Introduktion till forskarutbildning
- Avstdmningsmoéte mellan doktorand/handledare/studierektor samt revidering av ISP
efter ett ar (sker direfter minst en gang om aret)



RIKTLINJER FOR GRANSKNING AV AVHANDLINGSMANUS:
SLUTSEMINARIUM

Syfte

Syftet med granskningen dr att kvalitetssidkra doktorandens avhandlingsmanus. Granskningen ska
resultera 1 konstruktiva, férbittrande synpunkter som bidrar till att frambringa ett tillfredsstillande
resultat vid disputation. Granskningen innefattar ett Gppet slutseminarium och en intern

granskningskommitté.

Val av granskare

Studierektor for forskarutbildningen viljer limplig granskare i samrdad med handledare efter att
handledare och doktorand diskuterat saken. Tvad granskare (i normalfallet en intern och en extern
granskare) utses med hinsyn till amneskompetens. Granskarna bor ha docentkompetens. 1
granskningskommittén (intern granskare, handledare samt eventuell bihandledare) bor bada kénen

vara representerade.

Slutseminarium
Avhandlingsmanuset ska behandlas pa ett offentligt slutseminarium 3-6 manader fore beriknad
disputation. Den interna granskaren har vid slutseminarietillfillet granskat manuset i sin helhet,

men det dr den externa granskarens kommentarer som star i fokus pa slutseminariet.

Skriftliga kommentarer och atergranskning

I direkt anslutning till slutseminariet tar granskningskommittén i dialog med doktoranden stillning
till den externa granskarens kommentarer samt O6vriga kommentarer som uppkommit pa
slutseminariet. Intern granskare &verlimnar skriftliga kommentarer kort efter slutseminariet.
Skillnad go6rs mellan dndringar i manus som zdste atgiardas for att avhandlingen ska “slippas upp”
till offentligt forsvar vid disputationen och synpunkter som doktoranden rekommenderas att ta
hinsyn till. Hela granskningskommittéen bér om mojligt sta bakom kraven. Da den interna
granskaren kraver vissa atgarder i manus sker en atergranskning. Doktoranden beskriver tydligt var
korrigeringar gjorts. Atergranskningen bor inte ta mer 4n en manad efter att manuset iter limnats

till granskaren.



Lathund for resor — doktorander

En tjansteresa ska alltid forankras hos handledaren samt bestdmmas i samrad med
o studierektor for forskarutbildning i de fall ni vill gora ansprak pa medel for
internationalisering
e projektledare i de fall resan ska bekostas av medel fran externt projekt
e i0vriga fall prefekt

Fyll i en reseorder, ldmna till den av ovanstdende det giller (studierektor/projektledare/prefekt) for
godkénnande och sedan vidare till den administratdr som bokar resor. Pé reseordern ska samtliga
planerade utgifter framga sa langt det &r mojligt.

https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1664/1664361 reseorder-besta--llning--171115.pdf

Rutiner kring bokning

Inrikes och utrikesresor och boende bokas alltid genom administrator for inkdp och efter att en
paskriven reseorder lamnats. Detta géller dven for faltresor, ocksé de faltresor som genomfors med
lokaltrafik eller som maste utforas med bil. Kontakta administrator for inkop for att diskutera enskilda
16sningar. Betalning av konferensavgift ska ocksd gi genom administratdr.

Med de biljetter som bestélls genom universitetets resebyréd (ramavtal) foljer en forsékring som i
korthet giller:

forseningar av allménna fairdmedel, mer 4n 4 timmar

bagageforsening, mer &n 6 timmar (ej vid hemresa) sjalvrisk

vid skada pé bil och bostad vid utlandsvistelse

olycksfallsskada

avbestéllningsskydd

Utlandsresa och forsikringar:

Infor utlandsresan bor man skaffa det Europeiska sjukforsakringskortet.

Se www.fk.se som ger information om vilka lander kortet giller i och om sjukvéirdsavtalet med andra
lander. Kortet géller i tre &r. For resor utanfor EU géller andra bestimmelser.

Den som reser till icke konventionsland bor ha med sig det personliga forsékringskortet fran
Kammarkollegiet (Swedish State Business Travel Insurance Certificate). Syftet med kortet ar att f4
snabb tillgang till akut sjukvard genom att sjukvérdsinrittningen genast kan konstatera att det finns
en forsdkring som tacker kostnaderna. Forsakringskortet frin Kammarkollegiet finns att himta hos
administratdr for inkop, forsdkringsvillkor finns pd www.kammarkollegiet.se Hemforsékring géller
inte vid tjénsteresor.

Traktamenten:

Om traktamente ska tas ut eller ej kan diskuteras med studierektor/projektledare/prefekt nér reseordern
gors. Huvudprincip: man ska inte behdva fa privata merkostnader for tjansteresor; men man ska heller
inte ta ut traktamente i onddan. Traktamente tas endast ut om det motsvarar utligg man haft (eftersom
traktamente innebér att man inte redovisar kvitton ar det alltsa ndgot du maste ha koll pa sjélv); samt
om det ir rimligt med avseende pa resans syfte. Ar syftet med resan att nitverka med andra
doktorander och forskare sa kan det motivera vissa utgifter, t ex. middagar. Det innebér inte att fullt
traktamente alltid 4r motiverat. En lédngre vistelse utomlands kan ocks& medfora oforutsedda
merkostnader som &r svara att undvika. Bedomning maste ske i varje enskilt fall.

Personligt utligg:

Ska undvikas; reserdkning registreras via Primula senast 1 manad efter avslutad resa. Bifoga biljetter,
kvitton och dylikt som ska bekostats av medel som forvaltas av GU. Bifoga dven program/inbjudan
eller dylikt ddr &andamalet med resan och datum for eventuell konferens framgar.

Lis mer pé https://medarbetarportalen.gu.se/service-stod/for-arbetsgivare/personaladministration--
rutiner-och-checklistor/resor/resechandbok/




