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Forord

For ett ar sedan, den 15 oktober 2017, startade i USA det s.k. #MeToo-uppropet

mot sexuella trakasserier, vilket 1 vart land ledde till ett stort antal upprop inom
olika branscher. #4kademiuppropet samlade cirka 2 500 underskrifter i hogskolan.
Svenska laroséten har darfor stirkt sitt arbete att motverka sexuella trakasserier och
regeringen har ocksd uppmanat lirosétena att synliggora detta arbete.

Vetenskapsradet har sedan 2003 en jamstélldhetsstrategi och arbetar for jimstalld-
het inom hela sitt verksamhetsomrade. Vi har tagit fram denna forskningsoversikt
da vi under forra arets #McToo-upprop sag att det saknades en aktuell bild av vil-
ken forskning som finns om sexuella trakasserier inom akademin. Min férhoppning
ar att forskningsoversikten ska bidra till diskussion och kunna vara ett underlag till
universitetens och hdgskolornas angeldgna arbete.

Forskningsoversikten dr forfattad av Fredrik Bondestam och Maja Lundqvist vid
Nationella sekretariatet for genusforskning vid Géteborgs universitet, vilka ocksa

svarar for slutsatser och dverviganden.

Jag vill framf6ra ett varmt tack till forfattarna for arbetet med denna forsknings-
oversikt.

Stockholm, 15 oktober 2018

Sven Stafstrom
Generaldirektor, Vetenskapsradet
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Sammanfattning

Bakgrund

Vetenskapsradet har bestéllt en forskningsoversikt om sexuella trakasserier i akade-
min av Nationella sekretariatet for genusforskning, Goteborgs universitet. Syftet ar
att ge en bild av aktuellt kunskapsliige i internationell forskning. Oversikten bygger
pa en genomgang av narmare 800 publikationer av totalt 5 561 under perioden
19662018, vilka selekterats genom en omfattande sokprocess i litteraturdatabaser.

Rapporten ér strukturerad i linje med uppdraget fran Vetenskapsradet. I fyra
olika kapitel analyseras (a) befintliga forskningsoversikter om sexuella trakasserier
i akademin och arbetslivet i stort, (b) ett urval topprankade, peer review-granskade
forskningsartiklar om sexuella trakasserier i akademin, (c) samtlig svensk och ovrig
nordisk forskning om sexuella trakasserier i akademin, samt (d) kunskapsldget och
metodologiska utmaningar nér det géller prevalens, det vill sdga forekomsten av
utsatthet for sexuella trakasserier i akademin.

Resultat

Varje kapitel refererar innehéllet i aktuell forskning och sammanfattningar av resul-
tat gors separat i dessa delar. Dessutom gors sammanstéllningar av rekommendatio-
ner for praktik, policy och forskning i varje kapitel.

Overgripande finns generella resultat fran hela det studerade internationella
forskningsfiltet som berdr prevalens, konsekvenser av utsatthet och utmaningar for
forskningsfiltet som sddant. Dessa ér i korthet:

Prevalens

. Trakasserier pa grund av kon dr den vanligaste formen av utsatthet i akade-
min, enligt det hér studerade forskningsfiltet. Sexuella trakasserier forekom-
mer inom alla discipliner i akademin och utsatthet rapporteras av alla grupper
(studenter, doktorander, anstillda).

. Internationella studier visar pé stor variation i prevalens nér det géller sexuel-
la trakasserier; frén tva till 93 procent beroende pa en méngd olika faktorer.
20 till 25 procent av studerande kvinnor i USA rapporterar utsatthet i flertalet
stora studier. Utsatthet for sexuella trakasserier i akademin i topprankade
artiklar varierar mellan elva och 73 procent for kvinnor och mellan tre och 26
procent for mén. I svenska kartldggningar uppger fyra till 26 procent kvinnor
och tvé till sex procent min att de har erfarenheter av sexuella trakasserier.

. Generellt sett géller att studier som bygger pa stora och breda urval, innefattar
detaljerade fragor om erfarenheter av utsatthet och/eller fokuserar grupper
med begrinsat inflytande 6ver sin studie- eller arbetssituation, ger hogre rap-
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porterad forekomst av sexuella trakasserier. Det internationella forsknings-
féltet klarldgger att studerande, yngre kvinnor, kvinnor med osékra anstill-
ningsvillkor och sirskilda minoriteter (etnicitet och sexualitet) dr mer utsatta
for sexuella trakasserier 4n andra grupper.

Det finns inget som tyder pa att andelen utsatta hdgskolestuderande kvinnor
och mén i USA minskar 6ver tid.

Konsekvenser

Utsatthet for sexuella trakasserier leder till fysiska, psykiska och yrkesmassi-
ga konsekvenser for individer.

Forskningsstod finns for att sexuella trakasserier i akademin kan leda till de-
pression, angest, posttraumatiskt stressyndrom, fysisk virk, oonskade gravi-
diteter, sexuellt 6verforbara sjukdomar, dkad alkoholanviandning, forsdmrade
karriirmdjligheter, minskad arbetsmotivation, uppsdgning, med mera for de
utsatta individerna.

Det saknas i princip forskning om konsekvenser av utsatthet for sexuella tra-
kasserier for arbetsgrupper, arbetsmiljé och organisationskultur i akademin.
Underrapportering av utsatthet i prevalensstudier &r ett vdl dokumenterat och
omfattande problem.

En majoritet av utsatta for sexuella trakasserier rapporterar inte hindelserna.

Forskningsfaltet

Kvantitativa studier med tvérsnittsdata dominerar det internationella forsk-
ningsfiltet generellt sett.

Forskning om sexuella trakasserier i akademin brottas évergripande med
utmaningar kring definitioner, urval, mdtmetoder och underrapportering.
Teorianknytning i forskning om sexuella trakasserier i akademin dr brist-
fallig. I huvudsak bedrivs forskning med utgdngspunkt fran nationella, juri-
diska definitioner av sexuella trakasserier.

En majoritet av forskningséversikterna och de topprankade artiklarna ar
publicerade pa engelska med empiri fran USA och i viss utstrdckning dven
andra anglosaxiska sprakomraden.

En majoritet av de granskade topprankade studierna bygger pa begrinsade
och okontrollerade tvdrsnittsdata, brist pa slumpmassiga urval och bortfalls-
analyser, samt bristande statistiska analysredskap.

Det analyserade forskningsféltet som helhet priaglas av en ofta oreflekterad
kontextbundenhet, bristfillig teoretisering av fragestéllningar och metodval,
begrinsad begreppsforstaelse utdver strikt juridiska tilldmpningar, samt en
alltfor ensidig bindr konsforstaelse.

Det svenska forskningsfiltet saknar storre prevalensstudier av hog kvalitet.
Fran mitten av 00-talet utgors forskning av ett antal kvalitativa studier utifran
framst feministisk valdsteori, feministisk sociologi, genusvetenskap och orga-
nisationsteori.

Kunskapsldget och forskningsféltet i 6vriga Norden &r splittrat och oklart.
Forskning som tar hdnsyn till utsatthetens diversifiering och fokuserar pa
intersektionella dimensioner i relation till sexuella trakasserier saknas i stor
utstrackning i det analyserade materialet.

Forovarstudier eller annan forskning som huvudsakligen fokuserar pé forov-
are saknas i det analyserade materialet.
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Summary

Background

The Swedish Research Council has commissioned a research review on sexual har-
assment in academia from the Swedish Secretariat for Gender Research, University
of Gothenburg. The aim is to provide an overview of current knowledge in inter-
national research. The review is based on an analysis of approximately 800 pub-
lications out of a total of 5 561 during the period 1966-2018, which were selected
through an extensive search process in literature databases.

The report is structured in line with the commission of the Swedish Research
Council. In four different chapters, the focus is on (a) existing research reviews on
sexual harassment in academia and working life at large, (b) a selection of top-
ranked, peer-reviewed research articles on sexual harassment in academia, (c) all
Swedish and other Nordic research publications on sexual harassment in academia,
as well as (d) the state of knowledge and methodological challenges of research on
prevalence of sexual harassment.

Results

Each chapter references the contents of current research, and summaries of results
are made separately in these sections. In addition, compilations of recommendations
for practice, policy and research are made in each chapter.

More generally, there are results from the entire international research field that
deals with prevalence, consequences and challenges for the research field as such,
which in brief are:

Prevalence

. Gender harassment is the most common form of exposure within academia,
according to this research field. Sexual harassment occurs in all disciplines in
academia and is reported by all groups (students, doctoral students, employees).

. International studies show a large variation in prevalence; from 2 to 93 per cent
depending on a variety of factors. 20 to 25 per cent of female students in the
United States have experienced sexual harassment according to several major
studies. In top-ranked peer-reviewed articles, the prevalence of sexual harass-
ment in academia i varies between 11 and 73 per cent for women, and between
3 and 26 per cent for men. In Swedish surveys, from 4 to 26 per cent of females
and 2 to 6 per cent of males report experiences of sexual harassment.

. Studies based on a large and wide selection of respondents, which include de-
tailed questions on experiences of sexual harassment and/or focus groups with
limited influence over their situation, result in a higher reported incidence
of sexual harassment. The international research field shows that students,
younger women, women with insecure employment conditions and certain
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minorities (ethnicity and sexuality) are more exposed to sexual harassment
than other groups.

There is nothing to suggest that the proportion of university students experi-
encing sexual harassment in the United States is decreasing over time.

Consequences

Exposure to sexual harassment leads to physical, psychological and profes-
sional consequences for individuals.

Evidence-based research confirms that sexual harassment in academia can
lead to depression, anxiety, post-traumatic stress disorder, physical pain,
unwanted pregnancies, sexually transmitted diseases, increased alcohol use,
impaired career opportunities, reduced job motivation, and more.

There is no research available on the consequences of sexual harassment for
work teams, work environments and organisational culture in academia.
Underreporting of experiences of sexual harassment in research on prevalence
is a documented and extensive problem.

More than half of the students and faculty experiencing sexual harassment do
not report the events to management.

The field of research

Quantitative cross-sectional studies dominate the international research field
in general.

Research on sexual harassment in academia has several challenges concern-
ing inadequate definitions, samples, survey methods and underreporting.
Research on sexual harassment in academia lacks coherent theoretical per-
spectives. Instead, research is foremost conducted on the basis of national
legal definitions of sexual harassment.

More than half of the research reviews and the top-ranked peer-reviewed arti-
cles are published in English, with empirical data from the United States and,
to a certain extent, other English-speaking countries.

More than half of top-ranked peer-reviewed articles are based on limited and
uncontrolled cross-sectional data, lack of randomised samples and, to some
extent, have inadequate statistical analysis.

The analysed field of research as a whole is characterised by context-specific
empirical studies, inadequate theorisation of research questions and meth-
odology, mainly juridical conceptualisations of sexual harassment, and a
simplistic, binary understanding of gender as such.

The Swedish research field lacks major studies on prevalence of high quality.
As a contrast to the research field in general, some of the recent qualitative
studies are based on feminist theories on violence, feminist sociology, gender
studies and organisational theory.

Research-based knowledge of sexual harassment in academia in the rest of the
Nordic countries is fragmented and unclear.

Research focusing on intersectional dimensions in relation to sexual harass-
ment in academia is limited.

Research that focuses mainly on perpetrators is not be found in the analysed
material.
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1. Inledning

Uppdraget

Det internationella #MeToo-uppropet hosten 2017 har fatt stort genomslag i Sverige.
Det har synliggjort en omfattande utsatthet i svenskt arbetsliv och dven i andra de-
lar av samhallet. #Akademiuppropet, undertecknat av 2 648 studenter, doktorander,
anstdllda och andra berdrda, resulterade i flera dtgirder i hdgskolesektorn. En majo-
ritet av svenska ldrosdten har intensifierat arbetet med att forebygga forekomsten av
sexuella trakasserier pa olika sétt. Vidare har regeringen beslutat att universitet och
hogskolor ska lyfta och synliggora sitt forebyggande arbete for att motverka sexu-
ella trakasserier. Universitets- och hogskoleradet (UHR) fick samtidigt i uppdrag att
kartldgga hur ldrosédten arbetar forebyggande och hur de hanterar anmélningar om
sexuella trakasserier i akademin.

Vetenskapsradet har bestéllt en forskningséversikt dver sexuella trakasserier i aka-
demin av Nationella sekretariatet for genusforskning, Géteborgs universitet. Veten-
skapsradets overgripande forfragan handlade om en bred internationell forsknings-
oversikt om sexuella trakasserier i akademin, men utan andra specifika krav eller
onskemal. Efter en initial litteratursdkning och en forsta kartliggning av forsknings-
laget i Sverige fordes en dialog om hur forskningsoversikten bist kunde utformas.
Det blev tidigt klarlagt i de preliminéra litteratursdkningarna att sdvél svensk som
nordisk forskning om sexuella trakasserier i akademin &r timligen begrénsad, brist-
falligt forankrad i ett storre internationellt forskningsfilt, samt att prevalensstudier
med tillfredsstéllande vetenskaplig kvalitet saknas i Sverige efter 2009.

Det resulterade sammantaget, i samklang med en rad andra dvervdganden kring
omféng, relevans, kunskapsbehov och andra befintliga frgestillningar, i en specifik
uppdragsformulering med fyra olika men sammanlénkade delar:

1. Metaanalys av befintliga forskningsoversikter om sexuella trakasserier i arbets-
livet i stort, och om sé ar relevant, avgransad till enbart akademiska organisatio-
ner. Syftet dr att teckna konturerna av det aktuella forskningsfiltets begreppsan-
viandning, resultat, analyser och rekommendationer som helhet.

2. Metaanalys av ett urval topprankade, peer review-granskade forskningsartiklar
om sexuella trakasserier i akademin, med fokus pa 6verblick kring resultat, slut-
satser, begreppsforstaelse och andra relevanta aspekter. Fragestédllningen i denna
del handlar om vad den mest citerade forskningen i hela forskningsfiltet ger for
kunskaper om utsatthet i akademin.

3. Metaanalys av svensk forskning om sexuella trakasserier i akademin, dels med
ingdende analyser av befintliga svenska kvantitativa och kvalitativa studier, dels
med ambitionen att dven ge en samlad, kortfattad dverblick over all befintlig
forskning i 6vriga nordiska lander.

4. En tematisk fordjupning kring begrepp, erfarenheter eller motsvarande utifran de
preliminéra resultaten frén litteratursokningar och metaanalyser.
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Uppdraget har genomforts av Fredrik Bondestam, fil.dr i sociologi och forsknings-
samordnare, och Maja Lundqvist, fil. ma i genusvetenskap och projektsamordnare,
bada verksamma vid Nationella sekretariatet for genusforskning, Goteborgs univer-
sitet. Rapporten har sakkunniggranskats av Anna Wahl, professor i genus, organisa-
tion och ledning vid KTH och Gunilla Carstensen, universitetslektor i sociologi vid
Hogskolan Dalarna.

Sokprocessen

Kvaliteten i en internationell forskningsoversikt, som tar sig an ett stort och diversi-
fierat forskningsfilt som etablerats och expanderat under mer dn 50 ar, stér i direkt
relation till hur systematiskt litteratursokningen ér genomford. Tidigt i uppdrags-
processen kontrakterades KvinnSam vid Goteborgs universitetsbibliotek! for
uppgiften att bistd Nationella sekretariatet for genusforskning med vetenskapligt
grundade sokprocesser. Nedan aterges en schematisk bild over hur litteratur till
forskningsoversikten sammanstéllts. En detaljerad beskrivning av hela sdkproces-
sen till forskningsoversikten aterfinns i bilaga 1.

1 KvinnSam ér ett nationellt bibliotek for genusforskning (www.ub.gu.se/kvinn/) som forvaltar de
kvinnohistoriska samlingarna och en litteraturdatabas med genusvetenskapliga referenser ur Goteborgs
universitetsbiblioteks besténd.
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Materialet som helhet

Totalt ingar 5 561 unika poster i
arbetet med forskningsoversikten.
Dessa ar selekterade genom rele-
vanta sokstrangar i internationella
och nordiska databaser. Majori-
teten ar vetenskapliga artiklar
publicerade i peer review-gransk-
ade tidskrifter, tillgangliga genom
den internationella databasen Web
of Science.

Bakgrundsanalyser

Genom egna sokprocesser i
materialet som helhet (verktyg
Rayyan QCRI) har kontinuerlig
konsultation av angransande
artiklar skett i syfte att férdjupa och
kontextualisera analyser. Totalt
handlar det om drygt 600 poster,
vilka granskats under arbetet med
rapporten.

Forskningsoversikter

Tio poster analyseras i detalj,
selekterade fran 29 poster.
Kriterier for urval ar att de i forsta
hand berdr akademiska organi-
sationer, fokuserar pa sexuella
trakasserier och angransande
begrepp (trakasserier, mobbing,
sexualiserat vald), samt tacker
en vasentlig del av det aktuella
forskningsfaltet.

Topprankade artiklar

30 poster analyseras i detalj,
selekterade fran 60 poster. Dessa
ar de hogst citerade publikation-
erna i hela det internationella
forskningsfaltet. | samarbete med
Vetenskapsradet har faltnormali-
serad citering tillampats i syfte att
vaga upp skillnader kopplade till
publiceringsar och amnesomrade.

Sverige och Norden

Sverige 50 och 6vriga Norden
48 poster. Samtlig publicerad
vetenskaplig litteratur om sexuella
trakasserier i akademin i Sverige
och 6vriga Norden granskas.
Sokningar ar genomforda i natio-
nella och nordiska databaser, via
andra tillgangliga databaser samt
med hjalp av nordiska systerorga-
nisationer.
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Rapporten

Disposition

Inledningsvis beskrivs uppdraget, sékprocessen och en kort bakgrund ges till sexu-
ella trakasserier i akademin internationellt och i Sverige. Rapportens disposition
foljer darefter uppdragets utgdngspunkter. Textens fyra huvudavsnitt — Forsknings-
oversikter, Topprankade artiklar, Svensk forskning, samt Ovrig nordisk forskning
— bestar av referat av kunskaper fran respektive félt, sammanfattning av forskarnas
rekommendationer, samt en rad analytiska kommentarer. I en fordjupad del analy-
seras fragor om prevalens och beslédktade teman, som underrapportering, metod-
problem, med mera. Det avslutande kapitlet ssmmanfattar kunskaper och slutsatser
fran hela forskningsféltet. Referenser anges for varje kapitel i en sammanhaéllen
litteraturlista, uppdelad pa aktuella publikationer och 6vrig anford litteratur. En
bilaga aterfinns sist i rapporten med en beskrivning av hur litteraturskningen for
forskningsoversikten genomforts.

Definitioner och avgransningar

I inledningen presenteras inte en entydig definition av sexuella trakasserier i akade-
min. Istéllet ramas forskningsfiltet in genom att teckna en internationell och svensk
bakgrund till fenomenet. Begreppet sexuella trakasserier har flera olika politiska,
teoretiska och metodologiska grunder, vilka dessutom varierar over tid, nationellt,
amnesmassigt, juridiskt och &ven i praxis pa flera vis. I respektive kapitel ar det

en oppen frdga om hur sexuella trakasserier forstés i den forskning som refereras.
Analysen laser saledes inte pa forhand fast inneborder, rackvidd och relevans. 1

den avslutande sammanfattningen aterfinns dels de refererade forskningsféltens
gemensamma kunskap om sexuella trakasserier i akademin, dels en mer analytisk
sammanfattning av begreppets innebdrder.

Den svenska juridiska definitionen av sexuella trakasserier utgr frén diskrimi-
neringslagen och brottsbalken.” Det foljer av att sexuella trakasserier kan utgoras
av bade straffbara handlingar (sexuella 6vergrepp) och icke-straffbara handlingar
(sexistiska kommentarer och anspelningar). I foreliggande forskningsoversikt ater-
kommer juridik i termer av juridiska fakulteter pa universitet, nationella juridiska
definitioner vilka framkommer i forskningsoversiktens empiri samt, framfor allt, i
de analytiska delarna i form av diskussioner om juridifiering. Juridifiering forstés i
den hér rapporten som en process dir samhéllsproblem i 6kad utstrdckning beskrivs
i réttsliga termer eller att [osningar pa problemen soks 1 dndrad lagstiftning och
rattspraxis.

Totalt bygger rapporten pa en genomgéng av 187 publikationer, med sérskilt
fokus pa ett urval av dessa for analys. Dessutom har ytterligare cirka 600 publika-
tioner nérlésts i syfte att kontextualisera forskningsféltet. Det innebér att cirka 14
procent av forskningsfiltets 5 561 texter utgdr underlag for rapporten. Analyser av
svensk och nordisk forskning bygger pa samtliga tillgdngliga publikationer i rele-
vanta litteraturdatabaser utifran givna Kkriterier for uppdragets genomforande. De
i uppdraget anvdnda sdkprocesserna gor att annan relevant forskning med anknyt-
ning till sexuella trakasserier i akademin (om diskriminering, sexualiserat vald,
etc.) inte ingdr i rapportens underlag (se vidare i bilaga 1). Med andra ord ar det

2 IDL 1 kap 4§ definieras sexuella trakasserier som ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet. Fram till 2009 var Jamstélldhetslagens definition védgledande for forskning, policy och praktik.
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inte en heltdckande bild som ges av befintlig internationell forskning om sexuella
trakasserier i akademin i denna rapport. Samtidigt utgér uppdragets fokus pé befint-
liga forskningsdversikter och topprankade publikationer en stridvan att, inom givna
tidsramar, inkludera de for forskningsféltet centrala publikationerna i analyser.

Analysen av det svenska forskningsféltet har i huvudsak utforts av Maja Lund-
qvist eftersom Fredrik Bondestams egen forskning om sexuella trakasserier i akade-
min &r en del av det refererade och analyserade materialet. Delar av materialet fran
Finland ar pé finska och har i férekommande fall 6versatts till svenska.

Sexuella trakasserier 1 akademin — en bakgrund

Bakgrunden till kunskapsfiltet sexuella trakasserier i arbetslivet i allménhet, och

i akademin i synnerhet, &r mangbottnad och tillrackligt komplex for att motivera
en sirskild rapport. Hér ér det heller inte aktuellt att foregd ndgon av de analytiska
fordjupningar som gors i rapportens olika avsnitt, men i korthet gors ndgra nedslag
i ett par nyckelskeenden internationellt och i Sverige. Detta i syfte att rama in forsk-
nings- och kunskapsfiltet och ge en forsta dverblick kring relevanta fragestéllning-
ar och utmaningar som ror sexuella trakasserier och akademin.

Internationellt

Studier av global utsatthet visar att var tredje kvinna i virlden utsitts for fysiskt
och/eller sexuellt vald av en partner eller sexuellt vild av en annan person.’ Over
2,6 miljarder kvinnor bor i ldnder dér valdtdakt inom dktenskapet fortfarande inte
betraktas som ett brott.* Omfattande spadbarns- och médradodlighet, bristande
utbildning for flickor och kvinnor, begrinsade mojligheter till ekonomisk sjélv-
standighet for kvinnor och en rad allvarliga ohélsoaspekter mojliggor, och dkar de
negativa konsekvenserna av, médns vald mot kvinnor.’> I EUs 28 medlemsstater har
mellan 45 och 55 procent kvinnor (vilket motsvarar cirka 100 miljoner kvinnor)
upplevt utsatthet for sexuella trakasserier under sin tid i arbetslivet.® Nio av tio av
vérldens lander har lagar mot sexuella trakasserier i arbetslivet idag, men ndrmare
sex av tio ldnder saknar adekvata lagar mot sexuella trakasserier 1 hogre utbildning
och skola.’

Under lang tid har kvinnororelser i ett globalt perspektiv lyft fram fragor om
kvinnors kroppsliga utsatthet i relation till andra former av fortryck. Méns vald
overlag, méns vald mot kvinnor, sexualiserat vald, prostitution, manniskohandel
(for sexuella andamal specifikt), valdtakt i ndra relationer och véaldtakt som krigs-
foring samt en rad andra former av vald bildar en vdv av potentiell valdsutsatthet
for en majoritet kvinnor och flickor. Det 4r i den védven sexuella trakasserier mot
kvinnor (och mén och icke-binira) pa arbetsplatser etableras och normaliseras, men
dven problematiseras och utmanas pa olika sétt. Valdsutsatthet kopplas idag ocksa
ofta samman med strukturell ojimlikhet pa olika sdtt av myndigheter och andra
organisationer i en stor del av lander i det globala nord/vést. Motsvarande proces-
ser 1 ldnder 1 syd/ost préiglas av att det bade saknas kunskaper och mojligheter att
astadkomma fordndring och finns manga exempel pa ldngtgdende lagstiftning kring
kvinnors och andra minoriteters rittigheter.

3 WHO (2013).

4 UN Women (2017).

5 WHO (2011); World Economic Forum (2017).
6  Latcheva (2017).

7  Tavares & Wodon (2018).
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I det internationella forskningsfiltet om sexuella trakasserier tydliggors kopplingar
till andra former av vald i en relativt begrénsad andel studier. Istillet fokuseras mer
specifikt juridiska, organisatoriska, psykologiska och etnologiska aspekter av utsatt-
het.* I flera studier av sexuella trakasserier i akademin fran andra regioner &n nord/
vést dr dven delvis andra fragor 1 forgrunden, som exempelvis ofrivilliga graviditeter,
HIV-prevention, eller olika direkta och indirekta konsekvenser av fattigdom (tilltra-
desfragor, forsorjningskrav). Mer direkt riktade fragor stélls till forovare om deras
valdsutévande i angriansande studier® och fler konkreta problem adresseras, som ex-
empelvis regelméssiga krav fran manliga larare pa sexuella tjénster for att som kvinn-
lig student dverhuvudtaget erhélla en giltig examen frén en utbildning,'° med mera.

I USA innebar en bred granskning i arbetslivet!! och en framgangsrik kvinno-
rorelse att kvinnors arbetsvillkor synliggjordes, i samklang med att mer generella
krav framfordes kopplade till kroppslig integritet och reproduktiva réttigheter.
Studier om sexuella trakasserier i akademin 1 USA under framfor allt 1980-talet
ramade in begreppet teoretiskt och kopplade samtidigt an till kunskaper om méns
vald mot kvinnor. Kunskap om prevalens, det vill siga om forekomst av sexuel-
la trakasserier, blev ocksa relativt omgaende en avgorande fraga for att etablera
kunskap om utsatthet. Prevalensstudierna har pa olika sétt varit dominerande i det
globala forskningsfiltet alltsedan dess."

Definitionsfragor och juridiska processer, liksom métmetoder och testning av
skalor for bland annat risk, sarbarhet och sexualitet, ersétter till viss del den tidiga
diskursen i USA under senare delen av 1980-talet."”* Vidare hamnar konsekvenser
av sexuella trakasserier i akademin alltmer i fokus 1 takt med att féltet utvecklas,
med psykologiska, epidemiologiska och organisationsteoretiska ansatser som visar
pa hur till exempel ohilsa, motivation och avhopp fran studier paverkas, nagot som
ocksa parallellt blir en viktig del i forskning om sexuella trakasserier pa arbets-
marknaden mer generellt."

Samtidigt sker en pataglig likriktning i tva avseenden i det globala forsknings-
faltet. Det géller dels att juridiska definitioner blir alltmer véigledande for forskning
1 sig och styr bland annat avgransningar och forstaelser av utsatthet i akademin a
priori i ménga studier, dels att kopplingar till kunskaper om sexualiserat vald, makt,
organisation och ojamstéllda villkor suddas ut och ersitts med en starkt individcen-
trerad beskrivning och analys av utsatthet. I ndgon méan blir, av dessa anledningar,
forskningsfiltet en sjdlvgenererande iteration av sina egna antaganden. Samtidigt
sker en generationsvéxling under den senaste tioarsperioden, med nya generationer
forskare som bidrar med nya perspektiv (intersektionalitet, inte minst), nya former
av utsatthet hamnar i blickfanget (sexuella trakasserier online) och ett atertagande
av teorier om struktur och organisation ar skonjbart.!®

Sverige

I Sverige ér utsattheten for sexuella trakasserier i arbetslivet vial dokumenterad pa
en overgripande niva, men det saknas fordjupade studier av prevalens i olika sekto-

8  Pina, Gannon & Saunders (2009).
9  Se t.ex. Philpart, Goshu, Gelaye, m.fl. (2009).
10 Morley (2011).
11 Safran (1976).
12 Gutek (1985); Gutek & Morasch (1982); MacKinnon (1979).
13 Fitzgerald (1988); Magley, Hulin, Fitzgerald m.fl. (1999).
14 Barling, Decker, Loughlin m.fl. (1996); Chan, Lam, Chow m.fl. (2008); Harned,
Ormerod, Palmieri m.fl. (2002); Lapierre, Spector & Leck (2005); Willness, Steel & Lee (2007).
15 Sarskilt Acker (1990, 2006) far nagot av en renéssans.
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rer, orsaker till olika former av utsatthet, konsekvenser for enskilda och arbetsmil-
jon, med mera. Inom hogskolesektorn dr kunskapen dn mer eftersatt pa flera vis pa
grund av en franvaro av nationella studier, en brist pd studier 6verhuvudtaget under
den senaste tiodrsperioden, samt av en rad andra orsaker. Prevalensen i svenskt ar-
betsliv varierar beroende pa mitmetod och andra kidnda faktorer, men ar vanligtvis
inte lika stor som i andra europeiska lander. Omkring atta till 26 procent kvinnor
rapporterar utsatthet for sexuella trakasserier i studier utférda under den senaste
20-arsperioden, midn mellan tva och sex procent.!®

Kvinnordrelsens krav i Sverige under efterkrigstiden, pa kvinnors tilltrade till
utbildning, intrdde pa arbetsmarknaden, delaktighet i politiken, liksom en rad andra
krav kopplade till reproduktiv héilsa, kroppslig integritet, med mera, banade vig
for savil ansprak pa kvinnofrid som kunskapsproduktion om kvinnors arbetsliv.
En framvaxande kvinnoforskning under 1960- och 70-talen riktade tidigt en kritisk
blick mot de egna arbetsvillkoren och kartlade och analyserade olika hinder och
ordttvisor i akademin och i arbetslivet i stort. Den forsta officiella publikationen om
jamstélldhet i hogskolan 1975 — utgiven av davarande Universitetskanslersambetet
(UKA) och férfattad av datidens kvinnoforskare (diribland Rita Liljestrom) — ir
1 langa stycken en svidande kritik av en dysfunktionell organisation som vilar pa
patriarkala virderingar, nepotism, ojamstéllda villkor for utbildning och forskning,
med allvarliga problem med konsdiskriminering i flera former. Flera forslag om
fordndring fors fram som dn idag inte provats.!”

Jamstélldhetslagen (JimL) beslutades i Sverige 1980 och innehdll bland annat
lagstiftning om konsdiskriminering i arbetslivet (och i viss man utbildning), men
ingen uttalad definition av sexuella trakasserier ges hér. Det drojde ett decenni-
um innan sa skedde, i och med revideringen av JamL 1991 (och senare dven i HF
1993:100), trots att internationell lagstiftning (sirskilt i USA) och forskning'® redan
ront intresse 1 Sverige och dvriga Norden. Upptakten &r bland annat den av JAimO,
Jamstélldhetsombudsmannen, initierade FRID-A-rapporten 1987, som &r Sveriges
forsta officiella prevalensstudie av sexuella trakasserier i arbetslivet. I forordet
till rapporten skrivs att sexuella trakasserier 1 arbetslivet dr en tragisk verklighet
for hundra tusentals av kvinnorna pa arbetsmarknaden™.”” Vidare noteras att efter
“att ha overvigt flera alternativ och diskuterat dem med bl a Svenska Sprakndmn-
den beslot JAmO att anvinda begreppet sexuella trakasserier for de problem, som
FRID-A-projektet i denna del handlar om”.?

Laroséten &r tidigt ute med egna kartldggningar av forekomst av sexuella trakas-
serier bland framfor allt kvinnor?' och en majoritet av existerande prevalensstudier
1 Sverige om sexuella trakasserier i akademin gors sedan under 1990-talet. Fore-
komsten varierar mellan fyra till upp till cirka 26 procent utsatta kvinnor, och upp
till sex procent for mén. De flesta av dessa studier berdr studerande och forskarstu-
derande och &r dessutom genomforda av studenter och doktorander. Flera konkreta
verktyg for forebyggande arbete etableras ocksa under denna tidsperiod, ofta med
utgangspunkt fran Ninni Hagmans®? ”sextrakasserietrappa” som blir vigledande
for forstaelsen av sexuella trakasserier i akademin och &ven i arbetslivet i stort. Det
ar 1 huvudsak en konkret beskrivning av utsatthetens olika former graderade pa en

16  Arbetsmiljoverket (2016); SCB (2017).
17 UKA (1975:10), se &ven UHA (1977:4).
18 MacKinnon (1979).

19 JamO (1987), forséttsblad.

20 Ibid,s. 5.

21 Borjesson & Gustafsson (1989).

22 Hagman (1994, 1995).
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“trappa”, fran verbala krankningar till krav pa sexuella tjanster. Trappan har i sena-
re tids forskning kritiserats for att bland annat hierarkisera olika former av utsatthet
oberoende av hur den utsatta upplever sin situation.

Under 1990-talet etableras dven allt fler krav pa kvinnors stéllning i akademin,
inte minst till f6ljd av en framvédxande kvinnoforskning under tidigare decennier
som kontinuerligt utvecklar kunskaper om akademins utmaningar, och ett flertal ut-
redningar sitter luppen pé fragor om makt och villkor.2? Aven svensk forskning om
méns vald mot kvinnor vixer fram under den hér perioden inom flera discipliner.?
En forsta storre, pa flera sétt &nnu odvertriffad, omfangsundersdkning om méns
vald mot kvinnor ser dagens ljus efter sekelskiftet; ”Slagen dam” 2001. Narmare
7 000 kvinnor svarar hir pa konkreta fragor om véaldsutsatthet i privata och offentli-
ga situationer. Bland annat konstateras, utéver den omfattande utsattheten for olika
former av sexualiserat vald i alla aldersgrupper, att var “tredje kvinna som studerar
har blivit sexuellt trakasserad under det senaste aret”.>* I detta skede sker en tydlig
sammanlidnkning mellan forskning om sexualiserat vald och forskning om sexuella
trakasserier i Sverige, sérskilt i studier av akademin.?® Tre avhandlingar publiceras
under 00-talet vilka samtliga, trots olika &mnestillhdrigheter och fokus, bottnar i fe-
ministisk kunskapsteori, anvinder begrepp situerade i det feministiska valdsforsk-
ningsfaltet, samt tydligt fokuserar fragor om sexuella trakasserier i akademin.?’
Motsvarande utveckling pagar mer eller mindre simultant i de vriga nordiska
landerna, om 4n med viss variation.?®

Juridiskt forfinas lagstiftning i flera steg under motsvarande period, med allt stor-
re krav pa arbetsgivares skyldigheter och utokade begreppsdefinitioner. Det fore-
byggande arbetet pa ldroséten utvecklas med allt mer ambitidsa policys, intensifiera-
de utbildningsinsatser och frammejslade rutiner for drendehantering. JaimL uppgéar
i en ny samlad Diskrimineringslag (DL) 2009 som senare dven forstiarker kraven pa
arbetsgivares aktiva atgérder for att forebygga diskriminering. I praktiken har arbe-
tet med att forebygga sexuella trakasserier i Sverige genomlevt de "utvecklingsfa-
ser” som dven gar att skonja internationellt; initiering, etablering, individualisering,
juridifiering, men samtidigt pagar ett kontinuerligt ogiltiggérande av framfor allt
utsatta kvinnors erfarenheter.?

Nar det géller den svenska hogskolesektorn har det senaste decenniet i viss man
préglats av stagnation i sévél forskning som policy och praktik. Parallellt har ett
bredare organisationsforskningsfélt med fokus pa genus stadigt véxt i omfattning
och visentligt bidragit till att placera fragor om utsatthet i konkreta arbetsmiljo-,
organisationskulturs- och andra strukturperspektiv.>® Det aterstar att se om
#MeToo-rorelsen hosten 2017 innebér ett fornyat och delvis annorlunda fokus i
savil forskning som praktik i det svenska hogskolelandskapet.

23 Se sarskilt SOU (1995:110).

24  Eliasson (1997).

25 Lundgren, Kalliokoski, Heimer m.fl. (2001), s. 64.

26 Bondestam & Carstensen (2004).

27 Andersson (2007); Bondestam (2004); Carstensen (2004).

28 Se t.ex. Husu (2001); se dven Egeland (2001) och Sendergaard (1996) som skriver om angransande
teman i sina avhandlingar.

29 Bondestam (2004); Carstensen (2004).

30 Se Pettersson (2001); Wahl, Holgersson, Ho6k m.fl. (2018).
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Forskningsoversikter

Héar sammanstélls de mest relevanta, peer review-granskade forskningséversikterna
som adresserar sexuella trakasserier i akademin, men dven med nedslag i ett bre-
dare arbetsliv. Efter en sammanfattning 6ver huvudsakliga resultat och kunskaper
foljer en kunskapsfordjupning, forskningsdversikternas rekommendationer sam-
manstélls och slutligen tecknas nigra analytiska kommentarer.

Om materialet

KvinnSam vid Géteborgs universitetsbibliotek har for forskningséversiktens rak-
ning statt for relevanta sokprocesser (se bilaga 1). KvinnSam har for denna del av
rapporten dven gallrat i tréfflistorna och valt ut forskningsoversikter. Av totalt 122
poster gjordes ett urval baserat pa titel, abstract och &mnesord, vilket resulterade i
29 relevanta publikationer som bestélldes i fulltext. Av de 29 forskningséversikter-
na som ingick i en forsta omgéang granskade texter valdes tio ut for primér analys
utifran kriterierna att de i forsta hand berdr akademiska organisationer, enkom
fokuserar pa sexuella trakasserier och/eller en vidare forstaelse av begreppet som
kan inkludera till exempel trakasserier, mobbing och sexualiserat vald, samt ticker
en vésentlig del av ett forskningsfilt. Kriterier for det sistndmnda ar bland annat an-
talet publiceringsar som tdcks in, antalet databaser som anvénts for sokningar, antal
respondenter i prevalensstudier eller antal utviarderade prevalensstudier.

Ovriga 19 forskningsdversikter fyller inte samtliga kriterier och fungerar darfor
som referensmaterial for analysen. Av de tio forskningsoversikter som gallrats fram
fokuserar sju pé sexuella trakasserier i akademin och tre pa sexuella trakasserier
i arbetslivet i stort. De tre sistndmnda inkluderas i metaanalysen dd uppdragets
utformning inbegriper forskning om sexuella trakasserier i arbetslivet i stort”, och
dessa tre fyller 6vriga kriterier for relevans.

Analyserade artiklar

Anderson, L.A. & Whiston, S.C. 2005. Sexual Assault Education Programs:

A Meta-Analytic Examination of Their Effectiveness. Psychology of Women
Quarterly, 29: 374-388.

Fokuserar pa campus i USA. Syftar till att undersoka effektiviteten i universitetens
utbildningsprogram mot sexuella trakasserier och sexuellt vald (N=69). Resultat
visar att atgidrder och program som pdgér under en langre tidsperiod dr mer effekti-
va dn kortare. Programmens innehall, vem som presenterar, vilken typ av deltagare
och vilken kdnssammanséttning det dr bland deltagarna paverkar ocksa program-
mens effektivitet i att fordndra attityder och beteenden relaterat till sexuella trakas-
serier.
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Fedina, L., Holmes, J.L.. & Backes, B.L. 2018. Campus Sexual Assault: A
Systematic Review of Prevalence Research From 2000 to 2015. 7rauma
Violence & Abuse, 19: 76-93.

Fokuserar pa campus i USA. Syftar till att ge en systematisk overblick dver fore-
komsten av sexuellt vald pa campus i USA, genom en genomgang av publicerade
studier fran ar 2000 till 2015 (N=34). Oversikten fokuserar p4 konsekvenser for
studenters hélsa, utvirdering av universitetens atgérder, identifiering av riskfaktorer
for att utséttas for sexuellt vild och ger rekommendationer for framtida forskning
och forebyggande arbete vid amerikanska universitet. Oversikten visar att det ir
stor variation i rapporterad utsatthet for olika former av sexuella trakasserier och
sexuellt vald pa universiteten. Ovdlkommen sexuell kontakt och sexuellt tvang
framstéar som de vanligast forekommande varianterna av utsatthet bland student-
erna. [ majoriteten av studierna utgors urvalet av 6vervigande vita, heterosexuella
studerande kvinnor som gar fyraariga program, och resultaten ar séledes begrén-
sade till denna population. Studier som fokuserar pa utsatthet for sexuellt vald for
minoritetsgrupper av studenter dr fa, men de som finns visar pa en storre utsatthet
bland dessa grupper.

Fnais, N., Soobiah, C., Chen, M.H., Lillie, E., Perrier, L., Tashkhandi, M.,
Straus, S.E., Mamdani, M., AlI-Omran, M. & Tricco, A.C. 2014. Harassment
and discrimination in medical training: A systematic review and meta-
analysis. Academic Medicine, 89: 817-827.

Empiri fran USA, Kanada, Pakistan, Storbritannien, Israel och Japan. Bestér av stu-
dier utforda mellan 1987 och 2011 (N=51). Syftar till att ge en dverblick av utsatthet
for trakasserier bland medicinstuderande for att forsta betydelsen och konsekven-
serna av utsatthet och utforska eventuella forebyggande strategier genom en meta-
analys over prevalens, riskfaktorer och kéllor till trakasserier och diskriminering
bland medicinstudenter. Fokus for studien &r trakasserier i en bredare bemérkelse
an sexuella trakasserier, men sexuella trakasserier lyfts i 6versikten exempelvis
genom att mer dn tva tredjedelar av de inkluderade studierna rapporterade sexuella
trakasserier. Studien visar att utsatthet for diskriminering och trakasserier bland
medicinstuderande inte har minskat over tid.

Henning, M.A., Zhou, C., Adams, P., Moir, F., Hobson, J., Hallett, C. &
Webster, C.S. 2017. Workplace harassment among staff in higher education:

a systematic review. Asia Pacific Education Review, 18: 521-539.

Empiri frin frdmst Nordamerika i publicerade forskningsartiklar mellan 1994 och
2013 (N=51). Syftar till att gora en 6versikt dver forskning kring trakasserier i
akademin. En tematisk analys resulterade i sex identifierade teman: orsak, typer av
trakasserier, anstilldas olika roller, mitning, konsekvenser och atgirder. Oversikten
visar att trakasserier &r ett utbrett problem i akademin och den mest vanligt forkom-
mande varianten ar trakasserier pd grund av kon, inklusive sexuella trakasserier.
Den pekar dven pa att den mesta forskningen pa omradet verkar vara utférd i Nord-
amerika och efterfragar en storre global representation i litteratur pd omradet.

Hunt, C.M., Davidson, M.J., Fielden, S.L. & Hoel, H. 2010. Reviewing sexual
harassment in the workplace — an intervention model. Personnel Review, 39:
655-673.

Empirin i studien utgors av en litteraturdversikt utférd av Equal Opportunities
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Commission, 2006. En referenslista med 73 artiklar dr inkluderad i studien och den
ar publicerad i en peer-reviewgranskad tidskrift. Syftar till att erbjuda en atgards-
modell for organisationer och arbetsplatser for att motverka sexuella trakasserier.
Utgér frén litteratur kring sexuella trakasserier med fokus pd primér, sekundér och
tertidr prevention, bade pa individ, organisations- och samhéllelig niva. Studien
diskuterar vikten av att sexuella trakasserier forstas som en fraga som behover
adresseras av organisationen snarare én att fokusera pa att forbattra individers fér-
digheter i att hantera trakasserier.

McDonald, P. 2012. Workplace Sexual Harassment 30 Years on: A Review of
the Literature. International Journal of Management Review, 14: 1-17.
Forskningsoversikten sammanfattar och undersoker forskning om sexuella trakas-
serier 1 arbetslivet generellt sedan 1970-talet. Det saknas en genomgéang av om, och
i sa fall hur, en systematisk sokning har genomforts for urval av empiriskt material
for studien. Referenslistan innehaller ndrmare 150 artiklar och studien dr publicerad
i en peer-reviewgranskad tidskrift. Oversikten struktureras under fem tematiker:
oversiktlig bild av fenomenet — definition, prevalens, kostnader; hur och varfor
sexuella trakasserier forekommer; karaktaristiska for forovare och utsatta och
forestillningar om sexuella trakasserier; organisatoriska forutsittningar for sexu-
ella trakasserier och hantering av klagomal och drenden; begransningar och kun-
skapsluckor. Studien visar att lagar, strukturella reformer och policyinitiativ har
okat kinnedom om sexuella trakasserier 1 arbetslivet, men sexuella trakasserier
forekommer fortsatt och kraver ytterligare forskning och arbetsplatsrelaterade
atgérder for att effektivt forebygga och agera mot desamma.

Rubin, L.J. & Borgers, S.B. 1990. Sexual Harassment in Universities During
the 1980s. Sex Roles, 23: 397-411.

Oversikten fokuserar pa studier gjorda under 1980-talet som undersdker sexuella
trakasserier mellan handledare och studenter i akademin (N=20). Oversikten
diskuterar definitionen av sexuella trakasserier, féorekomst, reaktioner hos utsatta,
konsskillnader och individuella skillnader. Studien visar att sexuella trakasserier
forekommer pé alla olika former av universitet, att hdndelser séllan rapporteras, att
en dverenskommen definition behdvs for att kunna gora komparativa analyser och
att kvaliteten pa forskning inom omréadet behdver hdjas.

Vladutiu, C.J., Martin, S.L. & Macy, R.J. 2011. College- or University-Based
Sexual Assault Prevention Programs: A Review of Program OQutcomes, Cha-
racteristics, and Recommendations. Trauma Violence & Abuse, 12: 67-86.
Empirin utgors av publicerade och granskade forskningsartiklar mellan 1993 och
2005 (N=102). Studien syftar till att undersoka effektiviteten i atta olika program
for att forebygga sexuellt vald pa universitet. Fokus pa campus i USA. Oversikten
vill undersoka effektiviteten i program for att forebygga sexuellt vald och svara pa
fragor om vilka typer av program som undersoks i studier och hur programmen
faller ut. Resultaten visar att det ar flera olika komponenter i ett forebyggande pro-
gram som péverkar effektiviteten och personal bor ha kunskap och insikt om dessa
i val av programuppligg. Effektiva férebyggande program bor till exempel ledas av
professionella, ibland rikta sig mot enkonade grupper och ges vid flertalet tillfal-
len under studietiden. Langre och aterkommande workshops och/eller kurser 6kar
effektiviteten for programmet.
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Voth Schrag, R.J. 2017. Campus Based Sexual Assault and Dating Violence:

A Review of Study Contexts and Participants. Affilia Journal of Women and
Social Work, 32: 67-80.

Empirin utgors av studier om sexuella 6vergrepp (sexual assault) och datingvald
(dating violence) pa campus i USA (N=196). Oversikten syftar till att undersoka i
vilken utstrackning existerande litteratur pd omradet &r representativ for den di-
versifierade studentpopulationen och de institutionella strukturer som utgér USA:s
akademi och hogre utbildning. Oversikten visar att urvalet av respondenter i de
granskade studierna utgérs av personer som ar yngre och “vitare” dn USA:s stu-
dentpopulation som helhet. Den mesta forskningen har ocksa genomforts pa storre
snarare 4n mindre universitet. En dvervildigande majoritet (91 procent) av studierna
ar kvantitativa och fokuserar framst fradgor om risk och sikerhet, alkohol och droger
samt attityder kring véld och vdldsutdvande.

Willness, C.R., Steel, P. & Lee, K. 2007. A meta-analysis of the antecedents and
consequences of workplace sexual harassment. Personnel Psychology, 60(1):
127-162.

Empirin i studien utgérs av data fran publicerade artiklar om konsekvenser av, och
organisatoriska faktorers paverkan pd, sexuella trakasserier i arbetslivet (N=41).
Metaanalyser gors av studier som gor kvantitativa métningar av sexuella trakas-
serier eller utgar fran respondenter med egna upplevelser av sexuella trakasserier.
Ett sérskilt fokus ar olika faktorer som mojliggor, och de faktiska konsekvenserna
av, sexuella trakasserier. Oversikten visar att utsatthet for sexuella trakasserier far
negativa konsekvenser bade for den utsatta individen och for organisationen, och
att organisationskulturer kan underlétta eller motverka forekomsten av sexuella
trakasserier.

Kunskapsldge — en fordjupad bild

Vad ér sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier forstas i materialet generellt utifran tva horisonter; dels som
en “psykologisk konstruktion”, det vill sdga ett oonskat sexrelaterat beteende pa ar-
betsplatsen som uppfattas av den utsatta som kréankande eller hotfullt mot hens vil-
befinnande, dels utifran en juridisk definition som varierar utifran juridisk kontext.’!
I forskningsfiéltet som helhet (5 561 poster) aterfinns dven olika kriminologiska,
sociologiska, organisationsteoretiska, etnologiska, antropologiska, foretagsekono-
miska och andra dmnesspecifika sitt att forsta sexuella trakasserier i akademin.

I forskningsoversikterna dominerar juridiska definitioner av sexuella trakasserier
fran framfor allt USA och Storbritannien. Ett exempel pé en juridisk definition fran
Storbritannien aterges i en av forskningsoversikterna:

This act (Employment Equality Sex Discrimination Regulations, UK/forfattarnas
anméirkning) defines sexual harassment as unwanted conduct (verbal, non-verbal
or physical conduct of a sexual nature) that has the purpose or effect of violating
her/his dignity and/or of creating an intimidating, hostile, degrading, humiliating
or offensive environment.*?

31 Willness, Stell & Lee (2007)
32 Hunt, Davidson, Fielden m.fl. (2010), s. 657.
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Liknande definitioner aterkommer i alla analyserade 6versikter och sexuella trakas-
serier forstds som innefattande verbala, icke-verbala och fysiska handlingar eller
beteenden som &r ovdlkomna av den som utsétts, praglas av ndgon form av sexuell
natur, samt forsétter den utsatta i en fientlig och/eller hotfull situation.

Sexual harassment is a theme that includes numerous behaviours such as unwan-
ted sexual advances and requests for sexual favours which can be of a verbal,
psychological, or physical nature.*

The definition included behaviours perceived as inappropriate sexual advances,
sexist jokes or slurs, the exchange of rewards for sexual favors, and other verbal
or physical conduct of a sexual nature.>

Behaviours that define sexual harassment® are heterogeneous and variously cate-
gorized, but are often presented on a continuum, from requests for socialization
or dates, personal insults and ridicule, leering, offensive comments and non-ver-
bal gestures, to sexual propositions and sexual and physical asssult.*

En alltfor otydlig och 6vergripande definition av sexuella trakasserier lyfts i flera
av forskningsdversikterna som ett problem da detta far konsekvenser for forsk-
ningsresultat, jamforbarhet och mdjlighet till generella slutsatser. P4 ett antal stillen
uttrycks dock vikten av att inte 1dsa fast sexuella trakasserier allt for hart i en
gemensam definition da detta anses Oka risken for att missa viktig kunskap kring
fenomenet. Forstaelsen av sexuella trakasserier motsitter sig forenklade definitioner
och innefattar snarare motséigelser, tvetydigheter och bade progressiva och regressi-
va tolkningar.’’

Forskning om sexuella trakasserier i akademin (academic sexual harassment) har
oftast syftat pa sexuella trakasserier mot studerande och inte mot eller mellan an-
stillda. Under 1980-talet definieras sexuella trakasserier i akademin i USA relativt
likartat, vilket inte minst &r tydligt i refereringspraktiker®® och den oftast citerade
definitionen lyder:

the use of authority to emphasize the sexuality or sexual identity of a student in
a manner which prevents or impairs the student’s full enjoyment of educational
benefits, climate or opportunities.*

Studier som star ut fran méngden gillande definitioner av sexuella trakasserier &r
studier som fokuserar pa “campus-based sexual assault”, det vill sédga sexuellt vald/
sexuella trakasserier som studenter utsétts for pa universitetscampus i USA. I dessa
studier anvinds begrepp som “dating violence”, ’sexual assault”, “campus-based
sexual assault” och ”sexual victimization” (innefattar olika former av valdtikt,
sexuellt tvang och sexuella vergrepp) i hog utstrackning.*’

Ytterligare sitt att arbeta kring definition av sexuella trakasserier &r att undersoka

33 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017), s. 529.

34  Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014), s. 821.

35 Toriginaltexten anvdnds forkortningen SH for sexual harassment.

36 McDonald (2012), s. 4.

37 McDonald (2012).

38 Till (1980) dr huvudkaélla till en majoritet av olika studier under den hér perioden.
39 Rubin & Borgers (1990), s. 397.

40 Fedina, Holmes & Backes (2018).
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vad individer, exempelvis studenter och anstéllda i akademin, forstar som sexuella
overgrepp och inte. Aterkommande i materialet ir exempel pa studier gjorda dir
olika definitioner eller forslag pd handlingar eller beteenden ldggs fram for att res-
pondenterna sjilva ska beskriva vilka av dessa som dr sexuella trakasserier. Studier
med detta fokus har visat pa att kvinnor tenderar forsta fler handlingar och beteen-
den som sexuella trakasserier &n min samt att kvinnor har en ldgre acceptans for
dessa beteenden dr mén.*!

Prevalens

Sexuella trakasserier i akademin existerar pé alla nivaer och inom alla discipliner:

The major highlights of this review indicate that workplace harassment is pre-
valent in higher education at all levels and among all disciplines. The evidence
indicates that harassment appears to be present at all staffing levels — academics,
general staff and administrators.*

Forskning om sexuella trakasserier i akademin konstaterar att det behdvs mer
forskning kring anstélldas utsatthet, eftersom fokus traditionellt sett varit studenter,
framfor allt i handledar- och lararledda situationer. Flera former av trakasserier fo-
rekommer dock mellan anstéllda i akademin och den vanligaste formen &r sexuella
trakasserier.*

Fragan om prevalens (det totala antalet fall i relation till en population eller delpo-
pulation) diskuteras i en majoritet av forskningsdversikterna och det konstateras att
faktorer géllande definition, metodologi och underrapportering paverkar majlighe-
ten att siga nadgonting konkret kring prevalens. Dessa faktorer kan antas gilla bade
i akademin och i arbetslivet i stort.

Overall, prevalence studies (the total number of cases to a population or sub-po-
pulation) suggests a persistence of sexual harassment** in many workplaces.
Importantly, however, prevalence estimates diverge markedly according to
methodological protocols such as sample size and diversity; whether the surveys
targeted random samples from the community or a specific industry or sector;
whether sexual harassment* was operationalized according to a legal or behavio-
ural definition; and the retrospective time frame specified to participants.*

Dessa svarigheter far som konsekvens att siffror pa utsatthet for sexuella trakasse-
rier i arbetslivet kan skifta stort. Enligt en 6versikt av 74 europeiska studier varie-
rade det till exempel mellan 17 och 81 procent for kvinnor.*’ Uppskattningar fran
USA gor gillande att 40 till 75 procent av kvinnor och 13 till 31 procent av mén har
utsatts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.** Liknande variation pa inrappor-
terad utsatthet for sexuella trakasserier uppges till exempel i studier relaterade till
medicinstudenters situation. Studier kring sexuella trakasserier visar pa forekomst

41 Rubin & Borgers (1990); McDonald (2012).

42 Ibid., s. 535.

43 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017).

44 T originaltext anvdnds forkortningen SH for sexual harassment.
45 T originaltext anvdnds férkortningen SH for sexual harassment.
46 McDonald (2012), s. 3.

47 Timmerman & Bajema (1999).

48 Aggarwal & Gupta (2000).
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mellan tre och 93 procent, medan utsatthet for konsdiskriminering uppges till mel-
lan 19 och 92 procent av samtliga respondenter.*’

Samma utmaningar dterfinns i undersékningar kring huruvida utsatthet for sex-
uella trakasserier okar eller minskar 6ver tid. Tre storskaliga longitudinella studier
genomforda i USA 1981, 1988 och 1994 visade att endast en av sju typer av sexuella
trakasserier (’pressure for dates”) hade minskat, medan de mer allvarliga former-
na lag pa samma niva eller 6kade. Samtidigt visar undersokningar fran Australien
pa en minskning av utsatthet for sexuella trakasserier fran 28 till 22 procent for
kvinnor och fran sju till fem procent for médn. Dessa blandade resultat pekar pa
svarigheter med longitudinella studier och pa behovet av forsiktighet nér det géller
att dra langtgaende slutsatser trots replikerbara studier med identisk metodologi.
Aven sociokulturellt forindrad forstielse av sexuella trakasserier dver tid paverkar
uppfattningen om utsatthet, bade egen och andras.>

Underrapportering diskuteras i ett flertal forskningsoversikter som négonting
som behdver tas 1 beaktande i diskussioner kring prevalens. Forskning visar att en-
dast en minoritet av alla sexuella trakasserier rapporteras, i likhet med vad som ar
fallet for andra former av sexuellt vald. Vanligtvis gors inte formella anmélningar
varken genom arbetsplatsens egna processer eller via utomstaende strukturer. Upp-
skattningsvis dr det endast mellan fem och 30 procent av alla fall av sexuella trakas-
serier som formellt anméls och férre dn en procent av de som anméler som deltar i
en juridisk process.” I en forskningsdversikt om trakasserier och diskriminering av
lakarstudenter konstateras att en underrapportering bland studenter kan grunda sig i
en radsla for negativa konsekvenser av att anmila da det ofta dr en handledare som
utsitter en student for trakasserier. Aven ridsla for att inte bli trodd, skamkénslor
infor andra studenter och bristande tillit till personer i maktpositioner antas paverka
bendgenheten att anméla.>

Ett stort antal olika analysverktyg, ddribland SEQ (Sexual Experience Question-
naire) och GWA (Generalised Workplace Abuse questionnaire), har anvénts for att
undersoka forekomst av trakasserier och sexuella trakasserier i akademin. Gemen-
samt for en majoritet av analysverktygen dr att de bygger pa sjélvrapportering och
séledes har sina begransningar. Till exempel forutsitter verktygen en arlighet av
deltagarna, kréver att deltagare ska vara medvetna om komplexiteten i fragan, samt
innebdr svarigheter kopplade till att ta hdnsyn till sociala forestdllningar om 6nsk-
virda beteenden.”

Som ndmnts ovan har fokus kring utsatthet for sexuella trakasserier i akademin
traditionellt sett varit studenters utsatthet, framfor allt i USA, dir ocksé en majoritet
av forskning kring sexuella trakasserier utforts.>* Forekomsten av sexuella dver-
grepp pa studenter (frimst kvinnor) pa universitet i USA &r vildokumenterad.

Data suggest 22% of college women have experienced dating violence® and
nearly 20% have experienced completed or attempted sexual assault® since ente-
ring college.”’

49  Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014).

50 McDonald (2012).

51 Ibid.

52 Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014).

53 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017).

54 Ibid.

55 T originaltext anvinds forkortningen DV for dating violence.
56 I originaltext anvinds forkortningen SA for sexual assault.
57 Voth Schrag (2017), s. 67.
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Sexual violence victimization is very common among college and university
students in the United States. Research estimates that 20-25% of female under-
graduates experience attempted or completed rape during their college careers.™

Fragan om urvalets betydelse for studiers resultat lyfts dven 1 relation till inter-
sektionella dimensioner. Det konstateras att ndstan alla inkluderade studier i en
oversikt fokuserade pa vita, heterosexuella studerande kvinnors utsatthet och er-
farenheter av sexuella trakasserier (“campus sexual assault”), medan det dr ett fatal
studier som undersoker utsatthet av sexuella trakasserier bland minoritetsgrupper
av studenter. De fa studier som undersokte grupper som kanske 16per storre risk for
att utsittas for sexuella trakasserier pa grund av en redan marginaliserad position,
som lesbiska och bisexuella kvinnor, studenter med funktionsnedséttningar, studen-
ter som rasifieras som icke-vita och studenter med tidigare erfarenheter av sexuellt
vald, visade pa en hogre grad av utsatthet bland dessa grupper.”

Konsekvenser av sexuella trakasserier

Det rader stor dverensstimmelse i forskningsdversikterna om att konsekvenserna
av sexuella trakasserier 4r méngfaldiga och allvarliga, detta oavsett om fokus for
forskning ér studenter, anstéllda i arbetslivet eller anstéillda i akademin specifikt.

Hence the cost of harassment harmfully impacts the individual in terms of well-
ness factors, but also has major implications for the organisations and the com-
munities that they serve.*

Pa individniva fér utsatthet for sexuella trakasserier en rad olika psykologiska, hal-
somissiga och jobbrelaterade konsekvenser. Allt fran irritation och ilska till &ngest,
kanslor av maktldshet och fornedring, depression och posttraumatiskt stressyndrom
aterges 1 litteraturen. Jobbrelaterade faktorer inkluderar franvaro, ldgre arbetstill-
fredsstillelse, engagemang och produktivitet, minskat sjélvfortroende och sjalv-
kinsla samt att personer siger upp sig fran sitt jobb. Aven att observera eller hora
om en kollegas utsatthet for sexuella trakasserier kan generera “bystander stress”
och konflikter i arbetsgruppen.”!

Sheehan and colleagues found that trainees who were frequently harassed were
less likely to complete assignements or provide optimal patient care. In addition,
trainees who were harassed had more emotional health poblems and family life
and social responsibility disruptions compared with nonharrassed trainees.®

Adverse consequenses relating to discrimination for women tends to occur due
to reduced opportunities for career advancement, adversely impacted work and
family life balance, and the issues associated with sexual harassment.®

Alkohol- och droganvéndning diskuteras i flertalet forskningséversikter, badde som
en eventuell delorsak till att en person sexuellt trakasserar en kollega och som ett

58 Vladutiu, Martin & Macy (2011), s. 67.

59 Fedina, Holmes & Backes (2018); Voth Schrag (2017).
60 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017), s. 533.

61 McDonald (2012); Willness, Steel & Lee (2007).

62 Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014), s. 817.

63 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017), s. 533.
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forsok for den som blir utsatt att hantera situationen.®* Inte minst bland forsknings-
oversikterna som fokuserar pa studenter dr alkohol och droger ett aterkommande
tema:

Also, college students who have been sexually assaulted are more likely to
engage in risky behaviors, such as binge drinking and drug use, have lower
academic achievement and may be at greater risk for revictimisation.®

I litteraturen som fokuserar pa studenter/campus i USA anvinds, som ndmnts tidi-
gare, en forstaelse av sexuella trakasserier som en del av ett kontinuum som dven
innefattar olika former av sexuella 6vergrepp och valdtikt. Denna definition gor att
dokumenterade konsekvenser fran detta falt &ven inkluderar sexuellt dverforbara
sjukdomar och ofrivilliga graviditeter.5

Direkta kostnader for organisationer dr vildokumenterade i form av exempelvis
hog personalomsittning, med behov av kostsamma rekryteringar, introduktion och
inldrning av nyanstéllda som f6ljd, samt tid och resurser for utredningar av handel-
ser. Specifikt for USA foljer 4ven eventuella hoga juridiska kostnader for ritte-
gangar vid polisanmélningar. Mer indirekta kostnader for organisationer ar foljder
som sdmre arbetsmoral och arbetsmotivation bland anstillda och “daligt rykte” for
arbetsplatsen.®’

Forklaringsmodeller vid sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett komplext fenomen som genererar ett antal olika forkla-

ringsmodeller. Fokus i litteratur kring sexuella trakasserier har varit pa definitions-

frégan, pa bekostnad av en teoretisk utveckling av forstaelse av sexuella trakas-

serier och genom det en mojligt forbéttrad utveckling av det forebyggande och

fordndrande arbetet. Ett antal olika teoretiska perspektiv dominerar forskning kring

sexuella trakasserier och paverkar forstaelsen av fenomenet:®®

. en biologisk modell, vilken utgar ifran forestallningar om naturliga, biolo-
giska skillnader mellan mén och kvinnor som forklaring till férekomsten av
sexuella trakasserier,

. sociokulturella forklaringar dir sexuella trakasserier forstds som en manifest-
ation av en ojimlik maktférdelning mellan kvinnor och mén,
. teorier om juridisk medvetenhet (”legal consciousness”) dar fokus ligger pa

att undersoka hur och nir handlingar uppfattas som sexuella trakasserier och
vad som leder till formella anklagelser, samt

. organisatoriska perspektiv som forklarar och forstar sexuella trakasserier i
relation till specifika organisationer/arbetsplatskontexter.

Aven sé kallade maktmodeller (’power models”) fir uppmirksambhet i litteraturen
och feministiska forstaelser av makt lyfts som viktiga for att forsta sexuella trakas-
serier.®” I akademin identifieras ojamlika maktférhallanden till exempel bade inom
en forskargrupp och mellan olika yrkeskategorier inom ett specifikt larosite. Kon
framstér som en tydligt bidragande faktor till utsatthet for trakasserier i akademin.

64 Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014); Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017).
65 Fedina, Holmes & Backes (2018), s. 76.

66 Se t.ex. Vladutiu, Martin & Macy (2011).

67 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017); McDonald (2012).

68 Efter McDonald (2012).

69 Se Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017); McDonald (2012).
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Gender is clearly a major contributing factor to the incidence of harassment in
higher education settings [...] Furthermore, this finding (...) seems likely to be
linked to aspects of power such that power inequity contributes to gender discri-
mination as women are often in less powerful workplace positions than men.”

Detta dr nagonting som dven paverkar vilka yrkesgrupper i akademin som &r mest
utsatta. Trakasserier bland forskande och undervisande personal utfors ofta av per-
sonal som varit anstédllda under en ldngre period och administrativ personal utkris-
talliserar sig 1 materialet som en sérskilt utsatt grupp.

The relatively high levels of workplace harassment reported by managerial, admi-
nistrative and professional personnel in higher education compared with faculty
harassment can be linked with gender issues.”

Forskning visar pa hur olika strukturer i akademin skapar och upprétthaller ojam-
lika maktrelationer mellan kvinnor och mén, exempelvis genom olika belonings-
och straffstrukturer dér mén tenderar att atnjuta storre beloningar for sina insatser
eller genom ett stort undervisningstryck pa kvinnor. Liknande strukturer aterfinns i
an hogre grad nér det géller kvinnor i akademin som rasifieras som icke-vita.

For example, the findings of our review suggest that women may be allocated
larger teaching loads in universities, thus creating barriers to engagement in re-
search and publication on which most universities base their promotion decisions
— thus making gender and power inequalities self-perpetuating.’

Konssammanséttningen pé arbetsplatser och dess eventuella paverkan pa forekom-
sten av sexuella trakasserier diskuteras i flera av forskningsdversikterna. Sexuella
trakasserier dr mer vanligt forekommande pa arbetsplatser som dr dominerade av
min, och framfor allt pa arbetsplatser som préglas av en sexualiserad och maskuli-
niserad arbetsmiljo dér femininitet nedvirderas.”

organizational norms and cultures, such as the level of sensitivity to the problem
of balancing work and personal obligations, and the extent to which the culture is
employee-rather than job-oriented, are more important in predicting the frequen-
cy of sexual harassment™ than organizational sex ratios.”

Att sexuella trakasserier dr mer vanligt forekommande pa arbetsplatser med stor
maktojamlikhet mellan olika nivder inom organisationen rader det samstimmighet
kring i materialet. Detta dr dven nigonting som antas kunna forklara den 6kade
utsatthet som kvinnor med osédkra anstillningar uppger, da denna situation forsétter
personen i ytterligare maktunderldge gentemot kollegor.”

Aterkommande i forskningséversikterna ér diskussioner om organisation,
ledning och arbetsplatskultur. Organisation, kon och makt dr verksamt &ven i
akademin och trakasserier aterfinns bade mellan anstédllda, mellan anstéllda och

70 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017), s. 530.

71 1Ibid., s. 531.

72 Ibid., s. 531.

73 Hunt, Davidson, Fielden m.fl. (2010).

74 1 originaltext anvinds forkortningen SH for sexual harassment.
75 McDonald (2012), s. 9.

76  Se t.ex. Rubin & Borgers (1990); McDonald (2012).



Sexuella trakasserier i akademin — En internationell forskningséversikt 28

studenter och mellan studenter. Redan 1980 konstaterades att sexuella trakasserier
inte dr begrinsade till ndgon specifik typ av utbildningsinstitution utan aterfinns
inom savil stora och sma offentliga (public) institutioner, privata dito, yrkesskolor
och religiost affilierade skolor.”” Det rader en 6verensstimmelse i litteraturen om att
arbetsplatskulturer spelar roll for forekomsten av sexuella trakasserier. En uttalad
icke-acceptans for vissa beteenden, policys och tydlighet fran ledningen om vad
som forvintas av anstéllda lyfts som centrala for en organisation som vill motverka
sexuella trakasserier.”® P4 motsvarande sétt underléttar vissa arbetsplatskulturer,
vissa typer av ledarskap och organisationer sexuella trakasserier. Exempelvis asso-
cieras tva typer av ledarskapsstilar med forekomst av trakasserier: den auktoritéra
och ”lat ga” (laissez faire).”

There is a strong research foundation in this literature regarding respondents’
perceptions of organizational tolerance, policies and procedures, and implemen-
tation practices, and it is quite clear that the organizational climate and workplace
environment are central to understanding the conditions under which harassment
is more likely to occur and how the victims are affected.®

En stor del av forskningen som diskuteras i1 forskningsdversikterna avhandlar vem
som utsitts for sexuella trakasserier och i vilka situationer. Aven om det antas vara
viktigt med forstaelser av risksituationer och riskbeteenden (hos utsatta) for att
kunna utforma och utveckla véilfungerande policys och forebyggande arbete s dr
denna litteratur ocksa kritiserad pa grund av en tendens att skuldbeldgga utsatta.®!
Overgripande anges kon eller konsdiskriminering som en riskfaktor, exempelvis
under rubriker som ”Causes of harassment”® eller "Risk factors for harassment and
discrimination”® Dessa stycken syftar da inte pa forovarens kon, utan pa offrets.
Aven marginaliserade grupper, sérskilt HBTQ-personer, etniska minoriteter, perso-
ner med funktionsnedséttningar, personer med tidigare erfarenhet av sexuellt vald
och kvinnor med osékra anstéllningar, lyfts fram som grupper med 6kad risk for att
utsittas for sexuella trakasserier.®

Forskning som fokuserar pa fordvare, alltsa vem som utsétter andra for sexu-
ella trakasserier, saknas i det analyserade materialet. Runt 85 procent av alla som
anméler sexuella trakasserier dr kvinnor, 15 procent 4r mén, i bida fallen &r foro-
varen vanligtvis en man. Individualiserade och psykologiska forklaringar finns i
materialet, exempelvis att mdn som utsitter andra for sexuella trakasserier har naiva
forestillningar om socialt samspel och heterosexualitet eller anvander for mycket
alkohol.® Ingen av de analyserade studierna fokuserar pé forovare, fa studier kate-
goriserar fordvarens alder, kon eller etnicitet, men oftare position, befattning eller
status pé olika sétt.%

77 Rubin & Borgers (1990).

78 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017); Willness, Steel & Lee (2007).
79 Hunt, Davidson, Fielden m.fl. (2010).

80 Willness, Steel & Lee (2007), s. 143.

81 McDonald (2012).

82 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017), s. 528.

83 Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014), s. 819.

84 Set. ex. Fedina, Holmes & Backes (2018).

85 McDonald (2012).

86 Se t.ex. Rubin & Borgers (1990).



Sexuella trakasserier i akademin — En internationell forskningséversikt 29

Prevention — forebyggande insatser mot sexuella trakasserier

Som en viktig del i arbetet mot sexuella trakasserier aterkommer en stark organisa-
tionskultur som syftar till att visa intolerans mot sexuella trakasserier, forankrad i
hela organisationen.?” Strategier och dtgédrder pa organisatorisk niva kan motverka
och forebygga sexuella trakasserier om de fokuserar pa att skapa en respektfull och
vilkomnande arbetsmiljé som inte nedvérderar anstdllda pa grund av kon.® Orga-
nisatoriska faktorer, som att ha beslutat om och implementerat en policy, lyfts som
centralt for att forebygga sexuella trakasserier i manga av forskningséversikterna.
Samtidigt dr empirisk forskning som visar pa att policys &r effektiva i att forebygga
och minska forekomsten av sexuella trakasserier otillracklig.® Policys riskerar att
fylla funktionen av att skydda organisationen snarare @n att skydda anstéllda och
studerande. Till exempel kan “nolltolerans” mot sexuella trakasserier utgdra en

del i en organisations “identitet” och rykte, och erfarenheter som gar emot denna
formodade nolltolerans forstas som hotfullt mot organisationen. Policys kan ocksa
vara nagonting som ledningen pekar pa for att inte behdva ta ansvar nér trakasserier
faktiskt sker.

However, much less research has been focused on the specific policies and proce-
dures themselves in terms of how to successfully implement prevention strategies,
incorporate education and training, increase awareness of organizational policies
and procedures, and conduct general program evaluation and efficacy assessment
(see Williams et al., 1999, for one such exception). Put simply, we know that orga-
nizational factors are fundamental, and therefore, we should move toward identi-
fying the organizational policies and procedures that are most critical for preven-
ting the conditions that create a favorable organizational climate for SH.”

De flesta fall av sexuella trakasserier anmils 6verhuvudtaget inte, utan hanteras
privat av den utsatta individen. I de fall som anmélan gdrs nar en majoritet inte
offentligheten, utan hanteras inom organisationer.”’ Det gér att underldtta for utsatta
personer att anmaéla sexuella trakasserier genom att exempelvis mdjliggora att an-
midla till ett externt organ utanfor den direkt berdrda verksamheten. Det finns dven
forskning som visar pa att kvinnor utsatta for sexuella trakasserier har léttare att
gora en anmdlan till en annan kvinna.”

Ett sitt att tdnka kring prevention innefattar primér, sekundér och tertidr preven-
tion. Pa arbetsplatser kan primér prevention till exempel innebira att organisationer
har implementerat policys och processer som dr vélférankrade i hela organisatio-
nen, att personal utbildas om vad som utgdr sexuella trakasserier och att ledning-
en dr tydlig med att sexuella trakasserier inte accepteras. Sekundér prevention
fokuserar pa processen nér en anstélld anméler sexuella trakasserier, exempelvis
genom att anstélla externa utbildade radgivare. Detta anses extra viktigt i fall da
en anstélld utsétts av en 6verordnad person som exempelvis ens chef eller handle-
dare. Den tertidra preventionen handlar om den hjélp och det stod den som utsatts
for sexuella trakasserier bor fa i form av rehabilitering och uppf6ljning.”* Samtidigt
saknas tydligt forskningsstod for att dylika atgérder har avsedda effekter:
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Nevertheless, it is important to note that there appears to be an absence of empiri-
cal evidence examining the effectiveness of many of these strategies.”

Atgiirder for att férebygga och hantera trakasserier i akademin fokuserar framfor
allt pa organisation, ledning och ojamlika maktrelationer. Till exempel genom ut-
veckling av kommunikativa fardigheter och organisatorisk medvetenhet. Ledning-
ens forstaelse av maktrelationer inom organisationen och kompetens mojliggor ett
stodjande och tydligt, snarare &n kridnkande, ledarskap.”

Akademins internationalisering, med en globaliserad arbetsstyrka och anvéind-
ning av elektronisk kommunikation, paverkar hur, var och nér trakasserier sker.
Medan internationalisering, klassrum online och elektronisk kommunikation
mojliggor for en storre mangfald bland bade studenter och anstillda, sé innebar
det ocksa en 6kad risk for marginalisering av minoritetsgrupper och minskad
insyn, ledning och styrning. Atgérder och férbyggande arbete som tar hiinsyn till
en globaliserad arbetsstyrka och som inkluderar hantering av trakasserier pa néitet
efterfragas.”

Aterkommande i forskningsdversikterna #r forstielsen av att ett centralt sitt
att forebygga sexuella trakasserier utgors av utbildning och trédning (“training”).
Studenter, anstéllda och chefer bor alla utbildas 1 vad som utgor sexuella trakas-
serier och hur de ska hanteras, till exempel med hjélp av utbildningsdagar, filmer,
workshops och fallstudier.”” Inom det stora forskningsféltet som fokuserar pa stu-
denter pa campus i USA aterfinns forskning kring forebyggande program mot sex-
uella trakasserier och dvergrepp, sa kallade ”Sexual assault prevention programs”.
Som en f6ljd av the Clery Act fran 1990 ska alla hdgskolor och universitet som
far statligt stod 1 USA informera studenter och anstéllda kring brottsstatistiken pa
larosétet, liksom policys och procedurer som finns for att forebygga brott, inklusive
sexuellt vald. Dessa policys maste inkludera en kommentar kring forebyggande av
sexuella 6vergrepp pa campus.”®

”Sexual assault prevention programs” fokuserar pa utbildning av studenter och
syftar till attityd- och beteendefordndringar kring sexuellt vald. Programmen
utgdr grund for ett stort forskningsfilt i USA, men lite 4r konstaterat om dessa
programs generella effektivitet och ifall de skapar langsiktiga attityd- och beteen-
deforéndringar.”” Utvérderingar av programmen diskuterar hur det paverkar ut-
fallet om den som héller i kurserna &r en professionell eller en annan student, om
det dr mer verkningsfullt med lédngre eller kortare tid (alltifran timmar till hela
lasar diskuteras), ifall resultatet paverkas av om det ar “enkonade” eller konsblan-
dade grupper och vilka olika attityder och beteenden som fordndras. Resultaten
ar kontextbundna och inte entydiga.

Sammanfattning

. Sexuella trakasserier forekommer inom alla discipliner i akademin och drabb-
ar studenter, doktorander och anstéllda.
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96 1Ibid.

97 Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014); Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017); Hunt, Davidson, Fielden m.fl.
(2010).

98 Vladutiu, Martin & Macy (2011).

99 Anderson & Whiston (2015).



Sexuella trakasserier i akademin — En internationell forskningséversikt 31

. Maén ér oftast forovare. Bade kvinnor och mén utsétts, men kvinnor i betyd-
ligt storre utstrackning.

. Redan marginaliserade grupper, sdrskilt yngre kvinnor, kvinnor med osékra
anstéllningsvillkor och minoriteter (etniskt och sexuellt), &r mer utsatta.

. Utsatthet for sexuella trakasserier leder till fysiska, psykiska och yrkesméssi-

ga konsekvenser for individer i form av exempelvis depression, angest, post-
traumatiskt stressyndrom, virk, oonskade graviditeter, sexuellt 6verforbara
sjukdomar, dkad alkoholanvéndning, forsdmrade karridrmojligheter, minskad
arbetsmotivation och engagemang och uppsidgning.

. Fokus pé organisationskultur for att motverka sexuella trakasserier, dock inte
klarlagt hur, vad och nir som ger faktiska resultat for minskning av handelser.

. Korrekt utformade och implementerade policys antas kunna forebygga sexu-
ella trakasserier. Vad en sadan policy bor innefatta dr dock inte konstaterat.

. Utbildningsprograms mdjlighet att bidra till en minskad férekomst av sexuel-
la trakasserier kan inte konstateras frin analys av detta material.

. Majoriteten av studierna som refereras i forskningsoversikterna ar publicera-

de pa engelska med empiri frdn USA och i viss utstrackning dven fran andra
anglosaxiska sprakomraden.

. Kvantitativa tvérsnittsstudier dominerar forskningsfaltet generellt sett.

. Det saknas peer review-granskade metaanalyser av forskning om sexuella
trakasserier i akademin , dven i de fall sexuella trakasserier ses som en del av
ett vidare begrepp som innefattar trakasserier, mobbing och utsatthet. Me-
taanalyser av forskningsoversikter om forskning om sexuella trakasserier i
akademin saknas likasa.

. Kopplingar till andra angransande diskurser &r patagliga, dir en del studier
har sociologiska teorier om sexualiserat vald som paraplyterm medan andra
placerar sexuella trakasserier inom ramen for strikt kriminologiska eller rétts-
vetenskapliga diskurser.

. Det finns ingen entydig gemensam definition av sexuella trakasserier inom
forskningsfiltet. Minsta gemensamma ndmnare r en idé om att det ska
vara ovialkomna handlingar av “sexuell natur” och inkludera bade verbala,
icke-verbala och fysiska sadana.

. Definitionsproblematiken dr en av anledningarna till svarighet med jamfo-
relser och 6vergripande slutsatser for prevalensstudier. Andra svarigheter dr
olika metodologiska utgangspunkter och underrapportering. Detta leder till
att prevalensen varierar stort, fran tva till 93 procent. For studerande kvinnor
1 USA ér dock prevalensen for utsatthet ofta i intervallet 20-25 procent.

Rekommendationer

Nedan aterges mer detaljerade rekommendationer fran forskningsdversikterna. [
nista avsnitt foljer en analytisk kommentar.

Praktik

. Utbildningsprogram riktade till studenter for att forebygga sexuella trakasse-
rier bor ges under ldngre perioder med mdjlighet till olika typer av larandefor-

100 Undantaget Rubin & Borgers (1990).
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mer, exempelvis foreldsningar, kurser, workshops, filmer och samtal. Utbild-
ning bor dven ges till anstédllda i akademin och till personer utanfor akademin
ansvariga for féltarbete och praktikperioder. Dessa utbildningar bor innehélla
information och kunskap om vad sexuella trakasserier dr, om studenters
rattigheter och hur en person kan hantera sexuella trakasserier om det skulle
forekomma.'!

Rapporteringsprocessen bor tydliggoras genom till exempel information
kring hur och var en anmélan gors, upprittande av enheter eller specialutbil-
dade rddgivare och garantera anonymitet for den som anmaéler. Kunskap om
att kvinnor som utsétts for sexuella trakasserier hellre anméler till en kvinna
an till &n man bor tas i beaktande.'”

Individer behover stirkas i sina mojligheter att hantera sexuella trakasserier i
véntan pa att institutioner forandras.!®

Policy

For att lyckas med implementering av policys, handlingsplaner och atgérder
bor forankringen vara stark genom hela universitetets hierarki, forekomsten
av sexuella trakasserier bor uppmérksammas och program som implemente-
ras bor vara forskningsbaserade.'*

Utsatthetens diversifiering, som dels géller utsatthet for olika typer av sexu-
ella trakasserier och sexuellt vald, dels olika minoritetsgruppers utsatthet, bor
vara végledande for larosétens arbete med att forebygga, atgérda och ge stod
at utsatta. En mer detaljerad forstaelse av specifika behov som finns vid ett
larosdte behover utgora startpunkt for insatser och forebyggande arbete.!
Universitet och hogskolor maste undersdka sina procedurer och utvirdera
effektiviteten av dem. Institutioner behéver vara uppméarksamma pa missbruk
av makt och status inom institutionen.'’

Universitet och hogskolor som bedriver ett fungerande forebyggande arbete
mot sexuellt vald/sexuella trakasserier bor uppmérksammas.'"’

Forskning

Intersektionella perspektiv som inkluderar minoritetsgrupper och dessas
erfarenheter rekommenderas bade i relation till beddmning av effektivitet i
forebyggande atgirder och i relation till forekomst av utsatthet. Detta aktua-
liserar ocksa metodologiska fragor ddr mer uppmérksamhet bor riktas mot att
sdkerstdlla att urvalet for studier om sexuella trakasserier och sexuellt vald
stimmer Overens med méangfalden som finns inom universitet och hogskolor
idag. Strategiska urvalstekniker bor anvéndas for att studier ska reflektera den
population de syftar till att representera.'®
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. En bredare global representation rekommenderas. Exempelvis mer forskning
fran icke-engelsksprakiga delar av vérlden, jimférande studier mellan olika
lander och utvecklande av tvérkulturella forskningsprojekt som involverar
olika regioner.!””

. Fokus i framtida forskning bor ligga mer pa forebyggande arbete och pa for-
dndrat beteende som utkomst av forebyggande arbete. Forskare bor undersoka
effektiviteten i andra forebyggande atgirder, exempelvis askadarinterven-
tioner (bystander prevention intervention). Kritiskt for att kunna utveckla
effektiva forebyggande strategier ar att studera bakomliggande processer till
sexuella trakasserier, inkluderat karaktaristika och incitament for forovare.'

. Enkétstudier bor kombineras med kvalitativa studier for att inkludera mer
nyanserade perspektiv pa sexuella trakasserier. Langtidsundersokningar for
att undersoka hur utsatthet for sexuella trakasserier paverkar en person 6ver
en livstid efterfragas. Forskare behover stiarka den metodologiska kvaliteten i
sin forskning, framfor allt med hjélp av slumpméssigt urval, kontrollgrupper
och ldngre uppfoljningstid."!

. Empiriska studier kring sexuella trakasserier bor sammanforas med forsk-
ning som undersoker andra destruktiva beteenden pa en arbetsplats, sarskilt
mobbing, rasism och konsdiskriminering. Det dr dven angeldget att undersoka
vilken kombination av policys, utbildning och anmélningsprocedurer som
leder till minskad forekomst av sexuella trakasserier.'?

. Standardiserade definitioner av olika typer av sexuella trakasserier och sexu-
ellt vald kan underlatta for forstaelsen av férekomst och skillnader av fore-
komst, samt i utformandet av lampliga forebyggande atgarder.'

Rekommendationerna bor ldsas med hédnsyn till tidsaspekt. Nér tidiga texter anger
att individer bor utbildas 1 att hantera sexuella trakasserier i och med att det insti-
tutionella stodet &r sa pass svagt och institutionell férandring gar sa langsamt,"*
fokuserar senare texter snarare pa fordndring pa organisations -och ledningsniva.
Viktigt att ha i atanke &r dven att flera av studierna dr genomforda pa universitets-
campus 1 USA, med den specifika kontext detta innebar. Gallande utbildning, an-
maélning och policy bor dven beaktas att fa av dessa rekommendationer grundar sig
1 utvérderade insatser och forskningsbaserad kunskap om vad som har reell effekt
for att minska forekomsten av sexuella trakasserier.'?

Analytisk kommentar

Forskningsoversikterna malar en bild av ett falt som inte kommer vidare, som i
olika forsok att sdga ndgonting konkret tvingas frangd sivil vetenskapliga princi-
per (att ta hiansyn till de metodologiska utmaningar som framkommer) som ansvar
for ménniskors erfarenheter av utsatthet i akademin. Forskningsfiltet forsoker na
legitimitet bade for sjidlva kunskapsfiltet som sadant och for utsattheten for sexuella
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trakasserier genom att producera och upprepa kvantifierbar och igenkdnnbar data.
Ett sitt att gora detta dr genom att lata juridiska definitioner och individualiserade
forklaringsmodeller vara vigledande for forskning. Forskningséversikterna om
utsatthet i akademin leder dirfor 6verlag till individualisering som diskurs: indivi-
ders utsatthet riknas, beskrivs, tematiseras, analyseras, men ingen av oversikterna
analyserar artiklar som mer dn undantagsvis beskriver konsekvenser for arbetsmiljo
och/eller studiemiljo. De ger ocksé en bild av ett forskningsfélt dar kunskap utveck-
las genom att fokusera pé specifika grupper i akademin, till exempel studenter pa
campus, medicinstuderande, olika yrkesgrupper, eller pa specifika aspekter som
forebyggande arbete eller konsekvenser av utsatthet.

Sexuella trakasserier i akademin framstar som ett ambivalent félt dér utsatthetens
diversifiering (sérskilt med avseende pa kon, ras/etnicitet, alder, religion, funktion,
amne, larosite, region, form av utsatthet) lyfts i flertalet av studierna. Samtidigt &r
forslag pa och utvirderade former av forebyggande arbete och andra interventioner
1 princip inte diversifierade alls och det rader brist pa faktiska studier som gar uto-
ver en bindr konsforstaelse, heterosexualitet som norm och kén som enda variabel
for utsatthet.

Ett 6kande antal studier om framfor allt etnicitet, sexualitet och konsidentitet
publiceras dock och forskning som fokuserar pa minoritetsgrupper och en bredare
global representation efterfrigas av filtet, ndgonting som skulle fa konsekvenser
bade for forskningens innehdll och for frigor om metodologi och utformning av
studier. I mycket av materialet finns det spar av de feministiska och maktkritiska
perspektiv som utgdr féltets kdrna och stycken géllande ojamlik makt inkluderas i
flertalet av forskningsoversikterna, dock ytterst sdllan som mer &n en av flera moj-
liga forstaelseramar. Vad ett feministiskt eller maktkritiskt perspektiv skulle gora
med till exempel juridiska definitioner eller individualiserade forklaringsmodeller
undersdks inte.

Flera studier diskuterar, antar, problematiserar, konstaterar och/eller teoreti-
serar underrapportering som ett stort problem generellt sett, men adresserar inte
underrapportering som huvudfokus fér metodologiska 6verviganden eller som
utgdngspunkt i sig for att bedriva forskning om sexuella trakasserier. Med andra
ord finns en tydlig lutning i de analyserade forskningsdversikterna, bade vad géller
de i oversikterna analyserade studierna och Oversikternas slutsatser i sig, att peka pa
underrapportering som en viktig (ibland helt avgdrande) prevalensfrdga, men utan
att ge konkreta exempel pa hur det kan atgérdas metodologiskt.

Generellt sett blir en overgripande slutsats att utsatthet i akademin &r ett synner-
ligen komplext fenomen och ju mer detaljerad, inkluderande, erfarenhetsnira en
studie av prevalens dr desto hogre rapporterad forekomst finns. Dock ér det fa eller
inga studier som efterstrévar att, eller redovisar relevanta métningar av, utsatthet
som inte ér sjdlvdefinierade, 4ven om négra forsok har gjorts.
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Topprankade publikationer

Syftet med genomgangen av publikationer i denna del av forskningsfiltet ar att ge
en overgripande bild av kunskapsldget i den forskning som ar hogst citerad interna-
tionellt. Efter referat av aktuella publikationer gors en sammanfattning av huvud-
sakliga resultat, publikationernas rekommendationer for praktik, policy och forsk-
ning aterges, och slutligen gors en ldngre analytisk kommentar kring de aktuella
studierna.

Om materialet

Hir refereras och analyseras begreppsanvindning, resultat och rekommendatio-
ner fran de vetenskapliga studier som globalt sett har fatt storst genomslag. Med
genomslag avses dé faltnormaliserad citering i databasen Web of Science (WoS).
Artiklarna har sokts fran perioden 1966—2018 utifran givna sokstrangar som inklu-
derar all forskning om sexuella trakasserier och akademin (totalt 5 561 poster).

Sammantaget analyseras 30 peer review-granskade artiklar i detalj. Urvalet ba-
seras pa innehdll fran en lista 6ver 60 publikationer (totalsdkning i Web of Science
med Scopus som referensbas), ordnade efter féltnormaliserad citering av KvinnSam
i linje med Vetenskapsradets rekommendationer. Kriterierna for inkludering utifran
innehallsanalys &r: (a) att sexuella trakasserier ska vara huvudfokus, men kompara-
tion med andra fragor om utsatthet &r tillatet, och (b) att akademin/hogre utbildning
ska fokuseras, men komparation med andra sektorer ar tillatet.

Samtliga artiklar berér huvudsakligen akademin och sexuella trakasserier. I
ndgra fall analyseras dven andra former av utsatthet och det finns ndgra exempel
pa komparativa ansatser (nationellt och internationellt med andra organisationer,
savil privat som offentlig sektor). Texterna &dr publicerade 1982 till 2016 med en
tonvikt pa studier publicerade fore 1993 (12 st.) och efter 2014 (10 st.) i medicinska,
juridiska, psykologiska, kriminologiska och genusvetenskapliga tidskrifter. Endast
en artikel aterfinns i en tidskrift med tydligt fokus pa hogre utbildning."® Empiriskt
ar samtliga studier situerade i USA, undantaget en studie fran Italien.'” Ett fatal
artiklar innehaller d&ven komparativa ansatser med empiri fran till exempel Japan
och Brasilien. Majoriteten av studierna ror prevalensundersokningar i olika student-
grupper, ofta campusbaserad utsatthet i olika former, med en tonvikt pa binédra kon,
men undantagsvis analyseras dven sexualitet och ras/etnicitet/hudfarg. Medicin och
1 viss min STEM &r de &mnesomrdden som técks mer specifikt, men majoriteten
av publikationerna innehaller &mnesovergripande studier av ett visst campus eller
larosate.

116 Schneider (1987).
117 Magnavita & Heponiemi (2011).
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Genomgéngen av forskningsfiltet i denna del har genomforts pa flera sitt. Framfor
allt har begrepp, teori, metod, empiri, kontext och resultat utgjort nav for lasningen
av artiklarna. Vidare har artiklarnas relation till det 6vergripande forskningsfiltets
teman och inriktningar varit viigledande, sérskilt i jimforelse med analysen av forsk-
ningsoversikter i foregadende avsnitt. For att kunna ge en dverblick, och dven végleda
lasaren kring enskilda artiklar, antar presentationen i denna del inledningsvis en
tematisk, deskriptiv karaktar. Skalet till det dr framfor allt att en sa stor majoritet av
aktuella artiklar har ett uteslutande fokus pa prevalens i olika avseenden (22 av 30).

Aktuella teman med motsvarande delrubriker nedan ar:

. Prevalens dmnesovergripande (12 st.)
. Prevalens vérd och medicin (5 st.)

. Prevalens bystander (2 st.)

. Prevalens 6vriga (3 st.)

. Ovriga studier (8 st.)

Artiklarna refereras kortfattat med fokus pa kontext, metod och resultat. Darefter
foljer en 6vergripande sammanfattning av resultat fran samtliga artiklar och en sam-
manstéllning av de i studierna givna rekommendationerna for forskning, policy och
praktik. Slutligen gors fordjupningar i valda delar i ett par analytiska kommentarer.

Analyserade artiklar

Prevalens amnesovergripande

Adams, J., Kottke, J. & Padgitt, J. 1983. Sexual Harassment of University-
Students. Journal of College Student Development, 24: 484—490.

Empiri fran USA, Iowa State University. Tvirsnittsstudie av studerande och dokto-
rander via enkit med frigor om utsatthet. Atta kategorier undersdks, fran sexistiska
kommentarer till krav pa sexuella tjénster, som byggs upp i linje med etablerade de-
finitioner.""® N=372, varav 65 procent kvinnor och 35 procent mén. Svarsfrekvens 37
procent. Fokus i studien ar dels hur studerande definierar sexuella trakasserier, dels
prevalens. Resultaten pekar tydligt pa att kvinnor definierar samtliga kategorier som
sexuella trakasserier i hogre utstrickning 4n min. Vidare har kvinnor sjélva upplevt
samtliga former av utsatthet i hogre utstrackning dn min, sexistiska kommentarer i
hogst utstrackning (kvinnor 65,1 procent, mén 26,5 procent). Fordvare ar professor,
larare eller lararassistent i mer dn 75 procent av alla fall nér det géller kvinnor, for
mén &r det i princip samma fordelning. Hilften av kvinnorna uppger att fordvaren
utsitter dem for sexuella trakasserier inom ramen for den utbildning de gér. Ingen
studerande har anmélt utsatthet i form av ovidlkomna fysiska ndrmanden, explicita
forslag om sex eller krav pa sexuella tjanster.

Benson, D. & Thomson, G. 1982. Sexual Harassment on a University Campus.
The Confluence of Authority Relations, Sexual Interest and Gender Stratifica-
tion. Social Problems, 29: 236-251.

Empiri fran USA, Berkeley. Tvirsnittsstudie bland studerande kvinnor. N=269.
Svarsfrekvens 67 procent. 29,7 procent av de tillfragade svarande har varit utsat-

118 Se en inflytelserik artikel av Till (1980), vilken &ven Hagman (1994) har som bakgrund till sin
“sextrakasseritrappa’” som blir viigledande i Sverige. Se d4ven vidare nedan och referat av Fitzgerald,
Schullman, Bailey m.fl. (1988).
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ta for sexuella trakasserier nagon gang under den senaste fyraarsperioden av en
larare som dr man, framst i form av ovidlkommen sexuell uppmérksamhet. Former
av utsatthet varierar brett, frin kommentarer och forfrdgningar till fysisk berodring
och forslag om att kdpa sexuella tjanster. Analysen pekar pa att erfarenheterna av
utsatthet undergriver fortroendet for ldrare som dr méin och att sexuella trakasserier
bor ses som en del av en ackumulativ utsatthet och i relation till andra former av
sexualiserat vald.

Clancy, K.B.H., Nelson, R.G., Rutherford, J.N. & Hinde, K. 2014. Survey

of Academic Field Experiences (SAFE): Trainees Report Harassment and
Assault. Plos One, 9(7): 1-9.

Empiri fran USA. Komparativ analys av delempiri fran ca 30 olika lander. Tvér-
snittsstudie (onlineenkét) med uteslutande fokus pé utsatthet under féltarbete. Stu-
derande, filtassistenter och forskare har svarat, framfor allt arkeologer, antropolo-
ger, biologer och zoologer. N=666. Svarsfrekvens oklar pa grund av onlineformatet.
72,4 procent av de svarande har kinnedom om andras utsatthet for sexuella trakas-
serier. 64 procent av kvinnorna har sjdlva upplevt sexuella trakasserier, utsatthet &r
3,5 ganger vanligare for kvinnor &n mén. Studerande (58 procent av de svarande)
rapporterar hogst utsatthet. 26 procent av de tillfrdgade kvinnorna ar utsatta for
sexuella dvergrepp (sammanslaget svar pa flera enkétfragor om sexual assault”),
motsvarande prevalens for mén dr 9,6 procent. Kvinnor &r framst utsatta av dverord-
nade, mén av kollegor. Grundldggande statistik om sexualitet och etnicitet visar pa
att dessa variabler forstdrker utsatthet. Farre dn hilften kinner till befintlig policy
om sexuella trakasserier pa faltplatsen. Fordvare ar nistan uteslutande fran den
egna organisationen, mycket sdllan nagon fran lokalsamhallet eller andra organisa-
tioner.

Cortina, L.M., Swan, S., Filzgerald, L.F. & Waldo, C. 1998. Sexual harassment
and assault - chilling the climate for women in academia. Psychology of Women
Quarterly, 22: 419-441.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie bland studerande kvinnor vid ett stort univer-
sitet. N=1 037. Sexualitet och ras/etnicitet r ett genomgaende fokus utéver kon.
Svarsfrekvens 48 procent (studerande) respektive 60 procent (doktorander). 49
procent av de studerande och 53 procent av doktoranderna rapporterar utsatthet

for sexuella trakasserier under sin tid vid universitetet. Utsatthet under det forsta
aret som studerande var 40 procent. Ingen skillnad pa utsatthet beroende pa &mne
for utbildningen. Afro-amerikanska och latinamerikanska studenter 4r mer utsatta
an andra grupper. Icke-heterosexuella studerande 16per 1,6 génger sa stor risk som
heterosexuella att uppleva utsatthet. Sju procent av de studerande upplever bade
sexuella trakasserier och sexuella overgrepp. Grupper med hogst upplevd utsatthet
skattar sin studiemiljo som mer fientlig och exkluderande &n de som inte upplever
nagon utsatthet. Noterbart &r att de hoga talen for utsatthet endast géller trakasserier
fran larare/professorer.

D’augelli, A. 1992. Lesbian and Gay Male Undergraduates Experiences of
Harassment and Fear. Journal of Interpersonal Violence, 7: 383—-395.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie bland studerande icke-heterosexuella kvinnor
och mén pa ett mindre universitet pa landsbygden. N=121. Svarsfrekvens okédnd
eftersom totalpopulationen inte faststélls. Viss komparation gors med en liknande
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studie.'” Stor variation i prevalens beroende pé typ av utsatthet. Verbal utsatthet
drabbar mer én tre fjardedelar av de svarande, andra former av vald och hot bildar
en vav av utsatthet. En majoritet av de svarande undviker aktivt att visa sin sexua-
litet, 69 procent, men det &r en tydlig forbattring mellan 1987 och 1990 (dé& de bada
studierna dr genomforda).

Finn, J. 2004. A survey of online harassment at a university campus. Journal of
Interpersonal Violence, 19: 468—483.

Empiri frdn USA Tvérsnittsstudie av onlinetrakasserier mot studerande pa ett sér-
skilt campus. N=339, varav 67 procent kvinnor, 27 procent mén. Enkétstudie med
slumpméssigt urval, svarsfrekvens okontrollerad. Mer &n hélften av alla svarande
har fatt ovilkommet pornografiskt material och tio till 15 procent av de svarande far
upprepade meddelanden med trakasserande innehall. Inga tydliga konsskillnader
iprevalens i studien. Cirka fem procent av de svarande definierar sig som icke-he-
terosexuella och deras utsatthet dr generellt hogre dn for heterosexuella studerande

i studien. Ett fatal anmélningar gors av de studerande. Studien utvecklar framfor
allt resonemang kring problem att definiera onlinetrakasserier metodologiskt och
komparativt.

Martin-Storey, A. & August, E.G. 2016. Harassment Due to Gender Non-
conformity Mediates the Association Between Sexual Minority Identity and
Depressive Symptoms. Journal of Sex Research, 53: 85-97.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med studerande vid tva olika ldrositen, fokus
pa sexuella minoriteter (homo, bi, trans) och kopplingar mellan depression (BDI-I
I-skala) och utsatthet for trakasserier. N=252, icke-randomiserat urval, svarsfrek-
vens oklar. Variansanalys och regressionsanalys. Resultaten visar att sexuella
trakasserier dr vanligare dn for kontrollgrupp med heterosexuella studerande.
Trakasserier dr kopplade bade till icke-konformitet till binéra kén och sexuell mi-
noritetsstatus. Icke-konformitet 4r dven korrelerat med depression i studien. Denna
studie dr den kanske mest vl genomforda konsekvensanalysen av sexuella trakas-
serier mot studerande i hela forskningsfiltet, sarskilt sett till design och analys av
empiriskt underlag.

Reilly, M., Lott, B. & Gallogly, S. 1986. Sexual Harassment of University-
Students. Sex Roles, 15: 333-358.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med studerande pa alla nivaer och i alla &mnen.
N=393, varav 56 procent kvinnor och 44 procent mén. Svarsfrekvens 33 procent.
Enkitundersokning med stor uppséttning fragor. En teoretisk modell i botten (TSHI
— Tolerance for Sexual Harassment Inventory), variansanalyser och chi2 av resultat,
vissa fragor sticker ut som observerade beteenden hos anstéllda lektorer och profes-
sorer uppdelat pa kon (det vill sdga ett uttalat forovarperspektiv), i ovrigt liknande
prevalens och skillnader mellan kvinnor och mén som i andra studier fran USA pa
1980-talet. Alder analyseras specifikt och visar att toleransen for sexuella trakas-
serier ar signifikant storre i yngre aldrar jamfort med éldre. I denna studie liksom i
manga andra nordamerikanska studier (som refereras hér) ar selektivt undvikande
kvinnors framsta strategi for att undvika att utséttas for sexuella trakasserier.

119 D’augelli (1987), opublicerat manuskript delgivet av forfattaren.
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Robnett, R.D. 2016. Gender Bias in STEM Fields: Variation in Prevalence and
Links to STEM Self-Concept. Psychology of Women Quarterly, 40: 65-79.
Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med STEM i fokus med sérskild analys av skill-
nader mellan life-scienceamnen och 6vriga omraden. Ambitionen &r att klarldgga
utsatthetens effekter pa sjalvuppfattning och @mnestillhorighet. Enkatundersékning
med studerande fran alla nivder, inklusive doktorander (och high-school). N=226,
varav 52 procent kvinnor, 48 procent mén. Svarsfrekvens 26 till 38 procent bero-
ende pé grupp. 61 procent av de hogskolestuderande rapporterar utsatthet, i bety-
delsen informell diskriminering i vid bemirkelse, ej sexuella trakasserier specifikt.
ANCOVA-analyser av tva statistiska underlag (icke-parametriska) landar i att mest
utsatthet sker inom matematik och drabbar grundutbildningsstuderande mer &n
doktorander. Tydliga samband finns mellan upplevelser av utsatthet bland grundut-
bildningsstuderande kvinnor och en negativ syn pa sin egen forméga att prestera vil
inom ramen for &mnestillhérighet i STEM-omraden, dven om de praktiska konse-
kvenserna av ett sddant samband inte kan klarliggas med den hér typen av studie.

Schneider, B. 1987. Graduate Women, Sexual Harassment, and University
Policy. Journal of Higher Education, 58: 46—65.

Empiri frdn USA. Tvirsnittsstudie med examinerade grundutbildningsstuderande
och anstillda vid ett ldrosdte. N=376, endast kvinnor. Svarsfrekvens 44 procent.
Enkétundersokning med fokus pa utsatthet i linje med vedertagna definitioner i

den nordamerikanska diskursen.'?® Utsatthet for sexuella trakasserier uppgar till 60
procent nagon gang under studietiden for examinerade grundutbildningsstuderande.
En majoritet av dvriga resultat ar helt i linje med liknande nordamerikanska studier
frdn 1980-talet. Forfattaren gor ocksa bra jimforelser med befintlig forskning fran
andra urvalsgrupper och visar att prevalensen oberoende av ldrosite och fragebatte-
rier ror sig runt 60 procent for studerande kvinnor.

Selkie, E.M., Kota, R., Chan, Y.-F. & Moreno, M. 2015. Cyberbullying, De-
pression, and Problem Alcohol Use in Female College Students: A Multisite
Study. Cyberpsychology Behavior and Social Networking, 18: 79—-86.

Empiri frdn USA. Tvirsnittsstudie som omfattar fyra ldrositen, fyra olika &mnen
och olika utbildningsnivaer. Enkdtundersékning med studerande, dock oklar to-
talpopulation och svarsfrekvens. N=265, endast kvinnor. Undersoker olika dimen-
sioner av krankningar och mobbing online (cyberbullying) dir delar av innehallet
uttryckligen fokuserar pa sexuella trakasserier. Regressionsanalyser och bivariat-
analyser. Sdrskild sarbarhet for utsatthet 1 form av sexuella trakasserier via nétet
konstateras for grundutbildningsstuderande kvinnor (prevalens dver 60 procent).
Kon, sexualitet, ras/etnicitet och forovarperspektiv provas delvis i studien, men utan
tydliga resultat. Tydligast korrelation finns mellan utsatthet for sexuella trakasserier,
drog- och alkoholmissbruk och depression. Starkast samband for de som utsétts

for ovidlkomna sexuella inviter och krav. Denna korrelation dr dven faststalld for
samtliga deltagargrupper och finns ocksa belagd i flera studier frdn motsvarande
grundskola och gymnasium.

120 Se Till (1980).
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Settles, I.H., Cortina, L.M., Malley, J. & Stewart, A.J. 2006. The climate for
women in academic science: The good, the bad, and the changeable. Psychology
of Women Quarterly, 30: 47-58.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med anstéllda fran tva fakulteter (Sam/Natvet)
vid ett larosite, fokus arbetstillfredsstillelse. N=208, endast kvinnor. Svarsfrekvens
49 procent. Flera olika modeller och skalor provas for att bygga analytiska faktorer.
Multivariatanalys (Manova) och variansanalys (Anova). Kopplingar mellan utsatthet
for sexuella trakasserier (och dven diskriminering) och negativ arbetstillfredsstél-
lelse ar tydlig for kvinnor. Ingen métbar effekt pa produktivitet diremot. En aktivt
stodjande institutionskultur (resurser och organisering med syfte att savil hantera
enskilda utsatta som forebygga utsatthet i arbetsmiljon) ger tydlig korrelation med
positiv arbetstillfredsstillelse for kvinnor. Overgripande ir detta en studie som
replikerar tidigare motsvarande studier, sirskilt flera av Fitzgeralds studier fran
1990-talet.

Prevalens vard och medicin

Bruce, A.N., Battista, A., Plankey, M.W., Johnson, L..B. & Marshall, M.B.
2015. Perceptions of gender-based discrimination during surgical training and
practice. Medical Education Online, 20: 1-10.

Empiri frdn USA. Tvirsnittsstudie inom medicin, med fokus pa studerande, prak-
tiserande studerande och anstillda (respondenter rekryterades via Association of
Women Surgeons). N=334, endast kvinnor. Svarsfrekvens 31procent. Enkatunder-
sokning med fokus pé egen, och observation av andras, utsatthet for diskriminering
och sexuella trakasserier. 87 procent utsatta for “gender based discrimination”
(bade direkta och indirekta uttryck for diskriminering, inklusive sexuella trakasse-
rier enligt gdngse juridisk definition). Egna erfarenheter av utsatthet &r lika vanliga
som observerad utsatthet av andra, vilket utmérker denna studie i forskningsféltet
som helhet (observerande av andra ger generellt sett alltid ett hdgre vérde). Utsatthet
for sexuella trakasserier specifikt uppgar till elva procent (under senaste aret) och
tio procent (senaste manaden); ett gemensamt vérde for hela undersdkningsgruppen.
Praktiserande studenter dr mer utsatta for olika former av sexuella trakasserier och
diskriminering dn anstéillda och andra studenter. Mycket f& studerande anmaéler
faktisk utsatthet. Slutsatsen &r att prevalensen ar hog, varierad och komplex och att
forebyggande arbete maste paga kontinuerligt i alla delar av medicin- och vardut-
bildningar och fullfdljas lika regelbundet under praktik och pé faktiska arbetsplat-
ser inom omradet.

Fnais, N., Soobiah, C., Chen, M.H., Lillie, E., Perrier, L., Tashkhandi, M.,
Straus, S.E., Mamdani, M., AlI-Omran, M. & Tricco, A.C. 2014. Harassment
and Discrimination in Medical Training: A Systematic Review and Meta-
Analysis. Academic Medicine, 89: 817-27.

Empiri frén USA. Aven komparativ empiri frin analyserade studier i Kanada,
UK, Pakistan, Israel, Japan. N=38 353. Metaanalys av prevalensstudier av sexu-
ella trakasserier bland medicinstuderande. Totalt granskas 57 tvérsnitts- och tva
longitudinella studier i analysen. Innehéllsanalys gors i foregaende avsnitt om
forskningsoversikter i denna rapport. Overgripande visar studien att 60 procent
av medicinstuderande kvinnor utsitts for ndgon form av sexuella trakasserier, dar
verbala trakasserier dr de vanligast forekommande (63 procent).
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Komaromy, M., Bindman, A., Haber, R. & Sande, M. 1993. Sexual Harassment
in Medical-Training. New England Journal of Medicine, 328: 322-326.

Empiri frdn USA. Tvérsnittsstudie inom medicin, med fokus studerande pa ett
sérskilt utbildningsprogram vid ett larosédte. N=82, varav 33 kvinnor och 49 mén.
Svarsfrekvens 62 procent. Enkdtundersokning med deskriptiv statistik. 73 procent
kvinnor och 23 procent méin utsatta for sexuella trakasserier ndgon gang under sin
utbildningstid. Utsatthet for kvinnor antar en mer fysisk karaktér och fordvare ar
frémst i dverordnad stéllning (professor/ldrare). Kvinnor beskriver, i signifikant ho-
gre utstrickning dn mén, att utsattheten skapar sémre forutsittningar att genomfora
utbildningen. Markant fa formella anmilningar.

Magnavita, N. & Heponiemi, T. 2011. Workplace Violence Against Nursing
Students and Nurses: An Italian Experience. Journal of Nursing Scholarship,
43: 203-210.

Empiri fran Italien. Tvérsnittsstudie med fokus pa vald, diskriminering och sexu-
ella trakasserier riktade mot sjukskoterskor och studerande pa sjukskoterskepro-
gram vid tre olika ldrosdten. N=621. 99 procents svarsfrekvens for studerande (349
stycken som fyllde i en enkét efter en genomford lektion), 94,2 procent for sjuksko-
terskor vid ett allménsjukhus. Enkétstudie med databehandling i SPSS, Chi2 och
Mann-Whitney U test. Overgripande ir sjukskéterskor mer utsatta én studerande,
dven for sexuella trakasserier. Sjukskoterskor utsatta for vald i huvudsak fran
patienter och anhdriga, studerande upplever utsatthet for sexuella trakasserier fran
larare och handledare i huvudsak. Statistisk koppling mellan utsatthet for sexuella
trakasserier, ohédlsa och andra faktorer (hdg arbetsbelastning, svag stodstruktur,
bristande fortroende for organisation) klarlagd genom GHQ-skala, sérskilt for stu-
derande. Orsaker till det senare antas vara dubbel utsatthet (som oavldnade prakti-
kanter som ocksé dr beroende av handledare under praktiken).

Nora, L.M., McLaughlin, M.A., Fosson, S.E., Stratton, T.D., Murphy-Spencer,
A., Fincher, R.ML.E., German, D.C., Seiden, D. & Witzke, D.B. 2002. Gender
discrimination and sexual harassment in medical education: Perspectives
gained by a 14-school study. Academic Medicine, 77: 1226—-1234.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med studerande fran 14 olika offentliga och priva-
ta medicinutbildningar. N=1 314, varav 522 kvinnor och 662 min (130 svarande har
inte angivit konstillhorighet). Svarsfrekvens 69 procent. Enkédtundersokning med fra-
gor om diskriminering och sexuella trakasserier, resultaten sammanslagna genom-
gdende. Anova och deskriptiv statistik. Generellt sett dr kvinnors utsatthet dubbelt s&
stor som maéns (totalt 83 procent for kvinnor, 41 procent for médn). Mer 4n var fjirde
studerande oavsett kon har hort om andra studerande som diskrimineras eller utsétts
for sexuella trakasserier. 82 procent kvinnor och 70 procent mén har sjdlva observe-
rat andra som blir utsatta for diskriminering eller sexuella trakasserier.

Wolf, T., Randall, H., Vonalmen, K. & Tynes, L. 1991. Perceived Mistreatment
and Attitude-Change by Graduating Medical-Students: A Retrospective Study.
Medical Education, 25: 182—-190.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med medicinstuderande under sista dret av sin
utbildning som svarar pa enkdtundersokning om utsatthet i vid bemérkelse, inklu-
sive sexuella trakasserier, under sina fyra ér i utbildning. N=87, varav 26 kvinnor
och 61 mén. Svarsfrekvens 63 procent. Fokus pd upplevd utsatthet, egen attitydfor-
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andring, samt egen motivation och forméga att fullfélja studier. I princip samtliga
studerande rapporterar utsatthet under sin utbildning. Vanligast dr att uppleva
verbala hot/tillrdttavisningar. 51,7 procent upplever sexuella trakasserier under sin
utbildningstid generellt sett, kvinnor i mer dn dubbelt sa stor utstrickning som mén.
Vanligaste fordvaren ér larare och andra studerande. Studien visar att det finns
samband mellan utsatthet i vid bemérkelse och en gradvis 6kande cynism infor
utbildningen och den aktuella professionen. Ingen korrelation finns mellan utsatthet
och motivation att fullfdlja studier i denna undersoékning.

Prevalens bystander

Coker, A.L., Bush, H.M., Fisher, B.S., Swan, S.C., Williams, C.M., Clear,
E.R. & DeGue, S. 2016. Multi-College Bystander Intervention Evaluation for
Violence Prevention. American Journal of Preventive Medicine, 50: 295-302.
Empiri frdn USA. Tvirsnittsstudie (och i viss mén longitudinella data 2010-2013)
med studerande, &mnesovergripande, med sérskilt fokus pa bystander-effekter (for-
magan att adressera/motverka observerade sexuella trakasserier). N=7 111, varav 62
procent kvinnor och 38 procent mén. Total svarsfrekvens 45,5 procent. Komparativ
studie mellan ett laroséte med och tva ldrosdten utan aktuellt utbildningsprogram
("Green-dot”) for att forebygga utsatthet genom “bystander”-insatser. Artikeln
innehéller en omfattande litteraturgenomgéng av tidigare studier. Varians- och
multifaktoriella analyser och dven multipel regressionsanalys. I denna till antalet
svarande storsta enkétstudien av sexuella trakasserier i akademin under 2010-ta-
let anger 24,1 procent kvinnor och 10,2 procent mén att de ar utsatta for sexuella
trakasserier. Total utsatthet for sexualiserat vald i enkétstudien (utdver sexuella
trakasserier ingér stalking, psykiskt och fysiskt vald vid dating, sexuellt tving och
sex utan samtycke); kvinnor 55,6 procent och mén 38,8 procent. En dvergripande
slutsats angaende sjélva interventionsprogrammet ér att campus som genomfort
bystander-program har férre utsatta och férre forovare, vilket dr ett monster som
dven bestar dver tid. Sarskilt sexuella trakasserier och stalking minskar avsevirt.
Resultaten géiller bade mén och kvinnor i alla dimensioner.

Coker, A.L., Fisher, B.S., Bush, H.M., Swan, S.C., Williams, C.M., Clear, E.R.
& DeGue, S. 2015. Evaluation of the Green Dot Bystander Intervention to Re-
duce Interpersonal Violence Among College Students Across Three Campuses.
Violence Against Women, 21: 1507-1527.

I princip identisk med foregdende studie, men med mer fokus pa longitudinella
data for 2010-2013 som grund. N=7 026. Nagot fler och mer detaljerade statistiska
analyser, men slutsatser desamma.

Prevalens ovriga

Herek, G. 1993. Documenting Prejudice Against Lesbians and Gay Men on
Campus - the Yale Sexual Orientation Survey. Journal of Homosexuality, 25:
15-30.

Empiri frdn USA. Tvérsnittsstudie med studerande frén Yale, fokus icke-hetero-
sexuella kvinnor och mén. N=215, varav 93 kvinnor och 117 mén (fem uppger inte
konstillhorighet). Svarsfrekvens oklar, frivillig enkét utan analyserad totalpopula-
tion. Enkdtundersokning utan forankring i befintlig teori, till viss del utprévande.
65 procent utsitts for verbala krankningar, 42 procent for fysiska krankningar. Mer
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an 15 procent har dven erfarenheter av andra valdshandlingar mot dem sjilva och
sina dgodelar. Utsattheten jimnt fordelad mellan kvinnor och mén i studien. 76 pro-
cent av de svarande har kunskaper om andras utsatthet. 39 procent av de tillfragade
agerar konkret for att undvika utsatthet pa olika sétt.

Schneider, K.T., Swan, S. & Fitzgerald, L.F. 1997. Job-related and psychologi-
cal effects of sexual harassment in the workplace: Empirical evidence from two
organizations. Journal of Applied Psychology, 82: 401—415.

Empiri frdn USA. Tvirsnittsstudie som anvinder SEQ-skala och har en komparativ
ansats. Enkitundersokning med fokus anstéllda i akademin (N=300) och i privat
sektor (N=447), samtliga kvinnor. Svarsfrekvens 76 procent respektive 91 procent.
63 procent av de universitetsanstéllda har erfarenheter av sexuella trakasserier
under sin tid som anstéllda (medelstort laroséte, 115 larare/forskare, 185 teknisk-ad-
ministrativ personal). Motsvarande prevalens for de privatanstillda dr 68 procent
(stort, privat foretag i nordvéstra USA). Totalt 83 procent av de utsatta kvinnorna i
akademin anser sig vara tvungna att relatera till férovaren i framtiden inom ra-
men for sin nuvarande anstédllning. Endast sex procent av de utsatta akademikerna
har gjort en formell anmilan. Overlag finns tydlig korrelation mellan utsatthet for
sexuella trakasserier och arbetsrelaterade och psykologiska konsekvenser i bada
grupperna. Underrapportering konstateras vara omfattande genom att analysera
differenser mellan uttryckliga frdgor om utsatthet och svar pa SEQ-instrumentet.

Ovriga studier

Cantalupo, N.C. 2014. Institution-Specific Victimization Surveys: Addressing
Legal and Practical Disincentives to Gender-Based Violence Reporting on
College Campuses. Trauma Violence & Abuse, 15: 227-241.

Litterturanalys av prevalensstudier i USA, med fokus pé juridiska processer, men
dven argument for genomforande av prevalensstudier i sig genom analys av na-
tionella och ldrositesvisa initiativ (15 ldrositen i fokus, i huvudsak studenter pa
campus 1 blickfanget). Bra litteraturgenomgang som visar olika sétt universitet i
USA har tagit sig an kunskap om utsatthet rent juridiskt. Intressant resonemang om
hur 6kad anmélningsbarhet genom andra tgérder én traditionell policy med rutiner
for drendehantering ger bilden av ldrosétet som valdspréglat (eftersom antalet an-
milningar skjuter i hojden med andra verktyg), medan enkla och i princip till intet
forpliktigande enkédtundersokningar tonar ner just den bilden. Ofta férekommer
bada formerna pé ett och samma ldroséte. Slutsatsen dr att en sektorsévergripan-
de, nationell prevalensstudie &r att féredra, med likalydande juridisk och teoretisk
bakgrund som etablerar konsensus om utsatthetens omféng, variation ldrosétesvis,
bryter ner olika former av utsatthet och dven gor analyser av fordvares intentioner,
véldsbendgenhet och forstéelse for sitt eget ansvar.

Fitzgerald, L., Shullman, S., Bailey, N., Richards, M., Swecker, J., Gold, Y.,
Ormerod, M. & Weitzman, L., 1988. The Incidence and Dimensions of Sexual
Harassment in Academia and the Workplace. Journal of Vocational Behavior,
32: 152-175.

Empiri frdn USA. Tvérsnittsstudie med studerande fran tva larosédten. Denna studie
lagger grunden for SEQ (Sexual Experiences Questionnaire) som anviands i ménga
andra studier under framfor allt 1990-talet. N=2 599. Svarsfrekvens 40 procent.
Mycket detaljerad beskrivning av hur definitioner av begrepp byggs upp och vil
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statistiskt underbyggd. Denna forsta “modellstudie” bildar sedan grund for studie
2 i artikeln som testar SEQ-skalan pa anstéllda vid ett universitet och en offentlig
arbetsplats. N = 642 i denna studie. 94 procent vita personer, medianalder 39 ar.
Jamforelser gors statistiskt mellan samtliga studier och mellan samtliga nivaer for
att sdkerstilla reliabilitet. En viktig podng ar att SEQ landar 1 att inte alls anvdnda
begreppet sexuella trakasserier, utan istdllet bara indirekta formuleringar kopplade
till konkreta erfarenheter. De pekar dven pa att med denna 16sning blir det ocksa
tydligt att fA méin har upplevt sexuella trakasserier, jimfort med mer generella
studier som anvinder en juridisk definition av sexuella trakasserier som utgangs-
punkt. Forfattarna tar dven upp en mingd olika kontextuella begransningar med
sin studie och SEQ, bland annat den specifika typ av ldroséte som ar grunden for
skalan, &mnesomraden (de viktar in studerande kvinnor fran STEM-omraden for
att fa tillrackligt med kvinnor for att sédkra analysunderlag, vilket i sig ger upphov
till skevhet), etnicitet, klass och alder.

Gelfand, M., Fitzgerald, L. & Drasgow, F. 1995. The Structure of Sexual
Harassment — a Confirmatory Analysis Across Cultures and Settings. Journal
of Vocational Behavior, 47: 164-177.

Begreppsstudie i USA, komparativt med Brasilien, med underlag fran Fitzgeralds
olika studier med SEQ som grund. Aven hir jimfors en akademisk och en annan
offentlig organisation. N=2 442. Forsoker koppla samman juridiska och forsknings-
baserade definitioner till en modell och testar sexuella trakasserier som bestadende
av tre delar; genusbaserade trakasserier, oonskad sexuell uppmirksamhet och
sexuellt tvang. Slutsatsen blir att sexuella trakasserier gar att definiera inom ramen
for en beteendepsykologisk modell med SEQ-skalan som grund. En psykometrisk
grund anses ge starkare evidens dn en vanlig prevalensstudie med traditionella
“checklistefragor™.

Gersen, J. & Suk, J. 2016. The Sex Bureaucracy. California Law Review, 104:
881-948.

En omfattande artikel (60 sidor) med USAs juridiska system som utgangspunkt och
med en huvudtes att byrékratiseringen av sex har gatt for langt. Det sker en sam-
mansméltning av forbud mot sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier och “sunt
sex”, som enligt forfattaren innebdr att icke-skadligt, normalt, frivilligt sex blir en
administrativ angeldgenhet som inskrénker konstitutionella friheter. Texten utgor
ett sireget undantag i det analyserade materialet som helhet och kan i delar ldsas
som en hogerpopulistisk, anti-feministisk kritik av 6verstatlighet'?' och samtidigt
som en text som har nagra angeldgna, analytiska podnger om var griansen for byra-
kratisk kontroll av beteenden kan eller ska dras (i Webers anda).

Kenig, S. & Ryan, J. 1986. Sex-Differences in Levels of Tolerance and Attribu-
tion of Blame for Sexual Harassment on a University Campus. Sex Roles, 15:
535-549.

Empiri fran USA. Tvarsnittsstudie med studerande med tydlig koppling till upp-
fattningar om studiemiljo. N=215, hilften kvinnor och hélften man. Enkétfragor i
huvudsak kring beteenden med en andrapersonsingang. Svarsfrekvens 57 procent,
oklar storlek pa totalpopulation. Sju av atta kategorier ger signifikanta skillnader

121 Jfr till exempel med Eisenman (2001).
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mellan kvinnor och mén nér det géller vad som uppfattas vara sexuella trakasserier
och inte. Ju mer “grazonsbeteenden” desto storre skillnader i uppfattning mellan
grupperna, dér kvinnor ser fler beteenden generellt som sexuella trakasserier &n
min. Attributionsteori (tendens att dverdriva motpartens ansvar) lanseras som for-
klaringsmodell.

Ong, M. 2005. Body projects of young women of color in physics: Intersections
of gender, race, and science. Social Problems, 52: 593—617.

Empiri frdn USA. Longitudinell, kvalitativ intervjustudie med tio kvinnor, valda
ur en storre population pa 400 studerande. Amnestillhorighet for samtliga ir fysik,
fokus pa relationer mellan utsatthet, kroppslighet, genus, vithet/ras/etnicitet, med
sérskild tonvikt pa hudfarg och fragor om att bli ett kunskapssubjekt och vara i ett
vetenskapligt falt i sig. Intressanta analyser av hur intersektionalitet gors, bland
annat om att passera eller ej som akademiker, kvinna, latino, afroamerikansk i
akademin och effekter av att anta och inta dverordnade positioner och identiteter.
Flera analytiska teman kopplas indirekt till utsatthet och sexuella trakasserier, men
forstas genomgaende som en mindre del i en storre utsatthet som &r av processka-
raktdr och inbegriper identitetsskapande som akademiker i relation till kroppslighet,
kon och andra maktordningar.

Padgitt, S. & Padgitt, J. 1986. Cognitive Structure of Sexual Harassment —
Implications for University Policy. Journal of College Student Development, 27:
34-39.

Empiri fran USA. Tvirsnittsstudie med studerande, fokus pa en analys av studeran-
des tolkningar av om handlingar och situationer &r att betrakta som sexuella trakas-
serier. N=372, varav 241 kvinnor och 126 méan (fem personer uppger inte konstillho-
righet). Stratifierat urval om 1 000 studerande vid ett storre laroséte, svarsfrekvens
saledes 37 procent. Enkdtundersokning med fragor baserade pa juridiska fall och
domar om sexuella trakasserier. Analyser 4r i huvudsak deskriptiva och sékerstéller
konfidensintervall med hjilp av ”Guttmans scalogram analysis”. Overlag gor kvin-
nor oftare och mer direkta kopplingar mellan kridnkande (“offensive”) och trakasse-
rande ("harassing”) beteenden &n mén i de fall som provas 1 enkédten. Mén tenderar
framfor allt att betrakta sexuella handlingar som mindre krdankande &n kvinnor.

Somers, A. 1982. Sexual Harassment in Academe: Legal Issues and Definitions.
Journal of Social Issues, 38: 23-32.

USA. Tidig artikel som sammanfattar juridiska definitioner av sexuella trakasserier
och policys for att forebygga sexuella trakasserier i akademin. Innehéller dven en
forskningsoversikt over befintlig, nordamerikansk forskning om sexuella trakasse-
rier i akademin (dock inte alls uttémmande). Overgripande slutsatsen #r att varia-
tionen i definitioner 6ver tid juridiskt, liksom variationer mellan och inom ldrositen
ndr det giller definitioner av begrepp och forekomsten av policys, till trots sa finns
det stark evidens for att sexuella trakasserier &r ett omfattande arbetsmiljoproblem
som drabbar en majoritet av de studerande kvinnorna (och en betydande andel mén)
vid larosédten i USA. Vidare noteras att det krévs utvecklade analytiska och statis-
tiska studier som med storre vetenskaplig skdrpa klargor prevalens, variationer i
utsatthet, konsekvenser for individer och organisationer, med mera. Det efterfragas
dven studier som utvérderar policys och andra interventioner vilka har som syfte att
verka forebyggande.
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Sammanfattning

Prevalens

Utsatthet for sexuella trakasserier 1 akademin i de topprankade artiklarna (22
av 30) varierar mellan elva och 73 procent for heterosexuella kvinnor (median
49 procent) och mellan tre och 26 procent for heterosexuella min (median 15
procent). Mén utgor en dryg tredjedel av de svarande och i flera studier tillfra-
gas enbart kvinnor om utsatthet for sexuella trakasserier.

Utsattheten for sexuella trakasserier 1 akademin ér i dessa studier generellt
sett hogst for studerande kvinnor pé ldgre utbildningsnivaer.

I de studier dér dven andra former av utsatthet studeras simultant (direkt och
indirekt diskriminering, andra former av krinkningar och trakasserier, hot
om vald, fysiskt och psykiskt vald, sexuella 6vergrepp, andra former av sexu-
aliserat vald, med mera) dr den totala utsattheten viasentligen hogre och aldrig
under 60 procent for kvinnor.

Sérskilt hog utsatthet noteras for kvinnor inom vérd- och medicinutbildning-
ar och for icke-vita och icke-heterosexuella kvinnor och mén (ofta Gver 60
procent). De tva senare grupperna har ocksa en mer omfattande utsatthet,
kopplad till hot och hat och fysiskt och psykiskt vald i flera former. Koppling-
ar till depression, alkohol- och drogmissbruk samt dvriga ohdlsokonsekvenser
och péverkan pa sociala beteenden ar ocksa visentligen tydligare for icke-
heterosexuella.'??

Svarsfrekvensen varierar mellan 26 och 99 procent (median 58 procent).
Mindre studier har relativt hog svarsfrekvens, medan storre studier har svars-
frekvenser runt 40 procent eller ldgre.

Utsatthetens former

En generell tendens dr att prevalensen i likvdrdiga studier inte fordndras
ndmnvirt till omfattning eller innehall ver hela den tidsperiod artiklarna
ticker (1982-2016). Det vill sidga, det finns inget som tyder pa att framfor allt
andelen utsatta hogskolestuderande kvinnor och mén i USA minskar dver tid.
Utsatthet for sexuella vergrepp och hot om sexualiserat vald minskar i de
analyserade studierna over tid, samtidigt som utsatthet for sexuella trakasse-
rier &r relativt konstant. Det kan ha en delforklaring i att sexuella trakasserier
successivt sirskiljs fran (och utesluter direkta fragor om) sexualiserat vald i
senare prevalensstudier.

Nya former av utsatthet etablerar sig i senare studier jamfort med tidigare
studier och det géller sdrskilt digital utsatthet (online-trakasserier) i olika for-
mer. Prevalensen dr alarmerande hog i de studier som analyserar detta inom
forskningsfiltet som helhet.!*

Nagra tendenser finns som eventuellt speglar en storre forandring. Utpekade
forovare forskjuts i analyserade studier fran larare till medstuderande (och fran
chefer till kollegor). I vilken utstrackning det handlar om en faktisk forskjut-
ning 6ver tid kring vem som ar fordvare, om det istéllet avspeglar en fordndrad

122

123

En delforklaring till att fokus i de topprankade artiklarna berér medicin- och vardutbildningar respektive
icke-heterosexuella studerande handlar om hur den systematiska litteraturdversiktens avgransningar ser
ut och till viss del ar det ocksa en konsekvens av valet av databaser for forskningsoversikten.

Se vidare i t.ex. Megan, Booth, Messing m.fl. (2016); Poland (2016).
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syn pa utsatthetens former och inneborder eller om det dr en konsekvens av
alltmer avhierarkiserade organisationskulturer vid nordamerikanska lirositen
(eller andra skal eller en kombination av flera skal) dr en Oppen fraga.

Vetenskaplig kvalitet

Teoretiskt och metodologiskt finns ett fatal studier i den hér delen av forsk-
ningsfiltet'** som har

— en robust design (syfte, teori och metod hénger vil samman och dr motive-
rade, det vill sdga en god validitet),

— breda och stora urval med hoga svarsfrekvenser (och gedigna bortfallsana-
lyser),

— statistiska analyser som gér vésentligen utover deskriptiva ansatser (i ensta-
ka fall sékerstills dven reliabilitet genom komparativa ansatser och kontroll-
grupper), samt

— analytiska tolkningar vilka tydligt bottnar i empiri och &r vél situerade
teoretiskt.

En majoritet av de granskade studierna bygger istéllet pa

—relativt begridnsade och ofta okontrollerade tvarsnittsdata,

— brist pa slumpmassiga urval och nddvindiga bortfallsanalyser,

— bristande statistiska analysredskap (géller sérskilt de deskriptiva studierna
under 1980-talet),

— en stark och ibland oreflekterad kontextbundenhet,

— bristfillig teoretisering av fragestillningar och metodval,

— begrinsad begreppsforstaelse utdver strikt juridiska tillimpningar, samt

— en alltfor ensidig bindr konsforstaelse som misskdnner utsatthetens diversitet.

Rekommendationer

Nedan aterges framfor allt mer detaljerade rekommendationer fran de topprankade
artiklarna och i nésta avsnitt foljer en analytisk kommentar.

Praktik

Implementering av larositesovergripande ”bystander-program” har evidens-
baserade effekter for forekomsten av utsatthet for sexuella trakasserier och
andra former av genusbaserad utsatthet, vilket motiverar utvecklandet av
dylika i nationella hogskolesystem.'?

Behovet av att utveckla inkluderande arbets- och studiemiljoer, som en del
av ett kontinuerligt och strategiskt arbetsmiljoarbete, forordas som en direkt
konsekvens av att dven begrinsade erfarenheter av sexuella trakasserier sétter
stora avtryck pa savil enskilda individers upplevelser av egen utsatthet som
arbetsgruppers sitt att fungera effektivt.!2¢

Inom vard- och medicinutbildningar finns behov av kunskaper om verbal och
fysisk utsatthet bland vardpersonal, dels i samband med verksamhetsforlagd
praktik, dels som en viktig reflexiv kunskap om professionen i sig i ett fram-

124 Se sérskilt Coker, Bush, Fisher m.fl. (2016); Coker, Fisher, Bush m.fl. (2015); Nora, McLaughlin,

Fosson m.fl. (2002).

125 Coker, Bush, Fisher m.fl. (2016); Coker, Fisher, Bush m.fl. (2015).
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tida arbetsliv. Déarfor ges olika forslag om att integrera valdsforebyggande
atgirder och kunskapsutveckling mer generellt i dessa utbildningar.”” Overlag
pekas vard- och medicinutbildningar ut som sérskilt i behov av forstarkta
preventiva atgirder pa flera sitt, med tyngdpunkt pa stodstrukturer under
utbildningstiden, integrering av kunskaper om genus och sexualiserat vald,
mentorskap och en rad olika rekommendationer om forstérkta etiska kunska-
per och forhéllningssétt bland undervisande personal.'?®

Konkreta forebyggande insatser vid olika former av féltarbete ar starkt mo-
tiverade, ddribland riktade utbildningsinsatser for chefer och vetenskapliga
ledare pa plats, lokala arbetsmiljoforeskrifter (sérskilt ndr det saknas végle-
dande policy fran huvudmain) samt oberoende funktioner som kan ta emot
och hantera anmélningar fran utsatta personer under filtarbete.'”

Policy

Nir det géller prevalens ges i huvudsak rekommendationer for forskning,
men i materialet finns dven konkreta forslag kopplade till policy. Exempelvis
att implementera obligatoriska, regelbundet dterkommande enkétundersok-
ningar om sexuella trakasserier och andra former av genusbaserad utsatthet
bland studenter vid samtliga utbildningsinstitutioner, med mdjlighet att addera
larosétesspecifika fragor om sdrskilda variabler. Forslagsvis anvinds d& web-
baserade instrument med en sérskild huvudman for insamling av data utanfor
hogskolesektorn. Har foreslds ocksa indikatorer, som fordndring dver tid, nér
det géller prevalens bli vigledande for resurstilldelning.'*
Icke-heterosexuella studenters utsatthet dr en forvéntad normalitet och atgér-
der som stérker deras rittigheter (policy och breda utbildningsinterventioner
med fokus pa kunskaper om icke-heterosexuella) har sdrskilt stor betydelse
for de studenter som &nnu inte kommit ut som icke-heterosexuella.’’! Vidare
finns stark evidens for att policy ska ta sérskild hénsyn till sarbarhets- och
riskfaktorer kopplade till icke-heterosexuella studerandes livssituationer
(framst 0kad risk for depression), vilket stiller sdrskilda krav pa stodstruktu-
rer (psykologer, handldggare, vardpersonal) att arbeta med relevanta kunska-
per och ett respektfullt bemétande.'’? Motsvarande sarbarhetsanalyser finns
kopplade till relationer mellan onlinetrakasserier, depression och alkoholkon-
sumtion bland kvinnor som studerar, vilket foranleder rekommendationer att
inkludera dven dessa aspekter i det forebyggande arbetet.!*®

Motsvarande behov av policyutveckling identifieras nér det géller onlinetra-
kasserier dven pa andra vis, med sirskild emfas pé trygghetsskapande meka-
nismer i utbildningsmiljéer (filter for epost, utvecklandet av appar for rappor-
tering av utsatthet, anvindarkontrakt for digitala plattformar for ldrande, med
mera) och revidering av policy i syfte att tydligare identifiera och omfatta
utsatthet online pa flera sétt.!
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Intersektioner mellan kon, klass och ras och erfarenheter av utsatthet for
sexuella trakasserier stdller sdrskilda krav pa revidering av policy pa flera
sétt: rekrytering (i syfte att skapa en kritisk massa av studerande och anstéall-
da som inte dr normativa i dessa avseenden), ekonomiska stodstrukturer (for
olika minoritetsgrupper), kunskaper om omedveten bias bland chefer, hand-
ledare och ldrare samt overlag att uppvardera undervisning och studenter som
kédrnan i verksamheten pé olika sétt.!*

Forskning

Krav stélls pé fler teoridrivna studier om sexuella trakasserier som tydligt fri-
kopplas fran nationella juridiska ramverk. Det efterfragas dven analyser av de
senare och betydelsen for hur sexuella trakasserier forstas i forskning, policy
och praktik. Vidare finns forslag pé fler multidisciplinira studier av sexuella
trakasserier som formar adressera genusbaserad utsatthet som ett samman-
satt fenomen av olika variabler, faktorer och kontexter. Overlag efterfragas
teoriutveckling i syfte att hinna ikapp” de stora miangder empiriska data som
skapats i forskningsfiltet om sexuella trakasserier i akademin.!*
Utvirderingar av ’bystanderprogram” kriaver mer forskningsbaserade me-
toder, tydligare begreppsdefinitioner och starkare kopplingar till befintliga
teorier om sexualiserat vald, offerskapande, frimjandestrategier och andra
liknande fenomen. Vikten av att anvinda komparativa kohorter och organisa-
tioner, dven internationellt, understryks.'*’

Fordjupade, &amnesspecifika studier av vilka effekter utsatthet for sexuella
trakasserier (och konsdiskriminering) far for kvinnor och deras karridrviagar
efterfragas, sirskilt inom medicinsk utbildning och forskning (men dven
andra falt). Langtidseffekter av en konstant sjunkande arbetstillfredsstallelse
bland kvinnor som studerar och gor karridr inom vard och medicin pekas ut
som ett arbetsmiljorelaterat delproblem kopplat till sexuella trakasserier som
behdver undersokas vidare.'*®

Fordjupade studier av online-trakasserier bland studerande ar starkt efter-
fragade, sérskilt med fokus pé konsekvenser for deltagande i utbildning och
larande, icke-heterosexuellas erfarenheter, granser mellan bredare sociala
medier och webbplattformar for larande, effekter av konsumtion och sprid-
ning av pornografi i studiemiljéer samt olika former av “cyberstalking” och
nidthat. Begrepps- och teorianvandning, liksom metoder for att méta prevalens
och effekter, nir det géller trakasserier online &r i sin linda och utvecklings-
behoven bedoms som omfattande.'*

Sammantaget argumenterar en majoritet av de hir refererade studierna framfor allt
for att revidering och utvecklande av befintlig policy eller rutiner for drendehante-
ring dr otillrickliga atgérder for att motverka forekomsten av sexuella trakasserier
1 akademin. Darfor landar de framst i krav pa eller 6nskemal om organisations-
fordndring i olika utstrackning och ett systematiskt och langsiktigt arbete med att
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omvandla akademisk kultur som séddan."*’ Slutsatsen fran en parallell studie till
denna forskningsoversikt, pa uppdrag frain UHR och med sérskilt fokus pé evidens-
baserade preventiva metoder, bekriftar relativt entydigt en brist pa konstaterade
effekter av policy, rutiner for drendehantering och dven enskilda utbildningsinitiativ
nér det géller prevalens och underrapportering i akademin.'"! Motsvarande bild nar
det giller juridiska system och policy bekriftas dven av resultat i andra aktuella
kunskapsoversikter om sexuella trakasserier i akademin.'#?

Det dr noterbart att de flesta publikationerna mer eller mindre slentrianmaéssigt
lyfter fragor om problem med prevalens och métbarhet, underrapportering, bris-
tande system for drendehantering, behov av grundlédggande kunskaper om sexuella
trakasserier pa flera sétt, med mera. Det vill sdga, trots att de topprankade artiklar-
na spanner 6ver ndrmare 30 ar argumenterar de likalydande om kunskapsluckor och
implementeringsbehov. En forklaring kan naturligtvis vara att de ingar i utpraglat
kontextbundna (USA, campus, beteendevetenskapliga perspektiv) citerings- och
refereringspraktiker, som kan tendera att enhetliggéra normerande ansprak pa hur
sexuella trakasserier ska beskrivas och forstas. Samtidigt kan det ocksé ses som
en spegling av att de faktiska preventiva praktikerna vid aktuella l4rositen, savél
som det aktuella forskningsféltets utmaningar, i nigon mening inte har féréndrats
namnvért under aktuell tidsperiod. Dock star det klart att trakasserier online och ett
starkare fokus pé icke-heterosexuellas erfarenheter utgdr en forskjutning over tid i
fokus for forskning och rekommendationer. I viss man gar det ocksa att skonja en
metodutveckling i de aktuella publikationerna, sérskilt efter 1990-talets forsok att
med tester, parametriska skalor och en strivan efter en gemensam begreppsdefini-
tion soka konsensus i forskningsfiltet kring vad sexuella trakasserier ar.

Analytisk kommentar

De analyserade studierna utgdr topprankad, peer review-granskad forskning och
kan pa sa sitt antas ha ett stort vetenskapligt genomslag nir det giller forstaelsen av
sexuella trakasserier i akademin. Med andra ord gar det att 14sa dessa studier som
normerande for valet av begreppsanvindning, teoretiska ansatser och utformning av
studieobjekt, urval och avgrénsningar, etc. i ett vetenskapligt félt. Ett genomgripan-
de fokus pa USA, prevalens, juridiska anslag i forstielsen av begrepp for sexuellt
konnoterad utsatthet samt ett mycket starkt fokus pa studenter ar i sig signifikativt
eftersom det etablerar former for hur fragor om sexuella trakasserier ska forstés
(var, vad, vem) och hur fenomenet kan motverkas. Lite blir darfor kdnt om fenomen
som exempelvis fordvare, risk- och sarbarhet, priméir- och sekundérprevention,
anstélldas situationer, erfarenheter fran det globala syd/ost samt inte minst effekter
och konsekvenser av utsatthet for olika "yttre” faktorer (som arbetsmiljo, effektivi-
tet, ohilsa). Det hér dr blott en handfull exempel pé att demarkationslinjerna for det
aktuella vetenskapliga féltet dr strikta.

Det faktum att en 6vervildigande majoritet dr studier fran USA forklaras av att
begreppet sexuella trakasserier myntades relativt tidigt hir (1960-talet), att lagstift-
ning kom till i ett jimforelsevis tidigt skede (for studerande och anstéllda i akade-
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min sker det 1972 1 USA, att jaimfora med svensk lagstiftning som etbaleras i JimL
1991 och skyddet for studerande i HF 1993) samt naturligtvis en rad olika aspekter
kopplade till etableringen av databaser for forskning, den akademiska tidskrifts-
marknadens struktur, olika nationella och vetenskapliga félts forskningsvolymer,
statushierarkier vetenskapligt mellan nord/vést och 6st/syd, med mera. Motsvarande
effekter gar att skonja i den 6vervikt av studier som finns inom medicin, vilket d&ven
géller forskningsfiltet om sexuella trakasserier i stort. I det senare fallet tillkommer
den tendens till dverrepresentation av medicinska tidskrifter som préglar Web of
Science 1 viss mén.

Just den medicinska tonvikten behdver forklaras ndrmare — som en sammansatt
bild bestaende av vilka tidskrifter som ingér i Web of Science, publiceringsfrekvens
och storlek pé olika vetenskapliga filt, en etablerad kritisk diskurs kring medicinsk
vetenskap i sig,'® men &ven det faktum att en inte obetydlig andel av feministiska,
amerikanska forskare har sin &mnesbakgrund i psykologi, antropologi, medicin och
olika naturvetenskaper. Overlag skulle det hir kunna utgora foremal for en lingre
fordjupning som ocksé diskuterar mer principiella fragor om kunskapsansprék,
rackvidd, epistemologisk fattigdom, med mera och hur det bidrar till att géra diver-
sifierad, komplex verklighet till statisk, méitbar, reducerad, avgriansad, enhetliggjord
”pseudoerfarenhet” och de konsekvenser (bade positiva och negativa) det for med
sig for preventivt arbete och erkdnnandet av faktisk utsatthet pa olika diskursiva
nivder.

En sldende tendens vid ldsningen av den hér delen av forskningsfiltet ar att det
ar en sapass stor andel prevalensstudier som &r topprankade i ett forskningsfélt som
1 sig spanner 6ver mer dn 40 ar. Det vill sédga, behovet av att sla fast gang pa géng
att sexuella trakasserier dr ett problem tycks lika outsinligt som angeliget. Aven i
Sverige/Norden utgor prevalensstudier majoriteten av befintlig, publicerad forsk-
ning. En annan tendens i dessa studier ar att den prevalens som rapporteras dr hog i
jamforelse med hela forskningsfiltets prevalensstudier, som snarare har en genom-
snittlig utsatthet for kvinnor som studerar omkring 20 till 25 procent (det dr inte en
kontrollerad siffra utan en uppskattad sadan efter en dversiktlig 1dsning av abstracts
for prevalensstudier i hela forskningsfiltet, ca 650 publikationer).

Det ar relativt enkelt att se franvaron av teoretiskt nérliggande falt. Forskning om
sexualiserat vald kopplas in i mycket begrinsad omfattning och da avgrénsat till
kontextspecifika diskurser om dating violence (DV) och sexual assault (SA). Vidare
ar det monodisciplinéra studier inom begriansade &mnesvetenskapliga traditioner
som dominerar — sociologiska, statsvetenskapliga, tvirvetenskapliga ansatser lik-
som stora delar av humanistisk forskning &r till exempel helt franvarande i vad som
far sdgas utgdra en dominerande, positivistisk/medicinsk diskurs — vilket ytterligare
bidrar till en tydlig homogenitet i forstielsen av sexuella trakasserier.

En majoritet av studierna i denna del situerar indirekt kunskapen om utsatthet i
relation till konsekvenser for individer (och i mindre utstrickning organisationer),
men det saknas sjdlvstindiga analyser i det hiar materialet av de faktiska kopplingar-
na mellan prevalens och olika konsekvenser. Vanligt ar istéllet att referera till stora
metaanalyser av konsekvenser av utsatthet for att tydliggora vikten av att studera
sexuella trakasserier i akademin i sig, det vill sdga studier som sammanstéller andra
studier och gor férnyade, samlade statistiska analyser med i somliga fall uppemot
10 000 svarande som underlag. Dessa pekar forvisso tydligt och ensidigt pa stora
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och multifaktoriella effekter, vanligtvis pa flera olika nivaer.'** Samtidigt star det
klart vid sokningar i det storre forskningsfiltet, vilket omfattar 5 561 studier fram-
sokta i Web of Science, att nér det giller konsekvenser av utsatthet i akademin finns
ett starkt, ofta kliniskt grundat, evidensbaserat forskningsstod (framst psykologisk,
medicinsk och arbetshilsorelaterad forskning) for att sexuella trakasserier paverkar
individer nér det géller:'¥

(a) arbetsmotivation, sjukfranvaro, minskad effektivitet,

(b) urholkad sjélvkénsla, dngest, stress, depression, och liknande effekter,

(c) en 6kning av olika riskbeteenden, sirskilt (miss)bruk av alkohol/narkotika,
samt att

(d) erfarenheter av sexuella trakasserier frammanar posttraumatiskt stressyndrom i
hogre utstrackning dn hos jamforbara kontrollgrupper.

Bilden kan utdkas med motsvarande studier av utsatthet inom ramen for den vidare
forstaelsen av sexualiserat vald (sexuella 6vergrepp, valdtikt, med eller utan fysiskt
tvang), som i en av forskningsoversikterna beskrivs drabba mellan 20 till 25 procent
av studerande kvinnor i USA ndgon gang under sin studietid."*® Da framtrdder ocksa
andra konsekvenser for individer som dr mer kontext- och kulturbundna, dven de
evidensbaserade, i form av kroniska sjukdomar, dtstorningar, aggressivt utatriktat
beteende, sjdlvskadebeteende, kdnssjukdomar, allvarliga somnstérningar, koncen-
trationssvarigheter, oonskade graviditeter, dysfunktionellt sexuellt beteende, hogre
suicidfrekvens, med mera.'’ Dessa vidare effekter av konsekvenser av utsatthet i
akademin &r en intressant fond till hur det svenska/nordiska forskningsféltets for-
staelse ser ut, det vill sdga hur vi” viljer att adressera konsekvenser av utsatthet i
relation till kunskaper i ett globalt forskningsfalt kan ge ledtradar till vilken dignitet
och relevans “’vi” tillméter dessa erfarenheter. Vad ér det ”vi” “tillater” och inte
accepterar” som foljdverkningar av att sexuella trakasserier forekommer och skapar
effekter pa flera nivéer i vara akademiska organisationer (se vidare i avsnittet om
”Svensk forskning” i denna rapport)?

Motsvarande stingning av rackvidd och relevans finns 6ver tid i det internatio-
nella forskningsféltet om sexuella trakasserier. Det framtrader tydligt i de aktuella
topprankade, peer review-granskade artiklarna. Det sker ett successivt minskande
av avstdndet mellan framvéxande juridiska definitioner och vetenskapliga motsva-
rande. Det sker uttalat och ses som en 6nskvérd utveckling sévél som i termer av en
indirekt effekt. Den senare innebér i korthet att de forskningsbaserade ansatserna,
genom att gradvis underordna sig juridiska ansprak pa “anvéndbarhet” och andra
realistiska ansprak, blir alltmer repetitiva istillet for utprovande, konstruerande,
utmanande och nyfiket frdgande, ndgot som ju frimst utmirker ett vetenskapligt
falts inledande och ofta expansiva skede. Det &r helt enkelt ett uttryck for vl kdnda
principer for hur vetenskapliga filt etablerar normerande legitimitet for en sarskild
kunskapssyn.!*®

En annan tendens sett 6ver tid i det hér analyserade materialet 4r 6nskan att
etablera en gemensam forstaelse for sexuella trakasserier. Sarskilt géller det ambi-
tionen att na konsensus kring en gemensam begreppsdefinition av sexuella trakasse-
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rier oberoende av situation, form av utsatthet och dven med likvardig betydelse for
andra sektorer utanfér akademin. Det sker fraimst genom framtagande, testning och
utvecklande av olika modeller, tester och skalor. Sarskilt SEQ-testets framvixt och
betydelse for den nordamerikanska diskursen skulle vara vért ett analytiskt avsnitt
i sig. Vad som dr sldende att folja &r hur en normerande skala véxer fram i praktiken
och etableras med stark lutning at flera traditionella bestandsdelar i en positivistisk
epistemologi. Det sker hir en “’strid” i skdrningspunkten mellan feministiska, veten-
skapsteoretiska ansprak pa maktkritik & ena sidan och viljan att aberopa legitimi-
tetsskapande, normalvetenskapliga objektivitetsformer for att ge sexuella trakasse-
rier giltighet & den andra, sérskilt tydligt uttryckt i de artiklar som publiceras under
perioden 1985 till 1995.

Den alltmer etablerade idén under 1990-talet att préva hur subjekt forhaller sig
till forstaelser av trakasserande situationer, snarare dn att fraga om faktisk utsatt-
het,' blir ett sétt att forsoka utmana den normvetenskapliga riackvidden, stabiliteten
och generaliserbarheten. Den senare har, genom att forflytta ambitionen att veten-
skapliggdra den mangfacetterade, levda erfarenheten till ett begreppsligt homogent
objekt som kan manipuleras och métas, astadkommit en gradvis “avradikalisering”
av diskurser om vald och utsatthet. Nar fullt relevant kritik av tvérsnittsstudier och
icke-parametriska test pa icke-randomiserade urval framfors, gar det saledes likvél
att lasa det som en vetenskapsteoretisk strid vars villkor i sig sillan stér i blickfanget.

Samtidigt kan de senaste drens topprankade artiklar ldsas som en motrorelse,
eller ett atertagande av tvirvetenskaplig och teoridriven forskning om utsatthet,
som far fornyat utrymme genom flera olika strategier i féltet. Vidgandet av utsatt-
het fran DV och SA pa campus mellan heterosexuella studerande till sexualitet och
ras/etnicitet/hudfarg, utsatthet online och pa andra arenor pagar parallellt, men blir
ocksa alltmer tydliga signalord och dven faktiska bestandsdelar i olika analyser, i
urval av respondenter, i framskrivandet av teoretisk forforstaelse kring utsatthetens
diversitet. Uppenbarligen vinner dessa begrepp och ansatser mark i forskningsfiltet
eftersom de just &r del av det topprankade segment som hér analyseras. Det skulle
vara intressant att géra en mer utvidgad, begreppsteoretisk makrostudie 6ver hela
materialet, ndgot som dessvérre inte ryms inom det givna uppdraget.

149 Se sérskilt Gelfand (1995); manifest-latent-narrativet dr starkare hér &n i nagon annan studie i materialet.
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Svensk forskning

I denna del ges en overblick 6ver samtlig publicerad svensk forskning om sexuella
trakasserier 1 akademin i linje med de kriterier som &r satta for litteratursékningar.
Avsnittet inleds med en beskrivning av materialet och dérpa foljer referat av forsk-
ningsfiltets kvantitativa och kvalitativa studier. Vidare gors en fordjupad analys av
delar av det kvalitativa materialet. Avslutningsvis sammanfattas publikationernas
resultat och rekommendationer och en kortare analytisk kommentar ges.

Om materialet

Sokprocessen efter svensk forskning om sexuella trakasserier i akademin resultera-
de i en lista pa totalt 50 poster. Fran denna lista gjordes ett urval utifran kriterierna
att studierna ska fokusera pa akademin och sexuella trakasserier och/eller en vidare
forstaelse av begreppet som kan inkludera till exempel trakasserier, mobbing eller
sexualiserat vald. 30 poster inkluderades for narldsning och analys och av dessa
utgor 18 stycken kvantitativa kartlaggningar och 12 stycken kvalitativa studier.
KvinnSam har for denna del av dversikten gjort sokningar i nationella bibliotek-
skataloger, tidskriftsdatabaser, Supersok (Goteborgs universitetsbiblioteks samlade
soktjénst), internationella databaser som WoS, Scopus, Gender studies samt Google
Scholar. Svenskt material soktes 1 databaserna LIBRIS, KVINNSAM, SwePub,
Diva och artikelsok. For en detaljerad beskrivning av sokprocessen, se bilaga 1.

Analyserade artiklar

Kartldggningar fran akademin

Adrianson, L. 1993. Ett hogt pris: kartliggning av sexuella trakasserier vid
Goteborgs universitet. Goteborg: Jimstéilldhetskommittén vid Goteborgs
universitet.

En kartlaggning av sexuella trakasserier pa samtliga arbetsplatser vid Goteborgs
universitet samt de gemensamma sektionerna pa Chalmers tekniska hogskola. En
enkétundersokning distribuerades till samtliga anstéllda och doktorander, totalt

5 117 personer. Svarsfrekvens 85 procent for kvinnor, 67 procent for méan. Kart-
laggningen visar att totalt 15 procent av de responderande kvinnorna hade utsatts
for sexuella trakasserier, motsvarande siffra for ménnen dr fyra procent. I studiens
slutsats forstds trakasserierna som en konsekvens av makt- och konkurrensforhél-
landen pa arbetsplatsen och som ett sétt att halla kvar kvinnor pa lagre tjanster.
Doktorander lyfts som en sarbar grupp genom beroendeforhéllandet till handledare.
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Bildt, C. 2005. Sexual harassment: Relation to other forms of discrimination and
to health among women and men. Work, 24: 251-259.

Studien syftar till att undersoka relationen mellan sexuella trakasserier, konsdis-
kriminering, mobbning, konflikter och informella maktstrukturer. Studien syf-

tar ocksa till att undersdka konsekvenser for kvinnors och méns hélsa. Sexuella
trakasserier pa arbetet definieras som ovédlkomna handlingar eller verbala uttryck
med sexuellt innehall som paverkar kvinnors och méns integritet pa arbetsplatsen.
En enkétundersokning distribueras till doktorander och anstéllda vid ett universitet
i norra Sverige, totalt 2 049 personer. Svarsfrekvens 68 procent (varav 599 kvinnor
och 796 min). Studien visar att sexuella trakasserier dr vanligare bland kvinnor (nio
procent) dn mén (tva procent). Det géller d&ven konsdiskriminering som rapporteras i
enkéten av ndstan hélften av alla kvinnor (42 procent, motsvarande siffra for mén ér
15 procent). Bristande jimstdlldhet/jadmlikhet och konflikter korrelerar tydligt med
utsatthet for sexuella trakasserier bland kvinnor. Fakultetstillhdrighet och position
spelar mindre roll &n konstillhorighet gillande risk for att bli utsatt for sexuella
trakasserier. Resultaten fran denna studie stddjer tidigare studier som pekar pé att
arbetsmiljons utformning och innehall samvarierar med férekomsten av trakasserier
generellt och sexuella trakasserier mot kvinnor specifikt. Det kan vara en sarskild
faktor att ta hdnsyn till nér det planeras for atgiarder mot sexuella trakasserier som
ofta fokuserar pa den utsatta individen framfor organisatoriska faktorer.

Bodén, A. 1991. Handlar det om kiirlek? Sexuella trakasserier riktade mot
kvinnliga studenter tillhérande Lantbrukshiogskolans studentkdr. Uppsala:
Studentkaren, Sveriges Lantbruksuniversitet.

Studien syftar till att kartldgga forekomsten av sexuella trakasserier mot studeran-
de kvinnor tillhdrande Lantbrukshdgskolans studentkar. En enkédtundersdkning
distribuerades till totalt 319 personer. Svarsfrekvens 75 procent. Resultatet visar att
21 procent av de svarande kvinnorna har blivit utsatta for nagon form av sexuella
trakasserier under sin studietid, bade under praktikperioder och under studietiden
pa Ultuna/Alnarp. De flesta har inte vént sig till ndgon anstilld for att fa hjélp, av
de fem personer som gjorde det forbattrades situationen endast for en av dem. I
studien rekommenderas att SLU implementerar program for att motverka sexuella
trakasserier och att det skrivs in i riktlinjer for verksamhetsforlagd praktik att SLU
tar avstand fran alla former av sexuella trakasserier.

Borgblad, M. 1992. Sexuella trakasserier pa Stockholms universitet. Rapport
frdn en kartliggning. Stockholm: Stockholms universitet.

Rapporten syftar till att undersoka férekomsten av sexuella trakasserier vid Stock-
holms universitet och att bidra till former for att hantera problemet. En enkétun-
dersokning distribuerades till doktorander och anstéllda kvinnor vid Stockholms
universitet, totalt 1 316 personer. Svarsfrekvens 55,8 procent. 12 procent uppger ut-
satthet for sexuella trakasserier, 16 procent uppger att de kianner till andra som blivit
utsatta for sexuella trakasserier. Forskande personal dr mer utsatta dn administrativ
personal och de som arbetat vid universitetet ldngre &n tva ar uppger hogre utsatt-
het &n de som arbetat kortare tid vid universitetet. Begreppet sexuella trakasserier
uppfattas som for grovt for flera respondenter och flera av de svarande kvinnorna
kdnner inte igen egna erfarenheter inom ramen for det begreppet. I studiens slutsats
definieras sexuella trakasserier som en del av konsdiskriminering som i sig forstas
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som en foljd av en ojdmlik konsmaktsstruktur som bade bibehaller och forstarker
konsskillnader.

Borjesson, U. & Gustafsson, A.-C. 1989. Sexuella trakasserier: en pilotstudie vid
Universitetet i Linképing. Linkoping: Forum for kvinnliga forskare och kvinno-
forskning, Linkopings universitet.

Studien syftar till att definiera och undersoka forekomsten av sexuella trakasserier
vid Link6pings universitet. Empirin utgdrs av en litteraturstudie och atta intervju-
er med anstillda, inklusive doktorander, vid Linkdpings universitet. Studien visar
att sexuella trakasserier av alla slag forekommer. Det &r ett stort morkertal i och
med att fa kvinnor beréttar om utsatthet och minst tva véldtakter uppges ha skett.
Bakomliggande faktorer till att sexuella trakasserier forekommer dr maktbaserade
och konsspecifika och sexuella trakasserier bor darfor forstas som ett personalpro-
blem och inte ett personproblem, enligt forfattarna. Studien rekommenderar att fler
liknande undersokningar som denna gors pé andra arbetsplatser, att férhdllandet
larare-student da ocksa inkluderas i undersokningar samt att universiteten arbetar
for jamstalldhet mellan konen.

Eliasson, M. 1998. “Man mar simre dn man tilldater sig”: trakasserier som kan
hiirledas till kon: en enkdtstudie till studerande vid Goteborgs universitet.
Goteborg: Studentkommittén vid Goteborgs universitet.

Studien kartldgger upplevelser av konstrakasserier bland studenter och doktoran-
der vid Goteborgs universitet. Bendamningen sexuella trakasserier ses som en del

av ett storre problemomréde och i studien anvénds ”Trakasserier som kan hérle-
das till kon” vilket inkluderar: konskrankande handlingar (jargong), konsmaéssig
sdarbehandling, sexuella trakasserier, sexuella 6vergrepp. En enkédtundersékning
distribuerades till studenter och doktorander vid Goteborgs universitet, totalt 3 400
personer. Svarsfrekvens 50 procent. Resultatet fran studien visar att 12 procent av
kvinnorna och sex procent av miannen hade utsatts for sexuella trakasserier vid ett
eller flera tillfédllen. Studenter och doktorander anser sig i forsta hand vara utsatta
for konskrankande behandling, sérskilt negativ sdrbehandling, och i andra hand
sexuella trakasserier. Doktorander dr mer utsatta &n studenter. Forklaringar till det
senare anges vara att doktorander har varit en langre tid vid universitetet och har en
niarmare och mer informell relation till l4rare och handledare. En slutsats &r att fort-
satt forskning inom omradet bor beakta en utvidgad forstéelse av sexuella trakasse-
rier som inbegriper trakasserier som kan hirledas till kon.

Frisell, A. & Ulmanen, P. 1992. Sexuella trakasserier riktade mot kvinnliga
studerande vid Stockholms universitet. Stockholm: Stockholms universitets
studentkér, Arbetsgruppen for kvinnliga studerande.

Studien syftar till att kartlagga forekomsten av sexuella trakasserier mot studeran-
de kvinnor med malet att 6ka kunskapen om sexuella trakasserier vid Stockholms
universitet. Studien innefattar en enkétundersokning (500 utskick, svarsfrekvens 44
procent) och tre intervjuer. Tio procent av de svarande uppger att de varit utsatta for
sexuella trakasserier, 6ver hilften av dessa har blivit utsatta av studiekamrater som
ar man. De flesta har berittat for ndgon nira vin eller anhorig, ytterst f har beréttat
for sin chef eller annan person i arbetsledande stillning. I studiens slutsats beskrivs
sexuella trakasserier som ett hot mot studerande kvinnors hela livssituation. Krav
stélls pa atgardsprogram och att lagstiftning bor dndras sé att den ger fullgott skydd
dven for studenter.
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Gunnarsson, L. 2009. Gubbar, stress och kaxiga tjejer: En studie av konets
betydelse for tiden som doktorand vid Orebro universitet. Orebro: Doktorand-
sektionen, Orebro studentkar.

Studien syftar till att hdja medvetenheten om konsskillnader nir det giller hur dok-
torander upplever sin situation och att staka ut en riktning for vidare analyser och
atgirder. I studien anvdnds begreppen ”Trakasserier och konskrankande behand-
ling”. Det som anses utmérka konskrinkande behandling &r att den riktas “specifikt
mot en kvinna for att hon &r kvinna”. Studiens empiri utgors av en fordjupad analys
ur ett uttalat kdnsperspektiv av en redan genomford enkét samt fyra intervjuer. Pa
pastaendet ”Jag har aldrig blivit krankt som doktorand av personliga skél” svarade
18 procent av kvinnorna ”Instammer inte alls” medan 60 procent instdmde helt. For
ménnen dr motsvarande siffror sex respektive 74 procent. I studien konstateras att
en arbetsmiljo, ddr ndrapd hélften av kvinnorna och en fjirdedel av médnnen inte
helt och fullt kdnner sig fria fran krdnkande behandling, inte kan anses vara god
och att konstillhorighet spelar stor roll for om nagon har upplevelser av krankning
eller inte. Rekommendationer i studien &r att ge alla doktorander anstillning, satsa
kraftfullt pa att rekrytera kvinnor till seniora poster och att pa regelbunden basis
arrangera seminarier om kon, diskriminering och organisationskultur.

Hensing, G. & Larsson, C. 2000. Studiemiljé och kon: en kartliggning av
forekomsten av sexuella och kénsrelaterade trakasserier bland studenter och
doktorander vid Géteborgs universitet. Goteborg: Jimstilldhetskommitténs
skriftserie. Goteborgs universitet.

Kartlaggningen syftar till att utveckla ett kunskapsunderlag som stod for insatser
for att minska forekomsten av sexuella trakasserier och forbattra studie- och arbets-
miljon pd medicinska fakulteten vid Goteborgs universitet. Sexuella och konsrelate-
rade trakasserier dr den dvergripande termen for ovidlkomna handlingar, diskrimi-
nering pa grund av kon och krinkande sexuella eller konsrelaterade kommentarer
och skdmt. Diskriminering pa grund av kon innefattar ignorering, forlojligande

och att inte bli tagen pé allvar. En enkdtundersokning distribuerades till studenter
pa ldkarlinjen, totalt 1 348 utskick. Svarsfrekvens 62 procent. Elva procent uppger
utsatthet for sexuella trakasserier. Mest utsatta for allvarliga, ovilkomna handling-
ar r studerande kvinnor. Den vanligaste formen av diskriminering pa grund av
kon uppges av kvinnor vara att inte bli tagen pa allvar (44 procent), ignorering (43
procent) och respektldst bemétande (39 procent). Aven min uppger konsdiskrimine-
ring, motsvarande hilften i jamforelse med kvinnorna. Utsattheten finns bade inom
ramen for universitetet och hélso-/sjukvéirden och paverkar studie- och arbetsmil-
jon negativt. I studien efterfrdgas bland annat strukturellt inriktade atgérder, mer
information, en markering av arbetsgivarens ansvar och standpunkt samt ett 6kat
inflytande for kvinnor pa alla nivaer inom fakulteten.

Lahtinen, T. 1994. Sexuella trakasserier vid Hogskolan i Karlstad: rapport frin
en kartliggning. Forskningsrapport. Karlstad: Hogskolan i Karlstad.

Rapporten syftar till att redovisa resultaten av en enkitundersokning angéende
forekomsten av sexuella trakasserier vid Hogskolan i Karlstad. Enkétundersdkning-
en skickades till samtliga anstéllda, totalt 478 personer. Svarsfrekvens pa 79 procent
(376 personer, varav 184 kvinnor och 192 méan). Enkéten skickades ocksa till ett
slumpmadssigt urval av studenter, totalt 400 personer. Svarsfrekvens 78 procent (307
personer varav 106 méin och 201 kvinnor). Av de anstdllda kvinnorna har nio pro-
cent upplevt sexuella trakasserier, for de anstdllda mannen &r motsvarande siffra tre
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procent. For de studerande kvinnorna ar siffran fyra procent och for de studerande
ménnen tre procent. [ rapporten efterfragas bland annat ett atgardsprogram med
klara regler, en offentlig redogérelse av policyn, speciell sakkunnig hjélp for utsatta,
disciplindra foljder for sexuella trakasserier och utbildning och information.

Larsson, M. & Tyden, T. 2006. Increased sexual risk taking behavior among
Swedish female university students: repeated cross-sectional surveys. Acta
Obstetrica et Gynecologica Scandinavia, 85: 966—970.

Studien syftar till att undersoka forekomsten av sexuella och konsrelaterade tra-
kasserier (sexual and gender-related harassment) bland studenter p& grundniva och
doktorandniva vid den medicinska fakulteten vid Goteborgs universitet. Sexuella
och konsbaserade trakasserier forstas i en tredimensionell konstruktion, bestaende
av oonskad sexuell aktivitet utférd av ndgon annan och riktad mot respondenten,
konsbaserad diskriminering och nedséttande skamt och kommentarer. En enkat-
undersokning distribuerades till alla registrerade studerande kvinnor och mén pa
minst kandidatniva och upp till doktorandniva, totalt 1 348 personer. Svarsfrekvens
pa 62 procent. 22 procent av de svarande angav minst en incident d& de blivit utsatta
for sexuella trakasserier. Mer allvarliga former av sexuella trakasserier rapporte-
rades av nio procent av respondenterna. Bade kvinnor och mén utsétts for sexuella
trakasserier, hogst prevalens for kvinnor som dr studenter och doktorander. Hindel-
serna sker bade pé universitetet och i1 sjukhusmiljon, under lektionstid, labbarbete
och fikapauser. Lektorer, professorer, disputerade och andra studenter &r forovare.
Sexuella och konsbaserade trakasserier anses, sdrskilt av studerande kvinnor, orsa-
ka en negativ effekt pa deras studier och hélsa.

Studien rekommenderar att universitet bor utveckla handlingsplaner for att
undvika trakasserier. Studenter och ldrare bor vara medvetna om vilka atgarder
som ska vidtas nér trakasserier sker eller kan forvéntas forekomma. Det &r viktigt
att bistd med adekvat stod for studenter som blivit trakasserade, annars kommer de
inte rapportera in hdandelser och situationen kan da inte hanteras. Det framstar som
angelédget att implementera en handlingsplan vid medicinska fakulteten som inklu-
derar atgédrder som forhindrar att trakasserier uppstar savil som ger stod &t offren.
En sadan handlingsplan bor utvirderas systematiskt genom exempelvis en sddan
enkét som anvénds i aktuell studie. Krav bor dven stillas pé att personal i ledande
positioner vid universitet och sjukhus samarbetar kring detta.

Ledje, H. 1994. Ger du mig ritt att siga nej: om sexuella trakasserier pd Lunds
universitet: rapport fran en kartliggning vdrterminen 1994. Pedagogiskt utveck-
lingsarbete vid Lunds universitet. Lund: Lunds universitet.

Studien syftar till att kartligga forekomsten av sexuella trakasserier bland studenter
och doktorander vid Lunds universitet. En enkétstudie distribuerades till studerande
kvinnor och mén i slutet av sin grundutbildning och doktorander med mer &r 50
procents aktivitetsgrad, totalt 1 580 personer. Svarsfrekvens 62 procent. 15 procent
av studerande kvinnor och 26 procent av forskarstuderande kvinnor uppgav att de
utsatts for sexuella trakasserier av mén, oftast 1 hogre position. En femtedel av de
studerande kvinnorna och en tredjedel av de forskarstuderande kvinnorna uppger
negativa konsekvenser for studier, arbete eller privatliv. Bland ménnen dr motsva-
rande siffra for utsatthet sex procent, for bade studenter och doktorander. Ingen av
dem uppger negativa konsekvenser for studie eller arbete. En slutsats i studien ar att
en mansdominerad institutionsledning i kombination med hog frekvens av sexuell
uppmaérksamhet verkar 6ka forekomsten av sexuella trakasserier.
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Lottes, I.L. & Weinberg, M.S. 1997. Sexual coercion among university students:
A comparison of the United States and Sweden. The Journal of Sex Research,
34: 67-76.

Studien syftar till att undersoka faktorer relaterade till, och skillnader mellan, fore-
komst av patvingad sexuell handling (social coercion) bland heterosexuella universi-
tetsstudenter i Sverige och USA. Sexuellt tvang forklaras som en patvingad sexuell
handling som sker mot ens egen vilja. I undersdkningen inkluderas bade sexuellt
vald i en parrelation (vald i néra relation) och sexuellt vald och tvang vid tillfalliga
méten. Ar 1992 mailades enkiter ut till ett sSumpmissigt urval studenter vid tva
universitet, ett i USA och ett i Sverige, totalt 1 296 personer. Svarsfrekvens var 52
procent i Sverige och 48 procent i USA.

Resultatet visar att studenter i USA rapporterar hdgre grader av bade utsatthet
for, och anvéndning av, sexuellt vild och tvdng dn studenterna i Sverige. Eventuella
forklaringar till skillnaden mellan studenters erfarenheter av sexuellt vald och tvang
mellan USA och Sverige kan relatera till en hogre grad av jamstélldhet i Sverige, en
starkare “double standard” i USA som belonar méns sexuella aktivitet och bestraf-
far kvinnors, att USA generellt sett dr ett mer valdsamt land dn Sverige och att det
finns systematisk sex-och samlevnadsutbildning i grundskolan i Sverige. Studien
efterfrdgar mer forskning kring sociokulturella férklaringar som de ovan och att
kunskap fran 6vrig valdsforskning bor inkluderas for att utveckla kunskapen och
forstaelsen av sexuellt vald och tvang.

Lundborg, A. & Schonning, K. 2007. Maskrosfysiker: genusperspektiv pa
rekrytering, handledning och arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander.
Uppsala: Institutionen for kiirn- och partikelfysik, Uppsala universitet.
Studien syftar till att fa breda och djupa insikter i hur situationen ser ut fér kvinnor
som dr doktorander i fysik vid Uppsala universitet. Sexuella trakasserier definieras
som varje slag av ovilkommet sexuellt upptradande i ord eller handling pa arbets-
platsen eller i samband med ansdkan om arbete, som leder till att en kvinna kénner
sig fornedrad, stressad eller pa annat sitt illa till mods. En enkédtundersdkning
distribuerades till samtliga doktorander vid fysiksektionens institutioner, totalt 105
personer (varav 85 mén och 20 kvinnor). Svarsfrekvens 59 procent (svarsfrekvens
bland kvinnor 70 procent, bland méin 56 procent).

Sexuella trakasserier forekommer bade vid doktorandernas egna institutioner och
1 andra jobbrelaterade sammanhang, till exempel under konferenser, sommarskolor
och workshops. Négra forskarstuderande kvinnor uppger att de undviker att vara
ensamma pé jobbet med vissa personer eftersom de dé skulle kénna sig otrygga.
Manga kvinnor kdnner ocksa till andra kvinnor som drabbats, varfor forekomsten
av sexuella trakasserier kan sdgas paverka fler kvinnor dn de som sjédlva utsatts. Att
en kvinna har utsatts kan begriansa flera kvinnors handlingsutrymme. Studien efter-
fragar fler seminarier om sexuella trakasserier ur olika perspektiv och fler diskus-
sioner, savil formella (vid institutionsméten och seminarietillfdllen) som informella
(i fikarummen).

Muhonen, T. 2016. Exploring gender harassment among university teachers and
researchers. Journal of Applied Research in Higher Education, 8: 131-142.
Artikeln syftar till att undersoka forekomsten av trakasserier pa grund av kon
(gender harassment) och hur det korrelerar med organisatoriska faktorer, ohdlsa och
tillfredsstéillelse pd jobbet bland kvinnor och mén som arbetar som universitetsldra-
re och forskare. Konsbaserade trakasserier (sex-based harassment) eller trakasserier
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pa grund av kon definieras som verbala och icke-verbala beteenden som medfor
foroldmpande, fientliga och nedbrytande attityder mot kvinnor. En enkdtundersok-
ning distribuerades till anstéllda ldrare och forskare pa ett universitet, med tjdnstgo-
ringsgrad heltid eller halvtid minst 50 procent, totalt 553 personer. Svarsfrekvensen
var 60 procent.

Resultaten visade att trakasserier pa grund av kon var mer férekommande bland
kvinnor &n mén, samt hogre bland lektorer och professorer d4n adjunkter. En majo-
ritet av kvinnorna (66 procent) hade upplevt nagon form av trakasserier pa grund
av kon pé arbetsplatsen (fran vildigt séllan till valdigt ofta) under det senaste aret.
Konsdiskriminering var forknippat med hoga arbetskrav, ordttvist ledarskap av den
niarmaste chefen och missndje med arbetet bland kvinnor och méin. Konsdiskri-
minering var mindre forekommande nédr den ndrmaste chefen ansags foretrada en
rattvis ledarskapsstil. Forekomsten av konsdiskriminering i den undersokta orga-
nisationen, i synnerhet bland kvinnor, tyder pa att kvantitativ jamstalldhet (jamn
konsbalans) inte garanterar kvalitativ jadmstélldhet i organisationen. I och med att
den nérmaste chefens ledarskapsstil kan kopplas till forekomsten av konstrakas-
serier dr en rekommendation fran rapporten att universitet bor beakta detta i sina
ledarskapsutbildningar.

En annan rekommendation dr att da konstrakasserier vid universitet frimst har
undersdkts bland studenter, finns behov av studier som fokuserar pé forskare och la-
rare fOr att se vilka trakasserier som forekommer i akademin. Den aktuella studien
Oppnar upp for framtida forskningsfragor som behdver adresseras, som betydelsen
av vilket kon den ndrmaste chefen har for forekomst och hantering av konstrakas-
serier vid universiteten. Det finns ocksa ett behov av intersektionella studier som,
utover kon, inkluderar faktorer som etnicitet och alder i analyser av sexuella trakas-
serier och krinkande beteende.

Sjons, J. 2010. Doktorander vid Matematiska institutionen och Institutionen for
informationsteknologi vid Uppsala universitet: en undersokning av upplevelse av
arbetsmiljo med fokus pd kon och jimstilldhet. Uppsala: Uppsala universitet.
Studien syftar till att undersoka arbetsmiljon for doktorander vid matematiska in-
stitutionen och institutionen for informationsteknologi vid Uppsala universitet, med
speciellt fokus pé kon. I arbetsmiljo inkluderas rekrytering, handledning, bemo-
tande/likabehandling, sociala normer och sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon. En enkétundersokning distribuerades till doktorander vid matematis-
ka institutionen och institutionen for informationsteknologi vid Uppsala universitet,
totalt 112 personer. Svarsfrekvens 64 procent. Néstan hélften av de kvinnor som
svarat pa fragor om utsatthet har utsatts for sexuella krdnkningar eller krinkningar
pa grund av kon. Det forekommer &ven att mén utsétts for sexuella krankningar
eller krankningar pd grund av kon, om dn i mindre utstrackning. Kon spelar roll
framfor allt for kvinnor; att vara kvinna innebir i dessa sammanhang att ha andra
normer att forhalla sig till och blir ddirmed begriansande i forhallande till mén, att
helt enkelt behdva ta sdrskild hdnsyn utifran sin konstillhorighet.

Krav stills pa att det maste finnas en plan mot sexuella trakasserier och krank-
ningar pé grund av kon som anvénds och dr kind av alla. Det ska finnas tydliga
rutiner for hur anmélningar hanteras. Vidare bor ett arbete bedrivas i organisatio-
nen som analyserar de normer som rader och som ocksa efterstravar ett klimat dér
krankningar inte tolereras. Andra rekommendationer giller ett aktivt vardegrunds-



Sexuella trakasserier i akademin — En internationell forskningsoversikt 61

arbete som kontinuerligt drivs av ledningen och inkluderar personal pa olika nivaer.
En undersokning bland doktorander som avbrutit och studenter som inte har sokt
doktorandtjédnst efterfrdgas ocksa eftersom den anses kunna ge en bild av orsa-

ker till att inte fortsdtta i akademin efter grundutbildningen. Hir foreslas dven en
liknande unders6kning som den egna studien, men riktad till alla anstéllda och alla
befattningar inom universitetet.

Soderholm, J. 1993. Sexuella trakasserier: en kvantitativ och kvalitativ under-
sokning av sexuella trakasserier vid Umed universitet. Umea: Tillimpad psyko-
logi, Umed universitet.

Studien syftar till att undersoka forekomsten av utsatthet for sexuella trakasserier
bland studerande kvinnor och att komplettera och problematisera forstaelsen av
sexuella trakasserier. Studien bestar av en enkdtundersékning, fem intervjuer och
en fokusgruppintervju. Enkéten distribuerades till studerande kvinnor pa kandidat-
niva vid Umea universitet, totalt 290 personer. Svarsfrekvens 72 procent. 15 procent
uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier, vanligaste forovaren dr en stu-
derande man. Tva tredjedelar har beréttat for nagon i sin niarhet, men mycket sillan
for en chef eller annan i arbetsledande position pa universitetet. En slutsats i studien
ar att kvinnorna tar pa sig skulden for méns handlingar, méns utévande av sexuali-
serat vald mot kvinnor ddljs och manskollektivet skyddar mén fran att ta ansvar for
sexuella trakasserier.

Tyden, T., Olsson, S.E. & Haggstrom-Nordin, E. 2001. Improved use of
contraceptives, attitudes toward pornography, and sexual harassment among
female university students. Women’s Health Issues, 11: 87-94.

En tioarig uppfdljningsstudie som syftar till att undersoka pornografins inverkan
och avgora om utsatthet for sexuella trakasserier dr vanligt inom studentpopulatio-
nen. Sexuella trakasserier definierades i enkéten som ovialkommet beteende, verbalt
eller fysiskt, som kan relateras till kon pa arbetsplatsen, i arbets- eller studierela-
terade situationer eller vid rekrytering/antagning, som resulterade i krdnkning,
obekvdma situationer eller otrygghet for individen. En enkétundersékning besva-
rades av kvinnliga studenter i Uppsala vid besok pa gynekologimottagning. 12
procent uppgav i enkéten att de blivit utsatta for sexuella trakasserier enligt angiven
definition. Huvuddelen av dessa (80 procent) uppgav att de blivit utsatta av manliga
studenter, 20 procent uppgav larare som forovare. I foregaende studie fran 1998
konstaterades att sexuella trakasserier hade bade direkta och indirekta effekter pa
studerande kvinnors hélsa. Uppfoljningsstudien syftar inte till att avgora konse-
kvenser av sexuella trakasserier, snarare att undersoka dess forekomst. Studien sa-
ger ingenting om huruvida utsatthet for sexuella trakasserier har 6kat eller minskat.

Kvalitativa studier — sexuella trakasserier 1 akademin

Sex av de 12 kvalitativa studierna har narldsts med syfte att ge en 6vergripande bild
av hur dessa diskuterar sexuella trakasserier i akademin. Lasningen har gjorts uti-
frén liknande fragor som for kartliggningarna, det vill sdga syfte, metod, teori och
analytiska slutsatser. I en majoritet av studierna utgdrs empirin av intervjustudier
med kvinnor verksamma i akademin som studenter, doktorander eller anstéllda.
Tva studier skiljer ut sig: en enkétstudie har inkluderats da den skiljer sig fran andra
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enkétstudier genom sin kvalitativa ansats och sitt omfang'®® samt en analytisk text
om begreppet sexuella trakasserier."”! De inkluderade sex studierna ér:

Andersson, A. 2007. “Vi blev antagligen for mdnga”: konskrinkande behandling
i akademisk miljo. Uppsala: Foretagsekonomiska institutionen, Uppsala univer-
sitet.

Avhandlingen utgar fran tva empiriska delstudier, dels en sammanfattning av
fallverksamhet utifran forfattarens erfarenheter av tre ars arbete som jamstélldhets-
handldggare pa ett larosite, dels fordjupade fallstudier i form av djupintervjuer med
utsatta. I avhandlingen studeras konskrdnkande behandling ur ett organisations-
teoretiskt, feministiskt perspektiv. Avhandlingsarbetet omfattar tva huvudsakliga
ambitioner; den ena ar att forsta konskrankande behandling empiriskt och beskriva
den teoretiskt och den andra ar att foresla en modell som kan ha praktisk relevans
for forstaelse av konskridnkande behandling i akademiska miljoer.

Bondestam, F. 2004b. Signing Up for the Status Quo? Semiological Analyses
of Sexual Harassment in Higher Education — A Swedish Example. Higher
Education in Europe, 29: 132-145.

Denna artikel utgar fran empiriskt material bestaende av offentliga policys, juri-
diska dokument, forskningsrapporter om sexuella trakasserier i akademin samt 14
semi-strukturerade intervjuer med jamstélldhetshandldggare med ansvar for im-
plementering av jamstélldhetslagen pé ett svenskt universitet. I artikeln undersoks
effekten av specifika diskurser i relation till sexuella trakasserier i akademin och
ett semiologiskt perspektiv pa konstruktionen av sexuella trakasserier ges genom
analys av offentliga texter och vardagligt tal.

Bondestam, F. & Carstensen, G. 2004. Frdn sexuella trakasserier till kons-
krinkande processer: Om kon, utsatthet och normalitetens vdld. Uppsala:
Sociologiska institutionen, Uppsala universitet.

En kvalitativ studie med 6vergripande syfte att undersoka sexuella trakasserier vid
ett svenskt universitet. Studien fokuserar pa konskréankningar och konskriankan-

de processer som sitts i relation till tids- och rumsméssigt vidare konsekvenser.
Empiri utgdrs av nedtecknade beréttelser och intervjuer med tio kvinnor utsatta
for konskrankningar samt en intervju med universitetets jimstilldhetshandlaggare.
Feministisk-sociologisk teoribildning inom omradet kon och vald, med betoning pa
ett processperspektiv, dr vigledande for studien.

Carstensen, G. 2012. Grdzoner och sexuella trakasserier: Reflektioner kring
grinsdragningar och jimstilldhet i arbetslivet. Stockholm: KRUS.

I artikeln reflekterar forfattaren kring hur den bristande precisionen i definitio-

nen av begreppet sexuella trakasserier ldmnar ett stort tolkningsutrymme som far
konsekvenser for hur ovdlkomna handlingar forstas och beskrivs. En argumentation
fors om hur forbudet mot sexuella trakasserier paradoxalt nog motverkar sitt eget
syfte och snarare uppritthéller ojamlikhet i akademin.!>

150 Pernrud (2004).
151 Bondestam (2004a).
152 Carstensen (2016) utvecklar &ven liknande tankegéngar i en artikel med fokus pa arbetslivet i stort.
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Carstensen, G. 2004. Sexuella trakasserier finns nog i en annan virld: konstruk-
tioner av ett (0)giltigt problem i akademin. Eslov: Gondolin Forlags AB.
Avhandlingen bygger pa empiri fran intervjuer med 15 kvinnliga doktorander.
Sexuella trakasserier anvéinds i avhandlingen som ett perspektiv pa hur kon, hete-
rosexualitet, jamstélldhet och forskarpositionen skapas och formas i forhallande

till det akademiska sammanhanget. Avhandlingen syftar till att skapa kunskap om
och fordjupa forstéelsen for hur kon och sexuella trakasserier gors, giltiggors och
ogiltiggdrs pd den akademiska arenan. Den teoretiska inramningen utgdrs av ett
konstruktivistiskt och processuellt perspektiv pa kon, sexualitet och organisation.

Pernrud, B. 2004. Genus i akademi. Rapport frdan en undersékning av sexuella
trakasserier vid Karlstads universitet. Karlstad: Karlstads universitet.
Rapporten bygger pa empiri fran en enkdtundersokning bland ingenjorsstudenter
vid Karlstads universitet. Den syftar till att, med sérskild hdnsyn till det specifika
sammanhang som universitetsmiljon innebar, formulera kunskap om de forestéll-
ningar om sexualitet och kon som forekomst av sexuella trakasserier ger uttryck
for. Enkéten administrerades till 448 studenter, och av dessa svarade 249 personer
pa enkéten, 110 kvinnor och 139 méin (svarsfrekvens 69 procent bland kvinnor och
drygt 48 procent bland mén). En slutsats som dras &r att sexuella trakasserier bade
kan ses som ett studiemiljoproblem och som ett mer dvergripande jamstélldhetspro-
blem.

Kwvalitativa studier — villkor i akademin

De resterande sex kvalitativa studierna utgors av avhandlingar, antologier och rap-
porter som inte fokuserar pa sexuella trakasserier specifikt utan snarare akademin
som organisation i relation till kon och jamstilldhet, dér sexuella trakasserier ibland
och ibland inte inkluderas som en del av en bredare utsatthet. Dessa sex publikatio-
ner kvalificerar sig inte for nirldsning inom ramen for detta uppdrag, men korta be-
skrivningar av texterna inkluderas dé de visar pa viktiga kunskapsfélt dér villkoren
1 akademin diskuteras. Om litteratursdkningen inkluderat s6kord som jimstélldhet
eller diskriminering hade fler publikationer av den karaktéren upptéckts, da sexu-
ella trakasserier inte alltid, och av alla, setts som ett “eget” kunskapsfélt. Sidana
sokningar testades dven i1 borjan av sokprocessen (se bilaga 1 for en ndrmare be-
skrivning), men resulterade i ett alltfor stort material for det aktuella uppdraget.'>

Bondestam, F. 2000. Frdn policy till praktik: om implementeringen av jimstdilld-
het och det lokala jimstilldhetsarbetets villkor. Rapportserie frin Enheten for
utveckling och utvirdering. Uppsala. Uppsala universitet.

En undersokning som syftar till att kartlagga och analysera den lokala imple-
menteringen av Uppsala universitets jamstilldhetsplan och program mot sexuella
trakasserier och att kartligga och analysera det lokala jamstilldhetsarbetets villkor.
Empiri utgdrs av svar pé tva enkéter, en om jamstélldhet och en om policyfragor. I
undersokningen ingér 62 kontaktombud for jamstélldhet och totalt 157 ordinarie,
bitrddande och stéllforetradande prefekter, med en svarsfrekvens pd 87 procent for
kontaktombuden och 62 procent av prefekterna.

153 Att sexuella trakasserier oftare har inkluderats som en del av en utsatthet pa grund av kon, dn som ett se-
parat kunskapsfilt bland forskare intresserade av fragan, lyftes dven av sakkunniggranskare for forskningso-
versikten (méte med sakkunniggranskare Gunilla Carstensen och Anna Wahl den 8 maj 2018).
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Bondestam, F. 2004a. En onskan att skriva abjektet: analyser av akademisk
Jjémstilldhet. Stehag: Gondolin.

Sammanldggningsavhandling som inkluderar fyra rapporter kring jamstélldhet i
akademin. Totalt analyserar avhandlingen 25 intervjuer motsvarande 1 500 A4-sid-
or transkriberad text, 152 omfangsrika enkéter av 219 utskickade, policyprogram
om jamstdlldhet och sexuella trakasserier for svenska universitet och hogskolor,
samtliga “offentliga” publikationer om jdmstalldhet som berdr akademin fradn 1970
till 2000 samt all tillgénglig dokumentation fran tillsdttningar av 61 forskarassis-
tenttjanster.

De los Reyes, P. 2007. Att segla i motvind: en kvalitativ undersokning om
strukturell diskriminering och vardagsrasism inom universitetsvirlden.
Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

Denna studie undersoker forekomsten av strukturell diskriminering pa grund av et-
nicitet inom universitetsvarlden. En viktig premiss i denna studie ér att diskrimine-
ring dr en konad praktik, vilket bland annat innebér att den har olika konsekvenser
for kvinnor och mén. Studien aktualiserar behovet av ett teoretiskt perspektiv som
kan problematisera den simultana effekten av olika diskrimineringsgrunder.

Lonnerskog Nilsson, H. 2011. Projekt Storytelling: kvinnliga forskares och
forskarstuderandes beriittelser om hur det dr att vara kvinna i akademin och vid
Umed universitet. Umeéa: Umed universitet.

Projekt Storytelling aterger och lyfter fram forskares och forskarstuderandes berit-
telser om att vara kvinna i akademin. Syftet ar att 6ka medvetenheten om kvinnors
villkor for att pd sikt kunna bidra till férdndringar i akademin. Projektet bygger pa
grundtankar fran vad som brukar kallas Corporate Storytelling, en metod som utgér
ifran att befintliga berittelser i en organisation dr viktiga resurser som kan anvindas
for att utveckla densamma.

Mihlck, P. 2018. Forkroppsligade diskursiva geografier: en intersektionell
studie av sexism och rasism i akademin, i Hiibinette, T. & Wasniowski, A. (red).
Studier om rasism: Tvirvetenskapliga perspektiv pa ras, vithet och diskrimine-
ring. Malmo: Arx Forlag AB.

Bokkapitlet behandlar hur intersektionellt konad och rasifierad ojimlikhet konstru-
eras genom vardagliga akademiska arbetsrelationer och transnationell akademisk
mobilitet. Kapitlet syftar till att undersoka hur erfarenheter av diskriminering
uttrycks vid tre olika universitet, ifall dessa olika erfarenheter dr konade samt att
utveckla och undersdka det teoretiska begreppet forkroppsligade diskursiva geo-
grafier.

Sarrimo, C. 2006. Professorn och kirleken: sexuella trakasserier i fiktion och
verklighet. Kvinnovetenskaplig tidskrift, 6: 29-51.

En jimforande diskursanalys baserad pd Coetzees roman Disgrace och ett auten-
tiskt fall av sexuella trakasserier pé ett svenskt universitet av en professor mot hans
student. I denna artikel méter verkligheten litteraturen for att ge nya infallsvinklar
pa de anklagelse- och bekédnnelsediskurser som kringgérdar fragan om sexuella
trakasserier pa universitetet.
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Kunskapsldge — en fordjupad bild

Av de kvantitativa studierna dr nagra utférda pa en enskild institution med ett
sapass litet urval som drygt 100 respondenter, medan andra har riktat sig till en
mer generell grupp av studenter, doktorander eller anstéillda dir det empiriska
underlaget utgors av ungefir 5 000 respondenter. Denna skillnad till trots kan alla
studier sdgas vara begrinsade, savil i relation till antal respondenter som nér det
géller forankring 1 ett vetenskapligt félt samt for att de &r utférda under en enskild
tidpunkt (tvarsnittsstudier). De skulle saledes kunna sidgas utgora 6gonblicksbilder
av specifika situationer. Samtidigt kan konstateras att en majoritet av enkdtunder-
s6kningarna har relativt sett hdga svarsfrekvenser i jamforelse med det internatio-
nella forskningsfiltet. Eventuellt 4r det en konsekvens av att en majoritet av dem ar
pionjarstudier pé filtet och att jamstélldhet var en flitigt debatterad fraga med en
rad olika reformer och utredningar som grund i den svenska hogskolesektorn under
1990-talet.>

En majoritet av kartldggningarna i denna sammanstillning ar producerade fore
2010, den dldsta &r fran 1989. I flera av de &dldre studierna beskrivs till exempel hur
“termen sexuella trakasserier kan upplevas som alltfor stark och ge associationer
till handgripligt vald eller hiandelser av mycket grov karaktér”.'>> Motstandet mot
enkétundersokningar om sexuella trakasserier i akademin, som tidiga kartlaggning-
ar vittnar om i form av exempelvis ogiltiggdrande av problematiken, férdomar mot
vad studier ska resultera i och personangrepp mot forskare, visar d&ven det pa hur
kontroversiellt det var att studera och fraga om utsatthet: ”Det tycks ocksa finnas
en utbredd rddsla och ilska infor denna problematik. I ndgra av kommentarerna
som givits i samband med enkidterna samt i ndgra av breven som inkommit under
studiens gang finner man dessa olika reaktioner infor &mnet”.!%

Niér det géller forekomst foreligger samma problematik i jamforbarhet mellan
dessa studier som i det internationella forskningsfaltet i dvrigt. Fragor om defini-
tion, metodologi och urval gor direkta jamforelser svara och generaliserbarheten
lag. Dock framstar det som att utsatthet for sexuella trakasserier forekommer vid
alla undersokta institutioner och universitet. Nar utsatthet for andra nirliggande
former av trakasserier och diskriminering pa grund av kon inkluderas i studier &r
forekomsten dn hogre. Kvinnor ar generellt sett utsatta i hdgre grad 4n mén, men
mén uppger ocksa utsatthet i de studier dar de tillfragats. I de studier dir sexuella
trakasserier tydligast har avgrénsats i relation till lagstiftning (JimLs dévarande
definition) landar utsatthet f6r kvinnor pé cirka 15 procent.

De granskade kvalitativa studierna syftar inte till att utrona huruvida sexuella
trakasserier existerar i akademin, och om s, 1 vilken utstrickning. Snarare under-
soker texterna vad sexuella trakasserier och vad talet om sexuella trakasserier gor
med forstaelsen av kon, utsatthet och villkor i akademin. De syftar saledes till att
utveckla, fordjupa och problematisera kunskapen om sexuella trakasserier i akade-
min samt att bidra till ett forbéattrat arbete mot sexuella trakasserier, ibland direkt
och ibland indirekt. Teoretiska perspektiv som végleder mycket av denna forskning
utgors fraimst av feministisk valdsteori, feministisk sociologi, genusvetenskapliga
teorier och organisationsteori.

154 Se vidare i Bondestam (2003); Toérnqvist (2006).
155 Lahtinen (1994), s. 10.
156 Eliasson (1998), s. 7.
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Begrepp, definitioner och sprak

For att exemplifiera svarigheterna med att definiera och ringa in den undersokta
utsattheten pa ett for studierna relevant sétt aterges de olika begrepp som anvénds i
kartldggningarna:

. Konskrinkande behandling

. Sexuella trakasserier (utifrdn framfor allt definitioner fran JimL)
. Sex based harassment

. Gender harassment

. Sexual and gender related harassment

. Sexual coercion

. Trakasserier pd grund av kon

. Trakasserier som kan hirledas till kon

. Konsmaissig sarbehandling

. Konskrankande handlingar

. Sexuella och konsrelaterade trakasserier

Alla dessa begrepp och termer fylls dessutom med olika handlingar och innehéll

i de respektive studierna genom de fragor som stills i enkédterna. Det dr tydligt att
manga studier brottas med behovet av att intrymma handlingar av “sexuell natur”,
exempelvis genom att skilja pa sexuella trakasserier och konskriankande sédrbehand-
ling, dér det senare rymmer fenomen som ignorering och respektlost bemétande
kopplat till kon. Detta visar inte minst pa sprakets begransning i att beskriva och ge
forutsittningar for att undersoka ett fenomen som utsatthet. Graden av jimforbar-
het mellan studier blir av motsvarande skél begriansad.

Aterkommande ir hur de intervjuades berittelser och erfarenheter av utsatthet i
akademin ofta riktar analysen bort fran fordefinierade definitioner om sexuella tra-
kasserier och mot ett utforskande kring fragor om utsatthetens karaktér, konsekven-
ser och funktioner i akademin. ”Det fanns en spanning mellan mina observationer
och teorin som verkade kridva en problematisering och vidareutveckling”.'s’

Denna spinning blir tydlig i flertalet av studierna och resulterar i utformandet
av andra begrepp och beskrivningar. Anneli Andersson laborerar till exempel med
”konskridnkande behandling” som ett tredje tillagg till sexuella trakasserier och dis-
kriminering. Dessa tre begrepp sammantaget menar Andersson overgripande vara
uttryck for samma struktur, det vill siga konsmaktsordningen i akademin. Anders-
son analyserar kdnskrénkande behandling utifran en anpassad version av valdsteori
som tar hdnsyn till att handlingarna sker i det offentliga och inte inom hemmets
fyra viggar, som traditionellt sett varit i fokus for utveckling av teorier om vald i
néra relationer.'*®

Aven Bondestam och Carstensen arbetar med begreppen och &verger till viss
del sexuella trakasserier till forman for “konskrankande processer”, som de menar
innefattar bdde sexuella trakasserier och ett processperspektiv pa negativa upp-
levelser knutna till kon i arbetsplatsrelaterade miljder och i miljder relaterade till
hogre studier.'” Analysen i deras fall leder till begreppsutveckling i sig nér sexuella
trakasserier oversitts till konskridnkande processer och i de avslutande analytiska
resonemangen istédllet bendmns normalitetens vald. Pa motsvarande vis anvdnder
Carstensen, i sin avhandling, begreppet sexuella trakasserier som “ett perspektiv

157 Andersson (2007), s. 7.
158 Andersson (2007).
159 Bondestam & Carstensen (2004).
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pa hur kon, heterosexualitet, jamstélldhet, forskarpositionen skapas och formas i
forhallande till det akademiska sammanhanget”.'*?

Komplexiteten som foljer begreppet sexuella trakasserier har delvis att géra med
dess koppling till den juridiska kontexten, som kriver saklighet och objektivitet i
relation till erkdnnandet av den utsattas upplevelse. ”Otydligheten 6ppnar alltsa for
en forstaelse eller uppfattning av att allt kan vara sexuella trakasserier, alla beteen-
den som en individ uppfattar som trakasseri dr ett trakasseri, samtidigt som det kan
innebdra att ingenting ar sexuella trakasserier om ingen individ uppfattar det pa det
sdttet™.1°!

Med hjélp av empiriskt material i form av texter fran policys och handledning-
ar, samt utdrag ur intervjuer med jimstilldhetshandlaggare i akademin, visar
Bondestam hur forstaelsen av sexuella trakasserier ofta utgar ifran ett antal forgi-
vettaganden relaterat till vad sexuella trakasserier dr och vilka strategier som kan
forebygga forekomst. Bondestam gor en poststrukturalistisk analys som visar hur
begreppet sexuella trakasserier ar frikopplat fran sin innebdrd och darfor blir ett
Oppet tecken” som genom olika ideologiska och diskursiva forskjutningar fylls
med olika mening (eller dréneras pa motsvarande). Analysen pekar sirskilt mot hur
etablerandet av forebyggande arbete 1 akademin paradoxalt nog bade misskdnner
och vidmakthaller forekomsten av utsatthet.'s?

Vartor sker sexuella trakasserier?

I de mer kvantitativt inriktade och individualiserade prevalensstudierna beskrivs
konsekvenser av utsatthet for sexuella trakasserier i form av psykisk och fysisk
ohélsa samt forsdmrad arbetskvalitet for den utsatta individen. I den kvalitativa
delen av forskningsfiltet fokuserar flera studier snarare pa hur sexuella trakasse-
rier kan férekomma och vilken “funktion” de fyller. En del studier visar pa hur
sexuella trakasserier relaterar till ett strukturerande av kon i akademin i enlighet
med en heteronormativ ordning.'®* ”Sexuella trakasserier, konsdiskriminering och
andra former av sidrbehandling har mot den hér bakgrunden en genusstrukturerande
funktion pa arbetsmarknaden, och i organisationer som har relation till denna”.'é*
Utifran detta skulle alltsd kunna sdgas att sexuella trakasserier fyller en funktion
i akademin genom bland annat ett strukturellt ordnande av kon'® och genom den
marginalisering och exkludering av kvinnor och femininitet som f6ljer av utsatthet
pé grund av kon.'6®

Aterkommande i ett flertal studier aterges beskrivningar av hur utsatthet for
sexuella trakasserier ogiltiggors och misskdnns som ett reellt problem samt att kvin-
nors berittelser vittnar om en vardaglighet och normalitet.'” ”Sexuella trakasserier
framstar av enkétresultaten pa detta sitt inte som nagonting exceptionellt, utan som
nagot vardagligt — som en accepterad och oproblematisk komponent i den miljé som
studenterna vistas i, dr en del av och skapar”.'® Hér finns saledes en tydlig skiljelin-
je mellan vilken prevalens tvérsnittsstudier respektive teoridriven kvalitativ forsk-
ning om sexuella trakasserier i akademin genererar.

160 Carstensen (2004), s. 25.

161 Carstensen (2012), s. 124.

162 Bondestam (2004b).

163 Andersson (2007); Pernrud (2004).

164 Pernrud (2004), s. 6.

165 Andersson (2007).

166 Pernrud (2004).

167 Bondestam & Carstensen (2004); Carstensen (2004); Pernrud (2004).
168 Pernrud (2004), s. 39.
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Sammanfattning

. Respondenterna i kartlaggningarna uppger utsatthet fran fyra till 26 procent
bland kvinnor, och tva till 6 procent bland man. Utsatthet rapporteras inom
alla verksamma grupper i akademin, det vill séga studenter, doktorander och
anstillda.

. En majoritet av utsatta for sexuella trakasserier dr kvinnor, en majoritet av
forovare 4r mén. Pa grund av brister i studierna gér det inte att ge en mer
specificerad siffra 6ver konsfordelningen relaterad till utsatta/forovare utifran
analyserade kartlaggningar.

. De 18 kartldggningar som genomforts i akademin i Sverige ér utférda pé spe-
cifika universitet och institutioner. De dr publicerade fran 1989 till 2016, med
en majoritet utforda under 1990- och borjan av 00-talet.

. Kartldggningarna gors via enkéter, varav tva stycken fordjupar kunskapsin-
hdamtningen med hjélp av ett antal intervjuer. De varierar i storlek fran ur-
valsgrupper om 112 till 5 117 personer, med svarsfrekvenser mellan 44 och 85
procent. De tidigaste kartliggningarna skickades endast ut till kvinnor, senare
kartlaggningar inkluderar bade kvinnor och mén.

. Urvalet for kartlaggningarna fokuserar antingen pé specifika discipliner,
framfor allt fysik, matematik och medicin, eller olika grupper, som studenter,
doktorander och/eller anstillda.

. De kartliggningar som innefattar reckommendationer efterfragar tydligare
policys, organisationsutveckling med fokus pé ledarskap, internutbildningar,
bittre stdd till utsatta, sdkrare anstéllningar for doktorander och ett fortydli-
gande av arbetsgivares ansvar.

. Begreppet sexuella trakasserier upplevs som bristfélligt och for snédvt for att
kunna fanga erfarenheter av utsatthet pa grund av koén i akademin.
. Genom att utgd fran en juridisk definition for att undersdka sexuella trakasse-

rier riskerar den bredd av erfarenheter av utsatthet som méanniskor i1 akademin
har att forbises.

. Sexuella trakasserier relaterar till ett ordnande av kon i akademin, i linje med
en konsmaktsordning eller motsvarande strukturella forstaelser av orsaker.

. Nir erfarenheter och berittelser vigleder i utforskandet av utsatthet i akade-
min maélas en bild av ett mycket komplext fenomen upp.

. Utsatthet for sexuella trakasserier ogiltiggdrs och misskidnns ofta som ett
reellt problem samtidigt som kvinnors berittelser vittnar om utsatthet som en
normalitet.

Rekommendationer

Nedan aterges mer detaljerade rekommendationer fran det svenska materialet och i
nista avsnitt foljer en kortare analytisk kommentar. [ sammanfattningen av kart-
laggningarna ovan aterges dven mer detaljerade rekommendationer for respektive
publikation.

Praktik

. Utbildning och information, exempelvis internutbildningar om vad sexuella
trakasserier &r, vad en person kan géra om den blir utsatt och vad studenter
har for rittigheter.'s

169 Gunnarsson (2009); Pernrud (2004); Sjons (2010).
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Okat stod till utsatta, exempelvis via sakkunniga och sirskilda radgivare,
samt disciplindra foljder for sexuella trakasserier.'

Policy

. Tydligare policys relaterade till universitetets forhallningssétt till sexuella
trakasserier. En nolltolerans mot sexuella trakasserier och uppdaterade hand-
lingsplaner kring universitetets arbete mot desamma.!”

. Rekommendationer for att 6ka jamstdlldheten 1 akademin, bland annat att
satsa kraftfullt pa att rekrytera kvinnor till seniora poster, arbeta for 6kat in-
flytande for kvinnor pa alla nivéer inom olika fakulteter samt erbjuda sékrare
anstdllningar for doktorander.!”

. Ledarskapet anses fylla en central roll i arbetet mot sexuella trakasserier och
det rekommenderas organisationsutveckling med fokus pa ledarskap, fortydli-
gande av arbetsgivarens ansvar, krav pa samarbete kring handlingsplaner mot
sexuella trakasserier mellan ledning och personal samt att konstrakasserier
bor beaktas i universitetens ledarskapsutbildningar.'”

Forskning

. Generellt rekommenderar det svenska forskningsféltet fler studier 6verhuvud-
taget. Exempelvis studier om sexuella trakasserier pa fler arbetsplatser, stu-
dier om forhéllandet larare/student, forskning som fokuserar pa forskare och
larare i akademin, intervjustudier med mén som krénker (forévarstudier) och
undersokningar bland doktorander och studenter som avbrutit sina studier.
Aven behovet av bredare studier lyfts, till exempel intersektionella studier
som inkluderar faktorer som alder och etnicitet och forskning som beaktar en
utvidgad forstéelse av sexuella trakasserier som inbegriper trakasserier som
kan hérledas till kon.!”

. Studier och metoder speciellt inriktade pa omgivningens agerande och reso-
nemang rekommenderas, forskning kring fokusforskjutning fran utsatt till
forovare efterfragas samt fortsatt teori- och analysutveckling.'”

Det svenska forskningsfiltet dr litet och det aterspeglas hér. De kvalitativa studi-
erna formulerar inte heller rekommendationer pa ett sétt som &r latt verforbart

till en punktlista pd samma sétt som de kvantitativa studierna gor. Det dr darfor

en overvikt av rekommendationer fran de kvantitativa kartlaggningarna, framst
publicerade under 1990-talet, i det har sammanhanget. Att nagra av dessa tidiga
studier rekommenderar fler studier kan forstds i ljuset av att sexuella trakasserier 1
akademin nyligen hade kommit upp pa agendan och antalet studier var fa. I senare
studier finns en fortsatt efterfragan av fler undersokningar, men hér inkluderas dven
rekommendationer kring ett bredare innehall 1 dessa studier relaterat till metodval,
urval och begreppslig forstaelse.

170 Hensing & Larsson (2000); Lahtinen (1994).

171 Borgblad (1992); Lahtinen (1994).

172 Gunnarsson (2009): Hensing & Larsson (2000).

173 Hensing & Larsson (2000); Muhonen (2016).

174 Andersson (2007); Borjesson & Gustafsson (1989); Muhonen (2016); Sjons (2010).
175 Andersson (2007); Bondestam & Carstensen (2004).
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Analytisk kommentar

Det svenska forskningsfiltet ar litet och kunskapen om forekomsten av sexuella
trakasserier i akademin i1 Sverige grundar sig pa ett antal dldre tvarsnittsstudier.
Vilka konsekvenser utsatthet for sexuella trakasserier far bade for individer och for
akademin som helhet &r inte tillrackligt studerat. Psykologiska, fysiologiska och
arbetsrelaterade konsekvenser av att utséttas for sexuella trakasserier finns véldo-
kumenterat i internationell forskning och kan antas vara relevant dven for personer
verksamma i akademin i Sverige.

Samtidigt finns det skillnader mellan svenska och internationella forhéllanden,
exempelvis géllande arbetsmiljolagstiftning, jamstalldhetsnormer, villkor i akade-
min och akademins organisering, vilket kréver sdrskild uppmérksamhet. Dessutom
finns fragestéllningar som emanerar ur det svenska forskningsfiltet som inte dr lika
tydligt uttryckta i det internationella motsvarande. Vad innebér sexuella trakasserier
for akademin som organisationskultur? Vad gor det med arbetsgrupper och arbets-
miljon, studentgrupper och studiemiljon — inte bara for den utsatta personen, utan
for alla som ingdr i ett akademiskt sammanhang?

Internationell forskning pekar pa att manga vet om nér kollegor eller studie-
kamrater utsétts for sexuella trakasserier, ndgonting som bland annat kan leda till
sé kallad ”bystander stress” (askadarstress). Men hur paverkas forskningens och
utbildningens kvalitet, genomstromningen av studenter, konsbundna studieval och
karridrvégar av forekomsten av sexuella trakasserier i den svenska hogskolesek-
torn? Hur individer, organisation och ledning hanterar sexuella trakasserier ater-
kommer i berittelser i de kvalitativa studier som analyserats for detta kapitel. Det
visar pd ett ogiltiggérande av utsatthet och en of6rméga i arbetsorganisationer att
hantera sexuella trakasserier pé sétt som inte riskerar att innebdra negativa konse-
kvenser for den utsatta.

Universitet och hogskolor i Sverige inrymmer ndrmare en halv miljon anstéllda
och studerande och dr den ojamforligt storsta statliga sektorn. Bade kvantitativa
och kvalitativa studier visar pd en vardag med utsatthet for krdnkningar pa grund
av kon i denna miljo. En samlad bild som inkluderar erfarenheter av diskriminering
eller trakasserier pa grund av kon, visar pa hogre utsatthet (upp till 66 procent for
kvinnor och upp till 25 procent fér mén) dn nir endast sexuella trakasserier inklu-
deras. Med tanke pa de svara gransdragningarna mellan olika former av utsatthet
som materialet i denna rapport vittnar om ar detta nagonting att ta hansyn till i dis-
kussioner om utsatthet i akademin. Hur utsattheten faktiskt ser ut i detalj, hur sex-
uella trakasserier etableras som normalitet i akademin och vilka konsekvenser det
far bade for individers mojlighet till ett yrkesliv i akademin och for akademin som
kunskapsorganisation, utbildningsinstitution och garant for hogkvalitativ forskning,
kan inte det svenska forskningsfiltet svara pé idag.
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Ovrig nordisk forskning

I denna del av forskningsdversikten genomfors, i linje med foreliggande uppdrag,
en mer Oversiktlig presentation av nordisk forskning om sexuella trakasserier i
akademin (exklusive svensk forskning). Avsnittet inleds med en beskrivning av
litteratursokningar och darefter gors kortare referat av respektive publikation. En
sammanfattning av huvudtendenser i det aktuella forskningsfiltet ges dérefter.
Avsnittet avslutas med ndgra analytiska kommentarer.

Om materialet

Sokningen efter publikationer i 6vriga Norden resulterade sammantaget i 48 poster.
KvinnSam vid Géteborgs universitetsbibliotek, som kontrakterats for att bista Na-
tionella sekretariatet for genusforskning med vetenskapligt grundade s6kprocesser
(se bilaga 1), gjorde for denna del av 6versikten, forutom sokningar i internationella
databaser, dven sokningar i nordiska databaser. Det géller sdrskilt Bibliotek.dk,
GEGNIR, ORIA, Norart, MELINDA och HELKA. En forfragan om sarskild sok-
hjélp skickades dven till Danmark (KVINFO), Finland (Centret for jimstélldhetsin-
formation/Institutet for hélsa och vélfird), Island (Jafnréttisstofa/Centre for Gender
Equality) och Norge (Kilden, Norges Forskningsrad).

Samma urvalskriterier anvdndes for detta material som for det svenska, det vill
sdga studier som fokuserar pa akademin och sexuella trakasserier och/eller en vi-
dare forstaelse av begreppet, som kan inkludera till exempel trakasserier, mobbing
och sexualiserat vald. Det resulterade i totalt 18 poster for analys.

Manga av de finska posterna ér publicerade pé finska varfor hjilp erholls fran
en finsktalande kollega som Oversatte titlar, amnesord och, i de fall det funnits,
abstracts till svenska for att mojliggora ett forsta urval. Detta urval resulterade i att
fyra texter inkluderades 1 nédrldsningen och lastes i fulltext av ndmnda kollega som
bidrag till analysen nedan.

Analyserade artiklar

Bjorklund, K., Hikkéinen-Nyholm, H., Sheridan, L.. & Roberts, K., 2010a.
Coping With Stalking Among University Students. Violence and Victims, 25:
395-408.

En enkitundersokning om erfarenheter av stalking bland finska studenter och deras
sdtt att hantera denna utsatthet visar att utsatthet for stalking med inslag av vald
oftare hanterades med hot om anmélan och juridiska konsekvenser for forovaren dn
stalking utan inslag av vald. Skillnad i andelen faktiska anmélningar hittades dock
inte. Utsatta for stalking hanterar utsattheten pa olika sitt, vilket konstateras vara
ndgot som behdver tas hinsyn till i utvecklandet av professionell hjilp och stod.
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Bjorklund, K., Hikkéinen-Nyholm, H., Sheridan, L. & Roberts, K. 2010b. The
Prevalence of Stalking Among Finnish University Students. Journal of Inter-
personal Violence, 25: 684—698.

615 finska studenter deltog i en enkétstudie om forekomst av utsatthet for stalking.
Nistan en fjardedel av deltagarna hade utsatts for stalking vid ett tillfdlle och drygt
en fjardedel hade utsatts vid ett flertal tillfdllen. Av de utsatta hade 55 procent
utsatts av en bekant, 25 procent av en fore detta partner och 19 procent av en okind
person. Studien visar pa en hog forekomst av stalking bland finska studenter som
ofta pagar under en lidngre period och innehéller aspekter av vald och hot.

Fasting, K., Brackenridge, C.H., Miller, K.E. & Sabo, D. 2008. Participation
in College Sports and Protection from Sexual Victimization. International
Journal of Sport & Exercise Psychology, 6: 427-441.

Studien undersdker om sport och idrott innebér en sarskild riskfylld miljo for att
utséttas for sexuella trakasserier i jimforelse med utbildningsmiljon pé universitet
och hogskolor. Empirin utgors av svar fran en enkdtundersokning som skickades
ut till 616 studerande kvinnor i Tjeckien, Grekland och Norge. Resultatet visar att
studenterna hade upplevt mer sexuella trakasserier i utbildningssammanhang an i
sitt idrottsutdvande.

Fogelberg, P. 1999. Hard work in the academy: research and interventions on
gender inequalities in higher education. Helsinki: Helsinki University Press.
En antologi med bidrag fran 30 olika forskare som diskuterar villkoren i akademin
utifran perspektiven Politik och policy; Studenter; Akademiskt arbete och karri-
iar; Styrning (management); Sexualiteter; Genusforskning (Women'’s studies) samt
Strategier och dtgérder for fordndring. En majoritet av bidragen i antologin berér
olika europeiska ldnder, men den inkluderar ocksa bidrag fran USA, Kanada och
Ryssland.

Gressgard, R. 2014. A stange hodet i veggen: Mikroaggresjon i akademia. Nytt
Norsk Tidsskrift, 31: 17-29.

Med hjélp av exempel frén norska universitet diskuteras mikroaggressioner och
institutionell rasism i den vésterldndska akademin. Fokus i artikeln ligger pa infor-
mella maktrelationer mellan studenter, mellan anstidllda samt mellan anstédllda och
studenter. Artikeln syftar till att synliggdra akademiska normer som bidrar till en
marginalisering av kvinnor och minoritetsgrupper i akademin.

Heikkinen, M. 2012. Sexist harassment as an issue of gender equality politics
and policies at university, Acta Universitatis Quluensis. Oulu: University of
Oulu.

Empiri utgors av ett urval fran nio studier utférda vid Oulu universitet mellan ar
1990 och 2010, déar skrivningar om sexuella trakasserier lyfts ur studierna och utgor
del ett av datainsamlingen. Del tva utgors av Oulu universitets policydokument
kring jamstalldhet, bland annat jimstdlldhetsplaner och guidelines. Med hjilp av
fallstudiemetodologi syftar analysen till att ge en fordjupad forstaelse kring sexuel-
la trakasserier inom ramen for vidare jamstélldhetspolitiska diskurser. En slutsats i
artikeln 4r att flera olika begrepp anvinds for att beskriva samma fenomen, na-
gonting som indikerar hur fenomenet forstas och dven hur det bor hanteras. Vidare
argumenteras for att utveckla forstdelsen for utsatthet for sexuella trakasserier frin
individuell till organisatorisk niva.
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Heikkinen, M. 2003. Gender and sexual harassment and coercion at the Uni-
versity of Oulu — challenges for measures. Gendered and Sexualised Violence
in Educational Environments. Qulu: Oulu University Press.

Artikeln utgor en fortséttning pa diskussionen om konsdiskriminering och sexuella
trakasserier vid Oulu universitet. Empiri utgdrs av sju beréttelser fran studenter och
anstdllda pa universitetet, insamlade under varen 2002. Beréttelserna cirkulerar
kring frdgor som: Finns konsdiskriminering, sexuella trakasserier och tvang fortsatt
vid universitetet trots det fokus pa jamstélldhet som karaktériserar 1990-talet? Finns
det behov av att samtala mer om d&mnet? Om trakasserier intraffar, var sker de?

Husu, L. 2005. Dold kénsdiskriminering pi akademiska arenor: osynligt,
synligt, subtilt. Hogskoleverkets rapportserie. Stockholm: Hégskoleverket.
Artikeln diskuterar kdnsdiskriminering i akademin utifran ett nordiskt perspek-

tiv och stéller fragor om varfor det, trots relativt hog jamstélldhet, inte sker storre
fordndringar och hur ojamstélldhet reproduceras. Empiri utgdrs bland annat av brev
och intervjuer med kvinnliga akademiker i Finland. Forfattaren anldgger bade ett
historiskt och internationellt perspektiv och reflekterar kring den akademiska kul-
turen, rekryteringsprocesser, formell och informell arbetsfordelning samt sexuella
trakasserier.

Husu, L. 2001. Sexism, support and survival in academia: academic women
and hidden discrimination in Finland, Social psychological studies. Helsinki:
Dept. of Social Psychology, University of Helsinki.

Empiri fran dver 100 semistrukturerade intervjuer och beréttelser fran kvinnor
verksamma i1 akademin i Finland. Elva universitet och alla huvudsakliga discipliner
ar representerade 1 undersokningen. Studien fokuserar pa kvinnor i akademin och
deras erfarenheter av konsdiskriminering samt hur dessa kvinnor svarar pa och
hanterar denna diskriminering. Specifika fragor som tar plats i studien &r sexuella
trakasserier och moderskap i akademin, stod i karridrutveckling och 6verlevnads-
strategier.

Husu, L. 2000. Gender Discrimination in the Promised Land of Gender
Equality. Higher Education in Europe, 25: 221-228.

Artikeln gor tre olika refererande nedslag i forskning om jamstélldhet, sexism

och akademin med sarskilt fokus pa situationen i finsk hogre utbildning. Sexuella
trakasserier utgor ett deltema i artikeln som framfor allt lyfter specifika resultat i en
av de forsta studierna av sexuella trakasserier i akademin i Finland."” Slutsatserna
pekar mot att diskriminering ir ett fenomen som bland annat bottnar i exkluderan-
de, manligt kodade nétverk och omedveten bias vid rekrytering av professorer.

Korsvik, T.R. & Linnet, G.B. 2017. Juss og kjenn: En rapport om kjenns-
balanse blant de fast vitenskapelig ansatte ved Det juridiske fakultet og om
integrering av kjennsperspektiver pa masterstudiet i rettsvitenskap. Oslo:
Universitetet i Oslo. Det juridiske fakultet.

Artikeln undersoker underrepresentation av kvinnor bland de anstéllda vid en ju-
ridisk fakultet. Empirin utgors av 40 djupintervjuer med anstillda, hafiten kvinnor
och hélften man. Underrepresentation forklaras som resultat av en kombination av
strukturella faktorer och fakultetskultur. Ett antal jamstalldhetsutmaningar identi-

176 Se vidare i Mankkinen (1995) som &r den text som refereras av Husu.
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fieras i artikeln, déribland sexuella trakasserier i termer av oonskad sexuell upp-
mirksambhet.

Mankkinen, T. & Helsingin, yliopisto, 1995. Akateemista nuorallatanssia:
sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu Helsingin yliopistossa. Helsinki: Helsingin
yliopisto, tasa-arvotoimikunta.

Rapport med syfte att kartlagga omfanget av sexuella trakasserier, vilka olika
former av sexuella trakasserier som forekommer och vilka atgérder som kan vidtas.
Empiri utgdrs av svaren fran en enkdtundersdkning till 1 000 studenter och 1 002
anstéllda vid Helsingfors universitet. Materialet resulterar bade i omfangstal och

i en kvalitativ analys av de 6ppna svaren. Den kvalitativa analysen antyder att de
allvarliga fallen av sexuella trakasserier dr fler 4n vad den kvantitativa analysen vi-
sar. Resultatet visar pa en prevalens pa elva procent bland anstéllda och sex procent
bland studenter pa fragan om utsatthet av sexuella trakasserier under sin tid som
anstdlld vid universitetet eller under sin studietid."”

Pasanen, J. 2003. ’Siti ei voi enidi nimittida pelkiksi vitsailuksi”. Selvitys suku-
puolisesta hiirinnisti ja ahdistelusta Tampereen yliopistossa [En utredning
om sexuella trakasserier vid Tammerfors universitet]. Tampere: University of
Tampere.

Utredning av forekomsten av sexuella trakasserier vid Tammerfors universitet.
Empiri utgdrs av svar pa fragor om sexuella trakasserier i arbetsmiljoundersokning-
ar samt material insamlat fran personal och studenter specifikt relaterat till sexuella
trakasserier. Utredningen visar att forekomst de senaste fem aren dr 15 procent och
foljderna beskrivs som allvarliga, exempelvis avbrutna eller fordréjda studier, byte
av arbetsplats och psykisk ohilsa. Studien visar att kvinnor som &r professorer och
kvinnor inom ekonomi-administration ar sérskilt utsatta samt att studenter dr mest
utsatta vid inledningen och avslutningen av sina studier.

Pétursdéttir, G.M. 2017. Fire-raising feminists: Embodied experience and acti-
vism in academia. European Journal of Women’s Studies, 24: 85-99.

Artikeln diskuterar en rekrytering ar 2013 till Islands universitet av en man som

ar 2012 anklagades for sexualbrott. I artikeln analyseras medias roll och syn pa
rekryteringen och artikelforfattarens egen forstdelse utifran bland annat teorier om
patriarkal homosocialitet och feministisk standpunktsteori. Diskussionen resulterar
i en reflektion om uppritthallandet av patriarkal makt och status quo i akademin
och sambhillet i stort.

Rautio, A., Sunnari, V., Nuutinen, M. & Laitala, M. 2005. Mistreatment of
university students most common during medical studies. BMC Medical Edu-
cation, 5: 36.

Artikeln bygger pa en studie som undersoker utsatthet for olika former av kridnkan-
de sarbehandling bland studenter vid fem fakulteter pd Oulu universitet.'” Empiri
utgors av svaren fran en enkétstudie distribuerad till 665 studenter. Nastan hélften
av de som svarade pa enkidten uppger att de utsatts for nagon eller flera former

av krankande sérbehandling av anstéllda, varav 17 procent uppger utsatthet for

177 Rapporten sammanfattas och diskuteras dven kort pa engelska i kapitlet Walking the academic tightrope:
sexual harassment at the University of Helsinki, se Fogelberg (1999).
178 Studien som artikeln bygger pa ingér ocksé i denna dversikt: Rautio, Véyrynen, Nuutinen m.fl (1999).
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sexuella trakasserier och konsdiskriminering. Studenter vid medicinska fakulteten
rapporterade hogre siffror for utsatthet for varje form av krinkande sdrbehandling
dn studenter vid de andra fakulteterna.

Rautio, A., Viyrynen, M., Nuutinen, M. & Nuutinen, E.M. 1999. Oulun
yliopisto opiskelijoiden tyoyhteisoni: kyselytutkimus opiskelijoiden kokemasta
huonosta kohtelusta. Acta Universitatis Ouluensis. Series F, Scripta academica.
Oulu: Oulun yliopisto.

Rapport fran en studie som undersoker utsatthet for olika former av krinkande sir-
behandling bland studenter vid fem fakulteter pd Oulu universitet. Empiri utgdrs av
svaren frén en enkétstudie distribuerad till 665 studenter. Nastan hélften av de som
svarade pa enkédten uppger att de utsatts for nagon eller flera former av krinkande
sdrbehandling av anstéllda, varav 17 procent uppger utsatthet for sexuella trakas-
serier och konsdiskriminering. Studenters utsatthet &r hogre dn véntat, studerande
kvinnor rapporterar en hdgre utsatthet &n mén. Studien ifrdgasitter universitetets
mojligheter att pa ett tillfredsstdllande sétt genomfora sitt utbildningsuppdrag och
efterfragar atgirder.

Sinkkonen, M. 1997. Tasa-arvo Kuopion yliopistossa, Kuopion yliopiston
julkaisuja. Kuopio: Kuopion yliopiston kirjasto.

Studien syftar till att undersoka anstélldas och studenters upplevelse av jaimlikhet
och om de har upplevt sexuella trakasserier under sin tid pa universitetet. En enkét-
undersokning distribuerades till alla anstéllda, totalt 1 113 personer, och 25 procent
av studenterna, totalt 992 personer. Svarsfrekvens var 60 procent bland anstéllda
och 50 procent bland studenter. Resultatet fran enkdtundersokningen visar att totalt
34 procent av de anstéllda och 28 procent av studenterna hade upplevt sexuella
trakasserier under de senaste tvd aren. En slutsats i studien 4r att konsekvenserna
for de utsatta alltid &r negativa och att forekomst av sexuella trakasserier far foljder
bade for den utsatta individen och for arbets- eller studiemiljon.

Varjus, T. (Ed.). 1997. Pihlajanmarjoja ja tiiliseiniii akateemisessa maisemassa:
katsaus tasa-arvoon Joensuun yliopistossa. Yhteiskuntapolitiikan tutkimuksia.
Joensuun yliopiston yhteiskuntapolitiikan ja filosofian laitos, Joensuu.

Studien &terger resultat frdn en enkétstudie vid Joensuu universitet med syfte att fa
underlag till en jamstélldhetsplan. Studenter, doktorander och anstillda har besvarat
enkéten med fragor om upplevda trakasserier och kinnedom om trakasserier. Bland
studenter uppger 3,1 procent utsatthet for sexuella trakasserier, bland doktorander &r
motsvarande siffra 5,5 procent och bland anstéllda 3,4 procent.

Sammanfattning

Prevalensstudier i det nordiska materialet utgors 1 huvudsak av finska tvérsnitts-
studier. I likhet med &vrigt material i denna forskningsoversikt visar siffror pa stor
variation, men de hogsta siffrorna ligger generellt sett lite ldgre &n i dvrigt mate-
rial 1 6versikten, frén tre till 34 procent. Det nordiska materialet innefattar ocksé
kvalitativa studier som fokuserar pa villkoren i akademin relaterat till kon och
konsdiskriminering, bade pa nordisk och komparativt pa europeisk niva, och dven
hér dominerar det finska materialet. Aterkommande i dessa studier #r diskussioner
kring hur diskriminering pa grund av kon doljs i strukturer och kulturer i akademin
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och paverkar kvinnors akademiska liv negativt. Har finns ocksa flera fragor kring
hur det dven i1 de nordiska ldnderna, trots internationellt sett hog jamstélldhet mellan
kvinnor och mén, reproduceras strukturer som motverkar jamstalldhet i akademin.
Materialet stéller delvis andra frdgor 4n vad som framkommit i 6vrigt materi-
al 1 denna forskningsdversikt, bland annat om idrottsaktiva studenter utsétts for
sexuella trakasserier i hogre utstrackning inom idrotten dn under utbildning eller
hur vanligt det &r att studenter utsétts for stalking. Inga specifika &mnesdiscipliner
sticker ut i materialet forutom i en artikel om en juridisk fakultet.!” T framfor allt
det internationella materialet i denna forskningsdversikt dr medicinska utbildningar
en aterkommande arena for studier kring studenters utsatthet for sexuella trakasse-
rier, vilket r nagot som inte gar att skonja i det nordiska materialet.

Analytisk kommentar

Forskning om sexuella trakasserier i akademin utgdr ett mycket begrénsat forsk-
ningsfilt i Norden, d&ven om Sverige utmérker sig i jimforelse med andra nordiska
lander i omfang. Det finska forskningsfiltet sticker ut i det nordiska sammanhanget
med ett storre antal texter i form av publicerade kartlaggningar fran finska uni-
versitet, fran fraimst 1990-talet, och ett antal kvalitativa studier kring utsatthet i
akademin. Pa liknande sétt som for det svenska materialet utgdr fenomenet sexuella
trakasserier 1 dessa kvalitativa studier sdllan kidrnan for studierna, oftare finns det
istédllet med som en del av en bredare forstaelse for utsatthet och kdnade villkor i
akademin.

En aspekt som aterkommer i flera av de inkluderade nordiska studierna &r hur
jamstélldhet ska forstés i relation till forekomst av sexuella trakasserier i akademin.
Samtliga nordiska lédnder har ett rykte om sig att vara “vérldsledande i jimstélld-
het”, det finns ett starkt juridiskt skydd mot trakasserier och diskriminering i alla
nordiska lander och jimstdlldhet tar plats pa den politiska agendan i Norden pé flera
vis. Men fragan om pa vilket sétt den jimstalldhetspolitiska diskursen bidrar till,
eller eventuellt forsvarar, arbetet mot sexuella trakasserier i akademin &r alltjamt
obesvarad i nordisk forskning om sexuella trakasserier. Samtidigt finns naturligt-
vis bredare studier av nordisk vélfardspolitik, jamstdlldhet och diskriminering,'
liksom pagaende forskningsprogram om jamstilldhet i akademin i Norden,'! som
pa olika vis tangerar den hér fragestéllningen.

Tvé av de inkluderade texterna diskuterar erfarenheter av utsatthet for stalking
bland finska studenter. Aven om detta delvis gar utanfor denna forskningséversikts
ramar sa aktualiserar frdgan om stalking diskussionen om var griansen gar mellan
sexuella trakasserier i akademin och utsatthet for vald och sexuellt vald av exem-
pelvis en fore detta partner. Vad hidnder om den fore detta partnern ocksa ér en
kollega? Eller om utsattheten innebér att en student inte kan slutféra sina studier
pa grund av den psykiska ohilsa som foljer pa utsatthet for vald av en fore detta
partner?

Generellt kan ségas att svensk och nordisk forskning inte &r internationellt erkdnd
eller publicerad. Det rder sdledes brist pa vetenskapligt granskade studier bade i
Sverige och i 6vriga Norden. Material som till exempel rapporter, konferens- och
arbetspapers liksom handlingsplaner och statliga utredningar, sa kallad gra littera-

179 Korsvik & Linnet (2017).
180 Se t.ex. Bacchi & Eveline (2010); Melby, Carlsson Wetterberg, Ravn, (2008).
181 Bland annat Nordforsks program “Gender in the Nordic Research and Innovation Area”.
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tur, har inte inkluderats i analysen i denna forskningsoversikt mer dn undantagsvis
och som en konsekvens av brister i databaser och avgriansningar i gjorda litteratur-
sokningar.'$2

Med tanke pa att forskningsfiltet &r sé pass begrénsat som denna forskningsover-
sikt visar bor eventuellt dylikt material inkluderas mer systematiskt i framtida
studier for att ge en béttre bild av kunskapsldget om sexuella trakasserier i aka-
demin i Norden. Samtidigt medfor det att en mer strikt forskningséversikt med
fokus pa vetenskapliga resultat i sa fall delvis 6verges till forman for en bredare
kunskapsoversikt, vilket naturligtvis stéller andra krav pa bland annat urval och
validering. Oavsett detta dr det 6vergripande intrycket fran arbetet med savil det
svenska som det dvriga nordiska forskningsfiltet att det dr begransat och saknar
vetenskaplig forankring i termer av peer review-granskade publikationer och refere-
rings- och citeringspraktiker som visar att det r en del av det storre internationella
forskningsfiltet pd omradet.

182 Se t.ex. Hasse, Trentemoller, Bjerregaard Sinding m.fl. (2008); Hejgaard & Sendergaard (2002);
Husu (1998).
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Prevalens — tematisk analys

Prevalens, eller forekomst och utbredning, nir det giller sexuella trakasserier i
akademin &r ett huvudtema i det aktuella forskningsféltet. Det finns en rad olika
utmaningar kring att na robusta kunskaper om prevalens, vilka kan kopplas till
bland annat val av definitioner och teoretisk forforstaelse, urval, metod och olika
kontextuella faktorer. Det dr dven en aterkommande reflektion i en majoritet av de
studerade publikationerna som empiriskt ndrmar sig frdgor om utsatthet for sexuella
trakasserier i akademin:

Overall, prevalence studies (the total number of cases to a population or sub-po-
pulation) suggests a persistence of sexual harassment'® in many workplaces.
Importantly, however, prevalence estimates diverge markedly according to
methodological protocols such as sample size and diversity; whether the surveys
targeted random samples from the community or a specific industry or sector;
whether sexual harassment'®* was operationalized according to a legal or behavio-
ral definition; and the retrospective time frame specified to participants.'®®

I denna férdjupning kommer ndgra av dessa utmaningar diskuteras mer ingéende.

Vad vet forskning?

I internationell forskning visar prevalensstudier, varav en absolut majoritet ar
nordamerikanska publikationer, att ungefdr 20-25 procent av alla kvinnor utsitts
for sexuella trakasserier under sin tid som studerande vid universitet och hog-
skolor. Andra former av utsatthet — sexualiserat vald (valdtakt och andra sexuella
overgrepp), konsdiskriminering, konskrankningar, trakasserier och krankningar
kopplade till sexualitet, konsidentitet, etnicitet, funktionsvariation, alder med mera
— existerar parallellt visar en majoritet av de studier som analyseras i denna rapport.

I Sverige finns ett antal mindre kartliggningar som underlag for att beskriva
prevalens. Flertalet dr utforda under 1990- och bérjan av 2000-talen med starkt
varierande omfang och vetenskaplig kvalitet. Prevalens bland studerande pa grund-
och forskarutbildning och anstéllda ligger 1 dessa kartlaggningar pa i genomsnitt
15 procent. Utsatthet for andra former av konskrankande och/eller diskriminerande
handlingar — sdrskilt verbala och icke-verbala beteenden som uttrycker forolam-
pande, fornedrande och fientliga attityder mot kvinnor — dr vésentligen storre, med
studier som pavisar prevalens pa éver 50 procent.'®

183 I originaltexten anvédnds forkortningen SH for sexual harassment.
184 1 originaltexten anvénds forkortningen SH for sexual harassment.
185 McDonald (2012), s. 3.

186 Bildt (2005); Muhonen (2016).



Sexuella trakasserier i akademin — En internationell forskningséversikt 79

Det ar framfor allt kvinnor som utsétts for sexuella trakasserier, frimst av mén,
men utsattheten kan ocksa se ut pa andra sitt bade vad géller offer och forovare.
Internationella studier om forekomst av sexuella trakasserier finns inom alla &mnes-
omréden och for samtliga yrkes-och studerandegrupper. Det ér sexuella trakasserier
mot studerande som fokuseras frimst i savil svensk och nordisk som internationell
forskning. Nordamerikanska studier visar att administratorer ar mer utsatta for sex-
uella trakasserier dn andra yrkesgrupper i akademin,'®” medan svenska studier visar
pé motsatt resultat.'®® Forekomst av sexuella trakasserier bland anstéllda i akademin
anses generellt sett vara underbeforskat.'®

Definitioner och kunskapsansprak

Flera forskningsstudier efterfragar en enhetlig definition av sexuella trakasserier,
inte minst i syfte att mojliggdra komparativa studier och underlitta for policy och
praktik ndr det géller preventivt arbete. Denna forskningsdversikt visar pd hur det
dnda verkar svart att komma at utmaningarna med kvantifierbarhet, jaimforbarhet
och generaliserbarhet i relation till forekomst av utsatthet for sexuella trakasserier.
En forklaring till det kan vara att juridiska definitioner pa ett alltfor oreflekterat vis
anvéinds som utgangspunkt for olika studier. Det ar definitioner vilka ofta inklude-
rar den utsattas subjektiva upplevelse som ett viktigt rekvisit, men det gor samti-
digt att allt och inget kan vara sexuella trakasserier.”® En annan forklaring ar att
individers upplevelser av sexuella trakasserier och deras intresse av att berdtta om
utsatthet dr beroende av mycket annat dn vilken definition som anvénds.

Definition, metod, urval och design paverkar pa olika vis vilken kunskap som
mdjliggors och hur prevalens uppfattas. Epistemologiska utgangspunkter bidrar i
sin tur till att sexuella trakasserier, bade till innehall och nér det géller férekomst,
skiljer sig 4t mellan studier. En juridisk, kriminologisk och psykologisk individ-
centrerad utgdngspunkt dominerar i det internationella forskningsfiltet, nagot som
framgar vl av analysen av forskningsoversikter och topprankade publikationer i
denna rapport. Det innebdar med andra ord sérskilda epistemologiska forutsittningar
for hur utsatthet i akademin beskrivs och forstas.

Mgjligheten till jimforbar och generaliserbar kunskap nir det géller vilka
erfarenheter och vilken utsatthet som existerar dr ndgot som lyfts redan tidigt i
forskningsfaltet.!”! I ett antal av de svenska kartldggningarna beskrivs till exempel
att manga respondenter skriver kommentarer om situationer och héndelser som de
inte upplever ryms inom ramen for de fragor som enkéten stéller, men som de sjilva
tycker ar viktiga att fa berdtta om. En alltfor strikt fordefinierad version av sexuella
trakasserier riskerar saledes alltid att exkludera erfarenheter och handelser.'*

Underrapporteringens dubbelhet

[ underlaget f6r denna rapport, det vill sdga forskningsdversikter, topprankade
artiklar och svensk och nordisk litteratur, dr underrapportering ett problem som
flera forskare adresserar. Det géller sérskilt i relation till hur resultat frdn preva-

187 Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017).

188 Muhonen (2016).

189 Bildt (2005); Henning, Zhou, Adams m.fl. (2017).
190 Carstensen (2012).

191 Arvey & Cavanaugh (1995).

192 Se t.ex. Adrianson (1993); Borgblad (1992).
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lensstudier ska tolkas, fragor om generaliserbarhet samt inte minst nar det géller
resonemang om arbetsplatsers preventiva atgérder mot sexuella trakasserier. Det

ar sldende hur ofta underrapportering mer eller mindre slentrianmissigt anges som
ett reellt problem for en sérskild studie, men utan att det féranleder metodologisk
utveckling eller teoretisk reflektion. Fa studier syftar ocksa direkt till att forsoka
16sa underrapporteringens tva grundproblem; svarsbenidgenhet pa empiriska studier
av olika slag och anmélningsbenédgenhet bland utsatta for sexuella trakasserier.
Underrapportering syftar saledes bade pa att respondenter inte uppger i undersok-
ningar att de har blivit utsatta for sexuella trakasserier och att de som utsétts inte
anmiéler eller rapporterar hindelserna. Bada dessa former av underrapportering far
konsekvenser for praktik, policy och forskning pa olika sitt.

En majoritet av utsatta for sexuella trakasserier gor inte formella anmélningar.
Haér &r det internationella forskningsliaget entydigt. Istdllet hanteras utsatthet for
sexuella trakasserier i ensamhet och tystnad eller med hjélp av vdnner och néra kol-
legor. Faktisk kunskap och kéinnedom om utsatthet for sexuella trakasserier, sirskilt
hos chefer och ledning i akademiska organisationer, star i direkt relation till denna
form av underrapportering. Utsatta individer lér sig ofta att tolerera forévarens
beteende eller att undvika forovaren. Andra strategier for att hantera utsatthet &r att
vilja att byta arbetsuppgifter eller arbetsgrupp, alternativt att limna arbetsplatsen
eller organisationen helt och hallet.'

I forskningsfiltet finns, utdver ovan ndmnda strategier, en uppsjo av dokumen-
terade anledningar till att utsatta inte anmaéler eller rapporterar in sexuella trakas-
serier. Sdrskilt anges rddsla for negativa konsekvenser for karridrmojligheter, 16n,
betyg eller uppsidgning. Det géller inte minst nér forévaren ar en 6verordnad chef,
larare eller handledare. En annan aspekt handlar om en ovilja att se sig sjdlv som
offer och “’svag” eller oro inf6r om kollegor eller kurskamrater ska forsta och stodja
eller ej. Generellt aterkommer dven frdgor om misstro till chefer, organisationer och
juridiska system och dessas mdjlighet att erbjuda uppréttelse pa olika sitt. Flera
studier visar dven att oro for negativa konsekvenser inte dr ogrundade da rappor-
tering av sexuella trakasserier séllan forbéttrar, och ibland &ven direkt férsdmrar,
situationen for den utsatta.'”*

”Students often voice fears that airing an incident may harm them more than the
incident itself”'%

Overlag priglas utsattas situationer av olika former av ogiltiggérande och misskin-
nande av deras erfarenheter. Det star i direkt kontrast till hur savil teoretiska per-
spektiv pé vald och utsatthet som lagstiftning om sexuella trakasserier (inte minst

1 Sverige) ofta tydliggor att det dr den som utsétts for sexuella trakasserier som
“bevisar” att de forekommer.!

Rent principiellt antas ofta a priori i forskningsfiltet att den som rapporterar kan
fa stod och hjélp och ddrmed att trakasserierna ska upphora genom olika atgirder.
Vidare fors ofta resonemang om att rapportering mdjliggoér hantering som i sin tur
kan motverka negativa konsekvenser for organisationer. I praktiken ddremot, och
utifran vad empiri pa omradet visar, sa riskerar rapportering snarare att skada den
utsatta ytterligare genom att exempelvis trigga "hdmnd” och bidra till lagre jobbtill-

193 McDonald (2012).

194 Fnais, Soobiah, Chen m.fl. (2014); McDonald (2012).
195 Vohlidalova (2015), s. 309.

196 Se t.ex. Carstensen (2004).
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fredsstillelse, fortsatt utsatthet och storre psykologisk stress.'”’ Att underrapporte-
ring lyfts fram som ett problem i sig, att just det méste l6sas for att organisationer
ska veta hur de ska arbeta for att forebygga sexuella trakasserier, framstar i detta
perspektiv som en bakvénd ordning. Uppmaningen till utsatta att rapportera, sa att
organisationen ska ”bli battre”, innebér i ndgon mening en ansvarsforskjutning fran
organisation och ledning till den utsatta individen. Betydligt mer séllan diskuteras
hur organisationer, oberoende av (under)rapportering, ska "’bli béttre” for att utsatta
individer ska kunna rapportera under trygga former med uppréttelse som foljd.

Metod som problem

Metodologiska utmaningar diskuteras relativt ofta i en majoritet av de prevalensstu-
dier som ingdr i forskningsfaltet. Till dessa utmaningar hor framfor allt definitio-
ner, frdgor om urval, kvantitativa eller kvalitativa metoders kunskapsansprak samt
tidsperiod och kontext for undersdkningen. Ett fatal studier gér pa djupet med olika
metodologiska svarigheter och diskuterar inte enbart mojligheten att sdga nagot
konkret om prevalens utan undersoker ocksa hur metodologiska val och problem
formar forstaelsen av bade sexuella trakasserier och forebyggande édtgirder i sig.

En majoritet av befintliga prevalensstudier i det aktuella forskningsféltet utgér
frén existerande juridiska definitioner i sin forstdelse av vad sexuella trakasserier
ar. Men fragor om utsatthet for sexuella trakasserier i enkdtundersokningar, vilka
utgér fran juridiskt forutbestdmda definitioner, leder 1 allménhet till substantiellt
lagre uppskattningar av prevalens dn studier som kvalitativt anger olika beteenden
som ur ett teoretiskt perspektiv kan utgora sexuella trakasserier.!”” En metaanalys av
studier kring utsatthet fér mobbning (inklusive sexuella trakasserier) pa arbetsplat-
sen visar pd motsvarande vis att sjdlvskattad utsatthet utifrn en given definition ger
lag prevalens jamfort med studier utan motsvarande ingang.?*’ Prevalens star pa s
vis i direkt relation till vald begreppsdefinition, vilken i sin tur blir vigledande for
metodval.

Fragor om urval och design paverkar vilka personer som utgor respondenter i en
undersdkning. En forskningsdversikt 6ver forskning kring sexuella trakasserier och
sexualiserat vald pa campus i USA visar hur flera studier varken lyckas representera
studentpopulationen eller studenters akademiska verklighet i sitt urval. Exempel-
vis visar det sig att studenterna i undersdokningarna dr bade yngre och “vitare” i
jamforelse med studentpopulationen i USA. Studierna utfors ocksa néstan enbart pa
storre universitet och tvaariga utbildningar ar sillan inkluderade.*' Befintlig forsk-
ning om sexuella trakasserier i akademin i Sverige saknar troligen pa motsvarande
vis representativitet mellan urval, svarande och studentpopulationen och/eller olika
kategorier av anstéllda nationellt.

Ett annat exempel pa hur urval och design paverkar vilken utsatthet som kan
framkomma synliggors i en studie om bland annat svarta studerande kvinnor i
USA. Dessa respondenter uppfattar exempelvis rasstereotypa kommentarer om
deras utseende som sexuella trakasserier, ndgonting som sillan finns med som ett
alternativ i undersdkningar om sexuella trakasserier.”* Ett fital studier kring inter-
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sektionella dimensioner pa utsatthet i akademin i Sverige har genomforts, da framst
kopplat till kon, ras och etnicitet.?”®* Dessa inkluderar dock inte diskussioner om sex-
uella trakasserier specifikt och generellt sett saknas det kunskap om intersektionella
dimensioner 1 forstaelsen av forekomsten av, och utsatthet for, sexuella trakasserier.

Diversifierad utsatthet

Undersokningar av prevalens tenderar att avgrinsas i tid och rum, vilket ger kun-
skaper om enskilda platsers risker, men erfarenheter av utsatthet paverkar dven dver
befintliga tids- och rumsgrénser. Studenter och anstéllda rér sig mellan rum, posi-
tioner och processer pa ett sdtt som dr svart att fanga i enskilda prevalensstudier.
Forutom en méngd olika fysiska rum for utbildning och forskning vid universitet
och hogskolor pagar verksamhetsforlagd utbildning, faltarbete, webbseminarier,
med mera. Det finns till exempel studier som specifikt tittar pa utsatthet for sexuella
trakasserier vid féltarbete for etnologer och hur det paverkar majligheten for kvin-
nor att genomfora etnografiskt faltarbete i sig.’** Andra exempel &r de studier som
undersoker utsattheten bland medicinstuderande, bade till 1dkare och sjukskoter-
skor, och deras situation under ldngre och kortare obligatoriska praktikperioder.?%

With such a wide diversity in types of institutions and students identities, it is
important to recognize that there is not a single “college experience” that is
shared by all, nor an appropriate “one-size-fits-all” response to the challenges
facing higher education, including the epidemic of sexual assault and dating
violence.**

Prevalens reduceras oavsiktligt, genom forskningsfiltets alla enskilda studier, ofta
till en avgrdnsad plats och erfarenhet och inte till en vdv av rumsliga, sammanlén-
kade erfarenheter av utsatthet.*” Till det kommer olika maktordningar som mer
overgripande genomsyrar strukturer, organisationer och institutioner?*® och som
relaterar till forestallningar om kon, etnicitet/ras, sexualitet, klass, funktionalitet
och religion, och som paverkar individers villkor i akademin.

Vad behover forskning veta?

Sammantaget gér det att konstatera flera utmaningar med att dverhuvudtaget
genomfora prevalensstudier om sexuella trakasserier i akademin. Definitioner,
epistemologiska grénser, underrapportering, metodval, utsatthetens diversitet i sig
och fragor om generaliserbarhet stéller fragor om prevalensens betydelser pa sin
spets. Slutsatsen av detta bor inte vara att det 4r omdjligt eller ointressant att under-
soka och studera forekomsten av sexuella trakasserier i akademin, men det belyser
vikten av att ta hansyn till den kunskap som finns inom féltet om olika utmaningar
och dess konsekvenser. Bilden dr samtidigt relativt entydig; sexuella trakasserier
forekommer i akademin savil som pa andra arbetsplatser.
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Med tanke pa den kontextbundenhet som framkommer i manga studier blir kunska-
per fran andra lander inte direkt 6verforbar till svenska eller nordiska forhallanden.
Vilken kunskap kan svensk forskning &ndé ta hjdlp av frin det internationella féltet
for att utveckla och utforska kunskapen om sexuella trakasserier i Sverige? I interna-
tionell forskning fran i huvudsak USA, Australien, Kanada och England &r kunska-
pen relativt hog gillande prevalens da detta varit i fokus for mycket av

forskning pa filtet. Aven utsatthetens konsekvenser for bade individer och arbets-
platser framstér som relativt vil beforskade. Nar det géller forekomst av utsatthet for
sexuella trakasserier bland HBTQ-personer, kvinnor i etniska minoritetsgrupper och
kvinnor med tidigare erfarenheter av utsatthet for sexuellt vald utgor det specifika
forskningsfragor i det nordamerikanska materialet, om &n i begransad utstrick-
ning.?” I Sverige och 6vriga Norden &r kunskapen om férekomst av utsatthet for
sexuella trakasserier i akademin i dessa avseenden 1&g och i vissa avseenden obefint-
lig. Hér finns utrymme for flera forskningsansatser och komparativa perspektiv.

Overlag dr de forskningsbaserade kunskaperna om prevalens bristfilliga pa flera
vis dven internationellt. Det giller kanske framst fordjupade kunskaper om forova-
re, langtidseffekter for individer, arbetsmiljo och organisation samt betydelser for
meritering, karridrvégar, vetenskaplig kvalitet och akademisk organisationskul-
tur, med mera. Vidare saknas studier med tydlig teoretisk begreppsforstaelse och
utvecklade komparativa ansatser. Ytterligare en brist ér att empirisk forskning om
prevalens séllan bidrar mer dn marginellt till nddvandig metodutveckling for att
exempelvis komma tillriatta med problem kopplade till underrapportering. I Sverige
och Norden dr dessa brister sdrskilt tydliga och hir finns stora mdjligheter att rela-
tivt enkelt tdppa till befintliga kunskapsluckor dven internationellt.

Slutligen finns alla de fragor kring prevalens som inte stélls i det internationella
forskningsfiltet om sexuella trakasserier i akademin. Prevalensstudier tenderar
att 1 princip uteslutande fokusera pa forekomst av utsatthet. Hur manga utsétts for
sexuella trakasserier, vad bestar de i, hur sker de, nir intraffar de, vad far utsatt-
heten for konsekvenser? I flera svenska studier tillfragas dessutom enbart kvinnor
om erfarenheter av sexuella trakasserier. Fragan om vem som utsitter andra for
sexuella trakasserier i akademin stélls véldigt séllan i forskning om prevalens, mer
an som en enskild fraga vilken sedan sammanfattas i tabellform med angivande av
kon och befattning och vanligtvis utan att det foranleder analyser av relevans for
forskning, policy och praktik. Har finns ett stort behov av att vinda pé bilden och
stélla forskningsfragor som undersoker hur véald utévas och mdjliggors i akademis-
ka organisationer.

En rad andra relevanta forskningsfragor med forovarperspektiv foljer av genom-
forda analyser av prevalensstudierna i det har forskningsféltet: Hur ménga procent
av studenter och anstéllda pé ett universitet utsétter sina kollegor och studiekam-
rater for sexuella trakasserier? Vilka likheter och skillnader priglar sexistiska
beteenden hos forévare beroende pa om det ar en chef, forskare, handledare eller
en studerande? Gar det att motverka de riskfaktorer i arbetsmiljon som etablerar
incitament for forovares beteenden och sjalvforstaelse? Vilka stodstrukturer pa
arbetsplatser normaliserar sexuella trakasserier som en del av en forviantad arbets-
vardag? Ar akademiska maskuliniteter identitetsformer som konstitueras av ett
forakt for svaghet och vilken betydelse far det i sa fall for hur akademiska mén och
kvinnor hanterar makt och inflytande? Hur ska sexualiserat vald i termer av sexuel-
la trakasserier i akademin forebyggas om inte forskning soker svar dven pa fragor
som dessa?

209 Fedina, Holmes & Backes (2018); Ong (2005).
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Avslutande diskussion

Sammanfattning av resultat

Har aterges mer overgripande slutsatser fran hela det studerade internationella
forskningsfiltet, med sérskilt fokus pa kunskaper om prevalens, konsekvenser for
enskilda och forskningsfiltets utmaningar. Fér mer detaljerade dversikter av resultat
fran analyserna av de olika forskningsstudierna, se motsvarande sammanfattningar
i respektive avsnitt.

Prevalens

Trakasserier pa grund av kon ar den vanligaste formen av utsatthet i akade-
min, enligt det hér studerade forskningsféltet. Sexuella trakasserier forekom-
mer inom alla discipliner i akademin och utsatthet rapporteras av alla grupper
(studenter, doktorander, anstillda).

Internationella studier visar pa stor variation i prevalens nér det géller sexuel-
la trakasserier; fran tva till 93 procent beroende pa en méngd olika faktorer.
20 till 25 procent av studerande kvinnor i USA rapporterar utsatthet i flertalet
stora studier. Utsatthet for sexuella trakasserier i akademin i topprankade
artiklar varierar mellan elva och 73 procent for kvinnor och mellan tre och 26
procent for mén. I svenska kartldggningar uppger fyra till 26 procent kvinnor
och tva till sex procent min att de har erfarenheter av sexuella trakasserier.
Generellt sett géller att studier som bygger pa stora och breda urval, innefattar
detaljerade fragor om erfarenheter av utsatthet och/eller fokuserar grupper
med begrinsat inflytande 6ver sin studie- eller arbetssituation, ger hogre rap-
porterad forekomst av sexuella trakasserier. Det internationella forsknings-
faltet klarlagger att studerande, yngre kvinnor, kvinnor med osékra anstall-
ningsvillkor och sérskilda minoriteter (etnicitet och sexualitet) &r mer utsatta
for sexuella trakasserier &n andra grupper.

Det finns inget som tyder pa att andelen utsatta hogskolestuderande kvinnor
och mén 1 USA minskar over tid.

Konsekvenser

Utsatthet for sexuella trakasserier leder till fysiska, psykiska och yrkesméssi-
ga konsekvenser for individer.

Forskningsstdd finns for att sexuella trakasserier i akademin kan leda till de-
pression, dngest, posttraumatiskt stressyndrom, fysisk virk, oonskade gravi-
diteter, sexuellt overforbara sjukdomar, 6kad alkoholanvdndning, forsaimrade
karridarmdjligheter, minskad arbetsmotivation, uppsidgning, med mera.

Det saknas i princip forskning om konsekvenser av utsatthet for sexuella tra-
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kasserier for arbetsgrupper, arbetsmiljé och organisationskultur i akademin.

. Underrapportering av utsatthet i prevalensstudier &r ett vil dokumenterat och
omfattande problem.

. En majoritet av utsatta for sexuella trakasserier rapporterar inte hindelserna.

Forskningsfaltet

. Kvantitativa studier med tvarsnittsdata dominerar det internationella forsk-
ningsfiltet generellt sett.

. Forskning om sexuella trakasserier i akademin brottas 6vergripande med
utmaningar kring definitioner, urval, mdtmetoder och underrapportering.

. Teorianknytning i forskning om sexuella trakasserier i akademin ar bristfal-

lig. I huvudsak bedrivs forskning med utgangspunkt fran nationella, juridiska
definitioner av sexuella trakasserier.

. En majoritet av forskningséversikterna och de topprankade artiklarna ar
publicerade pa engelska med empiri fran USA och i viss utstrackning dven
andra anglosaxiska sprakomraden.

. En majoritet av de granskade topprankade studierna bygger pa begrinsade
och okontrollerade tvirsnittsdata, brist pa slumpmassiga urval och bortfallsa-
nalyser, samt bristande statistiska analysredskap.

. Det analyserade forskningsféltet som helhet priglas av en ofta oreflekterad
kontextbundenhet, bristfillig teoretisering av fragestdllningar och metodval,
begrinsad begreppsforstaelse utdver strikt juridiska tillimpningar, samt en
alltfor ensidig bindr konsforstaelse.

. Det svenska forskningsfiltet saknar storre prevalensstudier av hog kvalitet.
Forskning frdn mitten av 00-talet utgdrs av ett antal kvalitativa studier utifran
framst feministisk valdsteori, feministisk sociologi, genusvetenskapliga teo-
rier och organisationsteori.

. Kunskapsldget och forskningsféltet i 6vriga Norden ar splittrat och oklart.

. Forskning som tar hdnsyn till utsatthetens diversifiering och fokuserar pa
intersektionella dimensioner i relation till sexuella trakasserier saknas i stor
utstrackning i det analyserade materialet.

. Fordvarstudier eller annan forskning som huvudsakligen fokuserar pa forova-
re saknas i det analyserade materialet.

Om forskningsfiltets brister

Forskningsféltet i Sverige och dvriga Norden &r begrénsat sett i relation till inter-
nationell forskning. Det internationella forskningsféltet utgors och formas framst
av den nordamerikanska diskursen. I arbetet med denna rapport har vi naturligtvis
aven kommit i kontakt med forskning fran andra delar av vérlden (dock framst
engelsksprakig litteratur). Att detta material inte framtridder i rapporten har att gora
med den nordamerikanska dominansen, principer for publicering och uppdragets
utformning.

I det for rapporten analyserade internationella materialet sker det ett successivt
minskande av avstandet mellan framvixande juridiska definitioner och vetenskapli-
ga motsvarande. Det sker uttalat och ses som en 6nskvérd utveckling (att na kon-
sensus kring en gemensam begreppsdefinition av sexuella trakasserier oberoende
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av situation, form av utsatthet och organisation) savil som i termer av en indirekt
effekt. Den senare innebdr i korthet att de forskningsbaserade ansatserna, genom att
gradvis underordna sig juridiska ansprék pa “anvidndbarhet” och andra realistiska
ansprak, blir alltmer repetitiva istéllet for utprévande, konstruerande, utmanande
och nyfiket fragande, ndgot som annars utmirker ett vetenskapligt filts inledande
och ofta expansiva skede.

En annan nérliggande tendens sett 6ver tid i1 det hir analyserade materialet &r
onskan att etablera en gemensam forstaelse for sexuella trakasserier, d&ven med
baring pé andra sektorer utanfor akademin, vilket framfor allt sker genom fram-
tagande, testning och utvecklande av olika modeller, tester och skalor. Sérskilt
SEQ-testets framvéxt och betydelse for den nordamerikanska diskursen skulle vara
vard ett analytiskt avsnitt i sig. Vad som &r slaende att folja ar hur en normerande
skala vaxer fram i praktiken och etableras med stark lutning &t flera traditionella
bestandsdelar i en positivistisk epistemologi. Det sker pa sitt och vis en strid” i
skdrningspunkten mellan feministiska, vetenskapsteoretiska ansprak pd maktkritik
a ena sidan och viljan/behoven av/tvanget att dberopa legitimitetsskapande, nor-
malvetenskapliga objektivitetsformer for att ge sexuella trakasserier giltighet & den
andra, sdrskilt tydligt uttryckt i de artiklar fran 1980-talet som hér granskas. Ge-
nom att forflytta ambitionen att vetenskapliggora fran den mangfacetterade, levda
erfarenheten till ett begreppsligt homogent objekt som kan manipuleras och métas
sker ocksé en gradvis “avradikalisering” av diskurser om vald och utsatthet.

Pafallande tydligt i arbetet med denna rapport &r ocksé hur lite vi vet om, och
hur fa som studerar, fordvare. Sexuella trakasserier framstar som ett allvarligt och
utbrett problem som bara finns, av sig sjilvt, en stor kunskapsmassa om offer men
inte om forovare. Varken i det svenska/nordiska materialet, forskningsoversikterna
eller de topprankade artiklarna aterfinns studier som fokuserar pa forévare. Genom
sokningar i samtliga publikationer i det internationella forskningsféltet identifiera-
des ytterst fa studier kring forovare. Detta dr alltsa ytterst ovanligt, men visar att
det dr mojligt, sa frdgan om varfor forovarna lyser med sin franvaro i en majoritet
av forskning pa féltet pockar pa uppmérksamhet.

Utsatthet for sexuella trakasserier ar diversifierad och ett komplext fenomen.
Forutom kon paverkar sexualitet, etnicitet/ras/hudfirg, socioekonomisk klass, alder,
funktionalitet, anstéllningsvillkor, position pd arbetsplatsen och tidigare valdsutsatt-
het forekomsten av utsatthet, mojlighet att rapportera utsatthet och konsekvenser av
utsatthet. Samtidigt &r atgédrder och interventioner relativt homogena, dir utforman-
de av policys och utbildning av studenter och anstéllda kring sexuella trakasserier
dominerar. Om policys och utbildningar har faktiska positiva effekter, och hur de i
sa fall bor utformas, ar inte klarlagt och en risk finns att oproportionerligt stor vikt
laggs vid atgérder utan bekréftad effekt.?'

Organisation, organisationskultur och arbetsmiljo framstér i stora delar av det
analyserade materialet som nycklar for att forhindra sexuella trakasserier pa arbets-
platser. Hur arbetsmiljoer ska utformas och fordandras, och vad som ger faktiska
resultat for att minska prevalens, dr inte klargjort. Dock kan forskningsresultat som
pekar pa att sexuella trakasserier dr vanligare pa arbetsplatser med stor maktojim-
likhet och hierarkisering, och pé arbetsplatser dédr femininitet nedvérderas, kanske
vara végledande i preventivt arbete. Relevanta kunskaper om arbetsmiljé och for-
andring bor sta att finna utanfor det aktuella forskningsféltet, sdrskilt inom veten-
skapliga discipliner som arbetsvetenskap, organisationsteori och feministisk teori.

210 Se vidare i Bondestam & Lundqvist (2019).
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Konsekvenserna av att inte hantera sexuella trakasserier 4r omfattande sett till de
forskningsstudier som har analyserats i detta avseende. Det giller sérskilt for den
utsatta individens psykiska och fysiska hélsa, for arbetsgruppers effektivitet och ar-
bete samt for akademin som organisation, vilken riskerar att gd miste om studenter,
kompetens, expertkunskap och blivande kollegor nér personer till exempel viljer att
avsluta sina studier eller sin karriédr i akademin pa grund av utsatthet for sexuella
trakasserier.

Forskning om sexuella trakasserier med andra ord

Hér gors en kortare, sammanfattande beskrivning av de huvudsakliga slutsatserna
av analyserna av det internationella forskningsfiltet om sexuella trakasserier pa ett
sdtt som bjuder in l4saren till en forstaelse for vad utsatthet innebdr. For detaljerade
sammanfattningar av specifika resultat frin forskningsféltets olika studier hdnvisas
till respektive avsnitt. Sammanfattningen hér nedan tar istéllet sin utgdngspunkt i
en for hela det analyserade forskningsfiltet gemensam fraga.

Vad ir sexuella trakasserier i akademin?

En slutsats frdn den hér forskningsdversikten dr att internationell forskning saknar
en gemensam och vedertagen definition (och tilldimpning) av begreppet sexuella
trakasserier i akademin. Det gor det naturligtvis svart att enkelt, eller 6verhuvud-
taget, svara pa frigan om vad sexuella trakasserier i akademin ir. Ar svaret kanske
sé sjalvklart som att sexuella trakasserier i akademin betyder att det finns personer
som utsitts for sexuella trakasserier i akademin? Har kommer forskningsdversikts-
baserade forsok till svar:

Hur mdnga ér de 1 sa fall? Prevalensstudier visar pa en variation mellan tva och 93
procent i hela det analyserade forskningsfiltet, att kvinnor utsitts oftare 4n min
och att studerande och icke-normativa utsitts mer én andra. Den typiska siffran for
studier i USAs hogskolesektor, som dr mest beforskad, ar att cirka 20-25 procent &r
utsatta bland kvinnor som studerar. En sammanslagen bild av utsatthet for sexuella
trakasserier och andra former av sexualiserat vald pekar pa mer &n 60 procent utsat-
ta kvinnor i USA. I Sverige dr kunskapen mycket bristféllig pa grund av fa, dldre
och pa flera sétt undermaliga studier. Den storsta omfangsundersokningen om vald
mot kvinnor i Sverige hittills landar i slutsatsen att var ’tredje kvinna som studerar
har blivit sexuellt trakasserad under det senaste aret”, men det innefattar fler katego-
rier studerande &n studenter vid universitet och hogskolor.”!!

Vem utsditts for sexuella trakasserier 1 akademin? Den med mindre makt, och storre
beroende av andra, I6per storre risk att utsittas for sexuella trakasserier i akademin.
Men alla kan utséttas for sexuella trakasserier i akademin, dven om sannolikheten
for det varierar. Det internationella forskningsfiltet svarar hir, utdver vad som
framkommer i prevalensstudier, att den variationen beror pa kon, sexualitet, konsi-
dentitet, ras/etnicitet/hudférg, alder, funktion, religion, risk, sarbarhet, roll, relation,
befattning, situation, personlighet, erfarenhet, med mera.?? Ibland forstarker olika
faktorer varandra, ibland tar de ut varandra.

211 Lundgren, Kalliokoski, Heimer m.fl. (2001), s. 64.

212 Noterbart &r att ett klassperspektiv dr underbeforskat i det internationella forskningsfiltet om sexuella
trakasserier i akademin, men det dr ett av flera perspektiv som behovs for att forsta utsatthetens
diversitet, se vidare i Sohl (2014).
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Vem utsdtter andra for sexuella trakasserier i akademin? Forovaren ér, enligt det in-
ternationella forskningsfiltet, en man i mer &n nio av tio fall. Férdvaren dr oftast en
jambordig kollega eller studiekamrat, i andra hand en dverordnad och i tredje hand
en annan person som du moéter i din vardag i din studie- eller arbetsmilj6. Men i
sjdlva verket dr det hir en stor kunskapslucka. Internationella forskningspublikatio-
ner som uteslutande studerar forévare och sexuella trakasserier i akademin kraver
knappast ett arkiv, en bokhylla, eller ens en plastficka for att rymmas.

Ndr sker det i sa fall? En sammantagen bild fran prevalensstudier internationellt

ar att det sker under hela dygnet. Pa ett 6gonblick. Nér en minst forvintar sig och
precis ndr en forvéntar sig. Det sker i realtid, alltid redan. Det borjar inte och slutar
inte. Det &r fysiskt och psykiskt, analogt och digitalt, och ofta dr du osdker pa om
det faktiskt sker (eller har skett). Det kan pagé i sekunder, minuter, timmar, dagar,
maénader, ar, under ett helt livslopp. For somliga sker det ocksa retrospektivt, genom
ett med alder eller erfarenhet tilltagande minnesarbete som gradvis ersétter forne-
kelse med vetande.

Var sker det? Bakom lyckta dorrar och infor 6ppen rida. Pa konferensen och i
labbet. Under seminariet, lonesamtalet, avtackningstalet. P& vég till och fran arbete
och studier. I taxin, i trappen, i hissen, i hallen. Det sker pa nitet, under lektionstid,
pa institutionsstyrelsemétet, nér du stadar upp efter utgrdvningen, i samtalet om din
nya frisyr, pa dina brost. Det sker i den korta, irriterade utandningen fran prefekten
efter det att han forklarat att det vore battre for dig att Overvéga en annan placering
av din tjanst sa att den hér olyckliga situationen kan 16sa sig.

Vad ér det som sker? Forskningsfiltets prevalensstudier, aterigen, pekar pa att i aka-
demin dr det verbala kommentarer som dr den frimsta kéllan till oonskad utsatthet.
Blickar och gester, liksom sexistiska skdmt och en sexualiserad jargong, foljer titt
darefter. For ovilkomna sexuella inviter och krav pa sexuella tjénster dr prevalensen
starkt varierande och kontextbunden. Samtidigt sker det inte bara analogt utan dven
digitalt, i din mailbox, i dina sociala medier, pa larositens digitala plattformar for
larande. De studier som finns att tillgd om sexuella trakasserier pa nétet dr fa, men
visar alarmerande siffror nér det géiller oonskade bilder och kommentarer, framst
bland studerande kvinnor och icke-heterosexuella personer. I det svenska hogskole-
landskapet vet vi, 1 ett komparativt perspektiv, alltfor lite om vad det dr som faktiskt
sker och med vilka konsekvenser.

Varfor sker det? Méns vald mot kvinnor, andra mén, barn, djur, andra och annat &r
grunden till att sexuella trakasserier i akademin sker. Men inte enbart. Makt, be-
roende, status, konkurrens, gruppdynamik, arbetsmiljo och organisationskultur &r,
utover de faktorer som finns kring vem som utsitts, ndgra av en mangd olika skal
som 1 princip gor alla till potentiella férovare och offer.

Fragan om vad sexuella trakasserier dr gor kanske att det viktigaste blir att fraga
sig varfor den frgan kriver ett svar. Att friga sig om fragan ar ratt stélld, eller

om den ens dr nddvandig att stilla sig? Gér det verkligen att inte veta vad sexuella
trakasserier i akademin dr? Efter #Akademiuppropet, efter mer dn 40 ars forskning,
efter arhundranden av kvinnordrelser? Ar det ens moraliskt majligt att fortsitta
forhalla sig aktivt okunnig?
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Ett analytiskt svar pa fragan

I forskning om hogskolesektorn i Sverige forekommer en flora av begrepp med

mer eller mindre tydliga definitioner och demarkationslinjer i relation till begreppet
sexuella trakasserier: konskrankningar, konskriankande behandling, konskriankande
sdrbehandling, konskrdankande handlingar, konsméssig sdrbehandling, konskrin-
kande processer, konstrakasserier, trakasserier som kan hérledas till kon, trakas-
serier pad grund av kon, konsrelaterade trakasserier, konsbaserade trakasserier,
genusbaserade trakasserier, och sa vidare. Inte séllan utgdér feminism, jaimstalldhet,
diskriminering, méanskliga réttigheter, mangfald, genus och (sexualiserat) vald (o)
uttalade ideologiska, politiska, juridiska och/eller epistemologiska ingéngar till eller
markorer for begreppsdefinitioner sdvil i Sverige som internationellt. Alternativa
begrepp och nimnda markorer kan i olika utstrackning férankra, forklara, beskriva,
motivera, understddja, problematisera, kritisera eller avfarda sexuella trakasserier. I
praktiken kanske det inte alltid sker pé ett teoretiskt forankrat eller ens konsekvent
vis, men det bidrar 4nda i nagon mening till att undergrdva en grundlaggande defi-
nition av sexuella trakasserier i akademin.

I basta fall sker en begreppsdefinition med en uttalad kunskap om teoritraditio-
ner, medvetenhet om d@mnesvetenskapliga granser och blinda flickar samt med en
intellektuell hederlighet infor problemet att en faktiskt redan vet alldeles for vil vad
det dr en fragar efter.””® I det aktuella, internationella forskningsfaltet ar det dock
séllsynt med en sadan transparens. Betydligt vanligare &r att sndvt juridiska defini-
tioner, kontextspecifika forestdllningar och normer eller bara oavsiktligt eklektiska
utgdngspunkter slentrianméssigt bildar utgdngspunkt for olika forskningsstudier.
En grundlidggande vetenskaplig ansats borde istéllet vara ett nyfiket och oupphorligt
utfrdgande av det egna forskningsobjektets former, inneborder och grinser, inte ett
repetitivt formerande av detsamma.

I en relativt stor uppsittning studier finns dnda en uttalad kritik av begreppet
sexuella trakasserier i sig, sdrskilt i de studier som har en utpréglat kvalitativ ansats
och som utgdr frén en teoretisk forforstaelse kring begrepp som genus, ras/etnicitet,
sexualitet, identitet, vald, utsatthet, med mera. Kritiken tar framst fasta pa hur sex-
uella trakasserier kontinuerligt draneras pa maktkritiska perspektiv om kon, makt
och sexualiserat vald. En annan kritisk ingang i dessa studier betonar hur begreppet
standigt byrakratiseras, juridifieras, individualiseras och gors instrumentellt pa ett
sdtt som snarare bidrar till att forstirka den utsatthet begreppet syftar till att beteck-
na som ett problem. P4 sitt och vis finns det vildigt 4 studier som inte pa ett eller
annat sitt faktiskt definierar sexuella trakasserier i akademin indirekt genom att
hela tiden se dess brister och tillkortakommanden (och dven denna forskningsdver-
sikt kanske drar sitt stra till den stacken). Om ett kritiskt utfragande paras ihop med
en kontinuerlig reflexivitet, eller varfor inte en reflexiv sociologi i bédsta bemérkelse,
finns dtminstone ett {ro till att gro ett analytiskt svar pa den stéllda fragan.

Sexuella trakasserier dr dven en paraplybeteckning for ett kunskapsfilt som
efterstrdvar pragmatiska 16sningar pa vetskapen om att utsatthet existerar pa ar-
betsplatser. Begreppet fungerar hér i det ndrmaste som en vélgddslad drivbank for
studier om och forbattring av policy, utbildning, stddprocesser, drendehantering och
andra preventiva aktiviteter. Amnesvetenskaper (psykologi, sociologi, juridik, kri-
minologi, medicin, etc.) och professioner (jurister, HR, psykologer, ldkare, med fle-
ra) utvecklar tillsammans olika modeller, skalor, tester och andra instrument i syfte

213 Bondestam (2001), s. 20.
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att faststélla risker, sarbarhet, identitet, personlighet, sexualitet. Syftet 4r enkom
att utveckla annu battre policys och utbildningsinterventioner och andra innovativa
preventiva atgérder och system.

Samtidigt dr det nistan uteslutande empiriskt fokuserade tvérsnittsstudier som
ligger till grund for allt detta arbete. Det vill sdga studier utan ambitionen eller
formagan (eller 1 brist pa faktisk finansiering) att utvéirdera planerade, pagaende
eller avslutade insatsers effekter eller konsekvenser longitudinellt och med ansprak
pa kausalitet och inte enbart med korrelation i blickfanget. Inte heller gors det
interventions-, aktionsforsknings-, deltagarbaserade, medborgarforskningsinitiera-
de eller andra kvalitativt avancerade studier av motsvarande processer som formar
lyfta blicken och validera kvaliteten i det som pagar. Vi vet i sjdlva verket vildigt
lite om vad som fungerar preventivt och dnda fortsitter vi gora det vi brukar gora.
Haér finns likasa ett froé som kan gro och ge insikter om vad sexuella trakasserier i
akademin dr genom att forskningsbaserat ta reda pd om det vi gor for att forebygga
sexuella trakasserier verkligen bidrar till att de upphor att finnas.

Slutligen &r det sldende hur svart det dr att svara pa frdgan om vad sexuella tra-
kasserier 1 akademin &r eftersom det finns sa manga som gor ansprak pa vetande i
sig. Forskningsfiltets omfattning (N=5 561 texter) dr en ocean av kunskap att 6sa ur
och 1 nagon mening gar det att fa forskningsstdd for snart sagt vad som helst for den
som vill det (eller sdga emot ndgon som pastar nagot annat med bestaimdhet). Men
problemet ér delvis ocksa ett annat. Flera ofta sammanldnkade kontexter — ideolo-
giska, politiska, kulturella, nationella, juridiska, organisationsspecifika, epistemo-
logiska, &mnesvetenskapliga, teoretiska, metodologiska — gor en majoritet av alla
resultat frén olika studier inkommensurabla.

Ett annat sdtt att uttrycka det ar att fragan lyckligtvis inte kan besvaras, att
begreppet sexuella trakasserier i akademin inte gér att enhetliggdra i sig som en
konsekvens av mangfalden av perspektiv och kunskaper. Forskning &r sa att sdga
excellent om den formaér etablera ett kontinuerligt instabilt betecknande av ett
forskningsobjekt, alldeles sarskilt om det sker inom ramen for ett teoretiskt och
metodologiskt diversifierat och maktkritiskt forskningsfilt. Sexuella trakasserier i
akademin &r i sa fall, med hela det analyserade forskningsfaltet som bakgrund i den
hir forskningsoversikten, helt enkelt forskningsbaserad kunskap om sexuellt konno-
terade erfarenheter av utsatthet i akademin.

Avslutning

Foreliggande forskningsoversikt &r ett forsta forsok i Sverige att gora en samman-
fattning och analys av det internationella forskningsfiltet om sexuella trakasserier
1 akademin. Inom ramen for det specifika uppdraget frdn Vetenskapsradet har
ambitionen varit att sammanstélla och klargora centrala aspekter av forskningsfal-
tets kunskaper. Genom ett omfattande arbete med systematiska litteratursdokningar,
referat av befintlig forskning och kortare analytiska nedslag har en bild tecknats av
ett mycket angeldget forskningsfilt och ett stort och diversifierat kunskapsomrade.
Oversikten forsdker gestalta ett problem som till sin form, sitt innehall och sina
konsekvenser utgér en av de frimsta utmaningarna for en inkluderande arbets- och
studiemiljo i akademin. Det dr ett problem som &dven riktar sokljuset mot behoven
av erkdnnande av individuella erfarenheter av utsatthet, vikten av fungerande pre-
ventiva metoder och relevanta stodstrukturer, tillforlitliga métmetoder och relevanta
teoretiska perspektiv, samt dven vikten av forfinad och fordndrad lagstiftning och
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rattspraxis. Det dr ocksa ett problem som tydligt speglar akademiska organisations-
kulturers dysfunktionella drag och dessas ofta oreflekterade oférmaga att adressera
sina egna tillkortakommanden.

Sexuella trakasserier var under lang tid ett problem utan namn.?" Idag finns en
mangfald av begrepp och teorier, policy och preventiv praktik dr pagédende proces-
ser sedan ldnge, erfarenhetsbaserade kunskaper véixer och forfinas kontinuerligt.
Sammantaget dr sexuella trakasserier ett problem det finns mycket kunskap om.
Forhoppningen ér att denna forskningsoversikt dr ett bidrag till vad som maste vara
en gemensam strdvan mot att utplana sexuella trakasserier i akademin specifikt och
sexualiserat vald mer generellt.

214 JamO (1987); MacKinnon (1979).
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Bilaga 1 — om sokprocessen

Avgrinsningar av soktermer

I ett tidigt skede av sokprocessen identifierades en méangd olika synonymer till
begreppet “sexual harassment”. Exempel pa synonyma begrepp som uteslots var
“sexual assault”, “sexual abuse”, ’sexual violence” och “rape”. Dessa uteslots da
triffmingden inte ansdgs vara hanterbar for detta uppdrag. Till en borjan var dven
forskning kopplad till andra typer av trakasserier dn bara kon av intresse, mer spe-
cifikt trakasserier och de olika diskrimineringsgrunderna i den svenska diskrimine-
ringslagen. Aven detta fick uteslutas av ovan nimnda anledning. Med hjilp av olika
soktekniker gick det dock att konstruera en sdkning sa att bade begreppet “sexuella
trakasserier” och exempelvis trakasserier pa grund av sexuell ldggning innefattades

genom att konstruera sokningen enligt foljande: sexual®* AND harass*.

Val av databaser

KvinnSam har i valet av kéllor inkluderat dels &mnesdvergripande databaser, dels
amnesspecifika. Scopus och Web of Science (WoS) tillhor den forsta kategorin och
har en dvervikt av naturvetenskapliga amnen (Vetenskapsradet, 2014). Databaser
med en mer samhéllsvetenskaplig vikt och som antas ha relevans for &mnet ar
Sociological abstracts och Gender Studies Database. | vissa av sokningarna har ut-
bildningsvetenskapliga databaser inkluderats dé de ofta innehaller publikationer om
hogre utbildning, vilket ansdgs vara av relevans for de sokningar som enbart géllde
sexuella trakasserier i akademin. Supersok, Goteborgs Universitetsbiblioteks sam-
lade sokingéng som samsoker i flertalet av de enskilda databaserna samt den lokala
bibliotekskatalogen, har vissa begridnsningar i att kunna soka systematiskt jamfort
med de &mnesspecifika databaserna. Déarfor har denna enbart anvéants i den delen av
uppdraget som berdr Sverige och Norden. For det nordiska materialet har KvinnSam
sokt i de nationella bibliotekskatalogerna (LIBRIS, Oria, bibliotek.dk, MELINDA
och Gegnir.is). Utover dessa har sokningar i publikationsdatabaser sdsom SwePub
och DiVA genomforts. Slutligen har &ven sdkningar i Google Scholar skett for att
inte missa for &mnet relevanta publikationer.
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Samtliga databaser som anvinds som kéllor 1 uppdraget

Internationella

ERIC (Educational Resources
Information Center)

ERC (Education Research Complete)
Gender studies database

Google Scholar

Scopus

Sociological abstracts

Nordiska

Supersok (Goteborgs Universitets-
biblioteks samlade sokingang)

Web of Science (Core Collection)
SwePub

Bibliotek.dk (Danmark)
Bibsys — Oria.no (Norge)
DiVA (Sverige)

Gegnir.is (Island)

Helka (Finland)
KVINFO (Danmark)
LIBRIS (Sverige)
MELINDA (Finland)
Norart (Norge)

NordPub (Norden)
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All forskning om sexuella trakasserier

Uppdraget var att ta fram all nationell och internationell forskning om sexuella tra-
kasserier i arbetslivet, med fokus pa akademin i forsta hand. Urvalet skulle besta av
peer review-granskade artiklar, monografier, myndighetsrapporter, med mera.

For denna uppgift anvindes databaserna WoS, Scopus, Gender studies database,
Sociological abstracts samt de nordiska databaserna Libris, SwePub, MELINDA,
Helka, Bibsys, KVINFOs bibliotekskatalog och Bibliotek.dk.

KvinnSam anvinde foljande sokstréng:

Engelska: ((’sexual harass*” OR (harass* AND sex*)) AND (universit* OR colle-
ge* OR academ™ OR ’higher education” OR work* OR organisation*)) NOT (child*
OR school¥)

Svenska: ((’sexuella trakass*” OR (trakass* AND sex*)) AND (universit* OR hog-
skol* OR akadem™ OR "hogre utbild*" OR arbet* OR organisation*))

I den svenska dverséttningen medtogs inte sista ledet av sdkstrangen; NOT (child*
OR school*), d& dessa ord i1 svenska databaser inte gav samma méngd av oonskade
traffar som i WoS och Scopus.

Den engelska versionen av sokstrdngen anvindes i alla angivna databaser. I de
nordiska databaserna gjordes ytterligare en sokning dér sokstrangen dversattes till
respektive sprak. Sammanlagt resulterade sokningarna i totalt 5 561 unika poster.

Forskningsoversikter

Kriterierna for denna del av uppdraget var att ta fram de mest relevanta, peer
review-granskade forskningsoversikterna om sexuella trakasserier i akademin

och arbetslivet. KvinnSam utgick fran foljande sokstrang: (harass* OR “’sexual
harass*”) AND (universit* OR college* OR academ* OR student* OR teach* OR
professor®* OR work*) AND (“’systematic review” OR ”literature review” OR
“systematic literature review”). For att inte missa nadgon for féltet central publi-
kation lades sokord till i efterhand i de fall en analys av en trafflista exempelvis
bidragit till att synonymer till sokord hittats. KvinnSam har gallrat i tréfflistorna,
mest baserat pa att en del publikationer inte varit forskningséversikter. Efter en for-
sta genomgang ansags sokningen behdva breddas just for forskningsoversikter och
akademin, darfor frangicks den dvergripande principen att utesluta ordet diskrimi-
nering ur sokningarna, och diskriminer* respektive discriminat® lades till i sok-
ningen. Av totalt 122 poster gjordes ytterligare ett urval av forfattarna till rapporten
baserat pa innehall, vilket resulterade i 29 relevanta publikationer.
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Topprankade publikationer

Kriterierna for denna del av uppdraget var att ta fram ett urval topprankade, peer
review-granskade artiklar utan geografiska begriansningar med fokus enbart pé aka-
demin, och inte arbetslivet om mdjligt, med hjélp av faltnormerad citering berdknad
av VR med anvidndande av databasen Web of Science. Foljande sokstrang anvindes:
(sexual* harass* AND ("higher education” OR universit* OR college* OR aca-
dem*)). Denna sokning gav 916 traffar i Web of Science. Utifran denna trafflista tog
Vetenskapsradet fram den faltnormerade citeringen for posterna i trafflistan. Detta
for att kompensera for dels tid, dels citeringsfrekvens inom ett &mne. For 211 (av
916) av posterna saknas data. Detta beror pa att de publicerats under 2017 eller 2018
eller att de &r av annan publikationstyp &n vetenskaplig artikel, exempelvis "Book
Review” eller "Proceedings paper”. Listan sorterades utifrdn den féltnormerade
citeringen for respektive publikation. Vérldsmedelvardet dr 1, s om en publikation
har vérdet 1,5 betyder det att den har citerats 50 procent mer &n dvriga publikationer
i den &mnesklassen under samma tidsperiod. Efter att ha gallrat de poster dir data
saknades togs de 60 med hogst citeringsvérde fram. Av dessa 60 gjordes ett urval
baserat pa innehall av forfattarna till rapporten, vilket resulterade i 30 publikationer.

Svensk och dvrig nordisk forskning

KvinnSam utgick fran en sokstrang och kombinerade denna med respektive land,
exempelvis (“sexual harassment””) AND (universit* OR higher education OR col-
lege* OR academ™ OR student®™ OR professor*) AND (Norge* OR Norway* OR
norwegian® OR norsk*). KvinnSam har dven sokt pa (scandinav* OR norther* OR
nordic¥). Sokningar gjordes ocksa pa dvriga nordiska sprak. For samtliga ldnder
gjordes sokningar i nationella bibliotekskataloger, tidskriftsdatabaser, Supersok
(Goteborgs universitetsbiblioteks samlade sokingéng) och internationella databaser
som WoS, Scopus, Gender studies database samt Google Scholar. En forfridgan om
sokhjalp skickades till Danmark: KVINFO, Finland: Centret for jamstélldhetsin-
formation/Institutet for hdlsa och valfard, Island: Jafnréttisstofa/Centre for Gender
Equality och Norge: Kilden, Forskningsradet.

For danskt material tillfragades dven KVINFO samt Bibliotek.dk. For isldndskt
material gjordes sokningar i GEGNIR och hjélp gavs dven av en islindsk kon-
takt som kunde gora en korrekt dversittning av aktuell sokstrang, samt formedla
intressanta publikationer dér ett par var av relevans for uppgiften. For det norska
materialet sokte KvinnSam dven i den nationella bibliotekskatalogen ORIA samt i
Norart (Norske og nordiske tidsskriftartikler). Ingen traff av relevans gjordes utdver
det som redan hittats i tidskriftsdatabaserna. Efter att ha fatt tips efter olika utskick
sokte KvinnSam dven 1 Statens arbeidsmiljeinstitutts (STAMI) och Forsknings-
stiftelsen Fafos publikationer. For svenskt material gjordes sokningar i LIBRIS,
KVINNSAM (databasen i sig), SwePub, Diva och artikelsok. For finskt material
anvindes sokningar i MELINDA och HELKA. For att sékerstilla finsk litteratur
kontrollerades referenslistan till Liisa Husus avhandling ”Sexism, support and sur-
vival in Academia”.

Utover detta har KvinnSam éven tittat i relevanta publikationers referenslistor for
att pa sé sitt hitta ytterligare publikationer. De har dven sokt pa relevanta publika-
tioner i Google Scholar for att fa fram publikationer som har citerat dessa.



Oversikten kartlagger hur forskningen definierar sexuella trakasserier och vad forsk-
ningen vet om hur manga som utsatts for sexuella trakasserier i akademin, vilka
som utsatts, vilka som utsatter andra for sexuella trakasserier nar, var och varfor.

Genom systematiska litteratursokningar, referat av befintlig forskning och kortare
analytiska nedslag tecknas en bild av ett angelaget forskningsfalt och ett stort

och diversifierat kunskapsomrade. Forfattarna menar att dversikten gestaltar ett
problem som till sin form, sitt innehall och sina konsekvenser utgér en av de framsta
utmaningarna for en inkluderande arbets- och studiemiljo i akademin.

Forskningsoversikten lyfter fram vikten av:

- erkannande av individuella erfarenheter av utsatthet,
- fungerande preventiva metoder,

- relevanta stodstrukturer,

- tillforlitliga matmetoder,

- relevanta teoretiska perspektiv, samt

- forfinad och forandrad lagstiftning.

Vetenskapsradet

Vastra Jarnvagsgatan 3

Box 1035, 101 38 Stockholm
Tel 08-546 44 000
vetenskapsradet@vr.se
vetenskapsradet.se

Vetenskapsradet har en ledande roll for att utveckla svensk forskning av hogsta vetenskapliga
kvalitet och bidrar darmed till samhallets utveckling. Utdver finansiering av forskning ar
myndigheten radgivare till regeringen i forskningsrelaterade fragor och deltar aktivt i debatten
for att skapa forstaelse for den langsiktiga nyttan av forskningen.



