Work Stress Questionnaire
Instruktioner

Work Stress Questionaire (WSQ) ar ett sjalvskattningsformuldr om arbetsrelaterad stress. Formularet innehaller
21 fragor grupperade i fyra svarskategorier:

1. Inflytande éver arbetet, som bestar av 4 fragor. Dessa bevaras pa en fyrgradig ordinalskala med
skalstegen: Ja, alltid; Ja, ganska ofta; Nej, séllan; Nej, aldrig.

2. Otydlig organisation och konflikter, som innehaller 7 fragor. Dessa besvaras med Ja, Delvis eller Nej;

Hdga egna krav och engagemang, som innehéller 7 fragor. Dessa besvaras med Ja, Delvis eller Nej;

4. Konflikt mellan arbete och fri tid, som bestar av 3 fragor. Dessa besvaras pa en fyrgradig ordinalskala
med skalstegen: Ja, alltid; Ja, ganska ofta; Nej, séllan; Nej, aldrig.
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Varje fraga i de tva kategorierna otydlig organisation och konflikter och héga egna krav och engagemang har
foljdfragan "Upplever du det som stressande?”. Denna fraga besvaras pa en fyrgradig ordinalskala med
skalstegen: Inte stressande; Mindre stressande; Stressande; Mycket stressande. Darigenom bildas ytterligare tva
svarskategorier: upplevd stress pga otydlig organisation och konflikter (7 fragor) och upplevd stress pga
héga egna krav och engagemang (7 fragor).

For att sammanstélla den generella upplevda stressen anvands de siffror som star framfor varje svarsalternativ i
frageformularet. Anvand blanketten pa nésta sida for att fora in dessa siffror. Berdkna sedan medianen for svaren
i varje svarskategori:

e Fraga 1-4, kategorin inflytande éver arbetet

e Fraga 5-11, kategorin upplevd stress pga otydlig organisation och konflikter
e Fraga 12-18, kategorin upplevd stress pga héga egna krav och engagemang
e Fraga 19-21, kategorin konflikt mellan arbete och fri tid

Nar medianen beraknas for ett jamnt antal varden ska det hdgsta av de tva mittersta vardena véljas, dvs inte
medelvérdet av dessa tva.
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Blankett for sammanstallning av resultat
WSQ-VARDE
(median)

Inflytande 6ver arbetet

1. Utféra arbetsuppgifter

Paverka beslut o
1= hogt inflytande
2= ganska hégt inflytande
3= lagt inflytande
— 4= mycket Iagt inflytande

Hansyn till asikter

> WD

Bestamma arbetstakt

Upplevd stress vid otydlig organisation och konflikter

5. Okad arbetsbelastning
Tydliga mal
Tydliga arbetsuppgifter

Kunskap om beslutsvagar — 1= inte aktuellt/inte stressande

Forekomst av konflikter 2= mindre stressande
3= stressande

- 4= mycket stressande
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10. Inblandning i konflikter
11. Atgarder for att I16sa konflikter

Upplevd stress vid hdga egnha krav och engagemang

12. Stéller héga krav
13. Ofta engagerad
14. Tankar pa arbetet

15. Svart att séga nej 1= inte aktuellt/inte stressande
B 2= mindre stressande
16. Ta for mycket ansvar 3= stressande

4= ket st d
17. Arbeta over mycket stressande

18. S6mnsvarigheter

Konflikt mellan arbete och fri tid

19. Tid till nA&rmaste

20. Tid till vanner 1=1ingen konflikt
et e g 2= sallan konflikt
21. Tid till fritidsintressen 3= ganska ofta konflikt

4= alltid konflikt
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